Compete ao Setor de Tecnologia da Informacao e Saude Digital do HU-UFPI/EBSERH:

I - Apoiar as acdes relacionadas a implementacdo e manutencdo do Plano Diretor de Tecnologia da Infor-
macéo — PDTI da EBSERH, no &mbito do Hospital;

I - Mapear, avaliar, otimizar e implantar os fluxos dos processos assistenciais, de gestdo e de administra-
¢do do HU-UFPI;

111 - Atuar na implementacdo e manutencao da politica de seguranca da informacéo do Hospital em con-
sonancia com a politica nacional da EBSERH;

IV - Acompanhar a utilizacdo das ferramentas informatizadas que permitam monitorar e avaliar os indica-
dores e metas de desempenho dos contratos de prestacédo de servicos firmado entre a EBSERH e a UFPI,
bem como da contratualiza¢do firmada com o SUS;

V - Apoiar na especificacdo dos servigos a serem contratados pela Diretoria de Gestéo de Processos e
Tecnologia da Informacdo (DGPT]) referentes ao desenvolvimento de sistemas, gestdo de processos, in-
fraestrutura e seguranca da informacéo, assim como acompanhar e avaliar 0s servigos prestados pelas em-
presas contratadas no ambito do Hospital;

VI - Apoiar na implantacdo e na sustentacdo permanente de sistemas operacionais e de gestdo padroniza-
dos e unificados no ambito do HU-UFPI;

VII - Assegurar a integridade das bases de dados dos sistemas de informacéo utilizados no Hospital, se-
guindo os procedimentos operacionais definidos pela EBSERH,;

VIII - Agrupar demandas do Hospital relacionadas ao desenvolvimento e/ou aquisi¢do de novos sistemas
e submeter ao Conselho Executivo do Hospital para solugdo interna ou submeté-las a DGPTI da EBSERH
para analise e providéncias necessérias;

IX - Apoiar na implementacéo da seguranca da logistica fisica de equipamentos e tecnologias das redes e
sistemas de informagé&o do Hospital,

X - Apoiar e acompanhar as atividades das areas de suporte tecnolégico, gestdo de banco de dados e de
operagdo de rede e conduzir as rotinas de qualidade inerentes & seguranca e a garantia de informacao no
ambito do Hospital;

XI - Monitorar e avaliar:

(a) a implantacdo das politicas de recursos de informatica e de desenvolvimento de tecnologia da informa-
¢ao;

(b) as atividades de concep¢do, desenvolvimento, implantacdo, pratica e aperfeicoamento de normas e pa-

drdes de suporte técnico de sistemas e de seguranca, fisica e légica, e de informacéo;
XII - Propor ao Colegiado Executivo convénios, contratos e parcerias no seu ambito de atuacéo;

XII1 - Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades de emissao, preparacao e expedicdo de relato-
rios no seu &mbito de atuagdo;

X1V - Gerir recursos de tecnologia de informagdo no &mbito do Hospital,

XV - Apoiar a implementacgdo de soluges e projetos de infraestrutura, de interligacdo de redes e de servi-
¢os de comunicacdo de dados no ambito do Hospital;

XVI - Acompanhar e fiscalizar as atividades relacionadas a impressao corporativa no ambito do Hospital;

XVII - Acompanhar e avaliar a operacionalizagdo dos recursos de informatica existentes, providenciando
a adocdo de meios para sanar deficiéncias porventura detectadas;

XVIII - Instalar e manter os sistemas informatizados basicos e de usuarios finais;

XIX - Gerenciar e operar as estagdes da rede de servidores;
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XX - Orientar e supervisionar a implantagdo, a manutengdo e a operagdo dos dispositivos de seguranga
relativos aos sistemas informatizados;

XXI - Viabilizar e manter o servi¢o de comunicacéo telefonica pela rede de comunicagdo de computado-
res (VOIP), ou outra que vier a substitui-la, referente as centrais telefénicas para os ramais da empresa e
Universidade no ambito do Hospital;

XXII - Exercer outras atribuicdes determinadas pela DGPTI em consonéncia com a Superintendéncia do
HU-UFPI; e

XXIII - Exercer outras atribuicGes determinadas pelo Superintendente.



