Competéncias da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal:

e Realizar Integracdo dos Novos Colaboradores;

e Desenvolver e Reter Pessoas;

Promover Capacitacoes;

Gerir Avaliacdo de Desempenho;

Gerir Progressao Funcional de Carreira;

Acompanhar Periodo de Experiéncia;

Gerir Afastamentos para Capacitacfes dentro e Fora do Pais;
Gerir Afastamentos para Pds-graduacao lato sensu, Mestrado e
Doutorado;

Mensurar Clima Organizacional;

Gerir Programas de Aprendizagem Profissional;

Gerir Contratacao de Estagiéarios;

Realizar Inscricdo dos Colaboradores dos Cursos da Plataforma 3EC; e
Realizar Levantamento das Lacunas De Competéncias.



