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SUPERINTENDENCIA

Atualizacao
Portaria - SEI n° 206, de 17 de setembro de 2026
O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas pela Portaria SEI n°® 08,
de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518 de 09/01/2019,
Considerando a Portaria - SEIn°® 651, de 13 de abril de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° ATUALIZAR os membros do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas
do HUPI/EBSERH- 2026/2027, que sera composto pelos representantes das areas abaixo
descritas, com a finalidade de analisar e propor os processos de desenvolvimentos dos
empregados, em consonancia ao que dispde a Portaria - SEI n° 651, de 13 de abril de 2026.
REPRESENTANTES DA SUPERINTENDENCIA OU GERENCIAS DISTINTAS:
Membros Titulares:

Eugénia Gongalves de Farias Pereira Rodrigues, Siape 212%****

Alirio Ferreira dos Reis Junior, Siape 106****

Francisca das Chagas Sheyla Almeida Gomes Braga, Siape 202%****

Membros Suplentes:

Denisy Santos de Carvalho, Siape 211%**%**

Ciro Maciel Nunes Ibiapina, Siape 223 #***

Marcelo Cunha de Andrade, Siape 398****

REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS (ELEITO) - NiVEL SUPERIOR:

Membro Titular:

Ana Paula Soares do Nascimento, Siape 211#**%*

REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS (ELEITOS) - NIVEL MEDIO-TECNICO:
Membro Titular:

Daniele Soares Pereira Franca, Siape 206%***

Membro Suplente:

Maria de Jesus de Sousa Oliveira, Siape 226****

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES PUBLICOS CEDIDOS OU EM EXERCIiCIO
NO HU-UFPI (ELEITOS):

Nao houve inscritos.

§ 1° A coordenagdo do Comité serd conduzida pela Senhora Eugénia Gongalves de Farias

Pereira Rodrigues, representante indicada pela area de Gestao de Pessoas.
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Art. 2° O Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas ¢ colegiado instituido com o
objetivo de apoiar os processos de desenvolvimento de pessoas no ambito da HU-UFPI.
Art. 3° O Comité tera vinculo tematico e de suporte de funcionamento com a Unidade de
Desenvolvimento de Pessoal
Art. 4° O Comité devera submeter os resultados da sua atuagao a Divisao de Gestao de Pessoas.
Art. 5° Delega-se ao Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas a competéncia pela
elaboracdo e aprovacdo do seu Regimento Interno, observando as diretrizes normativas, de
forma a garantir clareza, seguranga juridica e conformidade com os parametros institucionais
da Rede HU Brasil.
Art. 6° O Regimento Interno do referido comité serd submetido a aprovacao do Colegiado
Executivo.
Art. 7° O Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas devera observar o Parecer
Referencial 19/SCON/CONJUR/PRES-EBSERH.

Art. 8° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

(assinado eletronicamente)
ANDRE GONCALVES DA SILVA
Superintendente HU-UFPI/EBSERH

PORTARIA N° 20, DE 13/01/2025




Boletim de Servico n° 1221, sexta-feira, de 18 de setembro de 2026
DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Prorrogacao
Portaria - SEI n° 83, de 18 de setembro de 2026
Designagao de Equipe de Planejamento da Contratagao (EPC) para
Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de
calibragdo de camaras de ionizacio, POR DISPENSA DE
LICITACAO, conforme os requisitos técnicos estabelecidos pelas
normas da Autoridade Nacional de Seguranca Nuclear (ANSN) e do
Instituto  Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia
(INMETRO), com rastreabilidade metroldgica aos padrdes nacionais
para o Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui da Rede
HuBrasil.
O CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares, no uso das atribui¢des, conforme competéncia delegada por meio da
Portaria 24, de 13 de fevereiro de 2026, publicada no Boletim de Servigo n°® 1102, de 19 de
fevereiro de 2026, e em conformidade com o art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos
da Ebserh, aprovado por meio da Resolugao n°297/2025 do Conselho de Administragdo (RCC
3.0), RESOLVE:
Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC
3.0,
RESOLVE:
Art. 1° PRORROGAR, por 30 dias, o prazo para a conclusdao dos trabalhos referentes a fase
de planejamento da contrata¢do, nos termos da Portaria SEI n°® (62975972), publicada no
Boletim de Servico n° 1182, de 16 de julho de 2026, que designou a Equipe de Planejamento
da Contratacdo (EPC) para atuar no processo relativo ao objeto de contratagdo de empresa
especializada na prestacao de servicos de calibragao de camaras de ionizacao, POR DISPENSA
DE LICITACAO, conforme os requisitos técnicos estabelecidos pelas normas da Autoridade
Nacional de Seguranca Nuclear (ANSN) e do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia (INMETRO), com rastreabilidade metrolégica aos padrdes nacionais para o
Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui da Rede HuBrasil.

Paragrafo tnico: Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria de designacgao

da EPC mencionada no caput.



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=81057545&id_procedimento_atual=80831959&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001432&infra_hash=5d513365c5af239f80616f18310b996f3df98777eb8e7853c558d2b3b14fa143829169905bfc8fdeb12959d3d8292b7a15f72246d794fe14caed1ab0017a39e90d21d5c13efe6446b4692a0b08b76333e6684f5175e5c8c87b7485aa49c3fd41
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

(assinado eletronicamente)

LUCAS LOPES DE ARAUJO

Chefe da Divisao de Administracao e Financas
Portaria - SEI n° 24, de 13 de fevereiro de 2026
HU-UFPI/HUBRASIL
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Designacao

Portaria - SEI n° 84, de 16 de setembro de 2026.

O CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - HU-UFPI, filial da HU
Brasil, razdo social Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso das
atribuicdes que lhe confere a Portaria - SEI n° 24, de 13 de fevereiro de 2026, ¢ em
conformidade com o art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh, aprovado

por meio da Resolugao n°® 297/2025 do Conselho de Administracao (RCC 3.0),
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os colaboradores abaixo relacionados para gestio e fiscalizagdo da Ata de
Registro de Pregos n® 491, do Pregdo Eletronico n° 19/2026, e contratos decorrentes desta, cujo

objeto € o eventual fornecimento de recarga de extintores de incéndio.

1. GESTORES DO CONTRATO:

Nome SIAPE
Titular Julliano Carneiro Mendonga 205 **
Substituto Jackson Nunes Rabelo 34 ] Hk*

Art. 2° Compete a Equipe de Fiscalizagdo das Atas de Registro de Precos observar se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

I. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contratagdes administrativas, em especial a Lei n® 13.303/2016 e Regulamento de Licitagdes e
Contratos da Ebserh 2.0;

II1. Coordenar e comandar o processo da execucao das Atas de Registro de Pregos;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacao;
V. Verificar a conformidade da prestagao dos servigos ou fornecimento do material contratado;
VI. Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e execuc¢ao do objeto contratado,
atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteragdo na execucgdo da contratacdo proposta pelas partes para

a autorizagao da diretoria demandante.
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VIII. Fiscalizar e monitorar a execucao, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as
condig¢des (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratagao;
IX. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagao,
dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de
vigéncia contratual, propondo a aplicagao de penalidades ou outras sang¢des, quando for o caso;
X. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a
informagdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucao, por parte da
Contratada;
XI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas
pertinentes a execu¢ao da contratacdo, na forma estabelecida no Termo de Referéncia;
XII. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo da Ata, para a autorizacdo da
autoridade demandante.
Art. 3° Os atos praticados pelo substituto de cada funcao estdo convalidados quando praticados
por este quando nas auséncias/impedimentos do titular.

Art. 4° Esta designagdo entra em vigor na data da sua assinatura.

(assinado eletronicamente)

LUCAS LOPES DE ARAUJO

Chefe da Divisao de Administragao e Finangas
Portaria - SEI n° 24, de 13 de fevereiro de 2026
HU-UFPI/HUBRASIL




