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Instituicao
Portaria - SEI n° 126, de 03 de junho de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI, no uso da competéncia que lhe conferem o artigo 19, da Norma
Operacional de Controle Disciplinar,

RESOLVE:

Art. 1° DESITITUIR Kamila De Sousa Santos Soares, Siape n° 213**** ocupante do cargo
de assistente administrativa, ante as razdes apresentadas na Solicitacdo - SEI 21 (61612999).

Art. 2° INSTITUIR, Ana Paula Soares Do Nascimento, matricula SIAPE n°

211**** ocupante do cargo de pedagoga, para compor Comissao de Processo Administrativo
Sancionador n° 23524.000970/2025-68, instaurado pela Portaria - SEI n°® 75, de 16 de abril de
2026, publicada no Boletim de Servico n°® 1134, quinta-feira, de 23 de abril de 2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

(assinado eletronicamente)
ANDRE GONCALVES DA SILVA
Superintendente HU-UFPI/EBSERH

Portaria - SEI n° 20, de 13 de janeiro de 2025

EBSERH
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Reconducio

Portaria - SEI n° 127, de 08 de junho de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI, no uso da competéncia que Ihe conferem (FUNDAMENTO LEGAL
DA COMPETENCIA), e com fundamento no artigo 19 da NOCD,

RESOLVE:

Art. 1° Reconduzir a a Comissdo de Processo Administrativo Sancionador, designada pela
Portaria n° 410, de 15 de dezembro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n° 1072, de 16
de dezembro de 2025 (doc. 56387987), prorrogado pela Portaria - SEI n° 26 de 19 de fevereiro
de 2026, publicada em Boletim de Servico n° 1103, sexta-feira, de 20 de fevereiro de 2026
(58299841), e tendo como ultimo ato a recondugao efetivada pela Portaria - SEI n° 87, de 04 de
maio de 2026, publicada no Boletim de Servigo n® 1141, terca-feira, de 05 de maio de 2026,
referente ao Processo n°® 23524.034503/2025-31.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(assinado eletronicamente)
ANDRE GONCALVES DA SILVA
Superintendente HU-UFPI/EBSERH

Portaria - SEI n° 20, de 13 de janeiro de 2025

-
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Designacao

Portaria SEI n° 128, de 08 de junho de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI- HU-UFPI, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Portaria
SEI n° 08, de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico n° 518 de 09/01/2019, e;

CONSIDERANDO o Acordo Organizativo de Compromissos (AOC)/2026 pactuado entre a
Administragdo Central da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - HU Brasil e o Hospital
Universitario da Universidade Federal do Piaui (59852571);

RESOLVE:

Art. 1° Designar como responsaveis pelo monitoramento dos indicadores no Sistema de
Monitoramento de Indicadores:

‘{“JFRIIEI‘A‘ RESPONSAVELHU- " [EMBROS DESIGNADOS
Antonia Danielle Pierote de Aratjo

SEGOV Ana Paula Barroso Guimaraes
Denisy Santos de Carvalho

Art. 2° Compete ao Setor de Governanga e Estratégia:

I. Solicitar informacgdes junto as equipes;

II. Consolidar as informagdes e reportar ao Colegiado Executivo, bem como a Administragao
Central.

Art. 3° Designar os responsaveis pela coleta dos dados e gestdao dos indicadores e metas:

vencimento de materiais

Area responsavel A
N° P Indicadores Meta 2026 (USROS DL THE LA
HU-UFPI COLETA
TITULAR: Priscila
Percentual do orgamento de Magalhies Costa de
1 GAD investimento (GND-4) do = 30% Mesquita
HUF destinado a aquisi¢ao |~ .
de EMH (Subgrupo 5.01) SUBSTITUTO: Jodio
Batista da Silva Filho
o GAD I’ndice de perda por < 0.3% TITULAR: CarOhna Silva

Vale
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Area responsavel A
N° Indicadores Meta 2026 PABEIRDINEAAT LI RIS
HU-UFPI COLETA
médico-hospitalares e SUBSTITUTO: Taynara
medicamentos de Alencar Rodrigues
. TITULAR: Priscila
Acurém; entre olvalor Magalhiies Costa de
3 [GAD executaco € o vaor 90% - 110%  [Mesquita
planejado, por grupo, do y
Plano de Custeio SUBSTITUTO: J 030
Batista da Silva Filho
Acuracia entre o valor TITULAR: Priscila
executado e o valor Magall}ées Costa de
4 GAD planejado, por subgrupo, do[80% - 120%  [Mesquita
Plano de Investimento SUBSTITUTO: Jodo
(Grupo 5) Batista da Silva Filho
40 % no 1°
Inimestre; - ITITULAR: Priscila
o ) 60_ 7010 2 Magalhaes Costa de
5 GAD L1qu1d?1g50 de custeio Trimestre; Mesquita
operacional 70 % no 3° N
Trimestre; SUBSTITUTO: J9ao
83 % no 4° Batista da Silva Filho
Trimestre
TITULAR: Rafael
Incremento de |Ferreira Correia Lima
6 GAS Taxa de expansdo de 504 om relacio )
cirurgias eletivas 0 ¢a0\SUBSTITUTO: Luis
@0 ano anterior |Gustavo Cavalcante
Reinaldo
' q TITULAR: Luis Gustavo
ncremento de ;
3 Cavalcante Reinaldo
’ s
g g 20 ano anterior|SUBSTITUTO: Rafael
Ferreira Correia Lima
TITULAR: Thiago Nunes
A di Pereira Leite
8 |GAS Tempo médio de < 7,5 dias ,
permancncia SUBSTITUTO: Francisca
Tereza de Galiza
Se>80%:  |TITULAR: Avelar Alves
Taxa de ocupagao manter; da Silva
9 [GAS P Se > 65% ¢ <

hospitalar

80%: alcangar

80%;

SUBSTITUTO: Graziana
Silva Cerqueira Ferreira

7
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Area responsavel A
N° P Indicadores Meta 2026 LABSL DN L LB
HU-UFPI COLETA
Se>55%¢e<
65%: alcangar
75%:;
Se menor que
55%: alcangar
65%.
TITULAR: Hugo
i Leonardo Ribeiro Mazullo
10 SETISD Maturl,dgde em seguranca > 0.63
cibernética SUBSTITUTO: Mychel
Keyson Freitas Rosa
Conforme
resultado do
indice no 4°
trimestre de
2025 TITULAR: Hugo
, < o/ |Leonardo Ribeiro Mazullo
11 SETISD Indice de uso do AGHU HUF N 49’90/0' .
- Meta > 75%; ISUBSTITUTO: Antonio
HUF 50% a  |de Padua Mendes
59,9% : Meta
> 85%;
HUF > 60% :
Meta > 95%
Perceptual de preceptores 9% em Alves Ferreira
12 GEP capacitados nos HUFs da elacio 40 ano )
Rede HU Brasil Gt SUBSTITUTO: Daniela
anterior Ferreira da Silva
TITULAR: Alice Taciana
Percentual de vagas Alves Ferreira
13 GEP disponibilizadas por meio [{100% )
do ENARE SUBSTITUTO: Daniela
Ferreira da Silva
Percentual de registros TITULAR: Polyana de
manuais de ponto dos < 5% do total |[Sousa Almeida
14 GAD )
empregados da Rede HU  |de registros  |SUBSTITUTO: Jailson de
Brasil Sousa Ferreira
Reduzi TITULAR: Polyana de
5 cduzirem — ig5usa Almeida
15 GAD Percentual de reducao de 10% do valor

horas negativas expiradas

do ano anterior

SUBSTITUTO: Jailson de
Sousa Ferreira
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NO

Area responsavel

HU-UFPI

Indicadores

Meta 2026

RESPONSAVEL PELA
COLETA

16

GAD

Percentual de redugao de
horas positivas expiradas

Reduzir em
50% o
resultado do
ano anterior
OU Manter o
indicador <
0,5%

TITULAR: Polyana de
Sousa Almeida

SUBSTITUTO: Jailson de
Sousa Ferreira

17

GAD

Numero de profissionais
por leito

1. HUF com
[PL atual igual
ou inferior ao
IPL
dimensionado:
nao requer
monitoramento
2. HUF com
IPL atual
acima do
dimensionado:
Reduzir o IPL
atual em 5%
ou Alcancar
95% do IPL
Dimensionado

TITULAR: Polyana de
Sousa Almeida

SUBSTITUTO: Jailson de
Sousa Ferreira

Art. 4° Compete a equipe de coleta e gestdo dos indicadores e metas, designados por meio do

art. 3°:
L.
I1.
1.

VL

Realizar o levantamento dos dados para subsidiar a aferi¢do dos indicadores pactuados;

Prestar informacdes fidedignas dos indicadores;

Apresentar o resultado da coleta os indicadores durante todo periodo estabelecido no

AOC;

Elaborar e implementar Plano de A¢do para indicadores que ndo cumprem a meta.

Art. 5° Designar como responsaveis pela elaboracdo do Relatorio de Execucdo do Acordo
Organizativo de Compromisso (AOC):

AREA RESPONSAVEL HU- VMEMBROS DESIGNADOS
UFPI
Titular: Belchior da Silva Martins
DAF . ‘
Substituto: Lucas Lopes de Aratijo
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Art. 6° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicagao.

(assinado eletronicamente)
ANDRE GONCALVES DA SILVA
Superintendente HU-UFPI/EBSERH

Portaria - SEI n°® 20, de 13 de janeiro de 2025

10
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EDITAIS
Edital N° 05, de 08 de junho de 2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CARGO DE FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DO SETOR DE GESTAO DO ENSINO DO HU-UFPI/EBSERH

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui (HU-UFPI),
filial da HU BRASIL, por meio da Divisdo de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuicdes
legais e, considerando a Norma-SEI n° 2/2022, instituida pela Portaria-SEI n°® 72, de 27 de maio
de 2022, publicada no Boletim de Servigo n® 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde sobre os
critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeagdo das fungdes gratificadas
e cargos comissionados, no ambito da HU BRASIL e Resolugao n°® 423, de 03 de maio de 2021,
no Regulamento de Pessoal, no Plano de Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas da HU
BRASIL e na Estrutura Organizacional dos Hospitais sob Gestdo da HU BRASIL - Diretrizes
Técnicas, torna publico o processo seletivo para a fungdo gratificada de chefia do Setor de

Gestdo do Ensino do HU-UFPI.

1.DO OBJETO

O presente Edital destina-se a selecionar colaborador para o exercicio da fung¢ao gratificada de
chefe do Setor de Gestdo do Ensino do HU-UFPL

1.1 Poderdo participar da sele¢do, os empregados publicos efetivos da HU BRASIL ou

servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo.

2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

2.1 E de competéncia do Chefe do Setor de Gestido do Ensino, dentre outras:

I. Coordenar o gerenciamento da infraestrutura de ensino e simulagao;

II. Identificar servigos de ensino com potencial para serem mediados por tecnologia;

III. Articular acdes para difusdao de Grupos de Interesse Especial — Special Interest Groups
(SIGs) e teleensino na Rede Nacional de Pesquisa (RNP);

IV. Coordenar o planejamento e monitoramento das atividades de ensino de graduagdo, ensino
técnico, extensao, residéncia e pos-graduacao;

V. Monitorar as atividades de supervisao e preceptoria de ensino de graduagao, ensino técnico,

extensdo e residéncia;

11
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VI. Coordenar as atividades de acolhimento dos estudantes de ensino de graduagdo, ensino
técnico, extensdo, residéncia e pos-graduagao; e

VII. Monitorar processo de selecdo, matricula e avaliagdo de residentes.

3. DA GRATIFICACAO

3.1 Para os Cargos em Comissao ou Fun¢des Gratificadas exercidas por empregado efetivo da
Rede HU BRASIL ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario
fixado para o Cargos em Comissdo ou Fun¢do Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com
o salario de origem, ou a remuneragao do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60%
(sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou funcdo exercida na HU BRASIL.

3.2 O regime de trabalho sera de dedicacao integral.

4. DA COMISSAO DE SELECAO
4.1 A Comissdo de Selegdo, conforme Portaria - SEI n° 293, de 07 de agosto de 2025, publicada
no Boletim de Servigo n° 990, quarta-feira, de 13 de agosto de 2025..

5.DOS REQUISITOS PARA CONCORRER AO CARGO

5.1 Ser empregado efetivo da Rede HU BRASIL ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeagao para funcdes gratificadas;

5.2 Ter as seguintes formagoes:

I Formagao superior completa; ou

IT Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na drea de atuagdo, para as fungdes
gratificadas de chefia de unidade; e

IIT Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na fung¢do
pretendida, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;

5.3 Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

5.4 Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razao de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos;
5.5 Nao constar na relacdo de responsdveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em
comissao ou fun¢do de confianga no ambito municipal, estadual ou da Administracdo Publica
Federal, em razao de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n°

8.443/92.

12
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5.6 Nao estar em gozo de licengas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em
normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo
de férias.

5.7 E atender, no minimo, um dos seguintes critérios abaixo:

I Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos sem atividades correlatas as areas
de atuagdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuigdes ¢ as competéncias da fungao;
II Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga em qualquer Poder; Inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

IIT Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao da

Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢des da fungao.

6.DAS COMPETENCIAS

6.1 Sdo esperadas:

I. Competéncias Comportamentais/Gerenciais/Técnicas: Lideranca, Trabalho em equipe,
Mediagao de conflitos, Processos de comunicacdo, Decisdo, Negociagdo e Mudangas, Etica,
Proatividade, Empatia, Conhecimento em Gestao em Satude, Gestdo Hospitalar, Planejamento
em Saude, SUS e Politicas de Satde, Gestdo da Clinica ¢ Administracdo Publica e

Conhecimento técnico-administrativo.

7. DOS PROCEDIMENTOS E PERIODO DE INSCRICAO
7.1 As inscrigdes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de 09 a 16 de junho

de 2026, devendo os interessados encaminharem a documentagdo comprobatoria

exclusivamente para o endereco eletronico: copesn.hu-ufpi@ebserh.gov.br.

§ 1° Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicao publica, ¢ necessario
incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do
gestor maximo da instituigdo publica para movimentagao temporaria. No caso de empregados
publicos da Administragdo Central da EBSERH, deverdo apresentar manifestacdo de anuéncia
da chefia imediata. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscricao.

7.2 Serdo exigidos para a inscri¢do os seguintes documentos:

I. Ficha de Inscricao no Processo Seletivo, disponibilizado no Anexo II da Norma Operacional
ou Anexo I do Edital de Selegao, com a assinatura do candidato, de forma legivel;

II. Curriculo no formato Lattes (obrigatoriamente);

II1. Documentos comprobatorios do item 8.

13
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8. DAS COMPROVACOES

8.1 Para experiéncia profissional:

I. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a
folha de identificacdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a
qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que
constem mudanga de funcao, acrescida de declaragdo do empregador que informe o periodo
(datas de inicio e fim) e a discriminagao do servigo realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada;

II. Copia de Declaragdo, ou Certidao de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de
inicio e fim) e a discriminacdo do servigo realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, no caso de servidor publico.

8.2 Para cursos de capacitagdo:

I. Certificado de curso na area especifica para a fungdo pretendida, com carga horaria minima
de 30 (trinta) horas.

8.3 Para os cursos de pds-graduagdo em nivel de especializacao:

I. Diploma de curso de pés-graduacdao em nivel de especializagdo, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

8.4 Para os cursos de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado:

Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo
de mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

8.5 Serao automaticamente indeferidas as solicita¢des de inscrigao:

I. Realizadas por outros meios que ndo seguirem obrigatoriamente o exposto neste Edital;

II. Apresentarem documentos incompletos, rasurados, ilegiveis € com campos ndo preenchidos,
bem como inscri¢des fora do prazo estabelecido neste Edital.

III. Complementagdes ou anexos apds envio da documentagao.

IV. Apresentarem documentos sem as devidas assinaturas.

9. DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA 1* FASE
9.1 Na 1? fase do processo seletivo, serdo observados o atendimento dos requisitos minimos
listados no item 5.1 e 5.2 deste Edital e mediante os seguintes critérios referentes a analise

curricular, abaixo listados:

I ETAPA: ANALISE CURRICULAR ( CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO)

14
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Requisito

Pontuacao

Experiéncia na area especifica para a fungao

pretendida

1 ponto para cada ano completo, até o limite de

8 pontos

Experiéncia em 4area correlata a fungdo

pretendida

0,5 ponto para cada ano completo, até o limite

de 6 pontos

Experiéncia em gestdo ocupando fungdo

gratificada/cargo comissionado

1 ponto para cada ano completo, até o limite de

4 pontos

Capacitagdes na area especifica para a fungdo

pretendida

0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas de

capacitagdo, até o limite de 3 pontos

Capacitagdes em area correlata a fungdo

pretendida

0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de

capacitagdo, até o limite de 1 ponto

PONTUACAO MAXIMA

22 pontos

I. Por area especifica entende-se, para os fins deste Edital, a atuacdo em gestdo e coordenacao

de atividades de ensino em institui¢cdes de saude ou ensino superior, envolvendo planejamento,

acompanhamento e avaliagdo de agdes de graduagdo, ensino técnico, extensdo, residéncia e pos-

graduacdo, bem como atividades de preceptoria, supervisdo académica e integra¢do ensino-

Servico.

II. Por area correlata entende-se, para fins deste Edital, a atuagdo em atividades relacionadas a

educagdo, capacitacdo, desenvolvimento de pessoas, educacao permanente, gestdo académica,

gestdo de estagios, treinamento, desenvolvimento institucional, elaboracdo e execucdo de

projetos educacionais, bem como planejamento, coordenacdo ou acompanhamento de acgdes

voltadas a qualificacdo profissional em institui¢des de satide ou ensino superior.

9.2 Havendo empate na classificacdo da 1? fase

referente a Analise Curricular, serdo observados

os critérios constantes no Artigo 15, itens I a III e seu paragrafo unico da Norma Operacional

de Nomeagao de Fungdes Gratificadas e Cargos Comissionados da EBSERH.

9.3 O resultado da 1* fase serd divulgado em Boletim de Servico do HU-UFPI, conforme

cronograma deste edital.

10. DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA 2° FASE

10.1 Na 2* fase do processo seletivo, referente a entrevista, serdo analisadas as caracteristicas

pessoais do candidato com vistas a avaliar

as suas habilidades, experiéncias, atitudes e

expectativas para o exercicio da fun¢do, conforme critérios e pontua¢ao na tabela abaixo:
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II ETAPA: ENTREVISTA ( CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO)

Critério Pontuagao
Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, ViséoA 40
té
sistémica, conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre areas
o pontos
distintas.
oqe . . eq e . . . Até 30
Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal.
pontos
Consisténcia na argumentagdo, organizacdo, coesdo, articulagdo e clareza nalAté 20
exposicao de ideias e capacidade de sintese. pontos
. ‘ ‘ Até 15
Habilidade técnica para a funcao pretendida.
pontos
Pontuacao Maxima 105 pontos

I. Participarao da 2* Fase referente a Entrevista, os melhores candidatos classificados na 1? Fase,
conforme incisos de I a III do Art. 16 da Norma SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH.

II. A critério e a pedido da Comissao, ou de Oficio, o Superintendente do HU-UFPI podera, por
ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 2* Fase do Processo Seletivo
em até quatro vezes o limite definido nos incisos de I a III do Art. 16 da referida Norma.

II1. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 2* fase serd indicado para a fungao, pelo
Colegiado Executivo do HU-UFPI, se de acordo com o resultado.

IV. O resultado e as demais documentagdes serdo encaminhados a Diretoria Executiva da HU
BRASIL para os atos referentes a nomeacao.

V. A pontuagdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo ¢ independente, ndo havendo

somatorio dos pontos obtidos em fase distintas.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A participagdo neste processo implicara aceitacdo das normas deste Edital.
11.2 A veracidade das informagdes prestadas, bem como da documentagdo apresentada, serd de

responsabilidade exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.
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11.3 A Unidade de Desenvolvimento de Pessoal - UDP na Etapa da Entrevista de Selecao,
divulgara as datas e horarios dos candidatos por meio de Boletim de Servico do HU-UFPI. O
candidato ¢ responsavel por acompanhar a divulgacao das datas e horarios da entrevista.

11.4 Serd automaticamente eliminado e desclassificado o candidato que ndo comparecer a
entrevista no local, data e horario agendados.

11.5 O candidato inscrito ¢ a inica pessoa legal e legitima a comparecer para a entrevista.

11.6 O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 2* Fase serd indicado para a fungdo, a

depender da aprovacao do Colegiado Executivo.

12. DOS RECURSOS

12.1 Os recursos deverao ser encaminhados de forma digitalizada exclusivamente no formulario

de recursos no Anexo II do edital para o e-mail: copesn.hu-ufpi@ebserh.gov.br.

12.2 Os recursos devem contemplar justificativa clara quanto ao pleito acompanhada de

documentos comprobatorios (quando aplicavel).

13. DO CRONOGRAMA

13.1 O cronograma do processo seletivo dar-se-4 da seguinte forma:

SER

ETAPA PERIODO

DIVULGACAO E PERIODO DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO {09 a 16/06/2026

ANALISE CURRICULAR DA INSCRICAO (carater eliminatorio e
17 a22/06/2026
classificatorio)

PUBLICACAO NO BOLETIM DO RESULTADO DA ANALISE

- 23/06/2026
CURRICULAR DA INSCRICAO (homologag¢ao da inscri¢ao)

INTERPOSICAO DE RECURSO DA ANALISE CURRICULAR (1? fase) 4 a 25/06/2026

ANALISE DO RECURSOS 26/06/2026

PUBLICACAO DO RESULTADO DA ANALISE DO RECURSO E
DIVULGACAO DO LOCAL, DATA E HORARIO DA ENTREVISTA DEP9/06/2026

SELECAO (carater eliminatdrio e classificatorio)

PERIODO DA REALIZACAO DAS ENTREVISTAS 30/06 a 03/07/2026
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PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA FASE DE
07/07/2026

ENTREVISTAS (2° fase)

INTERPOSICAO DE RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS
08/07/2026

ENTREVISTAS (2° fase)

ANALISE DE RECURSOS DA 2° FASE 09/07/2026

PUBLICACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS E RESULTADO FINAL
DA 2* FASE

10/07/2026

ENVIO DO NOME DO CANDIDATO(A) APROVADO NA 2* FASE PARA A|

N 13/07/2026
APROVACAO DO COLEGIADO EXECUTIVO

NOMEACAO DO CANDIDATO APROVADO (A DEPENDER DOS
TRAMITES DA ADMINISTRACAO CENTRAL E DA APROVACAO DO
COLEGIADO EXECUTIVO)

14/07/2026

A PARTIR DE

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Havendo empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na
Unidade da Rede HU BRASIL a qual a fung¢ao esta vinculada.
14.2 Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente para o

endereco eletronico: copesn.hu-ufpi@ebserh.gov.br.

14.3 E de responsabilidade do candidato, através dos meios de divulgagio oficiais do HU-UFPI,
acompanhar o andamento da sele¢do e o cronograma atualizado do processo seletivo.
14.4 As duvidas e esclarecimentos, exclusivamente sobre as fases de realizagdao do processo

seletivo, deverdo ser encaminhadas para o e-mail copesn.hu-ufpi(@ebserh.gov.br.

14.5 Durante todo o processo seletivo serdo observados os ditames da Lei Geral de Protegao de

Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

(assinado eletronicamente)
ANDRE GONCALVES DA SILVA
Superintendente HU-UFPI/EBSERH

PORTARIA N° 20, DE 13/01/2025
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ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

INOME:

CPF:

E-MAIL:

TELEFONE:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNCAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

FORMACAO SUPERIOR :

POS GRADUACAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO:

POS GRADUACAO EM NiVEL DE MESTRADO:

POS GRADUACAOEM NiVEL DE DOUTORADO:

DECLARACAO: Declaro que estou ciente que o processo seletivo ndo se constitui em
concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos, bem como, que a minha
participagdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeagao ou a designacgao.
Declaro que estou ciente que, caso nomeado, as atividades serdo exercidas em regime de

dedicacao integral.

Declaro, ainda, a veracidade das informagdes prestadas acima e contidas no curriculo, bem
como nas demais documentagdes comprobatorias anexadas, sob pena de responsabilidade

administrativa, civel ou criminal.

OBS: Deverdo ser anexados a ficha de inscrigdo: Curriculo e documentagcdocomprobatoria,

conforme art. 12.

Local/Data

Nome/Assinatura
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ANEXO II - FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

E-MAIL:

TELEFONE:

CARGO EFETIVO:

ORGAO DE ORIGEM:

FUNCAO PARA QUAL SE INSCREVE:

A Comissdo de Selecdo,

Solicito a revisdo da nota, que me foi atribuida no (s) item (ns) citados abaixo, na 1* fase do
Processo seletivo para cargo de fungdo gratificada de chefe do Setor de Gestdo do Ensino do

HU-UFPI/EBSERH, sob os seguintes argumentos.
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Nestes termos, peco deferimento.

, de de

Local/Data

Nome/Assinatura
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Edital N° 06, de 08 de junho de 2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CARGO DE FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DA UNIDADE DO SISTEMA CARDIOVASCULAR DO HU-UFPI/EBSERH

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui (HU-UFPI),
filial da HU BRASIL, por meio da Divisdo de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuicdes
legais e, considerando a Norma-SEI n° 2/2022, instituida pela Portaria-SEI n°® 72, de 27 de maio
de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh, n° 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde
sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeagdo das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no &mbito da HU BRASIL e Resolugdo n® 423, de 03 de
maio de 2021, no Regulamento de Pessoal, no Plano de Cargos em Comissdo e Fungdes
Gratificadas da HU BRASIL e na Estrutura Organizacional dos Hospitais sob Gestao da Ebserh
- Diretrizes Técnicas, torna publico o processo seletivo para a fungdo gratificada de chefia

da Unidade do Sistema Cardiovascular do HU-UFPI.

1.DO OBJETO

O presente Edital destina-se a selecionar colaborador para o exercicio da funcao gratificada de
chefe da Unidade do Sistema Cardiovascular do HU-UFPL

1.1 Poderdo participar da selecdo, os empregados publicos efetivos da HU BRASIL ou

servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo.

2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

2.1 E de competéncia do Chefe da Unidade do Sistema Cardiovascular, dentre outras:

I. Prestar assisténcia nas especialidades médicas de cardiologia, cirurgia cardiaca e cirurgia
vascular por meio de atendimento humanizado e de qualidade oferecido aos usuarios internos
e externos;

II. Assegurar a prestacdo da assisténcia médica na Unidade do Sistema Cardiovascular do
hospital de acordo com as diretrizes institucionais e normativos vigentes, buscando a integragao
entre as demandas de ensino e da assisténcia;

ITI. Implementar as diretrizes da assisténcia médica e do cuidado integral do paciente em
consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);

I'V. Assessorar na implantagao das normas e rotinas dos protocolos médico-assistenciais;
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V. Mediar conflitos e estimular o relacionamento harmonioso do corpo clinico e outras equipes
sob sua lideranga com os demais profissionais do hospital, bem como desses com a governanga.
3. DA GRATIFICACAO

3.1 Para os Cargos em Comissao ou Fun¢des Gratificadas exercidas por empregado efetivo da
Rede HU BRASIL ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario
fixado para o Cargos em Comissao ou Fun¢ao Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com
o salario de origem, ou a remuneragao do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60%
(sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou funcio exercida na HU BRASIL.
3.2 O regime de trabalho sera de dedicagao integral.

4. DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 A Comissdo de Selecdo, conforme Portaria - SEI n° 293, de 07 de agosto de 2025, publicada
no Boletim de Servigo n° 990, quarta-feira, de 13 de agosto de 2025.

5.D0S REQUISITOS PARA CONCORRER AO CARGO

5.1 Ser empregado efetivo da Rede HU BRASIL ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeagdo para fungdes gratificadas;

5.2 Ter as seguintes formagoes:

I Formagao superior completa ou nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de
atuagdo, para as funcgdes gratificadas de chefia de unidade; e

III. Cursos de capacitagdo em gestao de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na fung¢do
pretendida, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;

5.3 Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

5.4 Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razao de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos;
5.5 Nao constar na relacdo de responsaveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em
comissao ou fun¢do de confianga no &mbito municipal, estadual ou da Administracdo Publica
Federal, em razdo de decisdao do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n°
8.443/92.

5.6 Nao estar em gozo de licengas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em
normativo interno, legislagao especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo
de férias.

5.7 E atender, no minimo, um dos seguintes critérios abaixo:

I Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos sem atividades correlatas as areas

de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias da funcao;
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IT Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga em qualquer Poder; Inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

IIT Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo da
Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢des da fungao.

6.DAS COMPETENCIAS

6.1 Sao esperadas:

I. Competéncias Comportamentais/Gerenciais/Técnicas: Lideranca, Trabalho em equipe,
Mediagao de conflitos, Processos de comunicacio, Decisdo, Negociagdo ¢ Mudangas, Etica,
Proatividade, Empatia, Conhecimento em Gestdao em Saude, Gestao Hospitalar, Planejamento
em Saude, SUS e Politicas de Saude, Gestao da Clinica e Administracdo Publica ¢
Conhecimento técnico-administrativo.

7.00S PROCEDIMENTOS E PERIODO DE INSCRICAO

7.1 As inscrigdes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de 09 a 16 de junho
de 2026, devendo os interessados encaminharem a documentacdo comprobatoria

exclusivamente para o enderego eletronico: copesn.hu-ufpi@ebserh.gov.br.

§ 1° Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, ¢
necessario incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do
gestor maximo da instituicao publica para movimentagdo temporaria. No caso de empregados
publicos da Administragdo Central da HU BRASIL, deverdo apresentar manifestagdo de
anuéncia da chefia imediata. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de
inscricao.

7.2 Serdo exigidos para a inscri¢do os seguintes documentos:
I. Ficha de Inscri¢dao no Processo Seletivo, disponibilizado no Anexo II da Norma Operacional
ou Anexo | do Edital de Selecdo, com a assinatura do candidato, de forma legivel;
II. Curriculo no formato Lattes (obrigatoriamente);
III. Documentos comprobatoérios do item 8.
8. DAS COMPROVACOES
8.1 Para experiéncia profissional:
I. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a
folha de identificacdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a
qualificag¢do civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que
constem mudanga de funcado, acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo
(datas de inicio e fim) e a discrimina¢do do servigo realizado, com a descri¢ao das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada;
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II. Copia de Declaragao, ou Certidao de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de
inicio e fim) e a discriminagdo do servi¢o realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, no caso de servidor publico.

8.2 Para cursos de capacitacao:

I. Certificado de curso na area especifica para a funcao pretendida, com carga horaria minima
de 30 (trinta) horas.

8.3 Para os cursos de pds-graduagdo em nivel de especializacao:

I. Diploma de curso de pdés-graduagao em nivel de especializagdo, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

8.4 Para os cursos de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado:

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo
de mestre), expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

8.5 Serao automaticamente indeferidas as solicitagdes de inscrigao:

I. Realizadas por outros meios que ndo seguirem obrigatoriamente o exposto neste Edital;

II. Apresentarem documentos incompletos, rasurados, ilegiveis e com campos ndo preenchidos,
bem como inscri¢gdes fora do prazo estabelecido neste Edital.

II1. Complementac¢des ou anexos apods envio da documentagao.

IV. Apresentarem documentos sem as devidas assinaturas.

9. DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA 1° FASE

9.1 Na 1? fase do processo seletivo, serdo observados o atendimento dos requisitos minimos
listados no item 5.1 e 5.2 deste Edital e mediante os seguintes critérios referentes a analise
curricular, abaixo listados:

I ETAPA: ANALISE CURRICULAR ( CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO)

Requisito Pontuacao

Experiéncia na area especifica para a func¢do|l ponto para cada ano completo, até o limite de

pretendida 8 pontos

Experiéncia em area correlata a fungdo|0,5 ponto para cada ano completo, até o limite

pretendida de 6 pontos

Experiéncia em gestdo ocupando funcdo|l ponto para cada ano completo, até o limite de

gratificada/cargo comissionado 4 pontos

Capacitagdes na area especifica para a fun¢ao|0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas de

retendida capacitacdo, até o limite de 3 pontos
p p p
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Capacitacdes em area correlata a fungdo|0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de

pretendida capacitagdo, até o limite de 1 ponto

PONTUACAO MAXIMA 22 pontos

I. Por area especifica entende-se, para os fins deste Edital, a atuacao profissional exercida em
servigos, unidades ou programas relacionados a atengdo cardiovascular, abrangendo atividades
assistenciais, gerenciais, de ensino, pesquisa ou extensdo na area de cardiologia, cirurgia
cardiovascular, cirurgia vascular, hemodinamica, eletrofisiologia, reabilitagdo cardiovascular
ou areas afins.

II. Por area correlata entende-se, para fins deste Edital, a atuacdo profissional diretamente
vinculada as diversas arcas de aten¢do a saude;

9.2 Havendo empate na classifica¢do da 1? fase referente a Analise Curricular, serdo observados
os critérios constantes no Artigo 15, itens I a III e seu paragrafo tnico da Norma Operacional
de Nomeagdo de Fungdes Gratificadas e Cargos Comissionados da HU BRASIL.

9.3 O resultado da 1% fase serd divulgado em Boletim de Servico do HU-UFPI, conforme
cronograma deste edital.

10. DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA 2° FASE

10.1 Na 2? fase do processo seletivo, referente a entrevista, serdo analisadas as caracteristicas
pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e
expectativas para o exercicio da fun¢do, conforme critérios e pontuagao na tabela abaixo:

II ETAPA: ENTREVISTA ( CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO)

Critério Pontuagao
Capacidade de negociacao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisado, visao A 20
té
sistémica, conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre areas
o pontos
distintas.
g A . g oqe . . . Até 30
Resiliéncia, flexibilidade, gestao de equipes e relacionamento interpessoal.
pontos
Consisténcia na argumentagdo, organizacao, coesao, articulacdo e clareza na|Até 20
exposicao de ideias e capacidade de sintese. pontos
- ‘ ‘ Até 15
Habilidade técnica para a funcdo pretendida.
pontos
Pontuacdo Méxima 105 pontos
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I. Participarao da 2* Fase referente a Entrevista, os melhores candidatos classificados na 1? Fase,
conforme incisos de I a III do Art. 16 da Norma SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH.

II. A critério e a pedido da Comissao, ou de Oficio, o Superintendente do HU-UFPI podera, por
ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 2* Fase do Processo Seletivo
em até quatro vezes o limite definido nos incisos de I a III do Art. 16 da referida Norma.

III. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 2? fase sera indicado para a fung¢ao, pelo
Colegiado Executivo do HU-UFPI, se de acordo com o resultado.

IV. O resultado ¢ as demais documentacdes serdo encaminhados a Diretoria Executiva da HU
BRASIL para os atos referentes a nomeacao.

V. A pontuagdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo ¢ independente, ndo havendo
somatorio dos pontos obtidos em fase distintas.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A participagdo neste processo implicara aceitagdo das normas deste Edital.

11.2 A veracidade das informagdes prestadas, bem como da documentagao apresentada, sera de
responsabilidade exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

11.3 A Unidade de Desenvolvimento de Pessoal - UDP na Etapa da Entrevista de Selegao,
divulgara as datas e horarios dos candidatos por meio de Boletim de Servico do HU-UFPI. O
candidato € responsavel por acompanhar a divulgacdo das datas e horérios da entrevista.

11.4 Sera automaticamente eliminado e desclassificado o candidato que ndo comparecer a
entrevista no local, data e horario agendados.

11.5 O candidato inscrito € a Unica pessoa legal e legitima a comparecer para a entrevista.

11.6 O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 2* Fase sera indicado para a funcao, a
depender da aprovacao do Colegiado Executivo.

12. DOS RECURSOS

12.1 Os recursos deverao ser encaminhados de forma digitalizada exclusivamente no formulario

de recursos no Anexo II do edital para o e-mail: copesn.hu-ufpi@ebserh.gov.br.

12.2 Os recursos devem contemplar justificativa clara quanto ao pleito acompanhada de
documentos comprobatorios (quando aplicavel).

13. DO CRONOGRAMA

13.1 O cronograma do processo seletivo dar-se-a4 da seguinte forma:

ETAPA PERIODO

DIVULGACAO E PERfODO DA INSCRICAO NO PROCESSO
SELETIVO

09 a 16/06/2026

27
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EBSER

ANALISE CURRICULAR DA INSCRICAO (carater eliminatorio e

classificatorio)

17 a 22/06/2026

PUBLICACAO NO BOLETIM DO RESULTADO DA ANALISE
CURRICULAR DA INSCRICAO (homologagio da inscrigio)

23/06/2026

INTERPOSICAO DE RECURSO DA ANALISE CURRICULAR (1° fase)

24 a 25/06/2026

ANALISE DO RECURSOS

26/06/2026

PUBLICACAO DO RESULTADO DA ANALISE DO RECURSO E
DIVULGACAO DO LOCAL, DATA E HORARIO DA ENTREVISTA DE

SELECAO (carater eliminatdrio e classificatorio)

29/06/2026

PERIODO DA REALIZACAO DAS ENTREVISTAS

30/06 a
03/07/2026

PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA FASE DE
ENTREVISTAS (2° fase)

07/07/2026

INTERPOSICAO DE RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS
ENTREVISTAS (2* fase)

08/07/2026

ANALISE DE RECURSOS DA 2* FASE

09/07/2026

PUBLICACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS E RESULTADO
FINAL DA 2* FASE

10/07/2026

ENVIO DO NOME DO CANDIDATO(A) APROVADO NA 2* FASE PARA
A APROVACAO DO COLEGIADO EXECUTIVO

13/07/2026

NOMEACAO DO CANDIDATO APROVADO (A DEPENDER DOS
TRAMITES DA ADMINISTRACAO CENTRAL E DA APROVACAO DO
COLEGIADO EXECUTIVO)

A PARTIR DE
14/07/2026

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Havendo empate, seré selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na

Unidade da Rede EBSERH a qual a fun¢do est4 vinculada.

14.2 Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente para o

endereco eletronico: copesn.hu-ufpi@ebserh.gov.br.

14.3 E de responsabilidade do candidato, através dos meios de divulgagio oficiais do HU-UFPI,

acompanhar o andamento da sele¢do e o cronograma atualizado do processo seletivo.
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-

14.4 As duvidas e esclarecimentos, exclusivamente sobre as fases de realizacdo do processo

seletivo, deverdo ser encaminhadas para o e-mail copesn.hu-ufpi@ebserh.gov.br.

14.5 Durante todo o processo seletivo serdo observados os ditames da Lei Geral de Protecao de

Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018).

(assinado eletronicamente)
ANDRE GONCALVES DA SILVA
Superintendente HU-UFPI/EBSERH

PORTARIA N° 20, DE 13/01/2025

ANEXO I — FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

NOME:

CPF:

E-MAIL:

TELEFONE:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNCAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

FORMACAO SUPERIOR :

POS GRADUACAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO:

POS GRADUACAO EM NIVEL DE MESTRADO:

POS GRADUACAO EM NIiVEL DE DOUTORADO:

DECLARACAOQO: Declaro que estou ciente que o processo seletivo nao se constitui em
concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos, bem como, que a

minha participa¢do ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito & nomeagdo ou a
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designacdo. Declaro que estou ciente que, caso nomeado, as atividades serdo exercidas em

regime de dedicagao integral.

Declaro, ainda, a veracidade das informacdes prestadas acima e contidas no curriculo, bem
como nas demais documenta¢des comprobatdrias anexadas, sob pena de responsabilidade

administrativa, civel ou criminal.

OBS: Deverao ser anexados a ficha de inscri¢ao: Curriculo e documentagdo comprobatoria,

conforme art. 12.

Local/Data

Nome/Assinatura

ANEXO II - FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

E-MAIL:

TELEFONE:

CARGO EFETIVO:

ORGAO DE ORIGEM:

FUNCAO PARA QUAL SE INSCREVE:

A Comissdo de Selecdo,

Solicito a revisdo da nota, que me foi atribuida no (s) item (s) citados abaixo, na 1* fase do
Processo seletivo para cargo de funcdo gratificada de chefe da Unidade do Sistema

Cardiovascular do HU-UFPI/EBSERH, sob os seguintes argumentos.
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Nestes termos, pe¢o deferimento.

Local/Data , de de

Nome/Assinatura
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Edital N° 07, de 08 de junho de 2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CARGO DE FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DA UNIDADE DE SISTEMA NERVOSO DO HU-UFPI/EBSERH

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui (HU-UFPI), filial
da HU BRASIL, por meio da Divisao de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuigdes legais e,
considerando a Norma-SEI n°® 2/2022/DGP, instituida pela Portaria-SEI n°® 72, de 27 de maio de
2022, publicada no Boletim de Servigo n® 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde sobre os
critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacao das funcdes gratificadas e
cargos comissionados, no ambito da HU BRASIL e Resolug@o n° 423, de 03 de maio de 2021,
no Regulamento de Pessoal, no Plano de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da HU
BRASIL e na Estrutura Organizacional dos Hospitais sob Gestdo da HU BRASIL - Diretrizes
Técnicas, torna publico o processo seletivo para a funcdo gratificada de chefia da Unidade de

Sistema Nervoso do HU-UFPI.

1.DO OBJETO

O presente Edital destina-se a selecionar colaborador para o exercicio da funcdo gratificada de
chefe da Unidade de Sistema Nervoso do HU-UFPI.

1.1 Poderdo participar da sele¢do, os empregados publicos efetivos da HU BRASIL ou servidores

publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo.

2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

2.1 E de competéncia do Chefe da Unidade de Sistema Nervoso, dentre outras:

L. prestar atendimento articulado, resolutivo, humanizado e centrado no paciente em consonancia
com a PNAH no ambito do SUS e normas da Ebserh, dentro dos PCDT definidos pelo MS;

II. promover a integracdo entre as demandas de ensino e da assisténcia;

III. registrar os dados assistenciais no AGHU e nos sistemas nacionais de informagao;

I'V. atualizar os protocolos clinico-assistenciais de acordo com as novas incorporagdes cientificas
e tecnoldgicas, sempre alinhado com os PCDT do MS;

V. gerenciar o funcionamento das Unidades de Producdo (UP), definidas pela jungdo de éareas
dentro de um mesmo espago de gestdo, segundo critérios de homogeneidade, afinidade e

complementaridade;
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VI. organizar a prestacdo de servigos na perspectiva de linha de cuidado, considerando a
integracao entre as unidades e com os demais equipamentos de saude da Rede de Atencdo a Saude
(RAS);

VII. implementar processos, métodos e protocolos para fins de assisténcia, prevengao de doencas
e lesdes e promocdo de satde de forma presencial ou por servigos mediados pela tecnologia,
conforme regulamentacao e definicdes do PCDT do MS;

VIIL integrar as comissdes obrigatdrias e, sempre que possivel, implementar as comissoes de
apoio as boas praticas assistenciais;

IX. providenciar e manter o cumprimento dos requisitos para habilitacdo de servigos
especializados no SUS, conforme as normativas do MS;

X. divulgar, monitorar e cumprir as metas do IFC estabelecidas junto ao gestor do SUS;

XI. monitorar, de acordo com as orientacdes do STCOR, o cumprimento dos requisitos das
habilitacoes;

XII. implantar mecanismos de desospitalizac¢do articulado com o Nucleo Interno de Regulacao
(NIR); e

XIII. realizar a alta responsavel e o adequado preenchimento do sumario de alta pela equipe
assistencial.

3. DA GRATIFICACAO

3.1 Para os Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da
Rede HU BRASIL ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o saldrio
fixado para o Cargos em Comissdo ou Fun¢do Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com
o salario de origem, ou a remuneracao do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60%
(sessenta por cento) do saldrio correspondente ao cargo ou funcdo exercida na HU BRASIL.

3.2 O regime de trabalho sera de dedicacdo integral.

4. DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 A Comissao de Sele¢do, conforme Portaria - SEI n® 293, de 07 de agosto de 2025, publicada
no Boletim de Servigo n° 990, quarta-feira, de 13 de agosto de 2025.

5.D0OS REQUISITOS PARA CONCORRER AO CARGO

5.1 Ser empregado efetivo da Rede HU BRASIL ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacao para fungdes gratificadas;

5.2 Ter as seguintes formagdes:

I Formagao superior completa ou nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de

atuacdo, para as fungdes gratificadas de chefia de unidade; e
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III. Cursos de capacitagao em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na fungdo
pretendida, em caso de nomeagdo para fungdes gratificadas;

5.3 Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos tltimos 02 (dois) anos;

5.4 Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razao de assédio, nos tltimos 05 (cinco) anos;

5.5 Nao constar na relacdo de responsaveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em
comissdo ou func¢do de confianga no ambito municipal, estadual ou da Administragdo Publica
Federal, em razdo de decisdao do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n°
8.443/92.

5.6 Nao estar em gozo de licencas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em
normativo interno, legislagcdo especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo
de férias.

5.7 E atender, no minimo, um dos seguintes critérios abaixo:

I Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos sem atividades correlatas as areas de
atuacao da Empresa ou em areas relacionadas as atribuig¢des e as competéncias da fungao;

IT Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianca em qualquer Poder; Inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

IIT Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo da
Empresa ou em areas relacionadas as atribuicdes da func¢ao.

6.DAS COMPETENCIAS

6.1 Sao esperadas:

I. Competéncias Comportamentais/Gerenciais/Técnicas: Lideranca, Trabalho em equipe,
Mediagdo de conflitos, Processos de comunicagio, Decisdo, Negociagio ¢ Mudangas, Etica,
Proatividade, Empatia, Conhecimento em Gestdo em Saude, Gestdo Hospitalar, Planejamento
em Saude, SUS e Politicas de Saude, Gestao da Clinica e Administragao Publica e Conhecimento
técnico-administrativo.

7.D0S PROCEDIMENTOS E PERIODO DE INSCRICAO

7.1 As inscri¢des para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de 09 a 16 de junho
de 2026, devendo os interessados encaminharem a documentagdo comprobatdria exclusivamente

para o endereco eletronico: copesn.hu-ufpi@ebserh.gov.br.

§ 1° Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicao publica, é
necessario incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do
gestor maximo da instituicdo publica para movimentagdo temporaria. No caso de empregados

publicos da Administragdo Central da HU BRASIL, deverdao apresentar manifestacdo de
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anuéncia da chefia imediata. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de
inscrigao.

7.2 Serdo exigidos para a inscri¢do os seguintes documentos:
I. Ficha de Inscri¢ao no Processo Seletivo, disponibilizado no Anexo II da Norma Operacional
ou Anexo I do Edital de Selecdo, com a assinatura do candidato, de forma legivel;
II. Curriculo no formato Lattes (obrigatoriamente);
III. Documentos comprobatorios do item 8.
8. DAS COMPROVACOES
8.1 Para experiéncia profissional:
I. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a
folha de identificagdo com nimero ¢ série, a folha com a foto do portador, a folha com a
qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho ¢ as folhas de alteragdes de salario que constem
mudanga de fung¢do, acrescida de declaragdo do empregador que informe o periodo (datas de
inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada;
II. Copia de Declaragao, ou Certidao de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio
e fim) e a discriminago do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, no
caso de servidor publico.
8.2 Para cursos de capacitacdo:
I. Certificado de curso na area especifica para a fungao pretendida, com carga horaria minima de
30 (trinta) horas.
8.3 Para os cursos de pds-graduagdo em nivel de especializagao:
I. Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de especializacdo, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por institui¢ao reconhecida pelo MEC.
8.4 Para os cursos de pos-graduacao em nivel de mestrado ou doutorado:
Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo
de mestre), expedido por instituicao reconhecida pelo MEC.
8.5 Serao automaticamente indeferidas as solicitagdes de inscrigao:
I. Realizadas por outros meios que ndo seguirem obrigatoriamente o exposto neste Edital;
II. Apresentarem documentos incompletos, rasurados, ilegiveis € com campos nao preenchidos,
bem como inscri¢des fora do prazo estabelecido neste Edital.
III. Complementagdes ou anexos apds envio da documentacao.
IV. Apresentarem documentos sem as devidas assinaturas.

9. DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA 1* FASE
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9.1 Na 1? fase do processo seletivo, serdo observados o atendimento dos requisitos minimos
listados no item 5.1 e 5.2 deste Edital e mediante os seguintes critérios referentes a andlise
curricular, abaixo listados:

I ETAPA: ANALISE CURRICULAR ( CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO)

lequisito Pontuagao

xperiéncia na area especifica para a funcao| 1 ponto para cada ano completo, até o limite de

retendida 8 pontos

xperiéncia em darea correlata a fungdo| 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite

retendida de 6 pontos

xperiéncia em gestdo ocupando fungdo| 1 ponto paracada ano completo, até o limite de

ratificada/cargo comissionado 4 pontos

lapacitagOes na area especifica para a fungdo| 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas de

retendida capacitagdo, até o limite de 3 pontos

lapacitagdes em area correlata a fungdo| 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de

retendida capacitagdo, até o limite de 1 ponto

ONTUACAO MAXIMA 22 pontos

L. Por area especifica entende-se, para os fins deste Edital, a atuagdo profissional diretamente
relacionada as atividades assistenciais, gerenciais, académicas e de gestdo desenvolvidas na area
de neurologia, neurocirurgia ou areas afins que compdem a linha de cuidado do sistema nervoso.
II. Por area correlata entende-se, para fins deste Edital, a atuacdo profissional diretamente
vinculada as diversas areas de atencao a saude;

9.2 Havendo empate na classifica¢do da 1? fase referente a Analise Curricular, serdo observados
os critérios constantes no Artigo 15, itens I a Il e seu paragrafo unico da Norma Operacional de
Nomeagdo de Fungdes Gratificadas e Cargos Comissionados da EBSERH.

9.3 O resultado da 1* fase sera divulgado em Boletim de Servico do HU-UFPI, conforme
cronograma deste edital.

10. DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA 2° FASE

10.1 Na 2* fase do processo seletivo, referente a entrevista, serdo analisadas as caracteristicas
pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e
expectativas para o exercicio da fungdo, conforme critérios e pontuagdo na tabela abaixo:

I ETAPA: ENTREVISTA ( CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO)
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ritério Pontuagao
lapacidade de negociagdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visao A 40
té
istémica, conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre areas
o pontos
1stintas.
oqe . . oqe . . . Até 30
lesiliéncia, flexibilidade, gestao de equipes e relacionamento interpessoal.
pontos
fonsisténcia na argumentacdo, organizagdo, coesdo, articulacdo e clareza na| Até 20
xposicao de ideias e capacidade de sintese. pontos
oq. r . . Até 1 5
[abilidade técnica para a funcdo pretendida.
pontos
ontuagdo Maxima 105 pontos

L. Participarao da 2* Fase referente a Entrevista, os melhores candidatos classificados na 1* Fase,
conforme incisos de I a III do Art. 16 da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

II. A critério e a pedido da Comissao, ou de Oficio, o Superintendente do HU-UFPI podera, por
ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 2* Fase do Processo Seletivo em
até quatro vezes o limite definido nos incisos de I a III do Art. 16 da referida Norma.

III. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 2* fase sera indicado para a funcao, pelo
Colegiado Executivo do HU-UFPI, se de acordo com o resultado.

IV. O resultado ¢ as demais documentagdes serdo encaminhados a Diretoria Executiva da HU
BRASIL para os atos referentes a nomeacao.

V. A pontuagdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo € independente, ndo havendo
somatodrio dos pontos obtidos em fase distintas.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A participagdo neste processo implicara aceitagdo das normas deste Edital.

11.2 A veracidade das informacdes prestadas, bem como da documentacao apresentada, serd de
responsabilidade exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

11.3 A Unidade de Desenvolvimento de Pessoal - UDP na Etapa da Entrevista de Selecao,
divulgard as datas e horarios dos candidatos por meio de Boletim de Servico do HU-UFPI. O
candidato € responsavel por acompanhar a divulgacao das datas e horarios da entrevista.

11.4 Sera automaticamente eliminado e desclassificado o candidato que nao comparecer a
entrevista no local, data e horario agendados.

11.5 O candidato inscrito € a Gnica pessoa legal e legitima a comparecer para a entrevista.
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11.6 O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 2* Fase sera indicado para a funcao, a

depender da aprovacao do Colegiado Executivo.

12. DOS RECURSOS

12.1 Os recursos deverao ser encaminhados de forma digitalizada exclusivamente no formulario

de recursos no Anexo II do edital para o e-mail: copesn.hu-ufpi@ebserh.gov.br.

12.2 Os recursos devem contemplar justificativa clara quanto ao pleito acompanhada de

documentos comprobatérios (quando aplicavel).
13. DO CRONOGRAMA

13.1 O cronograma do processo seletivo dar-se-a da seguinte forma:

TAPA PERIODO
)DIVULGACAO E PERIODO DA INSCRICAO NO PROCESSO 09 a
ELETIVO 16/06/2026
\NALISE CURRICULAR DA INSCRICAO (carater eliminatério e 17 a
lassificatorio) 22/06/2026
UBLICACAO NO BOLETIM DO RESULTADO DA ANALISE 23/06/2026
'URRICULAR DA INSCRICAO (homologagio da inscrigao)
- . 24 a
NTERPOSICAO DE RECURSO DA ANALISE CURRICULAR (1? fase)
25/06/2026
\NALISE DO RECURSOS 26/06/2026
UBLICACAO DO RESULTADO DA ANALISE DO RECURSO E
DIVULGACAO DO LOCAL, DATA E HORARIO DA ENTREVISTA DE 29/06/2026
ELECAO (carater eliminatdrio e classificatorio)
, - 30/06 a
ERIODO DA REALIZACAO DAS ENTREVISTAS
03/07/2026
UBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA FASE DE
07/07/2026
NTREVISTAS (2% fase)
NTERPOSICAO DE RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS
08/07/2026
NTREVISTAS (2? fase)
INALISE DE RECURSOS DA 2* FASE 09/07/2026
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UBLICACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS E RESULTADO
INAL DA 2* FASE

10/07/2026

NVIO DO NOME DO CANDIDATO(A) APROVADO NA 2* FASE PARA
\ APROVACAO DO COLEGIADO EXECUTIVO

13/07/2026

[OMEACAO DO CANDIDATO APROVADO (A DEPENDER DOS A PARTIR
'RAMITES DA ADMINISTRACAO CENTRAL E DA APROVACAO DO DE
CTOLEGIADO EXECUTIVO) 14/07/2026

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Havendo empate, serd selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na
Unidade da Rede HU BRASIL a qual a fungdo esta vinculada.

14.2 Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente para o

endereco eletronico: copesn.hu-ufpi@ebserh.gov.br.

14.3 E de responsabilidade do candidato, através dos meios de divulgagdo oficiais do HU-UFPI,
acompanhar o andamento da sele¢@o e o cronograma atualizado do processo seletivo.
14.4 As duvidas e esclarecimentos, exclusivamente sobre as fases de realizagdo do processo

seletivo, deverdo ser encaminhadas para o e-mail copesn.hu-ufpi@ebserh.gov.br.

14.5 Durante todo o processo seletivo serdo observados os ditames da Lei Geral de Protecao de

Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

(assinado eletronicamente)

ANDRE GONCALVES DA SILVA
Superintendente HU-UFPI/EBSERH
PORTARIA N° 20, DE 13/01/2025

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

(OME:
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'PF:

-MAIL:

ELEFONE:

'ARGO EFETIVO:

)RGAO:

UNCAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

ORMACAO SUPERIOR :

OS GRADUACAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO:

OS GRADUACAO EM NfVEL DE MESTRADO:

OS GRADUACAO EM NIVEL DE DOUTORADO:

DECLARACAO: Declaro que estou ciente que o processo seletivo niio se constitui em concurso
ublico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos, bem como, que a minha
articipacdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacao ou a designagao.
Declaro que estou ciente que, caso nomeado, as atividades serdo exercidas em regime de

edicacdo integral.

Declaro, ainda, a veracidade das informagdes prestadas acima e contidas no curriculo, bem como
as demais documentacdes comprobatorias anexadas, sob pena de responsabilidade

dministrativa, civel ou criminal.

DBS: Deverdo ser anexados a ficha de inscricdo: Curriculo e documentagdo comprobatoria,

onforme art. 12.

Local/Data , de de

Nome/Assinatura
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ANEXO II - FORMULARIO DE RECURSO

{OME DO CANDIDATO:

'PF:

-MAIL:

ELEFONE:

'ARGO EFETIVO:

)RGAO DE ORIGEM:

UNCAO PARA QUAL SE INSCREVE:

. Comissao de Selegao,

olicito a revisao da nota, que me foi atribuida no (s) item (s) citados abaixo, na 1* fase do
rocesso seletivo para cargo de funcdo gratificada de chefe da Unidade de Sistema Nervoso do

[U-UFPI/EBSERH, sob os seguintes argumentos.
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Nestes termos, pego deferimento.

Local/Data , de de

Nome/Assinatura
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