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SUPERINTENDENCIA

Alteracao
Portaria - SEI n° 76, de 16 de abril de 2026
O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela PORTARIA N° 20,
DE 13 DE JANEIRO DE 2025
Considerando o respeito a Dignidade Humana e a especial protecdo devida aos participantes
das pesquisas cientificas envolvendo seres humanos;
Considerando a Resolucao n°® 466, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de
Saude, que revogou as Resolucdes n° 196/96, 303/2000 e 404/2008, bem como o MANUAL
OPERACIONAL PARA COMITES DE ETICA EM PESQUISA, elaborado pela Comissio
Nacional de Etica em Pesquisa/Conselho Nacional de Saude, do Ministério da Saude;
Considerando que o Comité de Etica em Pesquisa é um colegiado interdisciplinar e
independente, que deve existir nas instituicdes que realizam pesquisas envolvendo seres
humanos no Brasil;
Considerando que o mandato dos membros, em conformidade com o art. 12°, da Resolugao

CNS n° 706/2023 sera de 4 (quatro anos);
RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR a composi¢do dos membros que constituem o Comité de Etica em

Pesquisa do HU-UFPI, o referido comité passara a ser composto pelos seguintes membros:

NOME CARGO FUNCAO SIAPE
Coordenadora do
Gabriela Lustosa Said Uchoa Médica Comité de Etica em 10QQ%****
Pesquisa do HU-
UFPI
Débora Cassia Vieira Gomes Biomeédica Vice Coordenadora 209 ****
Mauro Wilson Oliveira da Silva Fisico Membro efetivo 11 ****
Thais Cristina Aratjo Moreira Cirurgia dentista Membro efetivo 2] 2%k
Danielle Pereira Dourado Enfermeira Membro efetivo Q7%
Lyon Richardson da Silva Enfermeiro Membro efetivo 207% %
Nascimento
4
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Yatamiris Pamela da Silva Aguiar Fisioterapeuta Membro efetivo 33wk
Raimunda Sheyla Carneiro Dias Nutricionista Membro efetivo 22(Hk*
Ligia Maria Cabedo Rodrigues Enfermeira Membro suplente 205 H*
Thallyta Maria Tavares Antunes Médica Membro suplente K] Waolole
Jodo Paulo Da Silva Sampaio Biomédico Membro suplente 343*x*x*
Ramon Weyler Duarte Leopoldino Farmacéutico Membro suplente 1QQ****
Lais Norberta Bezerra de Moura Enfermeira Membro suplente 205%***
Mayara Ladeira Coelho Farmacéutica Membro suplente 194 ****
Sharlla Santana Lopes Bidloga Membro suplente 9] 7%%%%

Art. 2° O Comité de Etica em Pesquisa tem por objetivo analisar e acompanhar os aspectos
éticos das pesquisas envolvendo seres humanos, competindo-lhe:

I. avaliar protocolos de pesquisa;

II. emitir parecer consubstanciado;

II1. acompanhar o desenvolvimento dos projetos aprovados;

IV. zelar pelo cumprimento das normas éticas vigentes;

V. atuar de forma educativa junto a comunidade cientifica.

Art. 3° O CEP ¢ coordenado por um(a) Coordenador(a), designado(a) pela Superintendéncia
do Hospital Universitario da UFPL.

Art. 4° O CEP ¢ constituido por membros de carater interdisciplinar, incluindo profissionais
das areas da saude, ciéncias sociais e humanas, além de representante dos usudrios.
Paragrafo Unico. Serd assegurada a substituicio de membros em caso de vacéncia,
afastamento ou término de mandato.

Art. 5°0 CEP estard vinculado administrativamente ao Setor de Gestdo da Pesquisa e
Inovagdo Tecnoldgica da Geréncia de Ensino e Pesquisa, que integra o Sistema CEP/CONEP
(Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa) e atua na apreciagdo de projetos de pesquisa
cientifica envolvendo seres humanos, em que ao analisar e decidir sobre as pesquisas

apreciadas, torna-se corresponsavel por garantir a protecao dos participantes de pesquisas.
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Art. 6° O CEP devera submeter relatérios de suas atividades ao Setor de Gestao da Pesquisa e
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Inovagdo Tecnologia da Geréncia de Ensino e Pesquisa ¢ & Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP), quando aplicavel.

Art.7° O CEP terd funcionamento continuo e permanente.
Paragrafo unico. Poderdo ser instituidos grupos de trabalho ou comissdes temporarias, com
prazo definido e possibilidade de prorrogacao.

Art. 8° O regimento interno do CEP devera ser submetido a aprovagdo da Superintendéncia
do Hospital Universitario da UFPL.

Art. 9° O CEP poderd contar com a participacdo de consultores ad hoc e convidados, sem
direito a voto, sempre que necessario.

Art. 10° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(assinado eletronicamente)
ANDRE GONCALVES DA SILVA
Superintendente HU-UFPI/EBSERH

Portaria - SEI n° 20, de 13 de janeiro de 2025
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Publicacao

Portaria - SEI n° 77, de 16 de abril de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI (HU-UFPI), DA REDE HU BRASIL, por meio da Divisio de

Gestao de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando a Norma-SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n°® 72, de 27 de maio de 2022, publicada
no Boletim de Servigo Ebserh, n® 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde sobre os critérios €
procedimentos a serem aplicados para sele¢do € nomeacao das fungdes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh) e
Resolugdo n® 423, de 03 de maio de 2021, no Regulamento de Pessoal da Ebserh, no Plano de

Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas da Ebserh e na Estrutura Organizacional dos

Hospitais sob Gestdo da HU BRASIL - Diretrizes Técnicas:
RESOLVE:

Art. 1° PUBLICAR o resultado preliminar da 1* fase do processo seletivo para fungdo
gratificada de chefia da Unidade de e-Satide do HU-UFPI/ HU BRASIL.

I - Classificacao dos candidatos inscritos:
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ALVES

Nome do
Classificacao CPF Inscricao Pontuacio Critérios de Desempate
Candidato
Possuir
titulo de [ Possuir titulo | Possuir titulo
especialista |de mestre em | de doutor em
o ) em area | area correlata | area correlata
Experiéncia o o Capacitagoes .
Experiéncia | Experiéncia em Capacitagoes correlata as|as 4reas de|as 4reas de
na area na area
em area | gestdo ocupando em area areas de |atuagdo  do|atuacdo  do
especifica especifica
correlata a [ funcdo correlata  a| TOTAL |atuagdo do|o6rgdo ou da|orgdo ou da| TOTAL
para a i para a ) )
funcdo gratificada/cargo funcdo orgdo ou da|entidade ou|entidade ou
funcao ) o funcao . .
) pretendida | comissionado ) pretendida entidade ou|em reas | em areas
pretendida pretendida ) )
em  areas | relacionadas a [ relacionadas a
relacionadas | fungdo funcdo
a fungdo [ pretendida. pretendida.
pretendida.
MARTA
MARIA DA | ***.407.353-
1 DEFERIDA 0,0 6,0 0,0 3,0 1,0 10,0 2,0 2,3 2,5 6,8
SILVA  LIRA | **
BATISTA
LANIA DA
**%485.113-
2 SILVA o DEFERIDA 6,0 1,0 0,0 2,0 1,0 10,0 2,0 - - 2,0
CARDOSO
ALICE
**%870.203-
3 TACIANA o DEFERIDA 0,0 0,5 3,0 3,0 1,0 7,5
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FERREIRA

ANA SUZANE
PEREIRA
MARTINS

**%.029.943-

sk

DEFERIDA

0,0

2,0

0,0

3,0

1,0

6,0

DANIELLE
PEREIRA
DOURADO

***031.603-

ek

DEFERIDA

0,0

0,0

1,0

3,0

1,0

5,0

MARA
LAYANNE DA
SILVA FELIX

**%131.203-

ek

DEFERIDA

0,0

3,5

1,0

0,0

0,0

45

ROMULO
TEIXEIRA
ANDRADE
GUIMARAES

**%220.273-

sk

INDEFERIDA

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

RICARDO
LEAL DOS
SANTOS
BARROS

*** 504.083-

sk

INDEFERIDA

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
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Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagao.

(assinado eletronicamente)
ANDRE GONCALVES DA SILVA
Superintendente HU-UFPI/ HU BRASIL
Portaria N° 20, de 13/01/2025
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DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Constituicao
Portaria - SEI n° 11, de 16 de abril de 2026
O CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares, no uso das atribui¢des, conforme competéncia delegada por meio da
Portaria 1213, de 19 de maio de 2025, publicada no Boletim de Servico n°® 2047, de 20 de
maio de 2025;
Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicagcdo de
Recursos/Acordo Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado
Executivo, conforme processos SEI n® 23524.047311/2025-95 e SEI n°® 23524.000382/2026-
13;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh —

RCC 3.0,
RESOLVE:

Art. 1° CONSTITUIR a Equipe de Planejamento da Contratagdao (EPC) para Viabilizagdo de
solucao para coleta, acondicionamento, tratamento e destinagdo ambientalmente adequada,
por meio de compostagem, dos residuos orgéanicos oriundos das sobras da preparagdo de
alimentos gerados no Servigo de Alimentacdo e Nutricio do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Piaui — HU-UFPI, cabendo ao Estudo Técnico Preliminar avaliar a
alternativa mais vantajosa e viavel, inclusive quanto a execucdo interna, externa ou mista,
bem como a eventual necessidade de contratacdo de servigos, locacdo de equipamentos,
fornecimento de insumos, apoio técnico-operacional e demais estruturas necessarias.
Paragrafo unico. A EPC ¢ composta por integrantes que relinem as competéncias necessarias
a completa execugdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos
sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores
efetivos cedidos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenacdo do primeiro,
constituirem a EPC especificada no artigo precedente:

I - Coordenador: Yanna Jéssica de Carvalho Lima — Nutricionista — SIAPE n°® 216%****

IT - Integrante Demandante: Marayza Gomes Carvalho Varao — Biologa — SIAPE n°® 211 #***
Il - Integrante Demandante: Teresinha Rodrigues Veloso — Nutricionista— SIAPE

n° 206%#*
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https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=73986833&id_procedimento_atual=71927999&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001432&infra_hash=cd5654694eef463cf414de448cfcba831a9bda19177ebbc2205530f63ead6f33dd7491a96c48123a68c2dbd543db5e4edab92cf6e2a9aaf955d201681b00f921c63658e9030bb13b8d8969e7c1847a4ab9215bebb0e4f7533691e2635ab79a76
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=74216313&id_procedimento_atual=71927999&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001432&infra_hash=f3f4224c970683b0e81c4c5e773ea9a9ec4864a4ca0715f5f04ac29961f7cf2edd7491a96c48123a68c2dbd543db5e4edab92cf6e2a9aaf955d201681b00f921c63658e9030bb13b8d8969e7c1847a4ab9215bebb0e4f7533691e2635ab79a76
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=74216313&id_procedimento_atual=71927999&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001432&infra_hash=f3f4224c970683b0e81c4c5e773ea9a9ec4864a4ca0715f5f04ac29961f7cf2edd7491a96c48123a68c2dbd543db5e4edab92cf6e2a9aaf955d201681b00f921c63658e9030bb13b8d8969e7c1847a4ab9215bebb0e4f7533691e2635ab79a76
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IV - Integrante Demandante: Regielly de Oliveira Pereira — Assistente Administrativo —
SIAPE n°® 21 5%*%*
V - Integrante Demandante: Virgilio Freitas Rego Lima — Engenheiro de Produgdo — SIAPE
n0 3 44****
Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe,
informando a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente
estabelecido.
Paragrafo tnico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da
Administragdao Central e dos Hospitais Universitarios.
Art. 4° Compete a EPC:
I — Na fase de planejamento da contratagao:
a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratagio;
b) realizar a pesquisa de precos;
c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
IT — Na fase de selecdo do fornecedor:
d) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de
esclarecimento e impugnacgoes;
e) analisar as propostas apresentadas;
f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagdo, conforme os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatorio;
g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de
contratacao;
h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliagdo técnica pelas areas
competentes do Hospital, quando aplicavel,;
1) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre
nova forma de contratacao.
Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto
da contratacao, os membros da EPC responderao solidariamente por todos os atos praticados
pela equipe, ressalvado o membro que expressar posi¢ao individual divergente devidamente
fundamentada.
Art. 5° No caso de necessidade de alteragdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser
formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo
do préprio documento.
Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratagdo, observando o
1° dia util apos a publicagdo da portaria de nomeacdo no Boletim de Servigo, ¢ de:
12
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I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicagdo exclusiva de mao
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de obra;

IT - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servigos com
dedicagdo exclusiva de mao de obra.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo e permanecera vigente até a
celebracdo do contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida

anteriormente.

(assinado eletronicamente)
LUCAS LOPES DE ARAUJO
Chefe da Divisao de Administragdo e Finangas
Portaria - SEI n° 24, de 13 de fevereiro de 2026
HU-UFPIJHUBRASIL
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