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SUPERINTENDENCIA

Prorrogacao

Portaria - SEI n° 54, de 23 de marco de 2026

PRORROGACAO DE LICENCA CAPACITACAO PARCIAL EM CURSO DE
POS-GRADUACAO

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Portaria SEI n® 20, de 13/01/2025; e

Considerando a Norma Operacional de Capacitacdo em Pos-Graduagdo n°® 07, de 02 de
maio de 2016 da EBSERH/Sede;

Considerando a Portaria - SEI n°® 59, de 18 de margo de 2024 no qual consta a concessao
de liberagao parcial da colaboradora Laise Ramos e Silva para cursar o Programa de
Pos-Graduagao - Nivel Mestrado Profissional em Saude da Mulher com término de
concessdo inicial até 18/03/2026;

Considerando a solicitacdo de prorrogacdo de prazo para conclusdo do curso e
apresentacdo da defesa da tese por 30 (trinta) dias no Processo - SEI n°
23524.000.992/2024-47 pela colaboradora a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal;
Considerando o Parecer Favoravel no Despacho - SEI 59030425 pela Geréncia de
Atengdo a Saude e Parecer Favoravel do Comité de Desenvolvimento de Pessoas do
HU-UFPI por meio de Ata de Reunido 59190554, conforme disposto na Norma

Operacional acima citada;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a prorrogagao de prazo por 30 (trinta) dias da licenga parcial de
capacitacdo em curso de pos-graduagdo da colaboradora LAISE RAMOS E SILVA
intitulado Programa de P6s-Graduagao Mestrado Profissional em Saude da Mulher, com

ampliacao do prazo até dia 18/04/2026
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de 23/03/2026.

(assinado eletronicamente)
ANDRE GONCALVES DA SILVA
Superintendente
Portaria N° 20, de 13 de janeiro de 2025
HU-UFPI/JEBSERH

EBSERH
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Publicacao
Portaria SEI n° 55, de 23 de marco de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI (HU-UFPI), filial da EBSERH, por meio
da Divisao de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribui¢des legais e, considerando a
Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n°® 72, de 27 de maio
de 2022, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh, n® 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selegdo e nomeagao
das fungdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (Ebserh) e Resolugdo n° 423, de 03 de maio de 2021, no
Regulamento de Pessoal da Ebserh, no Plano de Cargos em Comissdo e Fungdes
Gratificadas da Ebserh e na Estrutura Organizacional dos Hospitais sob Gestdo da

Ebserh - Diretrizes Técnicas:

RESOLVE:

Art. 1° PUBLICAR o resultado, apods fase de recurso, da 1* fase do processo seletivo
para fun¢do gratificada de chefia da Unidade de Contratualizacio e Processamento
de Informac¢des do HU-UFPI/EBSERH.

I - Classificacao dos candidatos inscritos:
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Art. 2° CONVOCAR os candidatos abaixo relacionados para a Entrevista, 2* fase do
processo seletivo para fun¢do gratificada de chefia da Unidade de Contratualizacio e
Processamento de Informac¢oes do HU-UFPI/EBSERH.

I - A Entrevista sera realizada presencialmente (na Superintendéncia do HU-UFPI) ou
pela Plataforma TEAMS para os candidatos de outros HU's nos dias e horarios
estabelecidos abaixo.

IT - Os candidatos habilitados deverdo comparecer ao local da Entrevista com
antecedéncia minima de 10 (dez) minutos a hora estabelecida.

IIT - Nao ¢ permitido o uso de celulares ou qualquer equipamento eletronico durante a
entrevista.

IV - O candidato que n3o comparecer a Entrevista serd considerado desistente do

Processo Seletivo.
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V - CANDIDATOS HABILITADOS:

2* FASE - ENTREVISTA
CANDIDATO

DATA HORARIO

YARA AMORIM DE AGUIAR 24/03/2026 09:00

VERONICA MARIA DE SENA
ROSAL

24/03/2026 09:20

ALICE TACIANA ALVES
FERREIRA

24/03/2026 09:40

BRUNA DA SILVA BEZERRA 24/03/2026 10:00 (teams)

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagao.

(assinado eletronicamente)
ANDRE GONCALVES DA SILVA
Superintendente HU-UFPI/EBSERH

PORTARIA N° 20, DE 13/01/2025
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DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

Designacio
Portaria - SEI n° 20, de 21 de marco de 2026

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas pelo(a) Artigo 1° da Portaria n® 08, de 10 de janeiro de 2019, do
Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui, publicada
no Boletim de Servigo n°® 306, de 14 de janeiro de 2019, conforme o Processo-SEI n°
23524.009670/2026-25;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Guilherme Parente Lira, matricula n® 284**** substituto(a) do
cargo de Chefe da Unidade do Sistema Cardiovascular do Hospital Universitario HU-
UFPI, no periodo de 08/04/2026 até 22/04/2026.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicagdo.

(Assinatura Eletronica)
Flavia Lorenne Sampaio Barbosa
Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas

DivGP/HU-UFPI/EBSERH



