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SUPERINTENDENCIA
Designacgéo
Portaria - SEI n° 49, de 29 de fevereiro de 2024
O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, no uso da competéncia que Ihe confere o
art. 19, inciso IV, da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, com
fundamento no art. 33 do Regimento Interno da Administragdo Central da Rede Ebserh.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, Antonia Danielle Pierote de Araujo, matricula SIAPE n°
207**** |otada na Unidade de Execugdo Orcamentéria e Financeira, COmo comissario
de Investigacdo Preliminar, destinada a apurar os fatos de que trata 0 Processo n°
23658.036518/2023-57.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta dias) dias para a conclusdo do trabalho do
comissario.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paulo Marcio Sousa Nunes
Superintendente HU-UFPI/EBSERH
Portaria-SEI n° 209, de 18/12/2020
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Portaria - SEI n° 50, de 29 de fevereiro de 2024
@) SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, no uso da competéncia que Ihe confere o
art. 19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, com fundamento no

art. 33 do Regimento Interno da Administracdo Central da Rede Ebserh.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Lainny Burlamaqui Ferreira, matricula SIAPE n° 315****
analista administrativo - administracdo hospitalar, Janara Batista da Cruz, matricula
SIAPE 211*** enfermeira, para sob a presidéncia da primeira,

constituirem Comissdo de Processo Administrativo Sancionador destinada a apurar 0s
fatos de que trata o Processo n°. 23658.029819/2023-24.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos dos
COMISSArios.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paulo Méarcio Sousa Nunes
Superintendente HU-UFPI/EBSERH
Portaria-SEI n° 209, de 18/12/2020
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Portaria - SEI n° 51, de 29 de fevereiro de 2024
@) SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, no uso da competéncia que Ihe confere o
art. 19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, com fundamento no

art. 33 do Regimento Interno da Administracdo Central da Rede Ebserh.

RESOLVE:
Art. 1° DESIGNAR Ana Carolina de Oliveira Carvalho, matricula SIAPE n°

211**** Fisioterapeuta; Ana Paula Barroso Guimaraes, SIAPE 323****  Assistente
Administrativa, para sob a presidéncia da primeira, constituirem Comisséo de Processo
Administrativo Sancionador destinada a apurar os fatos de que trata o Processo n°.
23658.005726/2024-95.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos dos
COMISSArios.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paulo Méarcio Sousa Nunes
Superintendente HU-UFPI/EBSERH
Portaria-SEI n° 209, de 18/12/2020
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Alteracao

Portaria - SEI n° 52, de 04 de marco de 2024
O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Portaria SEI n° 08, de 09/01/2019, publicada Boletim de Servi¢o n° 518
de 09 de janeiro de 2019; e,
Considerando o Programa de Gestdo da Qualidade (PGQuali) da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (Ebserh) instituido pela Portaria SEI n°® 23/2018 com o objetivo
de promover a cultura de melhoria continua dos servicos prestados pelos Hospitais
Universitarios Federais (HUF);
Considerando que o Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui (HU-
UFPI) é referéncia no atendimento de média e alta complexidade no Estado,
especialmente nas areas de cardiologia, oncologia, ortopedia e neurocirurgia;
Considerando que o HU-UFPI é campo de pratica de alunos de graduacdo, das
residéncias médicas e multiprofissionais e todos tém interesse em desenvolver uma
assisténcia sistematizada pautada em Processos Assistenciais formalizados e
consolidados;
Considerando que em 2019, o HU-UFPI participou do Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Salde- PROADI SUS com
formalizacdo dos Processos, instituicdo do modelo Assistencial de Enfermagem
Primaria, com a realizacdo de treinamentos e suporte as equipes assistenciais quanto a
realizacdo da Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE);
Considerando a Resolucdo COFEN 358/2009, que dispbe sobre a SAE e a
implementacdo do Processo de Enfermagem em ambientes publicos ou privados, em
que ocorre o cuidado profissional de enfermagem;
Considerando a Lei do Exercicio Profissional 7498/86, que versa sobre as atividades
privativas do enfermeiro, na qual é necessario o uso do Processo de Enfermagem e a
Resolugio COFEN 564/2017 sobre o Coddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, que descreve em seus artigos 14, 36 e 37 a aplicacdo do Processo de
Enfermagem, registro e documentacao no prontuario;
Considerando que o Grupo de Trabalho atuard para a SAE, promovendo uma
organizacdo das praticas de cuidar empreendidas por profissionais de enfermagem no
contexto da equipe multidisciplinar de saude e a formalizagdo dos processos,

fortalecendo o Modelo Assistencial de Enfermagem Primaria instituido no HU-UFPI,
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além de fomentar a autonomia da categoria e fortalecer a comunicacdo entre equipes
multidisciplinares;
Considerando que o processo de Enfermagem é entendido como um instrumento
metodoldgico que orienta o cuidado do profissional de Enfermagem, a documentagédo da
pratica profissional e para tanto, € necessaria a criacdo de protocolos institucionais da
SAE e Processo de Enfermagem, bem como, estabelecer rotinas a serem realizadas no
Sistema AGHU que passa por atualizagfes continuas, mas que ¢ um grande aliado na
formalizagdo deste processo;
Considerando Solicitacdo - SEI 2 (37014123), na qual solicita retificacdo do nome do
Grupo de Trabalho de Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (GTSAE), que
deverd passar a ser denominado como Grupo de Trabalho de Processo de
Enfermagem (GTPENf).

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR a denominacdo do Grupo de Trabalho de Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem (GTSAE) o que passara a se chamar Grupo de Trabalho de
Processo de Enfermagem (GTPENf) — HU-UFPI, que teré os seguintes objetivos:

o Implantar o Processo de enfermagem em todos os setores assistenciais onde
atuam profissionais de enfermagem do HU-UFPI, garantindo o cumprimento da
Resolugdo COFEN n° 358/2009, observando os instrumentos informatizados e
institucionalizados;

o Monitorar a implantacdo e a execucdo do Processo de enfermagem no HU-
UFPI;

« Definir indicadores de qualidade a fim de monitorar e avaliar a implementacéo
do Processo de Enfermagem nessa instituicao;

» Realizar trabalhos de pesquisa e divulgar resultados;

e Promover junto a Educacdo Permanente em enfermagem a realizacdo de
capacitaces durante o processo de implantacdo e implementacdo das diversas
etapas do processo de enfermagem;

o Treinamento dos profissionais de Enfermagem nos protocolos relacionados a
SAE instituidos no HU-UFPI;

e Treinamentos dos profissionais de enfermagem para melhor uso do Sistema
AGHU;

e Suporte as equipes assistenciais quanto arealizagdo do Processo de

Enfermagem.


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=52369258&id_procedimento_atual=48976963&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001432&infra_hash=385b97aa831090ae08481dd30f1d1ccdb0b4cc4e20903eabcfbd7ea1cc588896
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Art. 2° Ficam nomeados 0s seguintes membros para compor o Grupo de Trabalho supracitado:

NOME

Silvestre de Sousa Costa
Danyelle Alves Vieira
Maria de Padua Martins
Fernanda Kerles Rocha de Oliveira
Kaline Noleto Silva Sousa
Flavia Maria da S. Andrade Dias
Rdmulo Macedo Rodrigues

Francisca Aurea Portela Martins

Carvalho
Ofélia Lima de Jesus Félix

Ceres Maria Portela Machado

CATEGORIA

SIAPE

MEMBROS EFETIVOS

Enfermeira
Enfermeira
Enfermeira
Enfermeira
Enfermeira
Enfermeira

Enfermeira

Enfermeira

Enfermeira

Enfermeira

D gwak
216%*x
D3 gwRar
203k
SQgwREx
297
L gwwrr

227****

2 20****
2 4 1****

SETOR

UTI Adulto
UTI Adulto
UCPIA
DENF - POSTO 01
DENF - POSTO 01
DENF - POSTO 03
DENF - POSTO 03

DENF - POSTO 04

DENF - POSTO 04
UHHO - POSTO 02
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Anne Karolinne e Silva Alves
Sandra Maria Gomes de Sousa
Juliana Oliveira de Sousa

Elisangela Lemos Varonil

Amanda LUcia Barreto Dantas

Fernanda Valéria Silva Dantas

Avelino

Jéssica Pereira Costa

Naiana Lustosa de Araujo Sousa

Lyon Richardson da Silva

Nascimento

Enfermeira 235*F**
Enfermeira 202%***
Enfermeira 211****
Enfermeira 206****

MEMBROS ORIENTADORES

Docente da UFPI 239Kk
Docente da UFPI 135%x***
Docente da UFPI 205

MEMBROS CONSULTIVOS

Enfermeiro 216%****

Enfermeiro 207****

UHHO - POSTO 02
UOCB - Ambulatoério
UBCME
DENF - Sala de Admisséo

UFPI

UFPI

UFPI

DENF

SGPITS
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Art. 3° O Grupo de Trabalho sera vinculado a DENF e oficializado junto ao SEGOV
com carater normativo, colaborativo e consultivo.
Art. 4° O prazo de vigéncia dos trabalhos do Grupo de Trabalho seré& de 06 (seis) meses,
a contar da data de publicacdo desta Portaria.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

(assinado eletronicamente)
Paulo Mércio Sousa Nunes
Superintendente HU-UFPI/EBSERH
Portaria-SEI n° 209, de 18 de dezembro de 2020
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Publicacao
Edital-Processo Seletivo Para Cargo De Funcdo Gratificada De Chefe Da Unidade
De Sistema Cardiovascular Do HU-UFPI/EBSERH

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CARGO DE FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DA UNIDADE DE SISTEMA
CARDIOVASCULAR DO HU-UFPI/EBSERH

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI (HU-UFPI), filial da EBSERH, por meio
da Divisdo de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribui¢des legais e, considerando a
Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n° 72, de 27 de maio
de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh, n°® 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacédo
das funcdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (Ebserh) e Resolugdo n° 423, de 03 de maio de 2021, no
Regulamento de Pessoal da Ebserh, no Plano de Cargos em Comissdo e Funcgbes
Gratificadas da Ebserh e na Estrutura Organizacional dos Hospitais sob Gestdo da
Ebserh - Diretrizes Técnicas, torna publico o processo seletivo para a fungéo gratificada
de chefia da Unidade de Sistema Cardiovascular do HU-UFPI.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar colaborador para o exercicio da funcao
gratificada de chefe da Unidade de Sistema Cardiovascular.

1.2. Poderdo participar da selecdo, os empregados publicos efetivos da Ebserh ou
servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo.

2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

2.1. E de competéncia do Chefe da Unidade de Sistema Cardiovascular, dentre outras:

I. Prestar assisténcia nas especialidades medicas de cardiologia, cirurgia cardiaca e
cirurgia vascular por meio de atendimento humanizado e de qualidade oferecido aos
usuarios internos e externos;

Il. Assegurar a prestacdo da assisténcia médica na Unidade do Sistema Cardiovascular
do hospital de acordo com as diretrizes institucionais e normativos vigentes, buscando a
integracdo entre as demandas de ensino e da assisténcia;

I1l. Implementar as diretrizes da assisténcia médica e do cuidado integral do paciente

em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);
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IV. Assessorar na implantacdo das normas e rotinas dos protocolos meédico-
assistenciais;
V. Mediar conflitos e estimular o relacionamento harmonioso do corpo clinico e outras
equipes sob sua lideranga com os demais profissionais do hospital, bem como desses
com a governanga.
3. DA GRATIFICACAO
3.1. Para os Cargos em Comissdo ou FuncOes Gratificadas exercidas por empregado
efetivo da Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, poderd ser
percebido o salario fixado para o Cargos em Comissdo ou Funcdo Gratificada,
integralmente e ndo acumulavel com o salario de origem, ou a remuneracao do cargo ou
emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salério
correspondente ao cargo ou fungédo exercida na EBSERH.
3.2. O regime de trabalho sera de dedicacao integral de 40h semanais.
4. DA COMISSAO DE SELECAO
4.1. A Comisséo de Selecdo, conforme Portaria -SEI n° 256, de 23 de setembro de
2022, publicada no Boletim de Servico n° 627, de 26 de setembro de 2022.
5. DOS REQUISITOS PARA CONCORRER AO CARGO
5.1. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo
de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para funcgdes gratificadas;
5.2. Ter as seguintes formacdes:
I. Formacao superior completa; ou
I. Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuacdo, para as
funces gratificadas de chefia de unidade; e
I11. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio
na funcdo pretendida, em caso de nomeacdo para funcGes gratificadas;
5.3.  Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
5.4.  N&o constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da
Administracdo Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido,
nos termos do art. 60 da Lei n°® 8.443/92.
55 Nao estar em gozo de licengas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos
previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho,
salvo quanto ao gozo de férias.

5.6. E atender, no minimo, um dos seguintes critérios abaixo:
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I. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias
da funcéo;
Il. Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder;
Inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo,
um ano;
I11. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuacao
da Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢des da fungéo.
6. DAS COMPETENCIAS
6.1 S&o esperadas:
I.  Competéncias Comportamentais/Gerenciais/Técnicas: Lideranca, Trabalho em
equipe, Mediacdo de conflitos, Processos de comunicacdo, Decisdo, Negociacdo e
Mudancas, Etica, Proatividade, Empatia, Conhecimento em Gestdo em Salde, Gestao
Hospitalar, Planejamento em Saude, SUS e Politicas de Saude, Gestdo da Clinica e
Administracdo Publica e Conhecimento técnico-administrativo.
7. DOS PROCEDIMENTOS E PERIODO DE INSCRIQAO
7.1 As inscricBes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de 05 a 11
de marco de 2024, devendo os interessados encaminharem a documentacdo
comprobatéria  exclusivamente para 0 endereco eletrbnico:  copesn.hu-
ufpi@ebserh.gov.br.

8 1° Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é
necessario incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade
Hospitalar ou do gestor maximo da instituicdo publica para movimentacdo temporaria.
Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscrigéo.

7.2 Serdo exigidos para a inscri¢do os seguintes documentos:

I. Ficha de Inscricdo no Processo Seletivo, disponibilizado no Anexo Il da Norma
Operacional ou Anexo | do Edital de Selecdo. Preenchido com letra de forma e com a
assinatura do candidato, de forma legivel;

I1.  Curriculo no formato Lattes (obrigatoriamente);

1. Documentos comprobatorios do item 8.

8. DAS COMPROVACOES

8.1 Para experiéncia profissional:

a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando,
obrigatoriamente, a folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do

portador, a folha com a qualificacédo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de


mailto:copesn.hu-ufpi@ebserh.gov.br
mailto:copesn.hu-ufpi@ebserh.gov.br
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alteracdes de salario que constem mudanca de funcdo, acrescida de declaracdo do
empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;
b. Copia de Declaracdo, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo
(datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas, no caso de servidor pablico.
8.2. Para cursos de capacitacao:
a. Certificado de curso na &rea especifica para a funcdo pretendida, com carga horéria
minima de 30 (trinta) horas.
8.3. Para os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializacao:
a. Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC.
8.4. Para os cursos de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado:
a. Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou
mestrado (titulo de mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
8.5. Serdo automaticamente indeferidas as solicitacdes de inscri¢do:
a) Realizadas por outros meios que ndo seguirem obrigatoriamente 0 exposto neste
Edital.
b) Apresentarem documentos incompletos, rasurados, ilegiveis e com campos nao
preenchidos, bem como inscricdes fora do prazo estabelecido neste Edital.
c) Complementacbes ou  anexos ap6és envio da  documentacao.
d) Apresentarem documentos sem as devidas assinaturas.
9. DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIAQAO DA 12 FASE
9.1. Na 1@ fase do processo seletivo, serdo observados o atendimento dos requisitos
minimos listados no item 5.1 e 5.2 deste Edital e mediante os seguintes critérios
referentes a andlise curricular, abaixo listados:
| ETAPA: ANALISE CURRICULAR (CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO)
Requisito Pontuacéao
Experiéncia na area especifica para a 1 ponto para cada ano completo, até o
funcéo pretendida limite de 8 pontos
Experiéncia em area correlata a funcdo 0,5 ponto para cada ano completo, até o
pretendida limite de 6 pontos
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Experiéncia em gestdo ocupando funcdo 1 ponto para cada ano completo, até o
gratificada/cargo comissionado limite de 4 pontos
Capacitacdes na area especifica para a 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas de
funcéo pretendida capacitacdo, até o limite de 3 pontos
Capacitagdes em &rea correlata a funcdo | 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
pretendida capacitacdo, até o limite de 1 ponto

PONTUACAO MAXIMA 22 pontos

a. Por area especifica entende-se, para os fins deste Edital, experiéncia de trabalho
na area de cardiologia ou cirurgia vascular.
b. Por area correlata entende-se, para fins deste Edital, experiéncia de trabalho em
areas ligadas a Geréncia de Atencédo a Salde;
9.2. Havendo empate na classificacdo da 12 fase referente a Andlise Curricular, serdo
observados os critérios constantes no Artigo 15, itens | a 11l e seu paragrafo Unico da
Norma Operacional de Nomeacao de Funcdes Gratificadas e Cargos Comissionados da
EBSERH.
9.3. O resultado da 12 fase serd divulgado em Boletim de Servico do HU-UFPI,
conforme cronograma deste edital.
10. DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIAQAO DA 22 FASE
10.1 Na 2@ fase do processo seletivo, referente a entrevista, serdo analisadas as
caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades,
experiéncias, atitudes e expectativas para o exercicio da fungdo, conforme critérios e
pontuacéo na tabela abaixo:
Il ETAPA: ENTREVISTA (CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO)

Critério Pontuacédo
Capacidade de negociagdo, gerenciamento de conflitos, tomada de Até 40
é
decisdo, visdo sistémica, conformidade normativa e capacidade de
pontos

articulacdo entre areas distintas.

Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento| Até 30
interpessoal. pontos
Consisténcia na argumentacéo, organizacdo, coesao, articulacao e clareza|  Até 20

na exposicdo de ideias e capacidade de sintese. pontos

. o y ) Até 15
Habilidade técnica para a fungéo pretendida.
pontos
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Pontuacdo Maxima 105 pontos

a.

Participardo da 2® Fase referente a Entrevista, os melhores candidatos
classificados na 12 Fase, conforme incisos de | a Il do Art. 16 da Norma SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH.

A critério e a pedido da Comisséo, ou de Oficio, o Superintendente do HU-UFPI
poderd, por ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22
Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido nos incisos de |
a Il do Art. 16 da referida Norma.

O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 fase serd indicado para a
funcéo, pelo Colegiado Executivo do HU-UFPI, se de acordo com o resultado.

O resultado e as demais documentacdes serdo encaminhadas a Diretoria
Executiva da EBSERH, caso haja entendimento do Colegiado quanto a
necessidade de realizagdo da 32 fase do processo seletivo.

A pontuacéo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo
havendo somatorio dos pontos obtidos em fase distintas.

A Unidade de Desenvolvimento de Pessoal — UDP sera responsavel em
consultar resposta do encaminhamento quanto a necessidade de realizacdo da 32
fase.

Constatando resposta para a nao realizacdo da 32 fase, a UDP daré por encerrado
0 processo seletivo que deverd ser publicado no Boletim de Servico do HU-
UFPI através de Resultado Final do processo.

Caso contrério, a UDP publicara em Boletim de Servigo interno do HU-UFPI
quanto a necessidade da 32 fase do processo seletivo no qual sera realizada pela
Administracdo Central da EBSERH, conforme Art. 18, paragrafo 3°, itens de | a
IV e paragrafos 4° a 6° da Norma.

A Diretoria correspondente da Administracdo Central encaminhara o processo a
Divisdo de Gestdo de Pessoas na Filial para providéncias quanto a nomeacao.

A Unidade de Desenvolvimento de Pessoal é responsavel pela publicagdo no

Boletim de Servigo do HU-UFPI caso haja a 32 fase.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1 A participagdo neste processo implicara aceitagdo das normas deste Edital.

11.2 A veracidade das informagOes prestadas, bem como da documentagédo apresentada,

sera de responsabilidade exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

11.3 A Unidade de Desenvolvimento de Pessoal - UDP na Etapa da Entrevista de

Selecéo, divulgara as datas e horarios dos candidatos por meio de Boletim de Servigo do
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HU-UFPI. O candidato é responsavel por acompanhar a divulgagéo das datas e horarios

da entrevista

11.4 Seré automaticamente eliminado e desclassificado o candidato que ndo comparecer

a entrevista no local, data e horario agendados.

11.5 O candidato inscrito € a Unica pessoa legal e legitima a comparecer para a

entrevista.
12. DOS RECURSOS

12.1 Os recursos deverdo ser encaminhados de forma digitalizada exclusivamente no

formulario de recursos no Anexo Il do edital

ufpi@ebserh.gov.br.

para 0 e-mail: copesn.hu-

12.2 Os recursos devem contemplar justificativa clara quanto ao pleito acompanhada de

documentos comprobatorios (quando aplicavel).

13. DO CRONOGRAMA

13.1 O cronograma do processo seletivo se dara da seguinte forma:
ETAPA

DIVULGAGAO E PERIODO DA INSCRICAO NO PROCESSO

SELETIVO

ANALISE CURRICULAR DA INSCRICAO (carater eliminatorio e

classificatorio)

PUBLICA(;AO NO BOLETIM DO RESULTADO DA ANALISE

CURRICULAR DA INSCRICAO (homologac&o da inscricéo)

INTERPOSICAO DE RECURSO DA ANALISE CURRICULAR (12

fase)
ANALISE DO RECURSOS

PUBLICACAO DO RESULTADO DA ANALISE DO RECURSO E
DIVULGACAO DO LOCAL, DATAE HORARIO DAENTREVISTA

DE SELECAO (caréater eliminatorio e classificatorio)
PERIODO DA REALIZACAO DAS ENTREVISTAS

PUBLICA(;AO DO RESULTADO DA FASE DE ENTREVISTAS (22
fase)

INTERPOSICAO DE RECURSO DO RESULTADO DAS
ENTREVISTAS (22 fase)

PERIODO
05a
11/03/2024

12 a
15/03/2024

18/03/2024

19a
20/03/2024

21a

22/03/2024

25/03/2024

26¢e
27/03/2024

01/04/2024

02/04/2024
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ANALISE DE RECURSOS DA 22 FASE 03/04/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS DA 22 FASE E
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL
NOMEACAO DO CANDIDATO CLASSIFICADO (A DEPENDER| a partir de
DE TRAMITES DA EBSERH SEDE) 05/04/ 2024

04/04/2024

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Havendo empate, serd selecionado o candidato que obtiver maior tempo de
exercicio na Unidade da Rede EBSERH a qual a funcéo esta vinculada.

14.2 Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente

para o endereco eletrénico: copesn.hu-ufpi@ebserh.gov.br.

14.3 E de responsabilidade do candidato, através dos meios de divulgagdo oficiais do
HU-UFPI, acompanhar o andamento da selecdo e o cronograma atualizado do processo
seletivo.

14.4 As davidas e esclarecimentos, exclusivamente sobre as fases de realizacdo do
processo  seletivo, deverdo ser encaminhadas para o0 e-mail copesn.hu-
ufpi@ebserh.gov.br.

14.5 Durante todo o processo seletivo serdo observados os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

(assinado eletronicamente)
Paulo Mércio Sousa Nunes
Superintendente HU-UFPI/EBSERH
Portaria-SEI n° 209, de 18 de dezembro de 2020
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ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
NOME:
CPF:
E-MAIL:
TELEFONE:
CARGO EFETIVO:
ORGAO:
FUNCAO PARAA QUAL SE INSCREVE:
FORMACAO SUPERIOR :
POS GRADUACAO EM NIVEL DE
ESPECIALIZACAO:
POS GRADUACAO EM NIVEL DE
MESTRADO:
POS GRADUACAOEM NIVEL DE
DOUTORADO:
DECLARACAO: Declaro que estou ciente que o processo seletivo ndo se constitui em
concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos, bem como, que
a minha participacdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacao
ou a designacdo. Declaro que estou ciente que, caso nomeado, as atividades serdo
exercidas em regime de dedicacdo integral.
Declaro, ainda, a veracidade das informacGes prestadas acima e contidas no curriculo,
bem como nas demais documenta¢fes comprobatérias anexadas, sob pena de
responsabilidade administrativa, civel ou criminal.
OBS: Deverdo ser anexados a ficha de inscri¢do: Curriculo e documentacéo

comprobatdria, conforme art. 12.

, de de
Local/Data

Nome/Assinatura
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO
NOME DO CANDIDATO:
CPF:
E-MAIL:
TELEFONE:
CARGO EFETIVO:
ORGAO DE ORIGEM:
FUNCAO PARA QUAL SE INSCREVE:
A Comisséo de Selecéo,
A Comiss&o de Seleco,
Solicito a revisdo da nota, que me foi atribuida no (s) item (ns) citados abaixo, na 12

fase do Processo seletivo para cargo de fungdo gratificada de chefe da Unidade de
Sistema Cardiovascular HU-UFPI/EBSERH, sob o0s seguintes argumentos.

Nestes termos, peco deferimento.
: de de
Local/Data

Nome/Assinatura
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Edital- Edital do Processo seletivo para Cargo de Funcdo Gratificada de chefe da
Unidade Multiprofissional do HU-UFPI/EBSERH

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CARGO DE FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DA UNIDADE MULTIPROFISSIONAL
DO HU-UFPI/EBSERH

@) SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI (HU-UFPI), filial da EBSERH, por meio
da Divisdo de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando a
Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n° 72, de 27 de maio
de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh, n°® 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacédo
das funcdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (Ebserh) e Resolugcdo n°® 423, de 03 de maio de 2021, no
Regulamento de Pessoal da Ebserh, no Plano de Cargos em Comissdo e Funcfes
Gratificadas da Ebserh e na Estrutura Organizacional dos Hospitais sob Gestdo da
Ebserh - Diretrizes Técnicas, torna publico o processo seletivo para a funcéo gratificada
de chefia da Unidade Multiprofissional do HU-UFPI.
1.D0O OBJETO

1. 1 O presente Edital destina-se a selecionar colaborador para o exercicio da

funcdo gratificada de chefe da Unidade Unidade Multiprofissional.
2. 2 Poderao participar da selecdo, os empregados publicos efetivos da Ebserh ou
servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo.

2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO
2.1 E de competéncia do Chefe da Unidade Unidade Multiprofissional, dentre outras:
I. Planejar, organizar e gerenciar o cuidado realizado no ambito da Unidade
Assistencial;
I1. Implementar diretrizes da gestdo da clinica e da clinica ampliada, no &mbito da linha
de cuidado;
I11. Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de satde vinculada a Unidade;
IV. Efetivar a horizontalizacdo do cuidado multiprofissional, assegurando o vinculo da
equipe com o usuario e familiares;
V. Elaborar, implantar e avaliar os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas afetos ao

cuidado desenvolvido na Unidade Assistencial;
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VI. Registrar os dados assistenciais no AGHU e nos sistemas nacionais de informacéo
da atencdo e vigilancia hospitalar;
VII. ldentificar as necessidades e propor agdes de educacdo permanente das equipes
multiprofissionais;
VIII. Participar das atividades de educacdo permanente desenvolvidas na Instituicéo e
na rede de atencgdo a salde;
IX. Desenvolver acOes de integracdo do cuidado multiprofissional;
X. Propor metas qualitativas e quantitativas relativas ao cuidado desenvolvido no
ambito da unidade, bem como os indicadores de monitoramento e avaliacao;
XI. Monitorar e avaliar o cuidado praticado na Unidade;
XII. Participar do planejamento do Setor, Divisdo e da Geréncia de Atencgao a Salde.
3. DA GRATIFICACAO
3.1 Para os Cargos em Comissdo ou FuncGes Gratificadas exercidas por empregado
efetivo da Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser
percebido o salario fixado para o Cargos em Comissdo ou Funcdo Gratificada,
integralmente e ndo acumulavel com o salério de origem, ou a remuneragéo do cargo ou
emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.
3.2 O regime de trabalho sera de dedicacdo integral de 40h semanais.
4. DA COMISSAO DE SELECAO
4.1 A Comissao de Selecdo, conforme Portaria -SEI n® 256, de 23 de setembro de 2022,
publicada no Boletim de Servigo n° 627, de 26 de setembro de 2022.
5.D0S REQUISITOS PARA CONCORRER AO CARGO
5.1 Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacéo para fungdes gratificadas;
5.2 Ter as seguintes formacdes:
| Formacao superior completa; ou
Il Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuagdo, para as
fungdes gratificadas de chefia de unidade;e
Il Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horéria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio
na funcdo pretendida,em caso de nomeacao para funcdes gratificadas;
5.3 Néo ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
5.4 Néo constar na relagdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo

em comissdo ou fungdo de confianga no ambito municipal, estadual ou da
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Administracdo Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido,
nos termos do art. 60 da Lei n° 8.443/92.

5.5 Né&o estar em gozo de licencas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos
em normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo
quanto ao gozo de férias.

5.6 E atender, no minimo, um dos seguintes critérios abaixo:

| Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias
da funcéo;

Il Ter ocupado cargo em comissdo ou fungédo de confianca em qualquer Poder; Inclusive
na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;
Il Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuacao
da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicdes da funcao.

6.DAS COMPETENCIAS

6.1 S&o esperadas:

I. Competéncias Comportamentais/Gerenciais/Técnicas: Lideranca, Trabalho em
equipe, Mediacdo de conflitos, Processos de comunicacdo, Decisdo, Negociacdo e
Mudancas, Etica, Proatividade, Empatia, Conhecimento em Gestio em Salde, Gestao
Hospitalar, Planejamento em Salde, SUS e Politicas de Saude, Gestdo da Clinica e
Administracdo Publica e Conhecimento técnico-administrativo.

7.D0OS PROCEDIMENTOS E PERIODO DE INSCRICAO

7.1 As inscrigdes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de 05 A 11
de marco de 2024, devendo os interessados encaminharem a documentacdo
comprobatéria  exclusivamente para o0 endereco eletrbnico:  copesn.hu-
ufpi@ebserh.gov.br.

8 1° Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é
necessario incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade
Hospitalar ou do gestor maximo da instituicdo publica para movimentagdo temporaria.
Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscrigéo.

7.2 Serdo exigidos para a inscri¢do os seguintes documentos:

I. Ficha de Inscricdo no Processo Seletivo, disponibilizado no Anexo Il da Norma
Operacional ou Anexo | do Edital de Selecdo. Preenchido com letra de forma e com a
assinatura do candidato, de forma legivel;

I1. Curriculo no formato Lattes (obrigatoriamente);

I11. Documentos comprobatorios do item 8.
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8. DAS COMPROVACOES
8.1 Para experiéncia profissional:
a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando,
obrigatoriamente, a folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do
portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de
alteracdes de salario que constem mudanca de funcdo, acrescida de declaracdo do
empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico
realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;
b) Copia de Declaragdo, ou Certidao de tempo de servigo, que informe o periodo (datas
de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descri¢cdo das atividades
desenvolvidas, no caso de servidor publico.
8.2 Para cursos de capacitacéo:
a. Certificado de curso na area especifica para a funcéo pretendida, com carga horaria
minima de 30 (trinta) horas.
8.3 Para os cursos de pos-graduacdo em nivel de especializagdo:
a. Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, com carga horéria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC.
8.4 Para os cursos de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado:
a) Diploma de curso de po6s-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou
mestrado (titulo de mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
8.5 Serdo automaticamente indeferidas as solicitacdes de inscricdo:
a) Realizadas por outros meios que nao seguirem obrigatoriamente 0 exposto neste
edital
b) Apresentarem documentos incompletos, rasurados, ilegiveis e com campos nao
preenchidos, bem como inscri¢des fora do prazo estabelecido neste Edital.
¢) Complementagdes ou anexos apos envio da documentacao.
d) Apresentarem documentos sem as devidas assinaturas.
9. DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA 12 FASE
9.1 Na 12 fase do processo seletivo, serdo observados o atendimento dos requisitos
minimos listados no item 5.1 e 5.2 deste Edital e mediante os seguintes critérios
referentes a analise curricular, abaixo listados:
| ETAPA: ANALISE CURRICULAR (CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO)
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Requisito Pontuacéo

Experiéncia na area especifica para al ponto para cada ano completo, até o limite
funcdo pretendida de 8 pontos
Experiéncia em éarea correlata a funcdol0,5 ponto para cada ano completo, até o
pretendida limite de 6 pontos
Experiéncia em gestdo ocupando funcdol ponto para cada ano completo, até o limite
gratificada/cargo comissionado de 4 pontos
CapacitacOes na area especifica para a0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas de
funcdo pretendida capacitacdo, até o limite de 3 pontos
CapacitagcBes em area correlata a fungdo 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
pretendida capacitacdo, até o limite de 1 ponto

PONTUACAO MAXIMA 22. pontos

a) Por area especifica entende-se, para os fins deste Edital, experiéncia de trabalho na

area de fisioterapia, terapia ocupacional, educacdo fisica, fonoaudiologia, nutrigéo.

b) Por area correlata entende-se, para fins deste Edital, experiéncia de trabalho em areas

ligadas a Geréncia de Atencéo a Saulde;

9.2 Havendo empate na classificacdo da 12 fase referente a Anéalise Curricular, serdo

observados os critérios constantes no Artigo 15, itens | a 11l e seu paragrafo Gnico da

Norma Operacional de Nomeacdo de FuncGes Gratificadas e Cargos Comissionados da

EBSERH.

9.3 O resultado da 1% fase sera divulgado em Boletim de Servico do HU-UFPI,

conforme cronograma deste edital.

10. DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA 22 FASE

10.1 Na 2° fase do processo seletivo, referente & entrevista, serdo analisadas as

caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades,

experiéncias, atitudes e expectativas para o exercicio da funcdo, conforme critérios e

pontuacgéo na tabela abaixo:

Il ETAPA: ENTREVISTA (CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO)
Critério Pontuacéo

Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada

de decisdo, visdo sistémica, conformidade normativa e capacidade,  Até 40 pontos

de articulacdo entre areas distintas.

Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento,  Até 30 pontos
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interpessoal.
Consisténcia na argumentacdo, organizacao, coesdo, articulagao e ]
- o ) i Ate 20 pontos
clareza na exposicao de ideias e capacidade de sintese.
Habilidade técnica para a funcéo pretendida. Até 15 pontos

Pontuacdo Méaxima 105. pontos

a) Participardo da 22 Fase referente a Entrevista, os melhores candidatos classificados na
12 Fase, conforme incisos de | a 1l do Art. 16 da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
b) A critério e a pedido da Comissdo, ou de Oficio, o Superintendente do HU-UFPI
poderd, por ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do
Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido nos incisos de | a Il do Art. 16
da referida Norma.

¢) O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 fase sera indicado para a funcéo,
pelo Colegiado Executivo do HU-UFPI, se de acordo com o resultado.

d) O resultado e as demais documentacdes serdo encaminhadas a Diretoria Executiva da
EBSERH, caso haja entendimento do Colegiado quanto a necessidade de realizacdo da
32 fase do processo seletivo.

e) A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo
havendo somat6rio dos pontos obtidos em fase distintas.

f) A Unidade de Desenvolvimento de Pessoal — UDP sera responsavel em consultar
resposta do encaminhamento quanto a necessidade de realizacdo da 32 fase.

g) Constatando resposta para a ndo realizacdo da 3% fase, a UDP dara por encerrado o
processo seletivo que devera ser publicado no Boletim de Servico do HU-UFPI através
de Resultado Final do processo.

h) Caso contrario, a UDP publicara em Boletim de Servigo interno do HU-UFPI quanto
a necessidade da 3?2 fase do processo seletivo no qual seré realizada pela Administracédo
Central da EBSERH, conforme Art. 18, paragrafo 3°, itens de | a IV e paragrafos 4° a 6°
da Norma.

i) A Diretoria correspondente da Administragdo Central encaminhard o processo a
Divisdo de Gestao de Pessoas na Filial para providéncias quanto a nomeacao.

J) A Unidade de Desenvolvimento de Pessoal é responsavel pela publicagdo no Boletim
de Servigco do HU-UFPI caso haja a 32 fase.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A participacdo neste processo implicara aceitagdo das normas deste Edital.
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11.2 A veracidade das informacOes prestadas, bem como da documentacao apresentada,
sera de responsabilidade exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.
11.3 A Unidade de Desenvolvimento de Pessoal - UDP na Etapa da Entrevista de
Selecéo, divulgara as datas e horérios dos candidatos por meio de Boletim de Servigo do
HU-UFPI. O candidato é responsavel por acompanhar a divulgacéo das datas e horarios
da entrevista
11.4 Seré automaticamente eliminado e desclassificado o candidato que ndo comparecer
a entrevista no local, data e horario agendados.
11.5 O candidato inscrito é a Unica pessoa legal e legitima a comparecer para a
entrevista.
12. DOS RECURSOS
12.1 Os recursos deverdo ser encaminhados de forma digitalizada exclusivamente no
formulario de recursos no Anexo Il do edital para o e-mail: copesn.hu-

ufpi@ebserh.gov.br.

12.2 Os recursos devem contemplar justificativa clara quanto ao pleito acompanhada de
documentos comprobatorios (quando aplicavel).
13. DO CRONOGRAMA
13.1 O cronograma do processo seletivo se dara da seguinte forma:
ETAPA PERIODO
DIVULGACAO E PERIODO DA INSCRICAO NO PROCESSO 05a
SELETIVO 11/03/2024
ANALISE CURRICULAR DA INSCRICAO (carater eliminatorio e 12 a
classificatorio) 20/03/2024
PUBLICA(;AO NO BOLETIF/I DO RESULTADO DA ANALISE 21/03/2024
CURRICULAR DA INSCRICAO (homologacao da inscri¢ao)
INTERPOSICAO DE RECURSO DA ANALISE CURRICULAR (12 22 a
fase) 25/03/2024
26 a
28/03/2024
PUBLICA(;AO DO RESULTADO DA ANALISE DO RECURSO E
DIVULGACAO DO LOCAL, DATA E HORARIO DA ENTREVISTA 01/04/2024

DE SELECAO (caréater eliminatorio e classificatorio)

ANALISE DO RECURSOS

02a

PERIODO DA REALIZACAO DAS ENTREVISTAS
05/04/2024
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PUBLICACAO DO RESULTADO DA FASE DE ENTREVISTAS (22

08/04/2024
fase)

INTERPOSICAO DE RECURSO DO RESULTADO DAS 09a
ENTREVISTAS (22 fase) 10/04/2024
. 11a

ANALISE DE RECURSOS DA 22 FASE

12/04/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS DA 22 FASE E

15/04/2024

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL
NOMEACAO DO CANDIDATO CLASSIFICADO (A DEPENDER a partir de
DE TRAMITES DA EBSERH SEDE) 16/04/ 2024

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Havendo empate, serd selecionado o candidato que obtiver maior tempo de
exercicio na Unidade da Rede EBSERH a qual a funcéo esta vinculada.

14.2 Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente

para o endereco eletrénico: copesn.hu-ufpi@ebserh.gov.br.

14.3 E de responsabilidade do candidato, através dos meios de divulgacdo oficiais do
HU-UFPI, acompanhar o andamento da selecdo e o cronograma atualizado do
processo seletivo.

14.4 As duvidas e esclarecimentos, exclusivamente sobre as fases de realizacdo do
processo  seletivo, deverdo ser encaminhadas para 0 e-mail copesn.hu-

ufpi@ebserh.qgov.br.

14.5 Durante todo o processo seletivo serdo observados os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

(assinado eletronicamente)
Paulo Mércio Sousa Nunes
Superintendente HU-UFPI/EBSERH
Portaria-SEI n° 209, de 18 de dezembro de 2020
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ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

NOME:

CPF:

E-MAIL:

TELEFONE:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNCAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

FORMACAO SUPERIOR :

POS GRADUACAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO:

POS GRADUAGAO EM NIVEL DE MESTRADO:

POS GRADUACAOEM NIiVEL DE DOUTORADO:

DECLARAGCAO: Declaro que estou ciente que o processo seletivo ndo se constitui em
concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos, bem como, que
a minha participacdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeagédo
ou a designacdo. Declaro que estou ciente que, caso nomeado, as atividades serdo
exercidas em regime de dedicacdo integral.

Declaro, ainda, a veracidade das informacfes prestadas acima e contidas no curriculo,
bem como nas demais documentacBes comprobatorias anexadas, sob pena de
responsabilidade administrativa, civel ou criminal.

OBS: Deverdo ser anexados a ficha de inscricdo: Curriculo e documentacéao
comprobatdria, conforme art. 12.

, de de
Local/Data

Nome/Assinatura
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

E-MAIL:

TELEFONE:

CARGO EFETIVO:

ORGAO DE ORIGEM:

FUNCAO PARA QUAL SE INSCREVE:

A Comisséo de Selecéo,

Solicito a revisdo da nota, que me foi atribuida no (s) item (ns) citados abaixo, na 12 fase do
Processo seletivo para cargo de funcao gratificada de chefe da Unidade Multiprofissional do
HU-UFPI/EBSERH, sob os seguintes argumentos.

Nestes termos, peco deferimento.
, de de
Local/Data

Nome/Assinatura
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

Designacao

Portaria - SEI n°® 32, de 27 de fevereiro de 2024

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - HU-UFPI, no uso da atribuicio que lhe
confere o art. 164, e em conformidade com o art. 161, ambos do Regulamento de
LicitacOes e Contratos da Ebserh, versdo 2.0, aprovado por meio da Resolugdo n.°
155/2022 do Conselho de Administracdo (RLCE 2.0),

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR para acompanhamento e fiscalizagio da execucéo descentralizada,
no ambito do Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui (HU-UFPI), das
Atas de Registro de Precos decorrentes do Pregdo Eletronico n® 15/2023, realizado de
forma centralizada pela EBSERH-SEDE, cujo objeto é a aquisicéo de fios cirdrgicos,

clipes, telas e hemostéaticos, os seguintes colaboradores:

GESTORES
Nome Matricula
Titular Taynara de Alencar Rodrigues 2] 3%***
Substituto(a) Carolina Silva Vale 110***

FISCAIS TECNICOS

Nome Matricula
Titular Jennyesle Lima Castro 2] 3%***
Substituto(a) Vivian Lara Silva Neves 329%****

FISCAIS ADMINISTRATIVOS

Nome Matricula
Titular John Peter Barbosa Pelegrini 177%***
Substituto(a) Francisca Rosangela Borges Cunha 205%***

Art. 2° Compete ao GESTOR do contrato observar se a Contratada cumpre em sua

totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:
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I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do
processo administrativo;
I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contratacdes administrativas;
I11. Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial
e pelo publico usuério, bem como os atos preparatérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente a area de acompanhamento dos contratos
para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao,
alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo dos
contratos, dentre outros;
IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratacdo cabendo ao gestor, conforme suas atribuicdes, a adogdo das providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais;
V. Realizar, ap6s validacdo do demais integrante da Equipe de Fiscalizacdo Contratual,
0 recebimento definitivo dos servicos, quando verificado o atendimento das exigéncias
contratuais;
VI. Receber documentos relativos ao contrato bem como manifestar-se e dar o
encaminhamento devido a duvidas ou questionamentos feitos pela contratada e pela
fiscalizacéo, centralizando as informacdes;
VII. Coordenar a atualizacdo do Mapa de Riscos apds eventos relevantes, durante a
gestdo do contrato;
VIII. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corre¢oes;
IX. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico, os documentos comprobatorios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos
prazos estabelecidos;
X. Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatorios e documentacdo apresentados pela fiscalizacdo

técnica e administrativa;



Boletim de Servico n°® 774, segunda-feira, de 04 de marco de 2024
XI. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR) ou instrumento substituto, se for o caso;
XII. Instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou Fatura e os demais
documentos comprobatdrios da prestacdo dos servicos e encaminhar para o setor
competente para pagamento;
XIll. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo, proposta pelo
fiscal técnico, para a autorizacdo da diretoria demandante.
Art. 3° Compete ao FISCAL TECNICO do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado,
observando se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigaces pactuadas, além de:
I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua
fiscalizacdo, o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas
integrantes do processo administrativo;
I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a
contratagdo, em especial a Lei n.° 13.303/2016 e Regulamento de Licitagdes e Contratos
da EBSERH, verséo 2.0;
I11. Acompanhar com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto nos moldes contratados
e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos
servicos ou fornecimento de bens estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento
conforme o resultado;
IV. Realizar o recebimento provisorio dos servigos, em conjunto com o fiscal
administrativo e fiscal setorial, quando existentes,com a elaboracdo do relatério
circunstanciado, em consonancia com as suas atribuicdes, contendo o registro, a analise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos que
julgar necesséario, para verificacdo da conformidade com as exigéncias contratuais,
devendo encaminhéa-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;
V. Comunicar a gestdo do contrato ou autoridade competente com a antecedéncia
necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o
cumprimento do objeto da contratacéo;
VI. Apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucgéo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada;
VII. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo
quanto a informagbes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a

execucéo, por parte da Contratada;
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VIII. Registrar as ocorréncias acerca da execu¢do contratual durante toda a vigéncia da
prestacdo dos servicos, cabendo a fiscalizagdo, observadas suas atribuicGes, a adocao
das providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais;
IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificacbes e em desacordo com as condi¢des estabelecidas no Edital, Projeto Basico
ou Termo de Referéncia;
X. Comunicar a autoridade competente da Unidade de Contratos para que esta promova
a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada quando verificar, na fase
da execucdo contratual, que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no art
177 do RLCE 2.0;
XI. Propor ao gestor e fiscal administrativo, na hipotese de descumprimento contratual,
a aplicacdo de sancOes a contratada de acordo com as regras estabelecidas no ato
convocatorio e/ou contrato;
XII. Participar da atualizacdo do Mapa de Riscos ap0s eventos relevantes, durante a
gestdo do contrato;
XIII. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do Contrato, para a
autorizacdo da autoridade demandante, apos a ratificacdo do gestor da contratacao;
XIV. Subsidiar o gestor na tomada de decisdo para fins de alteracdo na execucdo do
contrato, com posterior autorizacdo da autoridade demandante.
Art. 4° Compete ao FISCAL ADMINISTRATIVO do contrato:
I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua
fiscalizacdo, o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas
integrantes do processo administrativo;
I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a
contratacdo, em especial a Lei n.° 13.303/2016 e Regulamento de Licita¢cdes e Contratos
da EBSERH, Verséo 2.0;
I1l.  Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos da contratacao,
supervisionando sua execucao orcamentaria;
IV. Emitir as certid®es de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio
da fatura para pagamento;
V. Observar, naquilo que for aplicavel ao objeto da contratagéo, as atribui¢6es dispostas
no Anexo VIII-B da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n.° 05/2017;
VI. Realizar o recebimento provisorio dos servicos, em conjunto com o fiscal

técnico e fiscal setorial, quando existentes,com a elaboracdo do relatério
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circunstanciado, em consonancia com as suas atribuicdes, contendo o registro, a analise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos que
julgar necessério, para verificacdo da conformidade com as exigéncias contratuais,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

VII. Registrar as ocorréncias acerca da execucdo contratual durante toda a vigéncia da
prestacdo dos servicos, cabendo a fiscalizacdo, observadas suas atribuicGes, a adocao
das providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais;

VIII. Verificar, quando da rescisdo dos contratos de servigos com regime de dedicagéo
exclusiva de méo de obra, o pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou dos
documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho;

IX. Propor ao gestor do contrato, quando do atendimento das condig¢Oes previstas em
contrato, a liberacdo da garantia contratual em favor da contratada;

X. Instruir e submeter ao gestor do contrato o pedido de prorrogacdo contratual
acompanhado da anuéncia e de documentos de habilitacdo da contratada devidamente
atualizados bem como de pesquisa de mercado e avaliacdo dos resultados obtidos que
comprovem a necessidade e a vantagem econdmica da contratacéo;

XI. Participar da atualizacdo do Mapa de Riscos apds eventos relevantes, durante a
gestdo do contrato.

Art. 5°. Em caso de divergéncia entre os dispositivos desta Portaria e do Termo
Referéncia/Projeto Basico da contratacdo, prevalecerdo os do Termo Referéncia/Projeto
Basico.

Art. 6°. Os atos praticados pelo substituto de cada funcdo estdo convalidados quando
praticados por este quando nas auséncias/impedimentos do titular.

Art. 7° Esta designacédo entra em vigor na data da sua publicagéo.

[assinado eletronicamente]
ELEONORA PARENTES SAMPAIO FERNANDES
Gerente Administrativa - HU-UFPI/EBSERH
Portaria-SEI n° 07, de 08 de janeiro de 2021
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Alteracao

Portaria - SEI n° 33, de 01 de marco de 2024
A GERENTE ADMINISTRATIVADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, no uso de suas atribuicBes legais, de
acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pelo artigo 53 do Regimento
Interno, cuja revisdao foi aprovada na 492 reunido do Conselho de Administragéo, pela
Resolugéo n° 54, de 10 de maio de 2016,

RESOLVE:
Art. 1° ALTERAR a EPC tendo por objeto a Prestacdo de servicos de manutencédo

corretiva e preventiva dos instrumentais cirirgicos comuns do Hospital Universitario do
Piaui - HUPI, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso Ill, da Instrucdo
Normativa SG/MPDG/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e no art. 26.8 3° do
Regulamento de Licitacdes e Contratos da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares
- Ebserh.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

Empregado/Servidor SIAPE Funcéo
Eduardo Henrique Ramos de Sousa 24 **** Coordenador EPC
Candida Danyelle Silva Ledncio 134**** Membro da EPC
Fernando Coelho Da Silva 216%*** Membro da EPC
Raimundo Holland Moura de Queiroz Filho 398**** Membro da EPC

Art. 3° Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);

I11 - Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV - Elaborar a Anélise de Riscos (pds TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais
pedidos de esclarecimentos e impugnagdes;

VII - Realizar analises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentacdo de
amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagéo; e
VIII - Outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da

contratacdo e apoio técnico a sele¢do do fornecedor.
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Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os
integrantes da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia,
formalizadas pela assinatura dos documentos.

Art. 4° A equipe de planejamento teré os seguintes prazos:

Conclusdo da etapa de planejamento da contratacdo e apresentacdo dos documentos
instrutorios ao Setor de Administracdo até dia 31/05/2024;

Vigéncia da Portaria ser& até a conclusdo do processo de contratacao;

A EPC devera acompanhar as fases da contratacdo, atuando, no caso de licitacdes, na
pronta resposta a eventuais esclarecimentos e impugnacdes durante o certame, conforme
Art. 26 § 3° do RLCE 2.0.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a
Coordenagcdo da EPC deverd encaminhar expediente a Geréncia Administrativa
contendo cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade
necessaria a organizacdo da agenda de licitagdes e contratagdes do HU-UFPI/Ebserh.
Art. 5° Em atencdo ao art. 17, 82° V, do Regulamento de Licitagcbes e Contratos da
Ebserh - RLCE, compete a unidade requisitante da contratagdo coordenar todo o
processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos
trabalhos da EPC.

Art. 6° A EPC devera seguir obrigatoriamente o disposto no Regulamento de Licitacdes
e Contratos da Empresa Brasileira de Servi¢cos Hospitalares - Ebserh , versdo 2.0,
aprovado em 28/04/2022, e demais instrumentos legais disciplinados pela Ebserh.

Art. 7° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no art. 2° da
Portaria - SEI n® 151, de 08 de novembro de 2023, publicada no Boletim de Servi¢co n°
745, quinta-feira, de 09 de novembro de 2023 (SEI n°® 34256706).

Art. 8° O presente ato revoga a Portaria - SEI n°® 151, de 08 de novembro de 2023,
publicada no Boletim de Servico n° 745, quinta-feira, de 09 de novembro de 2023 (SEI
n® 34256706).

Art. 9° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente)
Eleonora Parentes Sampaio Fernandes
Gerente Administrativa
HU-UFPI/EBSERH
Portaria-SEI n° 07, de 08 de janeiro de 2021


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=49303378&id_procedimento_atual=24968313&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001432&infra_hash=27b80416dd2fcf526ea6813e37b448058631de2adc32e641e5d07c2f74d8e287
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=49303378&id_procedimento_atual=24968313&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001432&infra_hash=27b80416dd2fcf526ea6813e37b448058631de2adc32e641e5d07c2f74d8e287

Boletim de Servico n°® 774, segunda-feira, de 04 de marco de 2024
Portaria - SEI n° 34, de 01 de marco de 2024
A GERENTE ADMINISTRATIVADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pelo artigo 53 do Regimento
Interno, cuja revisdo foi aprovada na 492 reunido do Conselho de Administracdo, pela
Resolugéo n° 54, de 10 de maio de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR a EPC para Contratacdo de empresa especializada para prestacédo de
servicos de caracteristica continuada de Manutengdo Corretiva por Demanda de
Instrumentais Cirargicos Videolaparoscopicos, Endoscépios rigidos, Semirrigidos
e Cabos de fibra oOtica com fornecimento/reposicdo de pecas e de possiveis
componentes, a fim de atender as demandas do Hospital Universitario do Piaui - HUPI,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares-EBSERH, por um periodo de 12
(doze) meses, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso Ill, da Instrucdo
Normativa SG/MPDG/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e no art. 26.8 3° do
Regulamento de LicitacGes e Contratos da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares
- Ebserh.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

Empregado/Servidor SIAPE Funcao
Eduardo Henrique Ramos de Sousa 241 %*** Coordenador EPC
Candida Danyelle Silva Lebncio 134**** Membro da EPC
Fernando Coelho Da Silva 216%*** Membro da EPC
Raimundo Holland Moura de Queiroz Filno | 398**** Membro da EPC

Art. 3° Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar a Analise de Riscos (pos ETP);

I11 - Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV - Elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais
pedidos de esclarecimentos e impugnagoes;

VIl - Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de

amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagéo; e



Boletim de Servico n°® 774, segunda-feira, de 04 de marco de 2024
VIII - Outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da
contratacdo e apoio técnico a selecdo do fornecedor.
Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os
integrantes da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia,
formalizadas pela assinatura dos documentos.
Art. 4° A equipe de planejamento tera os seguintes prazos:
Conclusdo da etapa de planejamento da contratacdo e apresentacdo dos documentos
instrutérios ao Setor de Administracdo até dia 31/05/2024;
Vigéncia da Portaria sera até a conclusao do processo de contratacéao;
A EPC deverd acompanhar as fases da contratacdo, atuando, no caso de licitagbes, na
pronta resposta a eventuais esclarecimentos e impugnacdes durante o certame, conforme
Art. 26 § 3° do RLCE 2.0.
Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a
Coordenacdo da EPC devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa
contendo cronograma para realizagdo das atividades, a fim de dar previsibilidade
necessaria a organizacdo da agenda de licitacGes e contratacfes do HU-UFPI/Ebserh.
Art. 5° Em atencdo ao art. 17, 8§2° V, do Regulamento de Licitacbes e Contratos da
Ebserh - RLCE, compete a unidade requisitante da contratacdo coordenar todo o
processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos
trabalhos da EPC.
Art. 6° A EPC devera seguir obrigatoriamente o disposto no Regulamento de Licitacdes
e Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh , versdo 2.0,
aprovado em 28/04/2022, e demais instrumentos legais disciplinados pela Ebserh.
Art. 7° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no art. 2°
da Portaria - SEI n° 159, de 14 de novembro de 2023, publicada no Boletim de Servico
n® 747, quinta-feira, de 16 de novembro de 2023 (SEI n°® 34427127).
Art. 8° O presente ato revoga a Portaria - SEI n® 159, de 14 de novembro de 2023,
publicada no Boletim de Servico n°® 747, quinta-feira, de 16 de novembro de 2023 (SEI
n° 34427127).


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=49492383&id_procedimento_atual=33279414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001432&infra_hash=df04d7e1d0bb7e5bde3336e7383261f1a8bb5d7dc9393ee005afd9234875b9c3
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=49492383&id_procedimento_atual=33279414&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001432&infra_hash=df04d7e1d0bb7e5bde3336e7383261f1a8bb5d7dc9393ee005afd9234875b9c3
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Art. 9° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente)
Eleonora Parentes Sampaio Fernandes
Gerente Administrativa
HU-UFPI/EBSERH
Portaria-SEI n°® 07, de 08 de janeiro de 2021

EBSERH
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Designacao

Portaria - SEI n° 35, de 01 de marco de 2024

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - HU-UFPI, no uso da atribuicdo que Ihe
confere o art. 164, e em conformidade com o art. 161, ambos do Regulamento de
LicitacBes e Contratos da Ebserh, versdao 2.0, aprovado por meio da Resolucdo n.°
155/2022 do Conselho de Administragéo (RLCE 2.0),

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR para acompanhamento e fiscalizacdo do Termo de Comodato n°
07/2024, firmado com a empresa MEDICAL LIFE COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES EIRELLI., cujo objeto é a disponibilizacdo de equipamento de
circulacdo assistida, em regime de comodato, para atender as necessidades do Hospital
Universitario da Universidade Federal do Piaui - HU-UFPI/EBSERH, o0s seguintes
colaboradores:

1. GESTOR DO CONTRATO:

Gestor do Contrato Nome SIAPE
Titular Taynara de Alencar Rodrigues 21 3****
Substituto Carolina Silva Vale 110****

2. FISCAL TECNICO DO CONTRATO:

Fiscal Técnico do

Nome SIAPE

Contrato
Titular Renata Maria Machado de Araujo 31 2%***
Substituto Lusypaula Bezerra de Alencar 2] 1****

Art. 2° Compete ao GESTOR do contrato observar se a Contratada cumpre em sua
totalidade as obrigac6es pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do
processo administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contratagdes administrativas;

I11. Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial
e pelo publico usuério, bem como os atos preparatdrios a instru¢do processual e ao

encaminhamento da documentacdo pertinente a area de acompanhamento dos contratos
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para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao,
alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancgdes, extingdo dos
contratos, dentre outros;
IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratacdo cabendo ao gestor, conforme suas atribuicdes, a adogdo das providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais;
V. Realizar, apos validacdo do demais integrante da Equipe de Fiscalizacdo Contratual,
0 recebimento definitivo dos servicos, quando verificado o atendimento das exigéncias
contratuais;
VI. Receber documentos relativos ao contrato bem como manifestar-se e dar o
encaminhamento devido a duvidas ou questionamentos feitos pela contratada e pela
fiscalizagdo, centralizando as informacgdes;
VII. Coordenar a atualizacdo do Mapa de Riscos apds eventos relevantes, durante a
gestdo do contrato;
VIII. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a
liqguidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregdes;
IX. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico, os documentos comprobatorios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos
prazos estabelecidos;
X. Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacdo apresentados pela fiscalizagdo
técnica e administrativa;
XI. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR) ou instrumento substituto, se for o caso;
XII. Instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou Fatura e os demais
documentos comprobatdrios da prestacdo dos servi¢cos e encaminhar para o setor
competente para pagamento;
XII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execugdo da contratacdo, proposta pelo
fiscal técnico, para a autorizacéo da diretoria demandante.
Art. 3° Compete ao FISCAL TECNICO do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado,

observando se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:
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I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua
fiscalizacdo, o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas
integrantes do processo administrativo;
I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a
contratacdo, em especial a Lei n.° 13.303/2016 e Regulamento de Licitacdes e Contratos
da EBSERH, verséo 2.0;
I11. Acompanhar com o objetivo de avaliar a execugéo do objeto nos moldes contratados
e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos
servicos ou fornecimento de bens estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento
conforme o resultado;
IV. Realizar o recebimento provisério dos servicos, em conjunto com o fiscal
administrativo e fiscal setorial, quando existentes,com a elaboracdo do relatdrio
circunstanciado, em consonancia com as suas atribuicdes, contendo o registro, a analise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos que
julgar necessério, para verificacdo da conformidade com as exigéncias contratuais,
devendo encaminhéa-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;
V. Comunicar a gestdo do contrato ou autoridade competente com a antecedéncia
necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o
cumprimento do objeto da contratacéo;
VI. Apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada;
VII. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necesséario, visando certificacdo
quanto a informagGes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a
execucdo, por parte da Contratada;
VIII. Registrar as ocorréncias acerca da execu¢do contratual durante toda a vigéncia da
prestacdo dos servicos, cabendo a fiscalizacdo, observadas suas atribuicbes, a adocao
das providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais;
IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificacbes e em desacordo com as condicdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico
ou Termo de Referéncia;
X. Comunicar a autoridade competente da Unidade de Contratos para que esta promova
a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada quando verificar, na fase

da execucdo contratual, que houve subdimensionamento da produtividade



Boletim de Servico n°® 774, segunda-feira, de 04 de marco de 2024
pactuada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no art
177 do RLCE 2.0;
XI. Propor ao gestor e fiscal administrativo, na hipotese de descumprimento contratual,
a aplicacdo de sangdes a contratada de acordo com as regras estabelecidas no ato
convocatario e/ou contrato;
XII. Participar da atualizacdo do Mapa de Riscos apds eventos relevantes, durante a
gestdo do contrato;
XIll. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do Contrato, para a
autorizacdo da autoridade demandante, apos a ratificacdo do gestor da contratacgéo;
XIV. Subsidiar o gestor na tomada de decisdo para fins de alteracdo na execucdo do
contrato, com posterior autorizagdo da autoridade demandante.
Art. 4°.Em caso de divergéncia entre os dispositivos desta Portaria e do Termo
Referéncia da contratacédo, prevalecerdo os do Termo Referéncia.
Art. 5° Os atos praticados pelo substituto de cada funcdo estdo convalidados quando
praticados por este quando nas auséncias/impedimentos do titular.
Art. 6° Esta designacédo entra em vigor na data da sua publicagéo.

[assinado eletronicamente]
ELEONORA PARENTES SAMPAIO FERNANDES
Gerente Administrativa - HU-UFPI/EBSERH
Portaria-SEI n° 07, de 08 de janeiro de 2021
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DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

Designacao
Portaria - SEI n° 55, de 26 de fevereiro de 2024
A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso da subdelegacéo de
competéncia que Ihe foi conferida pelo Artigo 1° da Portaria n° 08, de 10 de janeiro de
2019, do Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui,
publicada no Boletim de Servicon® 306, de 14 de janeiro de 2019, conforme o
Processo-SEI n° 23524.006136/2024-03,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Geisa Machado Fontenele, matricula SIAPE n° 212**** para
substituir Michelle Chintia Rodrigues de Sousa, matricula SIAPE n° 131**** Chefe da
Unidade de Saude da Mulher, no periodo de 20/02/2024 a 05/03/2024, em decorréncia
de férias regulamentares da titular.

Art. 2°Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a)
substituto(a) no periodo de substituicdo.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

(assinado eletronicamente)
Joana de Moraes Souza Machado
Chefe da Divisdo de Gestéo de Pessoas
HU-UFPI/EBSERH


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=51993675&id_procedimento_atual=51993675&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001432&infra_hash=d39431e9dc78b2d0b2b6e86fd37cddfe5951063f6ebd05ed945f33275c0ef914
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Portaria - SEI n° 56, de 29 de fevereiro de 2024
A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso da subdelegacio de
competéncia que Ihe foi conferida pelo Artigo 1° da Portaria n° 08, de 10 de janeiro de
2019, do Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui,
publicada no Boletim de Servicon® 306, de 14 de janeiro de 2019, conforme o
Processo-SEI n° 23524.007073/2024-02,

RESOLVE:
Art. 1° DESIGNAR Yatamiris Pamela da Silva Aguiar, matricula SIAPE n°

323**** como substituta da fungdo de Chefe da Unidade Multiprofissional, a partir de
04.03.2024.

Art. 2°Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a)
substituto(a) no periodo de substituicdo.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

(assinado eletronicamente)
Joana de Moraes Souza Machado
Chefe da Divisdo de Gestéo de Pessoas
HU-UFPI/EBSERH


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=52216895&id_procedimento_atual=52216895&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001432&infra_hash=cae3d734f0a10fe26cf21ae37d2b9a8edac06a82d10b8eafe2c94e6411261bf3
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Portaria - SEI n° 57, de 29 de fevereiro de 2024
A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso da subdelegacio de
competéncia que Ihe foi conferida pelo Artigo 1° da Portaria n° 08, de 10 de janeiro de
2019, do Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui,
publicada no Boletim de Servicon® 306, de 14 de janeiro de 2019, conforme o
Processo-SEI n° 23524.006976/2024-68,

RESOLVE:
Art. 1° DESIGNAR Antdnio Nunes Martins Junior, matricula SIAPE n°® 206****,

para substituir Bruno Wilson da Silva Moura, matricula SIAPE n° 176****  Chefe da
Unidade de Traumato-Ortopedia, no periodo de 04 a 08/03/2024, em decorréncia de
férias regulamentares do titular.

Art. 2°Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a)
substituto(a) no periodo de substituicao.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

(assinado eletronicamente)
Joana de Moraes Souza Machado
Chefe da Divisdo de Gestéo de Pessoas
HU-UFPI/EBSERH


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=52189072&id_procedimento_atual=52189072&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001432&infra_hash=ada75af6999d9261ae54fce1d7d03013c6ca4eac97291ef7e4c17b6f35fdb300
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Portaria - SEI n° 58, de 29 de fevereiro de 2024
A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso da subdelegacio de
competéncia que Ihe foi conferida pelo Artigo 1° da Portaria n° 08, de 10 de janeiro de
2019, do Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui,
publicada no Boletim de Servicon® 306, de 14 de janeiro de 2019, conforme o
Processo-SEI n° 23524.007430/2024-24,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Edmaycon Torres Sena, matricula SIAPE n° 312**** para
substituir Mychel Keyson Freitas Rosa, matricula SIAPE n° 298**** Chefe da Unidade
de Infraestrutura, Suporte e Seguranca de Tecnologia da Informac&o, no periodo de 02 a
09/03/2024, em decorréncia de licenca gala.

Art. 2°Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a)
substituto(a) no periodo de substituicao.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

(assinado eletronicamente)
Joana de Moraes Souza Machado
Chefe da Divisdo de Gestéo de Pessoas
HU-UFPI/EBSERH


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=52300558&id_procedimento_atual=52300558&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001432&infra_hash=8c6c5ee2ce17f351ec891f0eb83042992edfb4162171876c3da5cba42a63bb42
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Portaria - SEI n° 59, de 04 de marco de 2024
A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso da subdelegacio de
competéncia que Ihe foi conferida pelo Artigo 1° da Portaria n° 08, de 10 de janeiro de
2019, do Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui,
publicada no Boletim de Servicon® 306, de 14 de janeiro de 2019, conforme o
Processo-SEI n° 23524.007345/2024-66,

RESOLVE:
Art. 1° DESIGNAR Francisca Rouse Luz Goncalves de Morais, matricula SIAPE n°

197**** como substituta da funcdo de Chefe da Unidade de Servigos Gerais, a partir
de 04.03.2024.

Art. 2°Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a)
substituto(a) no periodo de substituicdo.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

(assinado eletronicamente)
Joana de Moraes Souza Machado
Chefe da Divisdo de Gestéo de Pessoas
HU-UFPI/EBSERH


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=52279859&id_procedimento_atual=52279859&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001432&infra_hash=b0f25fea69f092eaa43b29b6e4b992179993cd74aaa7f453f60861bda47a7747

