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SUPERINTENDENCIA

Alteracéo

Portaria - SEI n° 14, de 19 de janeiro de 2024

@) SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Portaria - SEI n° 08, de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servigo n°
518, de 09/01/2019, e;

Considerando a Portaria - SEI n° 31, de 31 de janeiro de 2023, que estabelece a
composi¢do da Coordenagdo de Residéncia Multiprofissional do Hospital Universitario

da Universidade Federal do Piaui,

RESOLVE:
Art. 1° ALTERAR a composi¢do da Portaria que designa Supervisores e Suplentes da
Coordenacédo de Residéncia Multiprofissional- COREMU do Hospital Universitario

da Universidade Federal do Piaui.
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SUPERVISORES E SUPLENTES COREMU/HU/UFPI
SUPERVISORES SIAPES SUPLENTES

Francisca Patricia

Silva Pitombeira 3] *rF*

Silvestre de Sousa da Costa

Yatamiris Pamela da Silva Aguiar Jandisy Braga Lustosa
323****

. . Catarina Januaria
Maércia Solange dos Santos de Araujo

208**** Mendes da Costa Lago
Maria da Cruz Moura e Silva Raimunda Sheyla Carneiro Dias
222****
Juliana Burlamaqui Carvalho Lais de Meneses Carvalho Arilo
211****
Jordania Ferreira ) )
] o 110%*** Joana Darc Lima Silva
Mesquita de Oliveira
Jessa lashmin Alcobaca Gomes Machado | UFPI 199**** Thais Torres Barros Dutra

o José Felipe Pinheiro do Nascimento
Jeamile Lima Bezerra 151**** o
Vieira

SIAPES

222****

211****

206****

220****

211****

115****

UFPI
320****

112****
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e revoga a Portaria - SEI
n° 48, de 15 de marco de 2023

SER
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(Assinado eletronicamente)

Paulo Marcio Sousa Nunes
Superintendente HU-UFPI/EBSERH
Portaria-SEI n° 209, de 18 de Dezembro de 2020
HU-UFPI/EBSERH
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Designacao

Portaria - SEI n° 15, de 19 de janeiro de 2024

@) SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, no uso da competéncia que Ihe confere o
art. 19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, com fundamento no
art. 33 do Regimento Interno da Administracdo Central da Rede Ebserh.

Art. 1° DESIGNAR, Lorena Karen Lima Costa, matricula Siape 327****, ocupante
do cargo de assistente administrativa e Regiane Lustosa Da Cruz, matricula Siape
211**** ocupante do cargo de Terapeuta Ocupacional, para compor Comissdo do
Processo Administrativo Sancionador — PAS sob n°® 23658.023087/2023-69, nos termos

do 85° do artigo 46 da Norma Operacional de Controle Disciplinar, para atuar sob a

presidéncia do comissario previamente designado pela Portaria - SEI n° 10, de 17
de janeiro de 2024, publicada no Boletim de Servico n® 762, quinta-feira, de 18 de
janeiro de 2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

(assinado eletronicamente)
Paulo Mércio Sousa Nunes
Superintendente HU-UFPI/EBSERH
Portaria-SEI n° 209, de 18/12/2020


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=47303835&id_procedimento_atual=47303835&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001434&infra_hash=9c856d485e8a4f4988441f4c6b2471759e4d47fad21b330c8d1538f0b1b6e15f
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Tornar Publico

Portaria - SEI n° 17, de 22 de janeiro de 2024

@) SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Portaria - SEI n° 08, de 09/01/2019, publicada Boletim de Servigo n°
518, de 09 de janeiro de 2019; e,

Considerando o disposto na Norma Operacional DGP n° 07, de 02 de maio de 2016,
que estabelece a realizacdo anual de Processo Seletivo de Pds-Graduacdo para os
Empregados da Ebserh - Modalidade Livre Escolha;

Considerando o Oficio - SEI 18 (36014976), no qual a Unidade de Desenvolvimento
de Pessoas solicita a publicagdo do resultado da analise e homologacgdo das inscri¢Ges -
Etapa I, do Edital n® 01/2023 (34893706), publicado no Boletim de Servico n° 752, de
04 de dezembro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° TORNAR PUBLICO o Resultado da Anélise e Homologac&o de Inscrigdes no
Processo de Selecdo para Participacdo dos Empregados da EBSERH lotados no
Hospital Universitario do Piaui no Programa de Pos-graduacdo, modalidade livre
escolha, referente a Etapa I, conforme disposto no Edital n® 01/2023, publicado em
Boletim de Servico/HU-UFPI - n° 752, de 04 de dezembro de 2023:

1. Tabela dos inscritos no processo de selecdo com o status e o resultado da inscricao:

o Status da
Participante CPF Vaga -

Inscricao

Flavia Maria da Silva Andrade *** 044.163-** | Mestrado Deferida

Vinicius de Séa Patricio Franco *** 521.803-** | Mestrado Deferida

Laise Ramos e Silva *** 610.543-** | Mestrado Deferida

Francisca das Chagas Sheyla Almeida )
*** 828.233-** | Doutorado Deferida
Gomes

2. Houveram 04 (quatro) inscri¢cBes no processo acima e durante a analise da Etapa I, foi
verificado que os participantes inseriram as documentacdes necessarias exigidas no item

8.3 do Edital do processo de selecdo, sendo as 04 inscri¢des Deferidas.


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=51255578&id_procedimento_atual=51083376&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001432&infra_hash=463fe4a921baf31e9e171dbaa4807a4cbb5bfac556932da3b0ea8eb28812ebe4
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=50009987&id_procedimento_atual=51083376&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001432&infra_hash=c2d00f57d3c7c91918e084984349eb9bec105399566eaff2f06938c14f6f6b91

Boletim de Servico n°® 763, segunda-feira, de 22 de janeiro de 2024

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

(assinado eletronicamente)
Paulo Mércio Sousa Nunes
Superintendente HU-UFPI/EBSERH
Portaria-SEI n° 209, de 18 de dezembro de 2020

EBSERH
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Alteracéo

Portaria - SEI n° 18, de 22 de janeiro de 2024

@) SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais

conferidas pela Portaria sei n® 08 de 09/01/2019 publicada no DOU de 10/01/2019, e;

Considerando o respeito a Dignidade Humana e a especial protecdo devida aos

participantes das pesquisas cientificas envolvendo seres humanos;

Considerando a Resolucdo n° 466, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional

de Saude, que revogou as Resolugdes n°® 196/96, 303/2000 e 404/2008, bem como o

MANUAL OPERACIONAL PARA COMITES DE ETICA EM PESQUISA, elaborado

pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa/Conselho Nacional de Salde, do

Ministério da Salde;

Considerando que o Comité de Etica em Pesquisa é um colegiado interdisciplinar e

independente, que deve existir nas instituicbes que realizam pesquisas envolvendo seres

humanos no Brasil;

Considerando que o mandato dos membros, em conformidade com o art. 12°, da

Resolucdo CNS n° 706/202 sera de 4 (quatro anos)

RESOLVE:
Art. 1° ALTERAR a composicdo dos membros que constituem o Comité de Etica em
Pesquisa do HU-UFPI, o referido comité passara a ser composto pelos seguintes

membros:

NOME CARGO FUNCAO

Médica
Coordenadora do

i o ) Comité de Eticaem
Lia Cruz Vaz da Costa Damasio Chefe da Unidade de Gestao de

] 5 Pesquisa do HU-
Pds-graduacdo do HU-UFPI

UFPI

Nutricionista
Vice Coordenadora
Ana Lina de Carvalho Cunha Chefe da Unidade de Gesto da (do Comité de Etica
Sales Inovagdo Tecnoldgica em em Pesquisa do HU-
Saude do HU-UFPI UFPI

Mauro Wilson Oliveira da Silva [Fisico Membro efetivo
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Luciola Galvdo Gondim Corréa

Feitosa Enfermeira Membro efetivo

Jeamile Lima Bezerra

Farmacéutica Membro efetivo
Thais Cristina Aratjo Moreira L ) )
Cirurgid dentista Membro efetivo
Danielle Pereira Dourado _ _
Enfermeira Memobro efetivo
Flavia Maria da Silva Andrade _
Enfermeira Membro suplente
Richelliany Julido dos Santos
Cardoso Terapeuta Ocupacional Membro suplente
Lyon Richardson da Silva
Nascimento Enfermeiro Membro suplente

Farmacéutica

o ) Chefe da Unidade de Farmécia
Laisa Lis Fontinele de Sa o _ 3 Membro suplente
Clinica e Dispensacéo

Farmacéutica do HU-UFPI

Lais de Meneses Carvalho Arilo

Psicologa Membro suplente
Maria Gizelda Gomes Lages )

Enfermeira Membro suplente
Raimunda Sheyla Carneiro Dias o

Nutricionista Membro suplente

Art. 2° O mandato do presente Comité sera de 4 (quatro) anos, em conformidade com o
art. 12°, da Resolucdo CNS n° 706/2023 .
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Art. 3° Esta portaria entrara em vigor a partir de 22 de janeiro de 2024 e revoga a
Portaria - SEI n° 230, de 12 de dezembro de 2023.

(assinado eletronicamente)
Paulo Marcio Sousa Nunes
Superintendente HU-UFPI/EBSERH
Portaria-SEI n° 209, de 18 de dezembro de 2020



Boletim de Servico n°® 763, segunda-feira, de 22 de janeiro de 2024

Portaria — SEI n° 19, de 22 de janeiro de 2024

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI (HU-UFPI), filial da EBSERH, por meio
da Divisdo de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando a
Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n® 72, de 27 de maio
de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh, n°® 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para sele¢cdo e nomeagéo
das funcdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (Ebserh) e Resolucdo n° 423, de 03 de maio de 2021, no
Regulamento de Pessoal da Ebserh, no Plano de Cargos em Comissdo e FuncOes
Gratificadas da Ebserh e na Estrutura Organizacional dos Hospitais sob Gestdo da
Ebserh - Diretrizes Técnicas e considerando que a divulgacdo pela EBSERH Sede se
deu a partir do dia 19/01/2024:

RESOLVE:
Art. 1° - ALTERAR o cronograma do edital do Processo de Selecdo para Chefia da
Unidade de Servigos Gerais, Edital N° 02/2024, de 15 de janeiro de 2024:

1.0 cronograma do processo seletivo aconteceré da seguinte forma:

ETAPA PERIODO
DIVULGACAO E PERIODO DA INSCRICAO NO PROCESSO16 a
SELETIVO 28/01/2024
ANALISE CURRICULAR DA INSCRICAO (carater eliminatorio e29/01 a
classificatério) 01/02/2024
PUBLICACAO NO BOLETIM DO RESULTADO DA ANALISE
. o 02/02/2024
CURRICULAR DA INSCRICAO (homologacao da inscri¢do)
INTERPOSIQAO DE RECURSO DA ANALISE CURRICULAR (1205 e
fase) 06/02/2024
. 07 e
ANALISE DO RECURSOS
08/02/2024

PUBLICACAO DO RESULTADO DA ANALISE DO RECURSO E
DIVULGACAO DO LOCAL, DATA E HORARIO DA09/02/2024
ENTREVISTA DE SELECAO (carater eliminatorio e classificatorio)

15, 16 e

PERIODO DA REALIZACAO DAS ENTREVISTAS
19/02/2024
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PUBLICACAO DO RESULTADO DA FASE DE ENTREVISTAS (22

20/02/2024
fase)
INTERPOSICAO DE RECURSO DO RESULTADO DAS?21
ENTREVISTAS (22 fase) e 22/02/2024
ANALISE DE RECURSOS DA 22 FASE 23/02/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS DA 22 FASE E

26/02/2024

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

NOMEACAO DO CANDIDATO CLASSIFICADO (A DEPENDERA partir de
DE TRAMITES DA EBSERH SEDE) 27/02/2024

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacdo.

Registra-se, cumpra-se.

(assinado eletronicamente)
Paulo Mércio Sousa Nunes
Superintendente HU-UFPI/EBSERH
Portaria-SEI n° 209, de 18 de dezembro de 2020
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Concessao

Ato - SEI n° 1, de 22 de janeiro de 2024

@) SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, EBSERH FILIAL PIAUI, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na PORTARIA N° 185, de 04.12.2013, da
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES, publicada no Boletim
de Servigcos n° 18, de 09.12.2013, e considerando a Lei N°. 9.648, de 27.05.98,
publicada no D.O. U em 28.05.1998.

Considerando a Norma Operacional - SEI n° 4/2022/DAI-EBSERH, de 20 de outubro
de 2022;

RESOLVE:

CONCEDER a MARIA ZELIA DE ARAUJO MADEIRA, CPF N° *** 961,043-
** Chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagnostico e Terapéutico,
SIAPE 155**** Suprimento de Fundos no valor de R$ 17.600,00 (dezessete mil e
seiscentos reais), para ser aplicado de acordo com o art. 45, inciso 11l do Decreto N°.
93.872/86, observada a seguinte classificacdo orcamentaria, bem como a Norma
Operacional - SEI n° 4/2022/DAI-EBSERH, de 20 de outubro de 2022.

Unidade Orcamentéaria 155008
PTRES 172839
Fonte de Recursos 1002000000

Valor para modalidade de crédito  |R$ 17.600,000
Valor para modalidade de saque R$ 00,00
339030-96 — Material de Consumo  R$ 13.600,00
339030-96 — Servicos Pessoa Juridica R$ 4.000,00
Nota de empenho 2024NE000152
Nota de empenho 2024NE000153

Os recursos estardo disponiveis para uso atraves de Cartdo Corporativo do Governo
Federal, conforme preceitua a Instru¢cdo Normativa N° 04 do Ministério da Fazenda/
Secretaria do Tesouro Nacional, de 31 de julho de 1998 e 0 Decreto N° 5.355, de 25 de
janeiro de 2005, quando o ordenador de despesas disponibilizar os limites junto ao

estabelecimento bancario;
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O prazo para aplicacdo do recurso de suprimento de fundos sera de 90 dias e a
prestacdo de contas devera ser até dia 02 DE FEVEREIRO 2023, ndo podendo
nenhum comprovante de despesa ser de valor superior aR$ 1.760,00 (um
mil, setecentos e sessenta reais), vedado o desdobramento da mesma em Varios
comprovantes, devendo ser observado os limites estabelecidos no Art. 39 da Norma
Operacional - SEI n° 4/2022/DAI-EBSERH,;
A utilizagdo do Cartdo deverd ser atravées da modalidade Crédito/fatura;
O suprido devera obedecer rigorosamente a Norma Operacional - SEI n® 4/2022/DAl-
EBSERH, de 20 de outubro de 2022 e Manual do SIAFI.

(assinado eletronicamente)
Paulo Mércio Sousa Nunes
Superintendente HU-UFPI/EBSERH
Portaria-SEI n° 209, de 18 de dezembro de 2020
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

Constituicéo

Portaria - SEI n° 20, de 19 de janeiro de 2024

A GERENTE ADMINISTRATIVADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, no uso de suas atribuicBes legais, de
acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo artigo 53 do Regimento
Interno, cuja revisdo foi aprovada na 492 reunido do Conselho de Administracdo, pela
Resolucao n° 54, de 10 de maio de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° CONSTITUIR EPC para Prestacdo de servicos para realizagdo de exames
laboratoriais para complementacdo dos testes diagnosticos oferecidos pela Unidade de
Analises Clinicas e Anatomia Patologica - UACAP do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Piaui — HU-UFPI, gerido pela Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — EBSERH, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso Il
da Instrucdo Normativa SG/MPDG/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e no art. 26. § 3°
do Regulamento de Licitacbes e Contratos da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares - Ebserh.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

EMPREGADO/SERVIDOR SIAPE FUNCAO
Naiza Silva Ribeiro 206**** Coordenador EPC
Débora Céssia Vieira Gomes 208**** Membro Da EPC
Gustavo Vennicius Campos Leite 21 4**>** Membro Da EPC
Marina Luisa de Sousa 202%*** Membro Da EPC
Maria do Desterro Andrade Amorim | 230**** Membro Da EPC

Art. 3° Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);

I11 - Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV - Elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais

pedidos de esclarecimentos e impugnacoes;
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VII - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de
amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacédo; e
VIII - Outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da
contratagdo e apoio técnico a sele¢do do fornecedor.
Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os
integrantes da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia,
formalizadas pela assinatura dos documentos.
Art. 4° A equipe de planejamento teré os seguintes prazos:
a) Conclusdo da etapa de planejamento da contratacdo e apresentacdo dos
documentos instrutorios ao Setor de Administracdo até dia 30/04/2024;
b) Vigéncia da Portaria sera até a conclusdo do processo de contratagéo;
c) A EPC devera acompanhar as fases da contratacdo, atuando, no caso de
licitacdes, na pronta resposta a eventuais esclarecimentos e impugnacdes durante
o0 certame, conforme Art. 26 § 3° do RLCE 2.0.
Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a
Coordenagcdo da EPC deverd encaminhar expediente a Geréncia Administrativa
contendo cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade
necessaria a organizacdo da agenda de licitacdes e contratacdes do HU-UFPI/Ebserh.
Art. 5° Em atencdo ao art. 17, 82° V, do Regulamento de Licitagcbes e Contratos da
Ebserh - RLCE, compete a unidade requisitante da contratagdo coordenar todo o
processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos
trabalhos da EPC.
Art. 6° A EPC devera seguir obrigatoriamente o disposto no Regulamento de Licitacdes
e Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh , versdo 2.0,
aprovado em 28/04/2022, e demais instrumentos legais disciplinados pela Ebserh.

Art. 7° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

(assinado eletronicamente)
Eleonora Parentes Sampaio Fernandes
Gerente Administrativa
HU-UFPI/EBSERH
Portaria-SEI n° 07, de 08 de janeiro de 2021
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Designacao

Portaria - SEI n° 21, de 19 de janeiro de 2024

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - HU-UFPI, no uso da atribuicio que lhe
confere o art. 164, e em conformidade com o art. 161, ambos do Regulamento de
LicitacGes e Contratos da Ebserh, versdo 2.0, aprovado por meio da Resolugdo n.°
155/2022 do Conselho de Administragéo (RLCE 2.0),

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR para acompanhamento e fiscalizacdo da contratacdo de servico de
fixacdo das estantes do galpdo do almoxarifado do HU-UFPI, firmado com a empresa
CONSTRUTORA SOPESA LTDA, de acordo com a Dispensa de Licitagédo n° 19/2023,

0s seguintes colaboradores:

1. GESTOR DO CONTRATO:
NOME SIAPE

Romario Clementino De Oliveira Leite 336****
2. FISCAL TECNICO DO CONTRATO:

NOME SIAPE

Thiago Romulo Santos Araujo Luz 111%***

Art. 2° Compete ao GESTOR do contrato observar se a Contratada cumpre em sua
totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do
processo administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contratagdes administrativas;

I1l. Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial
e pelo publico usuério, bem como os atos preparatdrios a instru¢do processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente a area de acompanhamento dos contratos
para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao,
alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo dos

contratos, dentre outros;
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IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratacdo cabendo ao gestor, conforme suas atribuicdes, a adogdo das providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais;
V. Realizar, apos validacdo do demais integrante da Equipe de Fiscalizacdo Contratual,
o recebimento definitivo dos servicos, quando verificado o atendimento das exigéncias
contratuais;
VI. Receber documentos relativos ao contrato bem como manifestar-se e dar o
encaminhamento devido a duvidas ou questionamentos feitos pela contratada e pela
fiscalizacdo, centralizando as informacdes;
VII. Coordenar a atualizacdo do Mapa de Riscos apds eventos relevantes, durante a
gestdo do contrato;
VIII. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a
liqguidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a contratada, por escrito, as respectivas correcdes;
IX. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico, os documentos comprobatorios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos
prazos estabelecidos;
X. Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentacdo apresentados pela fiscalizacdo
técnica e administrativa;
XI. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR) ou instrumento substituto, se for o caso;
XII. Instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou Fatura e os demais
documentos comprobatdrios da prestacdo dos servicos e encaminhar para o setor
competente para pagamento;
XII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo, proposta pelo
fiscal técnico, para a autorizagéo da diretoria demandante.
Art. 3° Compete ao FISCAL TECNICO do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado,
observando se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:
I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua
fiscalizacdo, o Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pecas

integrantes do processo administrativo;
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I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a
contratacdo, em especial a Lei n.° 13.303/2016 e Regulamento de Licitacdes e Contratos
da EBSERH, verséo 2.0;
I11. Acompanhar com o objetivo de avaliar a execugéo do objeto nos moldes contratados
e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos
servicos ou fornecimento de bens estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento
conforme o resultado;
IV. Realizar o recebimento provisorio dos servigos, em conjunto com o fiscal
administrativo e fiscal setorial, quando existentes,com a elaboracdo do relatério
circunstanciado, em consonancia com as suas atribui¢des, contendo o registro, a anélise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos que
julgar necesséario, para verificacdo da conformidade com as exigéncias contratuais,
devendo encaminhéa-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;
V. Comunicar a gestdo do contrato ou autoridade competente com a antecedéncia
necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o
cumprimento do objeto da contratacéo;
VI. Apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execuc¢do do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizada;
VII. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacao
quanto a informacGes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a
execucdo, por parte da Contratada;
VIII. Registrar as ocorréncias acerca da execu¢do contratual durante toda a vigéncia da
prestacdo dos servicos, cabendo a fiscalizacdo, observadas suas atribui¢Bes, a adocdo
das providéncias necesséarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais;
IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificacbes e em desacordo com as condi¢des estabelecidas no Edital, Projeto Basico
ou Termo de Referéncia;
X. Comunicar a autoridade competente da Unidade de Contratos para que esta promova
a adequacdo contratual & produtividade efetivamente realizada quando verificar, na fase
da execucdo contratual, que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no art
177 do RLCE 2.0;
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XI. Propor ao gestor e fiscal administrativo, na hipotese de descumprimento contratual,
a aplicacdo de sancOes a contratada de acordo com as regras estabelecidas no ato
convocatorio e/ou contrato;
XII. Participar da atualizacdo do Mapa de Riscos apds eventos relevantes, durante a
gestdo do contrato;
XIIl. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do Contrato, para a
autorizacdo da autoridade demandante, apés a ratificacdo do gestor da contratacao;
XIV. Subsidiar o gestor na tomada de decisdo para fins de alteragcdo na execucdo do
contrato, com posterior autorizacdo da autoridade demandante.
Art. 4°Em caso de divergéncia entre os dispositivos desta Portaria e do Termo
Referéncia da contratacédo, prevalecerdo os do Termo Referéncia.
Art. 5° Esta designacéo entra em vigor na data da sua publicagéo.

[assinado eletronicamente]
ELEONORA PARENTES SAMPAIO FERNANDES
Gerente Administrativa - HU-UFPI/EBSERH
Portaria-SEI n° 07, de 08 de janeiro de 2021



