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SUPERINTENDENCIA

Instituicéo
Portaria - SEI n° 39, de 13 de fevereiro de 2023

@) SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, no uso de suas atribuicbes legais
conferidas pela Portaria - SEI n° 08, de 09/01/2019, publicada Boletim de Servigo n°
518, de 09 de janeiro de 2019; e,

Considerando a Resolugdo RDC n° 222, de 28 de mar¢o de 2018 que "Regulamenta as
Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Salde e da
outras providéncias";

Considerando o Decreto Federal n° 10.936, de 12 de janeiro de 2022 que
"Regulamenta a Lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010, que institui a Politica Nacional
de Residuos Sdlidos™;

Considerando a Politica Ambiental da EBSERH, aprovada pela Resolu¢do-SEI n° 196,
de 16 de dezembro de 2022, no que concerne aos objetivos IV e XVI do Art. 4° que
tratam de gerenciamento de residuos;

Considerando o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude do HU-
UFPI vigente;

Considerando o Processo - SEI n° 23524.036251/2022-32, que trata de solicitacdo de
alteracdo da Comissdo para a Coleta Seletiva, em atencdo a revogacdo do Decreto n®
5.940, de 25 de outubro de 2006,

RESOLVE:

Art. 1° INSTITUIR a Comissdo Permanente para o Gerenciamento de Residuos do

HU-UFPI, constituida pelos seguintes empregados voluntarios para o exercicio da

COMIssao:
NOME SIAPE
Adelice Cangussu Oliveira Gois 204****
Carolina Silva Vale 110****
Daniele Soares Pereira Franca 206%***

Evelin Guimaraes dos Santos 130****
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Gilclecia Paula Barbosa 328****

Ivone Manon Martins Costa 234%F**
Janaina Brito Freire Everton 299****
Layany Feitosa Pinho 156****
Leonardo Almeida de Andrade 155%***
Marayza Gomes Carvalho Varéo 211 %**x*
Marcela Rosado Drumond Taimo 202%***
Marcia Andrea Lial Sertao 225%***
Maria dos Milagres das Neves Mongéo 228****
Marisa Lorena Santos Silva 216****
Mauro Wilson Oliveira da Silva 11]%x***
Melina Sousa Vieira 216****

Obetiza Francisca Alves Sousa 212%**x*
Rafaella de Oliveira Braga 208****
Sharlla Santana Lopes 21 7****
Teresinha Rodrigues Veloso 206****
Wellane Acaciara Andrade Leite Meneses 312%***

Art. 2° A Comissdo tem por finalidade manter atualizado o Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servico de Salude - PGRSS, zelando pela sua plena divulgacéo, execucdo e
avaliacdo continua, em conformidade com as normas ambientais e sanitarias aplicaveis

e, no que couber, a Politica Ambiental da EBSERH.

Art. 3° Apoiar, no ambito do PGRSS, o Setor de Hotelaria Hospitalar e

respectivo responsavel técnico do plano.

Art. 4° A Comissdo constituida, tera o prazo de 60 dias para apresentar ao Setor de
Governanca e Estratégia do HU-UFPI os seguintes instrumentos:

a) Regimento Interno;

b) Cronograma de Reunides;

¢) Plano de Trabalho.

Art. 5° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no art. 1°

da Portaria - SEI n° 176, de 09 de setembro de 2021, encerrando-se os trabalhos da
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Comisséo para Coleta Seletiva Solidaria na data de assinatura desta Portaria - SEI

n° 39, de 13 de fevereiro de 2023.

Art. 6°0 presente atorevoga aPortarian® 176, de 09 de setembro de
2021 (26367668), publicada no Boletim de Servi¢co n° 529, de 20 de setembro de 2021.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor a partir da assinatura.

(assinado eletronicamente)
Paulo Marcio Sousa Nunes
Superintendente HU-UFPI/EBSERH
Portaria-SEI n° 209, de 18/12/2020


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=40566933&id_procedimento_atual=40566846&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001432&infra_hash=a8cc245efa419856a77777321112f0220901b80a05875f48097f0a3ec05d4bfc
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Edital

EDITAL — SEI N° 2/2023 - PROCESSO SELETIVO PARA CARGO DE
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA UNIDADE DE CLINICAS
CIRURGICAS ESPECIALIZADAS DO HU-UFPI/EBSERH

@) SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI (HU-UFPI), filial da EBSERH, por meio
da Divisdo de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando a
Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n® 72, de 27 de maio
de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para sele¢cdo e nomeagdo
das funcdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (Ebserh) e Resolucdo n° 423, de 03 de maio de 2021, no
Regulamento de Pessoal da Ebserh, no Plano de Cargos em Comissdo e FuncOes
Gratificadas da Ebserh e na Estrutura Organizacional dos Hospitais sob Gestdo da
Ebserh - Diretrizes Técnicas, torna publico o processo seletivo para a fungéo gratificada
de chefia da Unidade de Clinicas Cirurgicas Especializadas, vinculado ao Setor de
Cuidados Especializados do HU-UFPI.

1. DO OBJETO

O presente Edital destina-se a selecionar colaborador para o exercicio da funcédo
gratificada de chefe da Unidade de Clinicas Cirurgicas Especializadas.
Poderdo participar da selecdo, os empregados publicos efetivos da Ebserh ou servidores

publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo.

2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

2.1 E de competéncia do Chefe da Unidade de Clinicas Cirlrgicas Especializadas,

dentre outras:

I.  Planejar, organizar e gerenciar o cuidado realizado no ambito da Unidade
Assistencial;
Il.  Implementar diretrizes da gestdo da clinica e da clinica ampliada, no ambito da
linha de cuidado;
1. Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de satde vinculada a
Unidade;
IV.  Efetivar a horizontalizagdo do cuidado multiprofissional, assegurando o vinculo

da equipe com o usuario e familiares;
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V. Elaborar, implantar e avaliar os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas
afetos ao cuidado desenvolvido na Unidade Assistencial,
VI.  Registrar os dados assistenciais no AGHU e nos sistemas nacionais de
informacdo da atencdo e vigilancia hospitalar;
VII.  Identificar as necessidades e propor acdes de educacdo permanente das equipes
multiprofissionais;
VIII.  Participar das atividades de educagdo permanente desenvolvidas na Instituicdo e
na rede de atencdo a salde;
IX.  Desenvolver acGes de integracdo do cuidado multiprofissional;
X.  Propor metas qualitativas e quantitativas relativas ao cuidado desenvolvido no
ambito da unidade, bem como os indicadores de monitoramento e avaliacao;
XI. Monitorar e avaliar o cuidado praticado na Unidade;

XIl.  Participar do planejamento do Setor, Divisdo e da Geréncia de Atencdo a Saude;

3. DA GRATIFICACAO

3.1 Para os Cargos em Comissdo ou FuncGes Gratificadas exercidas por empregado
efetivo da Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser
percebido o salario fixado para o Cargos em Comissdo ou Funcdo Gratificada,
integralmente e ndo acumulavel com o salério de origem, ou a remuneragdo do cargo ou
emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salério

correspondente ao cargo ou funcédo exercida na EBSERH.

3.2 O regime de trabalho sera de dedicacdo integral de 40h semanais.

4. DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 A Comissao de Selecdo, conforme Portaria - SEI n° 256, de 23 de setembro de 2022,
publicada no Boletim de Servigo n° 627, de 26 de setembro de 2022.

5. DOS REQUISITOS MINIMOS OBRIGATORIOS (ELIMINATORIOS)

5.1 Para participacdo no processo seletivo de Nomeacgédo das Fungdes Gratificadas e
Cargos Comissionados nas unidades hospitalares integrantes da Rede EBSERH devem

ser observados os seguintes requisitos minimos obrigatorios:

a. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo;

b. Formacgéo superior completa;
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C.

Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de
exercicio na funcao pretendida;

Disponibilidade para dedicacéo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada
diarias de 8 horas);

Ter formacdo e registro profissional em conformidade com o disposto na
regulamentacdo da profissdo e nos instrumentos normativos emitidos pelo
respectivo Conselho Profissional em pelo menos uma das seguintes &reas de
formacéo;

N&o ter sofrido penalidade disciplinar nos altimos 02 (dois) anos;

N&o constar na relagdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da
Administracdo Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da
Unido, nos termos do art. 60 da Lei n® 8.443/92;

N&o estar em gozo de licengas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos
previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo Coletivo de

Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

5.2 E atender no minimo um dos seguintes critérios abaixo:

a.

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas
as areas de atuacdo da Empresa ou em éareas relacionadas as atribuicbes e as
competéncias da funcao;

Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder;
Inclusive na administracdo puablica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, um ano;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de

atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢des da funcéo.

6. DAS COMPETENCIAS

6.1 S&o esperadas:

Competéncias Comportamentais/Gerenciais/Técnicas: Lideranca, Trabalho em
equipe, Mediacéo de conflitos, Processos de comunicacdo, Decisédo, Negociacéo e
Mudangas, Etica, Proatividade, Empatia, Conhecimento em Gestdo em Salde,
Gestdo Hospitalar, Planejamento em Saude, SUS e Politicas de Saude, Gestdo da

Clinica e Administracdo Publica e Conhecimento técnico-administrativo.
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7. DOS PROCEDIMENTOS E PERIODO DE INSCRICAO

7.1 As inscri¢Bes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de 13 a 22
de fevereiro de 2023, devendo os interessados encaminharem a documentacdo
comprobatéria  exclusivamente para 0 endereco eletronico:  copesn.hu-

ufpi@ebserh.gov.br.

8§ 1° Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar EBSERH, sera necessario incluir a
documentacdo comprovando que a superintendéncia da Unidade Hospitalar de origem

estd de acordo com a movimentagdo temporaria do candidato.

7.2 Serdo exigidos para a inscri¢do os seguintes documentos:

I. Ficha de Inscricdo no Processo Seletivo, disponibilizado no Anexo Il da Norma
Operacional ou Anexo | do Edital de Selecéo. (preenchido com letra de forma) com
a assinatura do candidato, de forma legivel;

I. Curriculo no formato Lattes (obrigatoriamente);

I1l. Declaracdo de Acumulo de Cargos (formulario disponivel no SEI ou Declaracéo da
Instituicdo de origem). Este item serd analisado pela Comissdo de Acumulo de
Cargo do HU-UFPI,

IV. Cépia do certificado de comprovacdo em cursos de capacitacdo de gestdo de
pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima acumulada de 40 (quarenta)
horas, podendo serem comprovados até a data de exercicio na fungéo pretendida;

V. Copia de certificado de curso na area especifica para a funcdo pretendida, com
carga horaria minima de 30 (trinta) horas;

VI. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando,
obrigatoriamente, a folha de identificacdo com nimero e série, a folha com a foto
do portador, a folha com a qualificagéo civil, a folha de contrato de trabalho e as
folhas de alteragcdes de salario que constem mudanca de funcdo, acrescida de
declaracdo do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminacdo do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas,
se exercido na area privada;

VIIl. Codpia da declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servico, que informe o periodo
(datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servigo realizado, com a descri¢do das
atividades desenvolvidas, no caso do servidor publico.

VIII. Copia do Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de especializacdo e/ou
mestrado e/ou doutorado com carga Horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)

horas/aula, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Serd aceita a
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declaracédo de conclusdo expedida por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que

acompanhada de historico escolar;

7.3 Serdo automaticamente indeferidas as solicitacfes de inscricao:
a. Realizadas por outros meios que ndo seguirem obrigatoriamente o
exposto neste Edital.
b. Apresentarem documentos incompletos, rasurados, ilegiveis e com campos ndo
preenchidos, bem como inscri¢des fora do prazo estabelecido neste Edital.
c. Complementacdes ou anexos apos envio da documentacéo.

d. Apresentarem documentos sem as devidas assinaturas.

8. DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA 12 FASE

8.1 Na 1?2 fase do processo seletivo, serdo observados o atendimento dos requisitos
minimos listados no item 5.1 e 5.2 deste Edital e mediante 0s seguintes critérios

referentes a analise curricular, abaixo listados:

| ETAPA: ANALISE CURRICULAR (CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO)

Requisito Pontuacéo

Experiéncia na area especifica para a funcdo 1 ponto para cada ano completo, até o

pretendida limite de 8 pontos

Experiéncia em area correlata a funcdo 0,5 ponto para cada ano completo, até o

pretendida limite de 6 pontos

Experiéncia em gestdo ocupando funcdo 1 ponto para cada ano completo, até o

gratificada/cargo comissionado limite de 4 pontos

Capacitaces na area especifica para a funcdo 0,5 ponto a cada 15 horas acumuladas de

pretendida capacitacdo, até o limite de 3 pontos

Capacitacbes em area correlata a funcdo 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de

pretendida capacitacéo, até o limite de 1 ponto

PONTUACAO MAXIMA 22 pontos

1. Por area especifica entende-se, para os fins deste Edital, experiéncia em areas
especificamente de cirurgias especializadas.

2. Por area correlata entende-se, para fins deste Edital, experiéncia em areas de gestéo.
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8.2 Havendo empate na classificacdo da 12 fase referente a Andlise Curricular, serdo
observados os critérios constantes no Artigo 15, itens | a 11l e seu paragrafo Unico da
Norma Operacional de Nomeacdo de FuncGes Gratificadas e Cargos Comissionados da
EBSERH.

8.3 O resultado da 12 fase serd divulgado em Boletim de Servico do HU-UFPI,

conforme cronograma deste edital.

9. DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA 22 FASE

9.1 Na 22 fase do processo seletivo, referente a entrevista, serdo analisadas as
caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades,
experiéncias, atitudes e expectativas para o exercicio da funcdo, conforme critérios e

pontuacéo na tabela abaixo:

I ETAPA: ENTREVISTA  (CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO)

Critério Pontuacédo
Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de
decisdo, visdo sistémica, conformidade normativa e capacidade de  Até 40 pontos
articulacdo entre areas distintas.
Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento )
] Ate 30 pontos
interpessoal.
Consisténcia na argumentacdo, organizacdo, coesdo, articulagdo e

. L . . Até 20 pontos
clareza na exposicao de ideias e capacidade de sintese.

Habilidade técnica para a funcdo pretendida. Até 15 pontos

Pontuacdo Maxima 105 pontos

9.1.1 Participardo da 22 Fase referente a Entrevista, os melhores candidatos classificados
na 1% Fase, conforme incisos de | a Ill do Art. 16 da Norma SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH.

9.1.2 A critério e a pedido da Comissdo, ou de Oficio, o Superintendente do HU-UFPI
podera, por ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do
Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido nos incisos de I a I11 do Art. 16
da referida Norma.

9.1.3 O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 fase sera indicado para a

funcgéo, pelo Colegiado Executivo do HU-UFPI, se de acordo com o resultado.
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9.1.4 O resultado e as demais documentac6es serdo encaminhadas a Diretoria Executiva
da EBSERH, caso haja entendimento do Colegiado quanto a necessidade de realizagédo
da 32 fase do processo seletivo.

9.1.5 A pontuagéo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo
havendo somatorio dos pontos obtidos em fase distintas.

9.1.6 A Unidade de Desenvolvimento de Pessoal — UDP sera responsavel em consultar
resposta do encaminhamento quanto a necessidade de realizacdo da 32 fase.

9.1.7 Constatando resposta para a nao realizacdo da 32 fase, a UDP daré por encerrado o
processo seletivo que devera ser publicado no Boletim de Servico do HU-UFPI através
de Resultado Final do processo.

9.1.8 Caso contrario, a UDP publicar4d em Boletim de Servico interno do HU-UFPI
quanto a necessidade da 3% fase do processo seletivo no qual sera realizada pela
Administracdo Central da EBSERH, conforme Art. 18, paragrafo 3°, itensde l a IV e
paragrafos 4° a 6° da Norma.

9.1.9 A Diretoria correspondente da Administracdo Central encaminhard o processo a
Divisdo de Gestao de Pessoas na Filial para providéncias quanto a nomeacao.

9.1.10 A Unidade de Desenvolvimento de Pessoal é responsavel pela publicagdo no

Boletim de Servico do HU-UFPI caso haja a 32 fase.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A participacdo neste processo implicara aceitacdo das normas deste Edital.

10.2 A veracidade das informac0es prestadas, bem como da documentacéo apresentada,
sera de responsabilidade exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.
10.3 A Unidade de Desenvolvimento de Pessoal - UDP na Etapa da Entrevista de
Selecdo, divulgara as datas e horéarios dos candidatos por meio de Boletim de Servigo do
HU-UFPI. O candidato é responsavel por acompanhar a divulgacdo das datas e horarios
da entrevista

10.4 Sera automaticamente eliminado e desclassificado o candidato que ndo comparecer
a entrevista no local, data e horario agendados.

10.5 O candidato inscrito é a Unica pessoa legal e legitima a comparecer para a

entrevista.

11. DOS RECURSOS

11.1 Os recursos deverdo ser encaminhados de forma digitalizada exclusivamente no
formulario de recursos no Anexo Il do edital para o e-mail: copesn.hu-
ufpi@ebserh.gov.br.
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11.2 Os recursos devem contemplar justificativa clara quanto ao pleito acompanhada de

documentos comprobatorios (quando aplicavel).

12. DO CRONOGRAMA

12.1 O cronograma do processo seletivo se daré da seguinte forma:

ETAPA

DIVULGACAO E PERIODO DA INSCRICAO NO PROCESSO
SELETIVO

ANALISE CURRICULAR DA INSCRICAO (carater eliminatorio e

classificatorio)

PUBLICAQAO NO BOLETIM DO RESULTADO DA ANALISE
CURRICULAR DA INSCRICAO (homologac&o da inscrigéo)

INTERPOSICAO DE RECURSO DA ANALISE CURRICULAR (12

fase)

ANALISE DO RECURSOS E PUBLICACAO DO RESULTADO
DA ANALISE DO RECURSO

DIVULGACAO DO LOCAL, DATA EHORARIO DA
ENTREVISTA DE SELECAO (carater eliminatorio e classificatorio)

PERIODO DA REALIZACAO DAS ENTREVISTAS

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

NOMEACAO DO CANDIDATO CLASSIFICADO (A DEPENDER
DE TRAMITES DA EBSERH SEDE)

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

PERIODO

15 a 25/02/2023

27/02 a 01/03/2023

02/03/2023

03 a 06/03/2023

07 a 08/03/2023

09/03/2023

14 a 15/03/2023

17/03/ 2023

a partir de 17/03/ 2023

13.1 Em caso de empate, em todas as etapas, sera considerado o maior tempo de

exercicio na rede Ebserh.

13.2 A participacdo neste processo implicara aceitagdo das normas deste Edital.

13.3 Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente

para o endereco eletronico: copesn.hu-ufpi@ebserh.gov.br.

13.4 E de responsabilidade do candidato, através dos meios de divulgacéo oficiais do

HU-UFPI, acompanhar o andamento da selecdo e o cronograma

processo seletivo.

atualizado do
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13.5 As duvidas e esclarecimentos, exclusivamente sobre as fases de realizacdo do
processo  seletivo, deverdo ser encaminhadas para o0 e-mail copesn.hu-

ufpi@ebserh.gov.br.

13.6 Durante todo o processo seletivo serdo observados os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

(assinado eletronicamente)
Paulo Marcio Sousa Nunes
Superintendente HU-UFPI/EBSERH
Portaria-SEI n° 209, de 18 de dezembro de 2020
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ANEXOS DO EDITAL - SEI N° 2/2023

ANEXO I — FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

NOME:
CPF:
E-MAIL:
TELEFONE:

CARGO EFETIVO:
ORGAO:
FUNCAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

FORMACAO SUPERIOR:

POS-GRADUACAO EM NIVEL DE
ESPECIALIZACAO:

POS-GRADUACAO EM NIVEL DE
MESTRADO:

POS-GRADUACAO EM NIVEL DE
DOUTORADO:

DECLARACAO: Declaro que estou ciente que o processo seletivo nio se constitui em
concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos, bem como, que a
minha participacdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacao ou a
designacdo. Declaro que estou ciente que, caso nomeado, as atividades seréo exercidas em
regime de dedicacdo integral.

Declaro, ainda, a veracidade das informacdes prestadas acima e contidas no curriculo, bem
como nas demais documentacdes comprobatdrias anexadas, sob pena de responsabilidade
administrativa, civel ou criminal.

OBS: Deverdo ser anexados a ficha de inscri¢do: Curriculo e documentacéo

comprobatdria, conforme art. 12.

, de de
Local/Data

Nome/Assinatura
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

E-MAIL:

TELEFONE:

CARGO EFETIVO:
ORGAO DE ORIGEM:

FUNCAO PARA QUAL SE INSCREVE:

A Comisséo de Selecéo,

Solicito a revisdo da nota, que me foi atribuida no (s) item (ns) citados abaixo, na 1 fase do
Processo seletivo para cargo de fungdo gratificada de chefe do Setor de Apoio Diagndstico e
Terapéutico do HU-UFPI/EBSERH, sob os seguintes argumentos.

Nestes termos, peco deferimento.

, de de
Local/Data

Nome/Assinatura
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

Designacao
Portaria - SEI n° 25, de 14 de fevereiro de 2023

A GERENTE ADMINISTRATIVADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, no uso de suas atribuicBes legais, de
acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pelo artigo 53 do Regimento
Interno, cuja reviséo foi aprovada na 492 reunido do Conselho de Administracdo, pela
Resolugéo n° 54, de 10 de maio de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR equipe permanente de fiscalizagdo para acompanhamento da
execucdo descentralizada das compras de medicamentos e produtos para saude
realizadas de forma centralizada pela EBSERH-SEDE, no ambito do Hospital
Universitario da Universidade Federal do Piaui (HU-UFPI):

COMPRAS CENTRALIZADAS DE MEDICAMENTOS E CORRELATOS

1. Gestor do Contrato:

Nome SIAPE
Titular CAROLINA SILVA VALE 110%***
Substituto TAYNARA DE ALENCAR RODRIGUES 213%***
Substituto LAERCIO DE SOUSA ARAUJO 235%***
2. Fiscal Técnico do Contrato:
Nome SIAPE
Titular RAMON WEYLER DUARTE LEOPOLDINO 1097****
Substituto LORENA CITO LOPES RESENDE SANTANA 181 ****
3. Fiscal Administrativo do Contrato:
Nome SIAPE
Titular LORENNA DA FONSECA DELMONDES 212%***

Substituto FRANCISCO DE ARAUJO COSTA NETO 215%***
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COMPRAS CENTRALIZADAS DE PRODUTOS PARA SAUDE E OPME

1. Gestor do Contrato:

Nome SIAPE

Titular LAERCIO DE SOUSA ARAUJO 235%***
Substituto TAYNARA DE ALENCAR RODRIGUES 213****
Substituto LUCYOLA PRUDENCIO DE MORAIS 198****

2. Fiscal Técnico do Contrato:

Nome SIAPE

Titular CAROLINA SILVA VALE 110****
Substituto JENNYESLE LIMA CASTRO DE SANTIAGO 211 ****

3. Fiscal Administrativo do Contrato:

Nome SIAPE
Titular JOHN PETER BARBOSA PELEGRINI 177%***
Substituto FRANCISCA ROSANGELA BORGES DA CUNHA 205****

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigagdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas
integrantes do processo administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contratacbes administrativas, em especial a Lei n°® 13.303/2016 e Regulamento de
LicitacBes e Contratos da EBSERH;

1. Comandar o processo deexecugdo contratual, coordenando as atividades
relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratacao;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material
contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0s
documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;
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VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacéo, proposta pelo fiscal

técnico, para a autorizagédo da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado,
observando se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:
I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto B&sico e seus anexos, e demais pecas
integrantes do processo administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a
contratacdo, em especial a Lei n° 13.303/2016 e Regulamento de Licitacdes e Contratos
da EBSERH.

I11. Acompanhar com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados
e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos
servicos ou fornecimento de bens estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da
contratacdo, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacédo
de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras
san¢Oes, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto
a informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucéo, por
parte da Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas
pertinentes a execucao da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo
de Referéncia;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos
contratados, atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando
fatos que impegcam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII. Encaminhar a area competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer
conclusivo, os documentos necessarios a comprovacao da aquisicdo e/ou execucdo dos
servigos, rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das
especificacbes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em
desacordo com as condicOGes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de
Referéncia;
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X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do Contrato, para a

autorizacdo da autoridade demandante, apos a ratificacdo do gestor da contratagéo.

Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo:

I. Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos da contratacdo, supervisionando
sua execucao orgamentaria;

I1. Emitir as certidOes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio
da fatura para pagamento;

I11. Verificar se a documentacdo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se
na forma estabelecida na contratacéo;

IV. Efetuar a instrugéo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no
instrumento contratual,

V. Prestar orientagbes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a
observancia das condi¢BGes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucao,
faturamento e pagamento e outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal
encaminhados pelo fiscal da contratacdo que se encontre em desacordo com as
condicdes estabelecidas na contratacao.

VII. Realizar toda e qualquer acdo pertinente a alteracdo contratual.

Art. 5° Esta designacdo entra em vigor na data da sua publicacdo e altera a Portaria-SEI
n° 227, de 17 de agosto de 2022.

(assinado eletronicamente)
Eleonora Parentes Sampaio Fernandes
Gerente Administrativa
HU-UFPI/EBSERH
Portaria-SEI n° 07, de 08 de janeiro de 2021



