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SUPERINTENDENCIA
Calendério 2023

Portaria - SEI n° 19, de 17 de janeiro de 2023

@) SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Portaria - SEI n° 08, de 09/01/2019, publicada Boletim de Servigo n°
518, de 09 de janeiro de 2019; e,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n® 11.090, de 27 de dezembro de 2022, do
Ministério da Economia, publicada no Diario Oficial da Unido de 29 de dezembro de
2022;

CONSIDERANDO a Portaria - SEI n° 08, de 13 de janeiro de 2023, publicada no
Boletim de Servigo n® 1477, de 16 de janeiro de 2023;

CONSIDERANDO a Lei n°® 9.303, de 12 de setembro de 1995, da Republica
Federativa do Brasil,

CONSIDERANDO a Lei n° 176/37, do Estado do Piaui;

CONSIDERANDO a Lei n° 2.275, de 11 de janeiro de 1994, do Municipio de
Teresina/Pl;

RESOLVE:

Art. 1° DIVULGAR o Calendério de Feriados referente ao Ano de 2023, com vistas
a sua implantagdio no HU-UFPI, sendo que este devera ser observado para o
estabelecimento das escalas de trabalho e plantfes necessarios, visando a manutencao
da continuidade da prestacdo dos servigos considerados essenciais e a exceléncia dos

trabalhos do hospital como um todo:

Calendario 2023

I. 1°de janeiro, Confraternizacdo Universal (feriado nacional);
I1. 20 de fevereiro, Carnaval (ponto facultativo);
I1l. 21 de fevereiro, Carnaval (ponto facultativo);
IV. 22 de fevereiro, Quarta-Feira de Cinzas (ponto facultativo até as 14 horas);
V. 7 de abril, Paixao de Cristo (feriado nacional);
VI. 21 de abril, Tiradentes (feriado nacional);
VII. 1°de maio, Dia Mundial do Trabalho (feriado nacional);
VIII. 8 de junho, Corpus Christi (ponto facultativo);
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IX. 16 de agosto, Aniversario de Teresina (feriado municipal);
X. 7 de setembro, Independéncia do Brasil (feriado nacional);
XI. 12 de outubro, Nossa Senhora Aparecida (feriado nacional);
XIl. 19 de outubro, Dia do Piaui (feriado estadual)
XI1I1. 28 de outubro, Dia do Servidor Publico (ponto facultativo);
XIV. 2 de novembro, Finados (feriado nacional);
XV. 15 de novembro, Proclamacéo da Republica (feriado nacional);
XVI. 8 de dezembro, Nossa Senhora da Conceic¢éo (feriado municipal); e

XVII. 25 de dezembro, Natal (feriado nacional).

Art. 2° Nos dias acima previstos devera ser preservado o funcionamento dos servicos
essenciais, respeitando as escalas de trabalho preestabelecidas.

Paragrafo Unico. Nos dias considerados como Ponto Facultativo, devera ser
resguardado o funcionamento dos servigos essenciais no Hospital Universitario HU-
UFPI.

Art. 3° Devera ser dado amplo conhecimento desta Portaria a todo o quadro de Pessoal
do HU - UFPI.

Art. 4°Em caso de publicacdo de portaria pela EBSERH- Sede ou pelos entes
federativos municipal ou estadual a respeito do tema, serdo providenciadas as devidas

adequacdes no presente calendario, caso necessario.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

(assinado eletronicamente)
Paulo Mércio Sousa Nunes
Superintendente HU-UFPI/EBSERH
Portaria-SEI n° 209, de 18 de dezembro de 2020
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Instauracao

Portaria - SEI n° 29, de 26 de janeiro de 2023

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, no uso da competéncia que lhe confere o

art. 19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, e,
RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR procedimento de Investigacdo Preliminar visando a apuracdo de
fato considerado irregular, constante no processo administrativo n® 23658.025567/2022-
83, designando como Comissaria, a senhora, Maria Gabriela Barbosa Borges,
Analista Administrativa, SIAPE 331****,

Art. 2°Para bem cumprir as suas atribuicdes, a Comissaria terd acesso a toda
documentacao necessaria a elucidacdo dos fatos, bem como podera promover a coleta

de provas, depoimentos e demais diligéncias porventura necessarias.

Art. 3° A Comisséria, ora instituida, terd o prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da data
da publicacdo desta Portaria, para concluir a apuracdo dos fatos, dando ciéncia a

Autoridade Competente.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

(assinado eletronicamente)
Paulo Mércio Sousa Nunes
Superintendente HU-UFPI/EBSERH
Portaria-SEI n° 209, de 18 de dezembro de 2020
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Designacao
Portaria - SEI n° 30, de 27 de janeiro de 2023

@) SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - HU-UFPI, no uso da competéncia que Ihe

confere o art. 19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da EBSERH, e,
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, Julliano Carneiro Mendonga, matricula SIAPE n° 205****
ocupante de técnico em seguranca do trabalho, lotado no HU-UFPI, para atuar como
comissario em Processo Administrativo Sancionador - PAS sob o n°
23524.030539/2022-01, visando a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem

no curso dos trabalhos.

Art. 2°Para bem cumprir as suas atribui¢des, o Comissario tera acesso a toda
documentacao necessaria a elucidacdo dos fatos, bem como poderé promover a coleta

de provas, depoimentos e demais diligéncias porventura necessarias.

Art. 3° O Comissario, ora instituido, tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da data
da publicacdo desta Portaria, para concluir a apuracdo dos fatos, dando ciéncia a

Autoridade Competente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

(assinado eletronicamente)
Paulo Mércio Sousa Nunes
Superintendente HU-UFPI/EBSERH
Portaria-SEI n° 209, de 18 de dezembro de 2020
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Retificacao

Portaria - SEI Retificacéo, de 26 de janeiro de 2023
Na Portaria - SEI n°® 8, de 09 de janeiro de 2023, publicada no Boletim de Servigo n°
660, segunda-feira, 09 de janeiro de 2023;

Onde se |é:

Art. 1°INSTITUIR o Grupo de Trabalhopara elaboracdo, implementacdo e
divulgacdo de protocolos e procedimentos que visam o desenvolvimento de agdes no
sentido de preservar a qualidade do sono dos pacientes durante a noite neste Hospital
Universitario;

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera formado pelos seguintes integrantes:

MEMBROS SIAPE

Danilo de Negreiros Freitas 221 %x**
Isadora Veloso Saraiva Ferraz 214****
Luciana Almeida Moreira da Paz Oliveira 110****
Geysa Soares de Sepulvida 93Gx***

Lais Sousa Santos de Almeida 206%***
Melina Sousa Vieira 201%***

Leia- se:

Art. 1°INSTITUIR o Grupo de Trabalhopara elaboracdo, implementacao e
divulgacdo de protocolos e procedimentos que visam o desenvolvimento de agdes no
sentido de preservar a Qualidade do Sono dos Pacientes durante a noite neste Hospital

Universitario;

Art. 2° O Grupo de Trabalho ser& formado pelos seguintes integrantes:

MEMBROS SIAPE

Danilo de Negreiros Freitas 221> ***
Isadora Veloso Saraiva Ferraz 214%**>*
Luciana Almeida Moreira da Paz Oliveira 110%****

Geysa Soares de Sepulvida D3GRk
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EBSERH

Lais Sousa Santos de Almeida 206%****
Melina Sousa Vieira 201%***
Téagora Lago Santos 206****

(assinado eletronicamente)

Paulo Marcio Sousa Nunes

Superintendente HU-UFPI/EBSERH
Portaria-SEI n° 209, de 18 de dezembro de 2020
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Portaria - SEI Retificacéo, de 30 de janeiro de 2023

Portaria - SEI n° 26, de 25 de janeiro de 2023, publicada no Boletim de Servico n° 665,
quarta-feira, 25 de janeiro de 2023.

Onde se |é:

Art. 1° DESIGNAR o0s Representantes dos Residentes abaixo descritos para compor a
Coordenacgdo de Residéncia Médica, para 0 mandato de 01 (um) ano, a contar da data

desta Portaria.

RESIDENTE DE CADA PROGRAMA

REPRESENTANTE GERAL: Nicolas Rosal Lemos
ANESTESIOLOGIA Jodo Paulo Araujo Alves Silva
CARDIOLOGIA Lucas Ribeiro de Araujo
CIRURGIA VIDEOLAPAROSCOPICA Marcelo Aires Lima Vilarinho
CIRURGIA GERAL (3 ANOS) Liza Maria Sampaio de Brito
CIRURGIA PLASTICA Thiago Ardso Mendes de Araujo
CLINICA MEDICA Gleysson Sales Andrade
DERMATOLOGIA Lucas de Sousa Cortez Barros
ENDOCRINOLOGIA Samuel Pinheiro da Silva
ENDOSCOPIA DIGESTIVA Leonardo Lino Martins Junior
ENDOSCOPIA Pablo Dantas Alencar
GASTROENTEROLOGIA Kaétia da Conceicdo da Silva
GERIATRIA Vanessa Nepomuceno da Fonseca Meneses

3 Angela Vitoria Santos Rocha Barbosa
MEDICINA FAMILIA E COMUNIDADE

Bezerra
MEDICINA INTENSIVA Samara Belchior Gaido
GINECOLOGIA Priscila Araujo da Silva Gambogi
OFTALMOLOGIA Raissa Veloso Prado Napoleédo Braz
CANCEROLOGIA Hamira Naiara Sousa Arruda

REUMATOLOGIA Yasmine Maria Leddido Fortes
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Leia- se:

Art. 1° DESIGNAR os Representantes dos Residentes abaixo descritos para compor a
Coordenacgdo de Residéncia Médica, para 0 mandato de 01 (um) ano, a contar da data

desta Portaria.

RESIDENTE DE CADA PROGRAMA

REPRESENTANTE GERAL: Nicolas Rosal Lemos
ANESTESIOLOGIA Jodo Paulo Araujo Alves Silva
CARDIOLOGIA Lucas Ribeiro de Araujo

CIRURGIA VIDEOLAPAROSCOPICA Marcelo Aires Lima Vilarinho
CIRURGIA GERAL (3 ANOS) Emanuel Anselmo Nascimento Segundo
CIRURGIA PLASTICA Thiago Ardso Mendes de Araujo
CLINICA MEDICA Gleysson Sales Andrade
DERMATOLOGIA Lucas de Sousa Cortez Barros
ENDOCRINOLOGIA Samuel Pinheiro da Silva
ENDOSCOPIA DIGESTIVA Leonardo Lino Martins Junior
ENDOSCOPIA Pablo Dantas Alencar
GASTROENTEROLOGIA Kaétia da Conceicdo da Silva
GERIATRIA Vanessa Nepomuceno da Fonseca Meneses

3 Angela Vitoria Santos Rocha Barbosa
MEDICINA FAMILIA E COMUNIDADE

Bezerra
MEDICINA INTENSIVA Samara Belchior Gaido
GINECOLOGIA Priscila Araujo da Silva Gambogi
OFTALMOLOGIA Raissa Veloso Prado Napoledo Braz
CANCEROLOGIA Hamira Naiara Sousa Arruda
REUMATOLOGIA Yasmine Maria Leodido Fortes

(assinado eletronicamente)
Paulo Mércio Sousa Nunes
Superintendente HU-UFPI/EBSERH
Portaria-SEI n° 209, de 18 de dezembro de 2020
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Edital

EDITAL - SEI N° 01/2023 DE CONVOCACAO - ETICA MEDICA - 2023

A Comissdo Eleitoral vem, através deste edital, convocar todos os medicos
constituintes do corpo clinico do Hospital Universitario da UFPI (médicos efetivos,
médicos temporarios e medicos voluntarios, incluindo servidores RJU, médicos
contratados da EBSERH e professores da UFPI) a comparecerem a eleicdo da
Comissdo de Etica Médica desta instituicio hospitalar (HU-UFPI), a ser realizada
no dia 28 de Fevereiro de 2023, no periodo das 08:00 as 16:00 horas, no hall

localizado préximo ao Auditorio — Espaco Académico.

I. Estardo habilitados a participarem do pleito apenas os médicos (vinculados a
EBSERH ou UFPI) inscritos e em situagdo regular junto ao Conselho Regional de
Medicina do Estado do Piaui- CRM/PI;

Il. A candidatura devera ser formalizada perante a comissdo eleitoral com a
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da eleicdo por intermédio de chapas,
que deverdo ser compostas por no minimo 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de
suplentes. As inscri¢des deverdo ser realizadas na sala da Divisdo Médica - localizada
na governanca - mediante apresentagdo da composi¢do da chapa e preenchimento de
formulério de inscricdo e assinatura de Declaracdo de Aquiescéncia (anexo 1) de todos
0s membros, que serdo recebidos até o dia 13 de Fevereiro de 2023. As chapas com seus
respectivos membros serdo divulgadas nos murais proximos aos pontos eletrénicos e no
site deste HU-UFPI.

I11. Estdo impedidos de se candidatarem a membros da Comissdo de Etica Médica:
Diretor Clinico; Diretor Técnico e/ou Responsavel Técnico; Diretor Administrativo;
membros da Comissdo Eleitoral; Profissionais que ndo estiverem regularizados no
CRM/PI; Profissionais que tenham sido apenados eticamente nos Gltimos 8 (oito) anos,
com decisdo transitada em julgado no ambito administrativo, ou que estejam afastados

cautelarmente pelo Conselho Regional de Medicina.

IV. Ficam designados pelo Diretor Clinico como integrantes da Comissdo Eleitoral os

médicos servidores:

Marx Lincoln Lima de Barros Aradjo, SIAPE 202**** - Presidente
Ginivaldo Victor Ribeiro do Nascimento, SIAPE 297**** - \/ice-Presidente

Eduardo Henrique Ramos de Sousa, SIAPE 241**** - Secretario
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V. A Comissdo Eleitoral terd a competéncia de organizar, dirigir e supervisionar todo o

processo eleitoral, de acordo com as normas estabelecidas pelos CFM e CRM/PI.

V1. A eleicdo sera realizada por voto direto, secreto, em urna disponivel no local, no dia

e no periodo acima determinados.

VII. A apuracdo e declaracdo do resultado serdo feitas pela Comissdo Eleitoral,
imediatamente ap0s o0 encerramento da votacdo, na presenca dos interessados, no

mesmo local da eleigéo.

VI1I. Os protestos, impugnagdes e recursos contra qualquer fato relativo ao processo
eleitoral deverdo ser formalizados, por escrito, dentro de, no maximo de 2 (dois) dias
apos a ocorréncia do fato, e encaminhados, em primeira instancia a Comisséo Eleitoral e

em segunda instancia ao Conselho Regional de Medicina do Piaui.

IX. O resultado da eleicdo sera lavrado em ata pela comissdo eleitoral, que devera ser
encaminhada ao Conselho Regional de Medicina para homologagéo e registro.

X. Os protestos, impugnacdes e recursos deverdo ser formalizados, por escrito, dentro
de, no maximo de 2 (dois) dias apds a ocorréncia do fato, encaminhados em primeira
instdncia a comissdo eleitoral e, em segunda instancia, ao Conselho Regional de

Medicina da respectiva jurisdicao.

XI. Sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votos apurados, a
qual tomara posse imediatamente ap6s a homologacéo do resultado pelo CRM/PI, para

cumprirem mandato de 30 (trinta) meses.

XII. A participacdo nesta Comissdo ndo ensejara qualquer vinculo administrativo ou

remuneracao.

XI1I. A Resolugdo CFM N° 2.152/2016 e as deliberacdes vigentes do CRM/PI que
dispde sobre a organizacdo, funcionamento e eleicdo, competéncias referentes as

comissdes de ética médica regerdo os padrdes para a execugdo do presente pleito.

(assinado eletronicamente)
Paulo Marcio Sousa Nunes
Superintendente HU-UFPI/EBSERH
Portaria-SEI n° 209, de 18 de dezembro de 2020
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ANEXOS AO EDITAL — SEI N°01/2023

DECLARACAO DE AQUIESCENCIA

Pelo presente, eu, , CRM N°
Matricula SIAPE n°

, ocupante do cargo de

do HU-UFPI, declaro que aceito registrar meu

nome como candidato (a) ao cargo de membro da Comissdo de Etica Médica do
Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui, onde presto meus servicos, nas

proximas eleicles, a serem realizadas no dia 28 de Fevereiro de 2023.

Teresina, de de 2023.

Assinatura do Declarante
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
Campus Ministro Petronio Portela, s/n - Ininga
64.048-901 Teresina— Pl
(86) 3228-5201

FICHA DE INSCRICAO
COMISSAO DE ETICA MEDICA

Nome Completo:

Especialidade Médica:

CPF: SIAPE:
Telefone: () Cel.:

E-mail:

Assinale um "X" no local de interesse:

( ) Candidatura para membro da Comisséo de Etica Médica do HU-UFPI

Assinatura

Teresina, de de 2023.

(assinado eletronicamente)
Paulo Marcio Sousa Nunes
Superintendente HU-UFPI/EBSERH
Portaria-SEI n° 209, de 18 de dezembro de 2020
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

Alteracao

Portaria-SEI n° 19, de 26 de janeiro de 2023

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - HU-UFPI, no uso da atribuicio que lhe
confere o art. 164, e em conformidade com o art. 161, ambos do Regulamento de
LicitacOes e Contratos da Ebserh, verséo 2.0, aprovado por meio da Resolugdo n° 155/2022
do Conselho de Administracdo (RLCE 2.0), RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR a Equipe de Fiscalizacdo responsavel pelo acompanhamento da
execucdo do Contrato n® 80/2021, firmado com a empresa PROGRAMA NACIONAL
DE CONTROLE DE QUALIDADE LTDA, que tem como objeto a contratacdo de
empresa para prestacdo de Servigo de Ensaio de Proficiéncia para fins de Controle Externo
da Qualidade para Laboratorios Clinicos, para a Unidade de Laboratorio de Analises
Clinicas e Anatomia Patoldgica do HU-UFPI/EBSERH, para:

1. Gestor do Contrato:

Nome SIAPE

Titular Debora Cassia Vieira Gomes 298****

Substituto Caumy Amorim Sampaio Junior 224****
2.Fiscal Tecnico do Contrato:

Nome SIAPE

Titular Caumy Amorim Sampaio Junior 224****

Substituto Debora Cassia Vieira Gomes 298****

3.Fiscal Administrativo do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Ronyelson Rodrigues Lima Santos 323****
Substituto Eduardo Oliveira Santos 206****

Art. 2° Compete ao GESTOR do contrato observar se a Contratada cumpre em sua
totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do

processo administrativo;



Boletim de Servico n° 666, segunda-feira, 30 de janeiro de 2023

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contratacbes administrativas, em as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem como os atos preparatdrios a instrucdo
processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente a area de acompanhamento
dos contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢des, extin¢ao
dos contratos, dentre outros;

I1l. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratacdo cabendo ao gestor, conforme suas atribuicGes, a adocdo das providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais;

IV. Realizar o recebimento definitivo dos servigos, ato que concretiza o ateste da execugédo
dos servicos;

V. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo
técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacédo das despesas e prestacdo dos servigos contratados,
atestando, juntamente com o fiscal técnico, os documentos comprobatorios, e/ou
registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos;

VII. Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdo apresentados pela fiscalizagdo técnica e
administrativa;

VIII. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR)
ou instrumento substituto, se for o caso;

IX. Instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou Fatura e os demais documentos
comprobatérios da prestacdo dos servigos e encaminhar para o setor competente para
pagamento;

X. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo, proposta pelo fiscal

técnico, para a autorizacdo da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao FISCAL TECNICO do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado,

observando se a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:
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I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua fiscalizagéo, o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, € demais pecas integrantes do
processo administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a
contratacdo, em especial a Lei n° 13.303/2016 e Regulamento de Licitacbes e Contratos da
EBSERH, versdo 2.0;

I11. Acompanhar com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e,
se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos ou
fornecimento de bens estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o
resultado;

IV. Realizar o recebimento provisério dos servicos, com a elaboracdo do relatorio
circunstanciado, em consonancia com as suas atribuic@es, contendo o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato e demais documentos que julgar
necessario, para verificagdo da conformidade com as exigéncias contratuais, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

V. Comunicar a gestdo do contrato ou autoridade competente com a antecedéncia
necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o
cumprimento do objeto da contratacéo;

VI. Apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada;

VII. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto
a informagdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por
parte da Contratada;

VIII. Registrar as ocorréncias acerca da execucdo contratual durante toda a vigéncia da
prestacdo dos servicos, cabendo a fiscalizacdo, observadas suas atribuicdes, a ado¢do das
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das
especificacbes e em desacordo com as condi¢des estabelecidas no Edital, Projeto Basico ou
Termo de Referéncia;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do Contrato, para a
autorizacdo da autoridade demandante, apos a ratificacdo do gestor da contratagéo.

XI. Subsidiar o gestor na tomada de decisdo para fins de alteracdo na execug¢éo do contrato,

com posterior autorizagdo da autoridade demandante.
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Art. 4° Compete ao FISCAL ADMINISTRATIVO do contrato, auxiliar o Gestor ora
designado, observando se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas,
além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua fiscalizagéo, o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do
processo administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a
contratagcéo, em especial a Lei n® 13.303/2016 e Regulamento de Licitacdes e Contratos da
EBSERH, Verséo 2.0;

I1l. Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos da contratacdo, supervisionando
Sua execucao orgamentaria;

IV. Emitir as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da
fatura para pagamento;

V. Elaborar, no inicio da prestacdo de servicos, planilha-resumo de todo o contrato
administrativo contendo as informacgdes sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servi¢os no 6rgdo ou entidade, divididos por contrato, com 0s seguintes dados:
nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentacéo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

VI. Realizar o recebimento provisério dos servicos, com a elaboracdo do relatorio
circunstanciado, em consonancia com as suas atribuic@es, contendo o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos que
julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo;

VII. Registrar as ocorréncias acerca da execucao contratual durante toda a vigéncia da
prestacdo dos servicos, cabendo a fiscalizagdo, observadas suas atribuicGes, a adocdo das
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais;

VIII. Verificar, quando da rescisdo dos contratos de servicos com regime de dedicagéo
exclusiva de mdo de obra, o pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou dos
documentos que comprovem gue os empregados serdo realocados em outra atividade de

prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

Art. 5°Os atos praticados pelo substituto de cada funcéo estdo convalidados quando

praticados por este quando nas auséncias/impedimentos do titular.
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Art. 6°- O presente ato revoga a Portaria n° 309, de 23 de novembro de 2021
(doc. 17792527), publicada no Boletim de Servigo n° 549 de 23 de novembro de 2021.

Art. 7° - Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no art. 1° desta
Portaria - SEI, a contar de 20 de janeiro de 2023, conforme solicitacdo de alteracdo de
equipe de fiscalizacdo (Oficio - SEI n° 23, doc. 17792527).

Art. 8° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

(assinado eletronicamente)
ELEONORA PARENTES SAMPAIO FERNANDES
Gerente Administrativa - HU-UFPI/EBSERH
Portaria-SEI n° 07, de 08 de janeiro de 2021


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=31054771&id_procedimento_atual=30665720&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001432&infra_hash=b0f39c922048448a528b1b03021cf7297bc325822c6c916eafff568a8ad71785
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=31054771&id_procedimento_atual=30665720&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001432&infra_hash=b0f39c922048448a528b1b03021cf7297bc325822c6c916eafff568a8ad71785
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Portaria-SEI n° 20, de 26 de janeiro de 2023

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - HU-UFPI, no uso da atribuicio que lhe
confere o art. 164, e em conformidade com o art. 161, ambos do Regulamento de
Licitacbes e Contratos da Ebserh, versdo 2.0, aprovado por meio da Resolucdo n.°
155/2022 do Conselho de Administracdo (RLCE 2.0), RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR a Equipe de Fiscalizagdo responsavel pelo acompanhamento da
execucdo do Contrato n° 57/2020, firmado com a empresa LABORATORIO EXAME
DE TERESINA LTDA, que tem como objeto a contratacdo de empresa especializada para
realizacdo de exames laboratoriais, para complementacdo dos testes diagndsticos
oferecidos pela Unidade de Laboratorio e Andlises Clinicas e Anatomia Patologica do

Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui — HU-UFPI, para:

1. Gestor do Contrato:

Nome SIAPE
Titular José Couras da Silva Filho 298****
Substituto Caumy Amorim Sampaio Junior 224>

2. Fiscal Técnico do Contrato:
Nome SIAPE
Titular Marina Luisa de Sousa 202%***
Substituto Leandra Tomazia Pereira Lima 212%***

3. Fiscal Administrativo do Contrato:

Nome SIAPE
Titular Eduardo Oliveira Santos 206****
Substituto Diogenes de Oliveira Mendes 120****

Art. 2° Compete ao GESTOR do contrato observar se a Contratada cumpre em sua
totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do
processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as

contratagdes administrativas, em as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
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administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como os atos preparatorios a instrugdo
processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente a rea de acompanhamento
dos contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingao
dos contratos, dentre outros;

I1l. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratacdo cabendo ao gestor, conforme suas atribuicOes, a adocdo das providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais;

IV. Realizar o recebimento definitivo dos servigos, ato que concretiza o ateste da execucéo
dos servicos;

V. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela fiscaliza¢éo
técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacéo das despesas e prestacdo dos servi¢cos contratados,
atestando, juntamente com o fiscal técnico, os documentos comprobatérios, e/ou
registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos;

VII. Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacao apresentados pela fiscalizagdo técnica e
administrativa;

VIII. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagcdo com base no Instrumento de Medic¢do de Resultado (IMR)
ou instrumento substituto, se for o caso;

IX. Instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou Fatura e os demais documentos
comprobatdrios da prestacdo dos servicos e encaminhar para 0 setor competente para
pagamento;

X. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo, proposta pelo fiscal
técnico, para a autorizacdo da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao FISCAL TECNICO do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado,
observando se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, alem de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua fiscalizagéo, o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do

processo administrativo;
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I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a
contratacdo, em especial a Lei n° 13.303/2016 e Regulamento de Licita¢bes e Contratos da
EBSERH, versdo 2.0;

I11. Acompanhar com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e,
se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servi¢os ou
fornecimento de bens estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado;

IV. Realizar o recebimento provisério dos servicos, com a elaboracdo do relatério
circunstanciado, em consonancia com as suas atribuicdes, contendo o registro, a analise e a
concluséo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos que julgar
necessario, para verificagdo da conformidade com as exigéncias contratuais, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

V. Comunicar a gestdo do contrato ou autoridade competente com a antecedéncia
necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o
cumprimento do objeto da contratacéo;

VI. Apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada;

VII. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto
a informagdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por
parte da Contratada;

VIII. Registrar as ocorréncias acerca da execucdo contratual durante toda a vigéncia da
prestacdo dos servicos, cabendo a fiscalizagdo, observadas suas atribuicGes, a adocdo das
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificacbes e em desacordo com as condicdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico ou
Termo de Referéncia;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do Contrato, para a
autorizacdo da autoridade demandante, apés a ratificacdo do gestor da contratacao.

XI. Subsidiar o gestor na tomada de deciséo para fins de alteragcdo na execucédo do contrato,

com posterior autorizagdo da autoridade demandante.

Art. 4° Compete ao FISCAL ADMINISTRATIVO do contrato, auxiliar o Gestor ora
designado, observando se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas,

além de:
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I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua fiscalizacéo, o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do
processo administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a
contratacdo, em especial a Lei n° 13.303/2016 e Regulamento de Licitacbes e Contratos da
EBSERH, Versao 2.0;

I11. Acompanhar a formalizagdo dos atos administrativos da contratacdo, supervisionando
Sua execucao orgamentaria;

IV. Emitir as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da
fatura para pagamento;

V. Elaborar, no inicio da prestacdo de servicos, planilha-resumo de todo o contrato
administrativo contendo as informacgdes sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servi¢os no 6rgdo ou entidade, divididos por contrato, com 0s seguintes dados:
nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificacbes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentacéo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas, se for o caso;

VI. Realizar o recebimento provisério dos servicos, com a elaboracdo do relatorio
circunstanciado, em consonancia com as suas atribuic@es, contendo o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos que
julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo;

VII. Registrar as ocorréncias acerca da execucdo contratual durante toda a vigéncia da
prestacdo dos servicos, cabendo a fiscalizacdo, observadas suas atribuicBes, a adocgdo das
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais;

VIII. Verificar, quando da rescisdo dos contratos de servicos com regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra, o pagamento pela contratada das verbas rescisérias ou dos
documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

Art. 5°Os atos praticados pelo substituto de cada funcdo estdo convalidados quando

praticados por este quando nas auséncias/impedimentos do titular.

Art. 6°- O presente atorevoga a Portaria n°® 70, de 15 de marco de 2022
(doc. 20196547), publicada no Boletim de Servigo n° 583, de 16/03/2022.
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Art. 7° - Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no art. 1° desta
Portaria - SEI, a contar de 23 de janeiro de 2023, conforme solicitacdo de alteracdo de

equipe de fiscalizacdo (Oficio - SEI n° 14, doc. 27103239).

Art. 8° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

(assinado eletronicamente)
ELEONORA PARENTES SAMPAIO FERNANDES
Gerente Administrativa - HU-UFPI/EBSERH
Portaria-SEI n° 07, de 08 de janeiro de 2021
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DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
Substituicéao

Portaria - SEI n° 19, de 28 de janeiro de 2023

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso da subdelegacio de
competéncia que lhe foi conferida pelo Artigo 1° da Portaria n° 08, de 10 de janeiro de
2019, do Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui,
publicada no Boletim de Servico n° 306, de 14 de janeiro de 2019, conforme 0 Processo-
SEI n°® 23524.002554/2023-32,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Hugo Deleon Sousa Ferreira, matricula SIAPE n® 323**** para
substituir José Soares Janior, matricula SIAPE n° 202**** Chefe do Setor de
Infraestrutura Fisica, no periodo de 30/01/2023 a 18/02/2023, em decorréncia de férias

regulamentares do titular.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a)

no periodo de substituicéo.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

(assinado eletronicamente)
Joana de Moraes Souza Machado
Chefe da Divisdo de Gestéo de Pessoas
HU-UFPI/EBSERH


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=41529430&id_procedimento_atual=41529430&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001432&infra_hash=68f760eb574bf1b66812fa4f1fe04abdef8d0e7d3957705505a1d5a0b898e853
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Portaria - SEI n° 20, de 28 de janeiro de 2023

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso da subdelegacdo de
competéncia que lhe foi conferida pelo Artigo 1° da Portaria n° 08, de 10 de janeiro de
2019, do Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui,
publicada no Boletim de Servico n° 306, de 14 de janeiro de 2019, conforme o Processo-
SEI n°® 23524.002186/2023-22,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Jodo Batista da Silva Filho, matricula SIAPE n® 111**** para
substituir Maria do Socorro Nery Lima, matricula SIAPE n°® 642**** Chefe da Unidade
de Planejamento e Gestdo Orcamentaria, no periodo de 23/01/2023 a 01/02/2023, em

decorréncia de férias regulamentares da titular.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a)

no periodo de substituicéo.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

(assinado eletronicamente)
Joana de Moraes Souza Machado
Chefe da Divisdo de Gestédo de Pessoas
HU-UFPI/EBSERH


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=41467674&id_procedimento_atual=41467674&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001432&infra_hash=41b3ea34ed356d0ca16adaadcd1f77240d9b13acbebcef235d2ee25a3e201507

