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DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

Substituição 

 

Portaria-SEI nº 12, de 20 de janeiro de 2022 

  

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, no uso da subdelegação de competência que 

lhe foi conferida pelo Artigo 1.º da Portaria n.º 08, de 10 de janeiro de 2019, do 

Superintendente do Hospital Universitário da Universidade Federal do Piauí, publicada 

no Boletim de Serviços Nº 306, de 14 de janeiro de 2019, conforme o Processo-SEI nº 

23524.002006/2022-21, 

  

 RESOLVE: 

  

Art. 1º Designar ROSEMARY GUEDES DE CARVALHO, matrícula SIAPE Nº 

2229092, como substituta da função de Chefe da Unidade de Execução Orçamentária e 

Financeira, no período de 17/01/2022 a 21/01/2022; 

 

Art. 2º Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) 

substituto(a) no período de substituição; 

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

 

(Assinado Eletronicamente) 

Eugênia Gonçalves de Farias Pereira Rodrigues 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas - Substituta 

HU-UFPI/EBSERH 
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Portaria-SEI nº 13, de 20 de janeiro de 2022 

  

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, no uso da subdelegação de competência que 

lhe foi conferida pelo Artigo 1.º da Portaria n.º 08, de 10 de janeiro de 2019, do 

Superintendente do Hospital Universitário da Universidade Federal do Piauí, publicada 

no Boletim de Serviços Nº 306, de 14 de janeiro de 2019, conforme o Processo-SEI 

nº 23524.002025/2022-58, 

  

 RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar ANA AMELIA MARIA DE SOUSA, matrícula SIAPE Nº 2050957, 

para substituir MARIA DO SOCORRO NERY LIMA, matrícula SIAPE Nº 6423441, 

Chefe da Unidade de Planejamento e Gestão Orçamentária, no período de 31/01/2022 a 

09/02/2022, em decorrência de férias regulamentares da titular; 

 

Art. 2º Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) 

substituto(a) no período de substituição; 

 

 Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

 

(Assinado Eletronicamente) 

Eugênia Gonçalves de Farias Pereira Rodrigues 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas - Substituta 

HU-UFPI/EBSERH 
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Portaria-SEI nº 14, de 20 de janeiro de 2022 

  

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, no uso da subdelegação de competência que 

lhe foi conferida pelo Artigo 1.º da Portaria n.º 08, de 10 de janeiro de 2019, do 

Superintendente do Hospital Universitário da Universidade Federal do Piauí, publicada 

no Boletim de Serviços Nº 306, de 14 de janeiro de 2019, conforme o Processo-SEI nº 

23524.001390/2022-45, 

  

 RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar THARCÍSIO DE FRANÇA GOMES JÚNIOR, matrícula SIAPE 

Nº 1917074, no período de 24/01/2022 a 31/01/2022 e DANIELLE ALMEIDA 

VIEIRA MONTEIRO, matrícula SIAPE Nº 2100846, no período de 01/02/2022 a 

07/02/2022, para substituírem EUGENIA GONCALVES DE FARIAS PEREIRA 

RODRIGUES, matrícula SIAPE Nº 2128473, Chefe da Unidade de Desenvolvimento 

de Pessoal, em decorrência de férias regulamentares da titular; 

 

Art. 2º Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) 

substituto(a) no período de substituição; 

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

                                                                                                

(Assinado Eletronicamente) 

Eleonora Parentes Sampaio Fernandes 

Gerente  Administrativa 

HU-UFPI/EBSERH 

 

 



Nº 569, segunda-feira, 24 de janeiro 2022 

 7 

 

Portaria-SEI nº 16, de 21 de janeiro de 2022 

  

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, no uso da subdelegação de competência que 

lhe foi conferida pelo Artigo 1.º da Portaria n.º 08, de 10 de janeiro de 2019, do 

Superintendente do Hospital Universitário da Universidade Federal do Piauí, publicada 

no Boletim de Serviços Nº 306, de 14 de janeiro de 2019, conforme o Processo-SEI 

nº 23524.039124/2021-12, 

  

 RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar EUGENIA GONCALVES DE FARIAS PEREIRA 

RODRIGUES, matrícula SIAPE Nº 2128473, para substituir JOANA DE MORAES 

SOUZA MACHADO, matrícula SIAPE Nº 1715642, Chefe da Divisão de Gestão de 

Pessoas, no período de 18/01/2022 a 21/01/2022, em decorrência de afastamento 

médico da titular; 

 

Art. 2º Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) 

substituto(a) no período de substituição; 

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

 

(Assinado Eletronicamente) 

Eleonora Parentes Sampaio Fernandes 

Gerente  Administrativa 

HU-UFPI/EBSERH 
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Resultado de Programa de Pós-Graduação 

RESULTADO DA ANÁLISE E HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES NO 

PROCESSO DE SELEÇÃO PARA PARTICIPAÇÃO DOS EMPREGADOS DA 

EBSERH LOTADOS NO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DO PIAUÍ NO 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO – MODALIDADE LIVRE ESCOLHA – 

ETAPA I 

 A Divisão de Gestão de Pessoas e a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal do 

Hospital Universitário da Universidade Federal do Piauí, filial da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares (EBSERH), no uso de suas atribuições legais, torna público o 

resultado da Análise e Homologação das inscrições no Processo de Seleção para 

participação dos empregados da EBSERH lotados no Hospital Universitário do Piauí no 

Programa de Pós-graduação modalidade livre escolha, referente a Etapa I, conforme 

disposto no Edital nº 01/2021 publicado em Boletim de Serviço/HU-UFPI N°553, de 06 

de dezembro de 2021. 

Tabela com a relação dos candidatos que se inscreveram no processo seletivo, vaga a 

que concorreu e o status do resultado da inscrição: 

CANDIDATOS 
VAGA A QUE 

CONCORREU 

STATUS DA 

INSCRIÇÃO 

Danilo de Negreiros Freitas Mestrado Deferida 

Juliana de Menezes Dantas Mestrado Deferida 

Resultado da Análise e Homologação das Inscrições no Processo de Seleção para 

participação dos empregados da EBSERH lotados no Hospital Universitário do Piauí no 

Programa de Pós-graduação modalidade livre escolha, referente a Etapa I, conforme 

disposto no Edital nº 01/2021. 

Houveram 02 inscrições no processo acima citado. As 02 (duas) inscrições foram 

homologadas (deferidas). 

  

Atenciosamente  

Polyana de Sousa Almeida 

Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas 

 

Danielle Almeida Vieira Monteiro 

Chefe Substituta da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal 

UDP/DivGP/GAD/HU-UFPI/EBSERH/MEC 
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SUPERINTENDÊNCIA 

Alteração de membros 

 

Portaria-SEI nº 23, de 18 de janeiro de 2022 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ-HU-UFPI, no uso de suas atribuições 

legais conferidas pela Portaria SEI nº 08, de 09/01/2019, publicada Boletim de Serviço 

nº 518 de 09 de janeiro de 2019, e; 

CONSIDERANDO o Ofício - SEI nº 2/2022/USNE (19000236), no qual se solicita a 

alteração do GT; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º ALTERAR a composição do Grupo de Trabalho (GT) para Estudos e 

Desenvolvimentos em Neurocirurgia e Neurologia cujo objetivo é a educação 

continuada dos profissionais destas áreas, focando nas principais enfermidades 

neurocirúrgicas e neurológicas e no monitoramento da qualidade do treinamento 

prestado aos colaboradores da Unidade do Sistema Neuromuscular deste HU-UFPI 

instituído pela Portaria-SEI nº 228, de 02 de outubro de 2020; 

Art. 2º O Grupo de Trabalho para estudos e desenvolvimentos em Neurocirurgia e 

Neurologia terá a seguinte composição: 

NOME SIAPE CARGO FUNÇÂO 

GUSTAVO SOUSA NOLETO 3075905 médico coordenador 

TIBERIO SILVA BORGES DOS 

SANTOS 
2216008 médico 

vice 

coordenador 

ADEMIR ARAGÃO MOURA 1917914 médico membro 

CARLA GIOVANNA MONTEIRO 

SILVA 
2979932 médica membro 

ELTON PORTELA SANTOS BEZERRA 3075838 médico membro 

FRANCILUZ MORAIS BISPO 2113444 médico membro 

MARX LINCOLN LIMA DE BARROS 

ARAUJO 
2025922 médico membro 

JOÃO ALFREDO BARROS PAZ 3207175 médico membro 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=32400910&id_procedimento_atual=32397191&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001432&infra_hash=e9d3e88efc5a4b0903cf911192f307b817ab263221600a5f3f23240fe0670bc9
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JACKSON DANIEL SOUSA SILVA 1024663 médico membro 

EMERSON BRANDAO SOUSA 2113310 médico membro 

JOAQUIM BARBOSA DE SOUSA 

SILVA JUNIOR 
2128850 médico membro 

MARCILIA FELLIPPE VAZ DE 

ARAUJO 
1994100 médico membro 

MARCILIO DIOGO DE OLIVEIRA 

BARBOSA 
1521378 médico membro 

MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DOS 

SANTOS 
2216010 médico membro 

MAURICIO GIRALDI 2081544 médico membro 

RAFAELLA DE OLIVEIRA BRAGA 2980051 

assistente 

administr

ativo 

membro 

Art. 3º As reuniões do Grupo de Trabalho ocorrerão quinzenalmente e seguirão pautas 

determinadas previamente pela Coordenação do GT; 

Art. 4° O GT para estudos e desenvolvimentos em Neurocirurgia e Neurologia terá 

prazo de vigência de 1 (um) ano, a contar da publicação desta Portaria, podendo ter sua 

vigência prorrogada a critério da Administração Superior do HU-UFPI, mediante 

provocação dos seus membros; 

Art. 5° O Grupo de Trabalho para estudos e desenvolvimentos em Neurocirurgia poderá 

convidar, para atividades ocasionais, representantes de órgãos e entidades, públicas e 

privadas, bem como especialistas em assuntos ligados ao tema, cuja presença seja 

considerada relevante ao cumprimento do disposto nesta Portaria; 

Art. 6º A Unidade do Sistema Neuromuscular realizará a consolidação das discussões e 

prestará apoio administrativo/executivo aos trabalhos do Grupo da Neurocirurgia e 

Neurologia; 

Art. 7º A participação no Grupo de Trabalho não enseja remuneração de qualquer 

espécie; 

Art. 8º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

  

(assinado eletronicamente) 

Paulo Márcio Sousa Nunes 

Superintendente HU-UFPI/EBSERH 

Portaria-SEI nº 209, de 18 de Dezembro de 2020 
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Portaria-SEI nº 24, de 18 de janeiro de 2022 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ-HU-UFPI, no uso de suas atribuições 

legais conferidas pela Portaria SEI nº 08, de 09/01/2019, publicada Boletim de Serviço 

nº 518 de 09 de janeiro de 2019, e; 

CONSIDERANDO a RDC Nº 15, DE 15 DE MARÇO DE 2012 - ART. 8º O serviço de 

saúde que realize mais de quinhentas cirurgias ao mês, excluindo partos, deve 

constituir um comitê de processamento de produtos para saúde - CPPS(..); 

CONSIDERANDO o Despacho UBCME (19030752), no qual se solicita a  Renovação 

do Comitê de Processamento de Produtos para Saúde – CPPS; 

RESOLVE: 

 Art. 1º Alterar a composição do Comitê Processamento de Produtos para Saúde 

(CPPS) no Hospital Universitário da Universidade Federal do Piauí; 

Art. 2º O Comitê Processamento de Produtos para Saúde (CPPS) passará a ter a 

seguinte composição:  

  

                 Representantes do Serviço de Saúde  SIAPE 

Titular Maria Zélia de Araújo Madeira 1551620 

Suplente Jéssica Pereira Costa 1055638 

Representantes da CME 

Titular Janaina Madeira Moura Fé Rabelo 2347155 

Suplente 
 Larissa Cardoso Cardoso Rodrigues 

Pinto 
2249088 

Representantes do Serviço de Enfermagem 

Titular  Sandra Maria Gomes de Sousa  2026002 

Suplente 
Erica Viviane Amorim Alvarenga de 

Alencar 
 2130263 

Representantes da Equipe Médica 

Titular 
Carlos Eduardo Pinheiro Lucio 

Filho 
2179168 

Suplente Eduardo Bruno Lobato Martins 2069095 

Representantes da CCIH 

Titular Telma Vieira Lima  2026026 

Suplente Thallyta Maria Tavares Antunes 3122051 

  

Art. 3º A Comissão terá mandato de 2 anos, renovável por igual período, a critério da 

Superintendência. 

 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=32435065&id_procedimento_atual=32031099&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001432&infra_hash=ed63722095f788a1251d76b8a42961634975673fc0de1998d167eb3359e558bd
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Art. 4º A Comissão deverá estabelecer periodicidade mínima para suas reuniões. 

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação. 

  

 

 

 

 

(assinado eletronicamente) 

Paulo Márcio Sousa Nunes 

Superintendente HU-UFPI/EBSERH 

Portaria-SEI nº 209, de 18 de Dezembro de 2020 
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Portaria-SEI nº 28, de 19 de janeiro de 2022 

O Superintendente do HU-UFPI/EBSERH, no uso de suas atribuições legais conferidas 

pela Portaria SEI nº 08, de 09/01/2019, publicada no Boletim de Serviço nº 518 de 

09/01/2019, e;  

CONSIDERANDO a resolução nº 71 de 28/06/2018 do Conselho de Administração da 

EBSERH, que aprova o Regulamento de Licitações e Contratos da EBSERH; 

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 40 e 41 do regulamento acima mencionado, 

que estabelece a necessidade de constituição formal de equipe de planejamento da 

contratação;   

CONSIDERANDO a necessidade de garantir eficiência e celeridade nas contratações 

no âmbito do HU-UFPI; 

CONSIDERANDO o Despacho- SEI UBCME/STDT/DCDT/GAS/HU-

UFPI 19067929 , qual solicita a alteração nos membros da  equipe para o planejamento 

de contratação de  Empresa de Prestação de Serviços de Manutenção Corretiva e 

Preventiva dos Instrumentais Cirúrgicos e óticas rígidas. 

 RESOLVE: 

 Art. 1º Alterar a composição da  equipe para o planejamento de contratação de  

Empresa de Prestação de Serviços de Manutenção Corretiva e Preventiva dos 

Instrumentais Cirúrgicos e óticas rígidas, para atender às necessidades do  Hospital 

Universitário – HU-UFPI/EBSERH; 

Art. 2º Estabelecer que a equipe de planejamento da contratação de que trata o art. 1º 

terá como competência a elaboração de toda a fase de planejamento, incluindo estudos 

preliminares, gerenciamento de riscos e documentos contendo as especificações técnicas 

da contratação – Termo de Referência ou Projeto Básico - dos bens permanentes, 

equipamentos e insumos a serem adquiridos, na forma estabelecida na Seção I, do 

Capítulo III, do Regulamento de Licitações e Contratos da EBSERH. 

Art. 3º A referida equipe passa a ter  a seguinte composição: 
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NOME DO 

SERVIDOR/EMPREGADO 

MATRÍCULA 

SIAPE 

Maria Zélia de Araújo Madeira  1551620 

Janaina Madeira Moura Fé Rabelo 2347155 

Cândida Danyelle Silva Leôncio 1342589 

Fernando Coelho Da Silva 2164564 

Raimundo Holland Moura de Queiroz 3980053 

Luis Gustavo Cavalcante Reinaldo 1007106 

Art. 4º A Equipe de Planejamento  deve observar a Norma - SEI nº 2/2019/DAI-

EBSERH  de 13 de setembro de 2019, que dispõe sobre o procedimento administrativo 

para a realização de pesquisa de preços para a aquisição de bens, contratação de 

serviços em geral, bem como alterações contratuais.  

Art. 5º A Equipe de Planejamento deverá observar os prazos e fluxos estabelecidos e 

aprovados pela Governança do HU-UFPI, bem como aqueles estabelecidos em 

legislação específica. 

Art. 6º Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

  

 

 

(assinado eletronicamente) 

Paulo Márcio Sousa Nunes 

Superintendente HU-UFPI/EBSERH 

Portaria-SEI nº 209, de 18/12/2020 
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Portaria-SEI nº 30, de 20 de janeiro de 2022 

 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pela Portaria SEI nº 08 de 09/01/2019, publicada no DOU de 10/01/2019, e 

CONSIDERANDO a Norma Operacional da EBSERH nº 09, de 09 de dezembro de 

2015, que versa sobre Acumulação de Cargos, Funções e Empregos Públicos; 

 

CONSIDERANDO a  Portaria-SEI nº 276, de 03 de novembro de 2020, publicada no 

Boletim de Serviço Nº 436, terça-feira, 08 de setembro de 2020 que institui a  Comissão 

de Acumulação de Cargos, Funções e Empregos Públicos (CACFEP) do HU-UFPI; 

 

CONSIDERANDO a  Portaria-SEI nº 29, de 03 de fevereiro de 2021, publicada no 

Boletim de Serviço Nº 478, terça-feira, 09 de fevereiro de 2021 que altera a composição 

da  Comissão de Acumulação de Cargos, Funções e Empregos Públicos (CACFEP) do 

HU-UFPI; 

 

RESOLVE:  

 

Art. 1º  Alterar a composição, no âmbito do Hospital Universitário da Universidade 

Federal do Piauí, da Comissão de Acumulação de Cargos, Funções e Empregos 

Públicos (CACFEP); 

 

Art. 2º  A Comissão de Acumulação de Cargos, Funções e Empregos Públicos 

(CACFEP) passa a ter a seguinte composição: 

 

NOME SIAPE 

Regiane Lustosa da Cruz - Presidente 2114019 

Thaís Flávia Nogueira Gonçalves Pereira - Secretária 1149184 

Lainny Burlamaqui Ferreira 3159619 

Laís Moreira Alves de Freitas - Enfermeira 2160682 

Marcelo Cunha de Andrade 3980050 

Paulo César dos Santos 1597795 
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Aline Ribeiro Santos Macedo 3242468 

Wallisson Alves da Silva    3242411 

Roselane Angelica Bento de Oliveira 2114025 

Ubiratan Luis dos Santos Medeiros 2050630 

  

  

Art. 3º  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

 

 

 

(assinado eletronicamente) 

Paulo Márcio Sousa Nunes 

Superintendente HU-UFPI/EBSERH 

Portaria-SEI nº 209, de 18 de Dezembro de 2020 
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Substituição de membro  

 

Portaria-SEI nº 31, de 24 de janeiro de 2022 

  

PORTARIA DE SUBSTITUIÇÃO DE MEMBRO – PAS 

  

  

O SUPERINTENDENTE, no uso da competência que lhe confere o art.16 da Norma 

Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Acolher o pedido de substituição do membro ADRIANO DE LIMA 

VIEIRA por motivo de convocação  em concurso público alegado através do 

anexo  19135375 e Despacho 19135455 e designar ANTONIO DE PÁDUA 

MENDES, Matrícula SIAPE nº2069083, ocupante do cargo Analista de Tecnologia da 

Informação - Sistemas de Armazenamento, lotado no HU-UFPI para compor a comissão 

de Processo Administrativo Sancionador instaurada por meio da Portaria-SEI nº 20, de 

17 de janeiro de 2022, publicada no Boletim de Serviço nº567, segunda-feira, 17 de 

janeiro 2022, referente ao Processo nº23524.036053/2021-98; 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

 

  

  

Paulo Márcio Sousa Nunes 

Superintendente HU-UFPI/EBSERH 

Portaria-SEI nº 209, de 18/12/2020 

 

 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=32552176&id_procedimento_atual=30998782&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001434&infra_hash=c3f6d7c466684bce1fa59a6ffc863df2b5de870e0bcecb6672b151d75dbd0908
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=32552262&id_procedimento_atual=30998782&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001434&infra_hash=84cd403e0893ae8e97c0f87e02fe9afc9639a99f7624fdfa436fe7a3b50e71da
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=30998782&id_procedimento_atual=30998782&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001434&infra_hash=fb372e14ffedc704f06f5577968ca98f44a09ff726f6e453774f976146d01ed5
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