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SUPERINTENDENCIA

Constituicéo

Portaria-SEI n° 41, de 10 de fevereiro de 2022

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Piau -
(HU-UFPI/EBSERH), no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Portaria SEI n°
08, de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518 de 09/01/2019:
CONSIDERANDO a resolugdo n° 71 de 28/06/2018 do Conselho de Administragdo da
EBSERH, que aprova 0 Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH,;
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 40 e 41 do regulamento acima mencionado,
que estabelece a necessidade de constituicdo formal de equipe de planejamento da
contratagéo;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir eficiéncia e celeridade nas contratactes
no ambito do HU-UFPI,

RESOLVE:

Art. 1° CONSTITUIR EQUIPE PARA O PLANEJAMENTO para contratacdo de
empresa especializada para prestacdo de servicos técnicos de manutencao corretiva e

preventiva para a Solugdo de Contéiner Data Center - CDC do HU-UFPI;

Art. 2° Estabelecer que a equipe de planejamento da contratacdo de que trata o art. 1°
terd como competéncia a elaboracdo de toda a fase de planejamento, incluindo estudos
preliminares, gerenciamento de riscos e documentos contendo as especifica¢fes técnicas
da contratacdo — Termo de Referéncia ou Projeto Basico - dos bens permanentes,
equipamentos e insumos a serem adquiridos, na forma estabelecida na Secdo I, do

Capitulo 111, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da EBSERH;

Art. 3° NOMEAR, para compor a referida equipe, 0s seguintes empregados:

SERVIDOR/EMPREGADO Matricula SIAPE
Mychel Keyson Freitas Rosa 2980387
Alirio Ferreira dos Reis Junior 2069078

Naiara Durvalina da Luz 2069725
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Art. 4° A Equipe de Planejamento deve observar a Norma - SEI n°® 2/2019/DAl-
EBSERH de 13 de setembro de 2019, que dispde sobre o procedimento administrativo
para a realizacdo de pesquisa de pregos para a aquisicdo de bens, contratacdo de

servicos em geral, bem como alteracGes contratuais;

Art. 5° A Equipe de Planejamento devera observar os prazos e fluxos estabelecidos e
aprovados pela Governanca do HU-UFPI, bem como aqueles estabelecidos em

legislagdo especifica;

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

(assinado eletronicamente)
Paulo Marcio Sousa Nunes
Superintendente HU-UFPI/EBSERH
Portaria-SEI n° 209, de 18 de Dezembro de 2020
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Retificacao

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista a delegagéo de
competéncia contida na Portaria SEI n°® 08 de 09/01/2019, publicada no Boletim de
Servigo N°518 de 09/01/2019 e no DOU do dia 10/01/2019;

RESOLVE:

Art. 1° - RETIFICAR a Portaria-SEI n° 337, de 20 de dezembro de 2021, publicada no
Boletim de Servico deste HU-UFPI N° 558, segunda-feira, 20 de dezembro 2021 ;
Onde se Ié:

NOME/FUNCAO LOTACAO SIAPE

, DIRETOR DE ADMINISTRACAO E
ERLON CESAR DENGO

INFRAESTRUTURA
GIUSEPPE CESARE DIRETOR DE ENSINO, PESQUISA E
GATTO ATENCAO A SAUDE
JORGE AZAR CHAIB UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR
215****
NETO IMAGEM
MAURICIO GIRALDI GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE | 208****
MAURO WILSON UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR
111****
OLIVEIRA DA SILVA IMAGEM
POLYANA DE SOUSA UNIDADE DE ADMINISTRACAO DE
223****

ALMEIDA PESSOAL

RAIMUNDO HOLLAND
MOURA DE QUEIROZ SETOR DE INFRAESTRUTURA FISICA |398****
FILHO

JOSE SOARES JUNIOR SETOR DE INFRAESTRUTURA FISICA | 202%***

LUANA GABRIELLE DE SETOR DE APOIO DIAGNOSTICO E

~ 181****
FRANCA FERREIRA TERAPEUTICO

MARIA ZELIA DE ARAUJO | DIVISAO DE GESTAO DO CUIDADO E
MADEIRA APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

155****



N° 575, segunda-feira, 14 de fevereiro 2022

Leia-se:
NOME/FUNCAO LOTACAO SIAPE
JORGE AZAR CHAIB UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR
215****
NETO IMAGEM
MAURICIO GIRALDI GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE | 208****
MAURO WILSON UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR
lll****
OLIVEIRA DA SILVA IMAGEM
POLYANA DE SOUSA UNIDADE DE ADMINISTRACAO DE
223****

ALMEIDA PESSOAL

RAIMUNDO HOLLAND
MOURA DE QUEIROZ SETOR DE INFRAESTRUTURA FISICA | 398****
FILHO

JOSE SOARES JUNIOR SETOR DE INFRAESTRUTURA FISICA | 202%***

LUANA GABRIELLE DE SETOR DE APOIO DIAGNOSTICO E

R 181****
FRANCA FERREIRA TERAPEUTICO

MARIA ZELIA DE ARAUJO | DIVISAO DE GESTAO DO CUIDADO E
MADEIRA APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

*hkkk

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

(assinado eletronicamente)
Paulo Mércio Sousa Nunes
Superintendente HU-UFPI/EBSERH
Portaria-SEI n° 209, de 18 de Dezembro de 2020
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DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

Substituicéo

Portaria-SEI n° 24, de 08 de fevereiro de 2022

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, no uso da subdelegacdo de competéncia que
Ihe foi conferida pelo Artigo 1.° da Portaria n.° 08, de 10 de janeiro de 2019, do
Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui, publicada
no Boletim de Servigcos N° 306, de 14 de janeiro de 2019, conforme o Processo-SElI
n°® 23524.003960/2022-31,

RESOLVE:

Art. 1° Designar EVERTON DE KASSIO MORAES VASCONCELOS, matricula
SIAPE N° 1250576, para substituir RAIMUNDO HOLLAND MOURA DE QUEIROZ
FILHO, matricula SIAPE N° 3980053, Chefe do Setor de Engenharia Clinica, no
periodo de 07/02/2022 a 11/02/2022, em decorréncia de férias regulamentares do

titular;

Art. 2°Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a)

substituto(a) no periodo de substituicao;

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

(Assinado Eletronicamente)
Joana de Moraes Souza Machado
Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas
HU-UFPI/EBSERH
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Portaria-SEI n° 25, de 08 de fevereiro de 2022

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, no uso da subdelegacdo de competéncia que
Ihe foi conferida pelo Artigo 1.° da Portaria n.° 08, de 10 de janeiro de 2019, do
Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui, publicada
no Boletim de Servigcos N° 306, de 14 de janeiro de 2019, conforme o Processo-SEl
n° 23524.004095/2022-41,

RESOLVE:

Art. 1° Designar NADIA MAGALY DE SOUSA LIMA, matricula SIAPE N° 2200427,
para substituir SUELY ROSA PINHEIRO, matricula SIAPE N° 2050616, Chefe da
Unidade de Contratos, no periodo de 14/02/2022 a 28/02/2022, em decorréncia de

férias regulamentares da titular;

Art. 2°Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a)

substituto(a) no periodo de substituicao;

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

(Assinado Eletronicamente)
Joana de Moraes Souza Machado
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas
HU-UFPI/EBSERH
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RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA 11l DO PROCESSO DE SELECAO
DOS EMPREGADOS DA EBSERH LOTADOS NO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI NO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

A Divisdo de Gestdo de Pessoas e a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal do
Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui, filial da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (EBSERH), no uso de suas atribuicdes legais, tornam publico o
resultado da Andlise das Propostas e Publicacdo do Resultado Preliminar — referente a
Etapa I11 do Processo de Selecéo para participacdo dos empregados da EBSERH lotados
no Hospital Universitario do Piaui no Programa de POs-graduacdo modalidade livre
escolha, conforme disposto no Edital n® 01/2021 publicado em Boletim de Servigco/HU-
UFPI N°553, de 06 de dezembro de 2021.

Tabela com a relacdo dos candidatos, vaga a que concorreu e o status do resultado —
Etapa I11 do Edital N° 01/2021

Candidatos Vaga a que concorreu | Pontuacdo Total P
*** 830.733-** Mestrado 88.50 Deferida
*** 631.663-** Mestrado 82.00 Deferida

Os 02 (dois) candidatos foram aprovados na Etapa Ill e aguardardo a Publicacdo do

Resultado Final do processo de selecdo, conforme cronograma.

Teresina, 11 de fevereiro de 2022.

Joana de Moraes Sousa Machado
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas
DivGP/GAD/HU-UFPI/EBSERH/MEC

Eugénia Goncalves de Farias Pereira Rodrigues
Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal
UDP/DivGP/GAD/HU-UFPI/EBSERH/
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