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SUPERINTENDENCIA

Responsavel Técnico

Portaria-SEI n° 323, de 25 de novembro de 2021

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Portaria SEI n° 08, de 09/01/2019, publicada Boletim de Servi¢o n°® 518
de 09 de janeiro de 2019, e;

CONSIDERANDO a Portaria 756/SAS/MS, de 27 de Dezembro de 2005, que define
critérios de habilitacdo para os Servigos de Assisténcia de Alta Complexidade como
Unidades de Assisténcia e/ou Centros de Referéncia em Neurologia e Neurocirurgia no
ambito do SUS;

CONSIDERANDO que o HU-UFPI solicitou o credenciamento em “Unidade de
Assisténcia de Alta Complexidade em Neurocirurgia”;

CONSIDERANDO quea Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade em
Neurocirurgia deve contar com um responsavel técnico, médico com titulo de
especialista em neurocirurgia, sendo que a habilitacdo pode ser comprovada por
certificado de Residéncia Médica reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
titulo de especialista da Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou registro no cadastro de

especialistas dos respectivos Conselhos Federal e Regionais de Medicina.

RESOLVE:

Art 1° Designar o médico Marcus Vinicius Oliveira dos Santos, SIAPE
2216010, Responsavel Técnico da Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade em
Neurocirurgia;

Art 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

(assinado eletronicamente)
Paulo Marcio Sousa Nunes
Superintendente HU-UFPI/EBSERH
Portaria-SEI n° 209, de 18 de Dezembro de 2020
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Portaria-SEI n® 324, de 25 de novembro de 2021

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Portaria SEI n° 08, de 09/01/2019, publicada Boletim de Servi¢o n°® 518
de 09 de janeiro de 2019, e;

CONSIDERANDO a Portaria 756/SAS/MS, de 27 de Dezembro de 2005, que define
critérios de habilitacdo para os Servicos de Assisténcia de Alta Complexidade como
Unidades de Assisténcia e/ou Centros de Referéncia em Neurologia e Neurocirurgia no
ambito do SUS;

CONSIDERANDO que o HU-UFPI solicitou o credenciamento em “Unidade de
Assisténcia de Alta Complexidade em Neurocirurgia”;

CONSIDERANDO que a equipe deve contar com um enfermeiro coordenador, com
experiéncia minima de um ano em servi¢co de neurocirurgia e ainda com enfermeiro,

técnico em enfermagem.

RESOLVE:

Art 1° Designar a enfermeira Kércia Vitorio de Moura Régo Melo, SIAPE
2064385, Responsavel Técnico da Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade em
Neurocirurgia;

Art 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

(assinado eletronicamente)
Paulo Mércio Sousa Nunes
Superintendente HU-UFPI/EBSERH
Portaria-SEI n° 209, de 18 de Dezembro de 2020
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Grupo de Trabalho
Portaria-SEI n° 310, de 23 de novembro de 2021

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista a delegacio de
competéncia contida na Portaria SEI n° 08 de 09/01/2019 publicada no Boletim de
Servigo N°518 de 09/01/2019 e no DOU do dia 10/01/2019:

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 23524.035893/2021-33,
CONSIDERANDO a implantacdo da Cadeia de Valor neste Hospital Universitario da
Universidade Federal do Piaui - HU/UFPI;

CONSIDERANDO a necessidade da criacdo de um Grupo de Trabalho que ira tratar

assuntos relacionados a implementacdo da Gestdo de Custos Hospitalares no ambito

deste Hospital Universitario, conforme processo SEI n° 23524.035893/2021-33;

RESOLVE:
Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho (GT) relacionados a implementacdo da Gestdo de
Custos Hospitalares no ambito deste Hospital Universitario;

Art .2° O grupo de trabalho sera composto pelos seguintes membros:

NOME/FUNCAO LOTACAO SIAPE
) GERENCIA DE ATENCAO A
MAURICIO GIRALDI . 2081544

SAUDE
GEORGIA SALES PONTES

SETOR DE CONTABILIDADE 2114424
BEZERRA
CAROLINA SILVAVALE  SETOR DE SUPRIMENTOS 1100499
ANTONIO DE PADUA UNIDADE DE GESTAO DA 2069083
MENDES INFORMACAO
ELEYNE DEYANNYS DE UNIDADE DE MONITORAMENTO

2979943

SOUSA SILVA E AVALIACAO

Art. 3° O Grupo de Trabalho deve trabalhar os temas relativos com:

a) a coleta, organizacdo e comparacdo de dados sobre todos os valores investidos na
entrega de servicos ao paciente;

b) Estruturacdo dos centros de custos (defini¢do e adequacédo no Sistema AGHU X);

c¢) Definicdo de custos diretos; Indiretos; correlagédo entre custos e centro de custos;


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=30972690&id_procedimento_atual=30972690&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001432&infra_hash=2bbf501f1c5027f5cdc0610729abdf4c61e2df0957d18aba952ed9a8733218d8
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=30972690&id_procedimento_atual=30972690&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001432&infra_hash=2bbf501f1c5027f5cdc0610729abdf4c61e2df0957d18aba952ed9a8733218d8
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d) Relacionamento entre item de custo X critério de rateio;

e) Treinamentos para viabilizacdo da implementacdo da Gestdo de Custos;

f) Andlise de resultados, Monitoramento e Avaliacao.

g) dentre outras a¢fes necessarias.

Art. 4° O GT deverd se reunir semanalmente ou sempre que se fizer necessario
e seguirdo pautas determinadas previamente pela Coordenacédo do GT;

Art. 5° O GT terd prazo de vigéncia de 1 (um) ano, a contar da publicacdo da Portaria,
podendo ter sua vigéncia prorrogada a critério da Administracdo Superior do HU-UFPI,
mediante provocac¢édo dos seus membros.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente)
Paulo Mércio Sousa Nunes
Superintendente HU-UFPI/EBSERH
Portaria-SEI n® 209, de 18 de Dezembro de 2020
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EDITAL - SEI N° 2/2021
EDITAL DE CONVOCACAO PARA CANDIDATOS A ELEICAO DA
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA)

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI, no uso de suas atribuictes legais conferidas pela Portaria SEI n°
08, de 09/01/2019, publicada Boletim de Servico n°® 518, de 09 de janeiro de 2019; e,

1. De acordo com a NR-5 a Comissdo sera constituida de 08
(oito) representantes efetivos e 07 (sete) representantes suplentes, com mandato de 01
(um) ano a partir da posse, nos termos do Quadro | da NR-5 e do art. 3° da Portaria
MTP n° 422, de 7 de outubro de 2021.

2. As inscricbes sdo individuais e estdo abertas para todos os empregados do HU-
UFPI/EBSERH, independentemente de setores ou locais de trabalho, conforme NR-5,
item 5.40, 'c".

3. Interessados em participar da eleicdo devem comparecer na Unidade de Salde
Ocupacional e Seguranca do Trabalho (USOST)/Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) do HU-UFPI/EBSERH, para
realizar a inscricdo da candidatura, a partir de 06.12.2021 até 23.12.2021, de 09h as
12h e de 14h as 16h, de segunda a sexta-feira.

4. Sera fornecido comprovante de inscricdo ao candidato, nos termos da NR-5, item
5.40, 'c".

5. Aos candidatos habilitados a eleicdo sera facultado o direito de fazer campanha
eleitoral, as suas expensas, a ser realizada de 28.12.2021 a 09.01.2022.

6. Todo o material de campanha e seu respectivo contetdo serdo de inteira
responsabilidade dos candidatos sendo que o HU-UFPI/EBSERH néo incorrera em
quaisquer custos de campanha.

7. Sera permitida aos candidatos a divulgagdo, por meio de recursos fisicos e/ou
eletrdnicos de comunicacdo, de sua candidatura, vedada a inclusdo de conteudo
ofensivo a moral, a ordem publica, a honra ou a imagem de qualquer pessoa ou
instituicao.

8. Sera proibida a utilizacdo de material de escritdrio, equipamentos, instalacbes, ou
outros bens do patriménio e meios de comunicagdo do HU-UFPI/EBSERH para a
divulgacdo das campanhas eleitorais, exceto para 0s casos previstos neste Edital,

garantida a isonomia de tratamento entre os candidatos.
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9. A atuacdo dos candidatos na campanha eleitoral devera se restringir aos limites de
adequada conduta, com base na Norma Regulamentadora 5 e no respeito, fixados nos
Regulamentos de Pessoal EBSERH, Cédigo de Etica EBSERH, bem como nas normas
e leis vigentes que versem sobre a matéria.

10. As transgressdes de qualquer natureza as normas de regéncia da campanha eleitoral
poderdo ser objeto de apuracgdo, inclusive de falta disciplinar e de responsabilidade
profissional, na forma das instru¢cbes normativas e legislacdes pertinentes, cabendo a
Comissao Eleitoral o encaminhamento adequado.

11. A eleicdo da CIPA esta marcada para os dias 10.01.2022 a 13.01.2022, com uma
cabine de votacdo, sob a responsabilidade de um ou mais membros da Comissédo
Eleitoral.

12. O voto é secreto, nos termos da NR-5, item 5.40, 'g'.

13. A apuracdo da votacdo sera feita pela Comissdo Eleitoral designada, em horario
normal de trabalho, com acompanhamento de representante do empregador e dos
empregados, no dia 14.01.2022 e o resultado lavrado na Ata de Eleicéo, assinada pelo
Presidente da Comissdo Eleitoral, nos termos da NR-5, item 5.40, 'h'.

14. Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servico no
estabelecimento, nos termos da NR-5, item 5.44.

15. Os candidatos votados e néo eleitos serdo relacionados na ata de elei¢do e apuracéo,
em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacdo posterior, em caso de

vacancia de suplentes, conforme NR-5, item 5.45.
Publique-se.

(assinado eletronicamente)
Paulo Mércio Sousa Nunes
Superintendente HU-UFPI/EBSERH
Portaria-SEI n° 209, de 18 de Dezembro de 2020
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1.

PLANO DE EDUCAGCAO CONTINUADA PARA PRECEPTORES DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UFPI

INTRODUCAO

O plano de educag¢do continuada para preceptores do HU-UFPI 2021-2022 é uma
producdo da Geréncia de Ensino e Pesquisa- GEP, para oficializar o referido programa,
apresentar o planejamento operacional deste eixo para 2021-2022 e documentar as agdes
gue ja sdo realizadas com esse intuito de capacitacdo de preceptores no ambito do HU-UFPI.

O produto consiste em um planejamento estratégico com finalidade de capacitar
professores e colaboradores EBSERH para a prdatica da preceptoria de residentes das
Residéncias Médica, Multiprofissional e Uniprofissional com atividades no HU-UFPI, no biénio

2021-2022.

METODOLOGIA

O planejamento estratégico busca identificar mudancas e propor alteracbes de
comportamento que devem ser executadas para melhoria da instituicdo. Inicia-se com a
elaboracdo de um pensamento estratégico e sua organizacdo, buscando definir a esséncia de
ser da organiza¢ao. Em seguida projeta-se para onde se quer ir, na forma de agir para se atingir
a visdo de futuro. Definidos estes pontos segue-se por analisar o ambiente em que a entidade
estd inserida (Analise Ambiental Externa e Interna), o que se dda através da andlise da matriz
SWOT (ABRAPP, 2007).

A matriz SWOT [Forcas (Strengths), Fraquezas (Weaknesses), Oportunidades
(Opportunities) e Ameacas (Threats)] foi criada para analisar previamente o cenario e permitir
um olhar objetivo para desenvolver e firmar uma estratégia inicial para em seguida montar o
plano setorial de acao para capacitacao interna de preceptores. Essa abordagem é avaliada
em dois niveis: no primeiro se identificam os pontos fortes e fracos (em azul e vermelho na
matriz acima); no segundo detectam-se as oportunidades e ameacas (em laranja e verde na
matriz acima). A partir dessa avaliacdo, é possivel tracar estratégias especificas de gestdo. A
finalidade da matriz SWOT é auxiliar a identificacdo de informacdes relevantes, que ajudem a
tomar decisGes estratégicas. Essa metodologia pode ser aplicada em qualquer contexto
resolutivo, ja que o intuito é reduzir os riscos e evitar enganos na hora de criar estratégias. As

vantagens desse tipo de andlise sdo: aumento do dominio do problema, neutralidade de
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aplicacdo, avaliacdo em diferentes niveis, integracdo de dados, simplicidade, reducdo de
custos, auxilio na definicdo de objetivos (CLEMENTE, 2018). Essa andlise foi feita em varias
reunides das chefias e colaboradores da GEP HU-UFPI e direcionada pelos indicadores de
qualidade do Manual do selo EBSERH.

Os resultados obtidos com a andlise SWOT, permitem elaborar estratégias com maior
chance de sucesso, através da criacdo de um plano de acdo setorial. Ela foi empregada para
analisar previamente o cendrio de educagdo continuada dos preceptores das Residéncias
Médica, Multiprofissional e Uniprofissional do HU-UFPI, apresentando os pontos fortes e
fracos que os levariam a participar de cursos, oficinas, aplicacdo pratica, bem como as
oportunidades e ameacas inerentes da prépria instituicdo.

Depois, foi elaborado um plano de acdo setorial e com inicio imediato, a fim de
valorizar e documentar adequadamente as a¢des que ja sdo realizadas atualmente com o
objetivo de capacitar e melhorara a preceptoria em saude do HU-UFPIl e com o detalhamento
do planejamento a ser realizado para esta meta em 2021-2022. (Descrever aqui o documento

derivado, motivo do desmembramento do uso da instrugao de trabalho).

RESULTADOS

Inicialmente, detectou-se e registra-se que ja existem varias a¢des relacionadas a
capacitacdo de preceptores em andamento no HU-UFPI:
l. Identificagdo de cursos e capacitagcdes voltados para preceptoria em saude e divulgacdo de
editais destes entre docentes e profissionais com o intuito de incentiva-los a capacitar-se na
area.
Il. A participacdo de 32 profissionais docentes da UFPI e colaboradores da EBSERH no Curso
de pés-graduacao lato sensu Especializacdo em Preceptoria em Saude, com carga hordria de
360 horas, ofertado pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN no periodo de
2018 a 2020, onde os participantes foram capacitados para multiplicar os conhecimentos
adquiridos na formacao.

Em sintese, apds aproximadamente 6 meses da nomeacdo das chefias vinculadas a
Geréncia de Ensino e Pesquisa, foi elaborada uma matriz SWOT sobre o problema de oficializar
e regularizar a capacitacdo interna dos preceptores e elaborado um planejamento de acdo

para este fim no biénio 2021-2022.
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3.1. Matriz SWOT
A matriz SWOT relativa a um programa interno de capacitacdo de preceptores no
Hospital Universitario da UFPI (Hu-UFPI) pode ser assim resumida

Quadro 1- Matriz SWOT

Ajuda Atrapalha

Interna (organizagao) Interesse dos preceptores Dificuldade de horarios
livres e tempo disponivel

dos preceptores

Externa (ambiente) Grupo qualificado de Excesso de atividades
professores e preceptores
com especializacdo
concluida para a¢cdo como
multiplicadores em cursos,

oficinas e acdes internas

Fonte: autores (2021)

Os resultados obtidos com a andlise SWOT, permitem elaborar estratégias com maior
chance de sucesso, através da criacdo de um plano de acdo setorial. Ela foi empregada para
analisar previamente o cendrio de educagdo continuada dos preceptores das Residéncias
Médica, Multiprofissional e Uniprofissional do HU-UFPI, apresentando os pontos fortes e
fracos que os levariam a participar de cursos, oficinas, aplicacdo pratica, bem como as
oportunidades e ameacas inerentes da prépria instituicao.

Considerando a realidade atual, do grande numero de preceptores envolvidos na
assisténcia e atividades com residentes, o pouco tempo disponivel, as dificuldades de conciliar
o tempo de todos, as limitacdes da pandemia, a necessidade de medidas de impacto imediato
na qualidade e capacita¢do da preceptoria e as facilidades de ensino virtual aprimoradas pelo
momento em que vivemos, optou-se por acdes imediatas e a médio e longo prazo.

As atividades de ensino virtual a serem organizadas, a atividade da preceptora em um
minuto e divulgacdo dos cards para anexar aos crachds e programacao do curso anual para
preceptores permite, de imediato, embasamento tedrico e metodoldgico sobre preceptoria,

proporcionando atividades mais significativas e enriquecedoras.
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PLANO SETORIAL DE AGAO PARA CAPACITAGAO DE PRECEPTORES DO HU-UFPI

PERIODO:2021/2022

RESPONSAVEL: Profa. Dra. Lia Cruz Vaz da Costa Damdsio

OBJETIVO INICIATIVAS META ATIVIDADES PRAZO RESPONSAVEL INDICADORES ~ (Meio
ESTRATEGICO (Propostas/agdes/projetos) (Resultado esperado) (Como fazer?) (Quando?) (Quem faz?) de verificagdo)
Envio da Envio para e-mail Participacdo de Envio da matriz e 16/11/2021 Halessa Confirmacdo de
matriz de pessoal 70% dos plano de - recebimento de
competéncia preceptores atividades da 20/12/2021 e-mail
MEC para residéncia da
cada qual participa
preceptor
Divulgacao Publicacdo no site do Disponivel  para Atualizacdao de 16/11/2021 Edna, Site com os
dos HU-UFPI 100% dos todos os itens e - Marcelo documentos
regimentos preceptores e envio para 30/11/2021 disponiveis em
da COREME e residentes publicagdo  no https://www.gov.br/
COREMU, site %ﬂl’ﬁ
matriz . 'de univ::sitaarisos/regiao
competéncias -nordeste/hu-
de todas as ufpi/ensino-e-
residéncias, pesquisa
lista
atualizada de
residentes e
preceptores e
principais
normas da
CNRM
Divulgagao Divulgar os editais Inscrigdes E-mail para tods Fluxo Ana Confirmagao de
dos editais nacionais ativos voluntdrias de 5 dos editais ativos continuo Paula,Edna recebimento de
relativos a preceptores/edital email



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hu-ufpi/ensino-e-pesquisa
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hu-ufpi/ensino-e-pesquisa
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hu-ufpi/ensino-e-pesquisa
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hu-ufpi/ensino-e-pesquisa
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hu-ufpi/ensino-e-pesquisa
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hu-ufpi/ensino-e-pesquisa
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hu-ufpi/ensino-e-pesquisa
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nacionais capacitagdo em divulgado. No que a GEP tiver
ativos preceptoria para momento, aberto conhecimento
todos os preceptores o edital para
do HU-UFPI HAOC, até
30/11/2021.
Capacitacao Confeccdo e entrega Participacdo de Confeccao do 16/11/2021 Lia, Junior, Confirmacdo de
interna em de card para anexar 70% dos crachd—> Design - Tiburcio, recebimento do
OoMP (One ao crachd sobre a preceptores grafico pela 28/01/2022 Ceci card para o
Minute metodologia Comunicagdo—> crachd com
Preceptor) Preceptor em 1 Impressao  em assinatura em
minuto formato lista
compativel com
o cracha
institucional>
Plastificacdo—>
Entrega para
cada preceptor,
com assinatura
do recebimento
Publicacado de Série de videos Participacdo de 1 video por 1:22/11- Lia. Junior, Publicacdo dos
videos sobre curtos sobre os 50% dos semana 28/11/2021 Halessa videos no
OMP no passos do OMP (5 preceptores 2:29/11- Instagram HU e
Instagram do videos) 03/12/2021 divulgacdo no site
HU e 3: 06/12- e midias sociais
divulgacdo 10/12/2021 do HU-UFPI;
dos videos 4:13/12- Confirmacdo de
para 0s 17/12/2021 recebimento dos
preceptores 5:20/12- e-mails
por e-mail 24/12/2021
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Educacdo Curadoria, Participacdo de Curadoria  dos Ofertar 1 Lia, Divulgacao no
Continuada planejamento, 30% dos cursos sobre curso a cada Eugénia, site e midias
em inscricdo prévia e preceptores preceptoria na 4 meses Ana Paula, sociais do HU-
preceptoria acompanhamento plataforma -Jan a Abril: Cedi, UFPI;
na de 3 cursos anuais da 3EC~> Abordagem Halessa Confirmacdo de
plataforma plataforma 3EC Atualizagdo da Introdutéria recebimento dos
3EC EBSERH de Educacdo lista de de e-mails
Continuada em preceptores—> Preceptoria
Preceptoria Cadastro da lista em Saude
atualizada para - Maio a
inscricdo prévias Ago:
dos preceptores Ambiente
no curso Hospitalar:
selecionado no Ensino na
NUCAT-> Pratica
Divulgacdao do - Set a Dez:
curso vigente por Avaliacao:
e-mail para os conceitos,
preceptores e fundament
nas midias 0s e
sociais do HU- aplicacao
UFPI
Oficina Anual Oficina Anual 12 vagas Elaboracao e 22 semestre Tagora, Pesquisa de
de presencial de aplicacdo de uma 2022 Ginivaldo, satisfacdo dos
Preceptoria Capacitacao em oficina Lia, Ceci, participantes
do Hu-UFPI Preceptoria do HU- presencial  por Ana Paula, inscritos
UFPI (sugestoes: ano de Denisy
preceptoria minuto, Preceptoria
sala de aula pelos
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4. CONSIDERAGOES FINAIS

O planejamento estratégico foi escolhido por incluir agdes locais ou setoriais, em todo o

hospital, para potencializar o processo ensino-aprendizagem. Foi elaborado a partir de metas e
prazos delegados a um responsavel para conduzir aos resultados.

Durante a execucdo e ao término das acdes designadas no planejamento, serdo

analisados os resultados alcangados e identificadas as falhas, para as eventuais reorganizagdes.

A publicacdo do Plano de Educacdo continuada para preceptores do HU-UFPI 2021-2022

consolida o compromisso da GEP com esse importante aspecto da vocacdo do HU-UFPI: Ensinar
para transformar o cuidar.
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