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SUPERINTENDENCIA

Equipe de Fiscalizacao
Portaria-SEI n° 295, de 10 de novembro de 2021

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui -
HU-UFPI, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 4°, V, da Portaria-SEI
n° 08 de 09 de janeiro de 2019, e em conformidade com o art. 101 do Regulamento de
LicitacOes e Contratos da EBSERH, RESOLVE:

Art. 12 ALTERAR o0s gestores que compdem a Equipe de Fiscalizacdo responsavel pelo
acompanhamento da execu¢do do contrato n°® 62/2017, firmado com a
empresa GEMELO DO BRASIL DATA CENTERS COMERCIO E SERVICOS
LTDA, que tem como objeto a prestacdo de servicos técnicos de manutencao preventiva

e corretiva de solucdo de Contéiner Data Center — CDC do HU-UFPI, para:
NOME SIAPE

Titular ~ |Mychel Keyson Freitas Rosa 2980387

Substituto Madson da Silva Santos 2943047

Art. 22 - Permanecem inalteradas as demais disposicdes constantes da Portaria n® 201, de
26 de julho de 2018.

Art. 32 - Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no art. 1°
desta Portaria - SEI, a contar de 09 de novembro de 2021, conforme solicitacdo de

alteracdo da equipe de fiscalizacdo (Despacho - SEI USTI, doc. 17413967).

Art. 42 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

(assinado eletronicamente)
Paulo Mércio Sousa Nunes
Superintendente HU-UFPI/EBSERH
Portaria-SEI n® 209, de 18 de Dezembro de 2020


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=30632224&id_procedimento_atual=4474350&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001432&infra_hash=7b07c1b562d992823e4bdd1ff82e1c03d8755c43d951c1af7eafc0abdfc99b90
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Recesso
Portaria-SEI n° 293, de 10 de novembro de 2021

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI, no uso de suas atribuices legais conferidas pela Portaria-SE| n°
08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°® 518, de 09 de janeiro
de 2019, e,

CONSIDERANDO a Portaria-SEI n° 158, de 03 de novembro de 2021 da EBSERH —
Sede, publicada no Boletim de Servico n® 1186, de 04 de novembro de 2021, que
estabelece as regras para concessao e usufruto do recesso comemorativo das festas de
final de ano (Natal e Ano Novo), no &mbito da Ebserh, na esfera de conveniéncia e
oportunidade do interesse publico, em especial o art. 3°, que estabelece que cabera aos
Superintendentes nas filiais zelar pela preservacdo e o funcionamento dos servicos
essenciais afetos assuas respectivas unidades, em especial, ao atendimento ao

publico;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer as regras para organizar o funcionamento do HU-UFPI durante o
recesso comemorativo das festas de final de ano (Natal e véspera de Ano Novo) de
2021.

81° Conforme disposto na Portaria-SEI n° 18, de 19 de janeiro de 2021, publicada no
Boletim de Servigo N° 475,de 21 de janeiro de 2021, os dias 24 e 31 de dezembro de
2021 sdo pontos facultativos apds as 14 horas; e os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro
séo feriados nacionais.

Art. 2° Os empregados das areas administrativas poderdo se revezar nas duas semanas
comemorativas, sendo a primeira de 21 a 24 de dezembro de 2021 (Natal) e a segunda
de 28 a 31 de dezembro de 2021 (véspera de Ano Novo), devendo cada chefia imediata
quantificar o nUmero de empregados necessarios para preservar o funcionamento de sua
area durante os dois periodos de revezamento.

Art. 3° Para os empregados das areas assistenciais que realizem atendimento
ambulatorial (consultas e exames), caso ndo haja necessidade de cobertura da escala
das demais &reas assistenciais, fica possibilitada a utilizagdo de um dos dois periodos de

recesso (Natal ou véspera de Ano Novo), devendo cada chefia quantificar o nimero de
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empregados necessarios para preservar o atendimento ambulatorial ao publico, bem
como o atendimento aos pacientes internados, durante os referidos periodos.

Paragrafo Unico. As chefias deverdo organizar o funcionamento das areas assistenciais
que realizem atendimento ambulatorial, de modo que néo haja uso do recesso por todos
os empregados no mesmo periodo (Natal ou véspera de Ano Novo).

Art. 4° Para as demais areas assistenciais deverd ser mantida a escala previamente
planejada, observando-se a necessidade do servigo e a seguranga do paciente, sendo
possivel a utilizacdo de escalas com equipes minimas da forca de trabalho, para fins de
revezamento nas duas semanas comemorativas.

Art. 5° O usufruto do recesso para comemoracdo das festas de final de ano pelo
empregado ndo é obrigatorio e serd tratado como folga mediante compensacéo, no
prazo de 06 (seis) meses, conforme disposto em Clausula do Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT/Ebserh), devendo ocorrer no periodo de 01 de dezembro de 2021 a 31
de junho de 2022.

81° Para as areas administrativas, recomenda-se a compensacdo de 1 (uma) hora
diaria, por antecipacdo do inicio da jornada de trabalho ou por postergamento,
respeitando-se o horario de funcionamento de cada area, sendo vedada a prorrogacao
superior a 2 (duas) horas da jornada regular diéria.

§2° Para as &reas assistenciais a compensacdo devera ocorrer por meio de agendamento
de expediente de trabalho, observando-se a Norma Operacional n® 04/2017, o Acordo
Coletivo de Trabalho e, no que couber, os termos da Portaria n° 39/2015, da
Superintendéncia.

83° Os empregados que tiverem banco de horas positivo vigente poderdo usa-lo para
compensacao das horas do referido recesso, caso seja autorizada pela chefia imediata.
84° Os empregados contratados por tempo determinado pelo Processo Seletivo
Emergencial (PSE) nédo fardo jus ao recesso, tendo em vista o objeto da contratacéo.

Art. 6° Cabera as chefias encaminhar a Divisdo de Gestdo de Pessoas (DivGP) do HU-
UFPI, impreterivelmente até o dia 30 de novembro de 2021, a relacdo dos empregados
com as respectivas escalas de revezamento do recesso, para fins de acompanhamento do
cumprimento da compensagéo.

Art. 7° E de competéncia e responsabilidade das chefias zelarem pelo cumprimento da
compensagao, devendo informar a DivGP, de oficio, ao final do periodo estabelecido no
art. 5° a relacdo dos empregados que deverdo sofrer descontos em suas remuneracoes
pelas horas que ndo tenham sido compensadas.

Art. 8° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacg&o.
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Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

(assinado eletronicamente)
Paulo Marcio Sousa Nunes
Superintendente HU-UFPI/EBSERH
Portaria-SEI n° 209, de 18 de Dezembro de 2020
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Comissao
Portaria-SEI n° 291, de 09 de novembro de 2021

@) SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Portaria SEI n° 08, de 09/01/2019, publicada Boletim de Servi¢o n° 518
de 09 de janeiro de 2019, e;

CONSIDERANDO a necessidade de elaboracdo, validacdo e implementacao
do Protocolo de Prevencdo de Flebite do HU-UFPI;

CONSIDERANDO a Solicitacdo-SEl (17433777) que versa sobre a inclusdo
da colaboradora Neile Socorro Alves Bezerra Costa - SIAPE: 2350531;
RESOLVE:

Art. 12ALTERAR a composicdo da Comissdo para Elaboragdo/Validacdo e
Implementacéo de Protocolo de Prevencéo de Flebite do HU-UFPI.

Art. 22 A referida comisséo passa a ter a seguinte composicao:

SETOR
COLABORADOR

CARGO SIAPE REPRESENTADO
CICILIA FERNANDA PESSOA

ENFERMEIRA 3002461 Posto 04
MOURA
CYANE FABIELE SILVAPINTO ENFERMEIRA 2250060 UGRA
LAISE VIRGINIA S. SENNA ENFERMEIRA 3024094 POSTO 03
LORENA DI MAYO GUEDES

ENFERMEIRA 3041155 UNACON
MONTEIRO

MARIA DE LOURDES R. P. MELO ENFERMEIRA 2164691 POSTO 04
ROMULO MACEDO RODRIGUES ENFERMEIR0 3128120 POSTO 03
SAMARA LEAL DE MOURA ENFERMEIRA 2347044 POSTO 03
TERESINHA DIAS DA S. COSTA ENFERMEIRA 2934307 POSTO 01

9. NEILE SOCORRO ALVES
ENFERMEIRA 2350531 POSTO 03
BEZERRA COSTA


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=30654044&id_procedimento_atual=28782219&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001432&infra_hash=76ed4406508e736cd5607d8351b6968733d66dc87eaad54f02f5e3bc40e9738f
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Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Art. 42 Revoga-se a Portaria-SEI n° 231, de 02 de setembro de 2021.
(assinado eletronicamente)
Paulo Mércio Sousa Nunes
Superintendente HU-UFPI/EBSERH
Portaria-SEI n° 209, de 18 de Dezembro de 2020
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DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
Substituicéo
Portaria-SEI n° 183, de 10 de novembro de 2021

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, no uso da subdelegacdo de competéncia que
Ihe foi conferida pelo Artigo 1.° da Portaria n.° 08, de 10 de janeiro de 2019, do
Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui, publicada
no Boletim de Servicos N° 306, de 14 de janeiro de 2019, conforme o Processo-SEl
n°® 23524.034229/2021-77,

RESOLVE:

Art. 1° Designar LIVIA REVERDOSA CASTRO SERRA, matricula
SIAPE N° 3041034, como substituta do cargo de Chefe da Unidade de Vigilancia em
Saude, a partir de 09/11/2021.

Art. 2° Revoga-se a Portaria n® 168, de 29 de outubro de 2020, publicada
no Boletim de Servigo n° 453, de 09 de novembro de 2020.

Art. 3° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a)

substituto(a) no periodo de substituicéo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

(Assinado Eletronicamente)
Joana de Moraes Souza Machado
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas
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