EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Boletim de Servico

N° 210, 27 de novembro de 2017

Hospital
Universitario da
Universidade
Federal do Piaui



EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIGOS HOSPITALARES - EBSERH
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
Av. Nossa Senhora de Fatima, S/N — Bairro Ininga
CEP: 64.048-901 — Teresina-PI

JOSE MENDONCA BEZERRA FILHO
Ministro da Educagao

KLEBER DE MELO MORAIS
Presidente

JOSE MIGUEL LUZ PARENTE
Superintendente do Hospital Universitario do Piaui

MARIA RACHEL DE CASTRO
Gerente Administrativo do Hospital Universitario do Piaui

MARTA ALVES ROSAL
Gerente de Ensino e Pesquisa do Hospital Universitario do Piaui

EULALIO DAMAZIO DA SILVA JUNIOR
Gerente de Atenc¢do a Satide do Hospital Universitario do Piaui



N? 210, segunda-feira, 27 de novembro de 2017 E Bs E R H

HOSPITAIS UNIYERSITARIOS FECERAIS

SUPERINTENDENCIA ...t eeeeeeeeeeeseeeeeeesemsansassassaseasssensensensansansassessassassnensensensensasnsseanen 6
B R R A T A oottt ettt ettt ettt et et et et et eeaeateeatateeee—eatetae—ttt—e—e—taattat ettt aeaaraaraarrrranrns 6
Da Portaria n°® 79, de 06 de novembro de 2017 .........uueiiiiiiiiieieee e 6

Da Portaria n® 38, de 26 de Maio d€ 2017 .......cooeieeeeeiee e eeaanan 8



N° 210, segunda-feira, 27 de novembro de 2017

SUPERINTENDENCIA

Errata — 20 de novembro de 2017

Na Portaria n® 79, de 06 de novembro de 2017,
Onde se lé:

Art. 2° Os empregados das areas administrativas poderdo se revezar nas duas
semanas comemorativas, sendo a primeira de 26 a 29 de dezembro de 2017 (Natal) e
a segunda de 2 a 5 de dezembro de 2016 (Ano Novo), devendo cada chefia imediata
quantificar o numero de empregados necessarios para preservar o funcionamento de
sua unidade durante os dois periodos de revezamento.

Leia-se:

Art. 2° Os empregados das areas administrativas poderdo se revezar nas duas
semanas comemorativas, sendo a primeira de 26 a 29 de dezembro de 2017 (Natal) e
a segunda de 2 a 5 de janeiro de 2018 (Ano Novo), devendo cada chefia imediata
quantificar o numero de empregados necessarios para preservar o funcionamento de
sua unidade durante os dois periodos de revezamento.

JOSE MIGUEL LUZ PARENTE
Superintendente

Portaria n° 79 de 06 de novembro de 2017

A SUPERINTENDENTE EM EXERCICIO DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, no uso de suas
atribui¢cdes legais conferidas pela Portaria n® 125, de 11/12/2012, publicada no DOU
de 13/12/2012, e pela Portaria n® 78, de 23/12/2013, e,

CONSIDERANDO a Portaria SEI n° 30 , de 23 de outubro de 2017 da
EBSERH — Sede, que trata do estabelecimento das regras para a concesséo e
usufruto do recesso comemorativo das festas de final de ano (Natal e Ano Novo) no
ambito da EBSERH, em especial o art. 3°, que estabelece que cabera aos
Superintendentes nas filiais zelar pela preservagéo e o funcionamento dos servigos
essenciais afetos a suas respectivas unidades, em especial, ao atendimento ao
publico;

RESOLVE
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Art. 1° Estabelecer as regras para organizar o funcionamento do
HU-UFPI durante o recesso comemorativo das datas de fim de ano.

Art. 2° Os empregados das areas administrativas poderdo se revezar nas duas
semanas comemorativas, sendo a primeira de 26 a 29 de dezembro de 2017 (Natal) e
a segunda de 2 a 5 de janeiro de 2018 (Ano Novo), devendo cada chefia imediata
quantificar o numero de empregados necessarios para preservar o funcionamento de
sua unidade durante os dois periodos de revezamento.

Art. 3° Para os empregados das areas assistenciais que realizem atendimento
ambulatorial (consultas e exames), fica possibilitada a utilizacdo de um dos dois
periodos de recesso (Natal ou Ano Novo), devendo cada chefia quantificar o numero
de empregados necessarios para preservar o atendimento aos pacientes internados,
bem como o atendimento ambulatorial ao publico, durante os referidos periodos.

§1° As chefias deverdo organizar o funcionamento das areas assistenciais que
realizem atendimento ambulatorial, de modo que ndo haja uso do recesso por todos os
empregados no mesmo periodo (Natal ou Ano Novo).

Art. 4° Para as demais areas assistenciais devera ser mantida a escala regular
previamente planejada.

Art. 5° O usufruto do recesso para comemoracao das festas de final de ano sera
tratado como folga mediante compensacao, devendo esta ocorrer no periodo de 1°
de novembro a 29 de dezembro de 2017 e de 2 de janeiro a 28 de fevereiro de 2018.

§1° Para as areas administrativas, recomenda-se a compensacgéo de 1 (uma) hora
diaria, por antecipacdo do inicio da jornada de trabalho ou por postergamento,
respeitando-se o horario de funcionamento de cada unidade.

§2° Em nenhuma hipétese a prorrogagao da jornada podera exceder a 2 (duas) horas
da jornada regular diaria por motivo de compensagao.

§3° Para as areas assistenciais que realizem atendimento ambulatorial a
compensacao devera ocorrer através de agendamento de expediente de trabalho, nos
termos do estabelecido na Portaria n® 39/2015, da Superintendéncia.

Art. 6° Cabera as chefias encaminhar a Divisdo de Gestdo de Pessoas,
impreterivelmente, até o dia 30 de novembro de 2017, a relacdo dos empregados
com as respectivas escalas de revezamento do recesso, para fins de
acompanhamento do cumprimento da compensacao.

Art. 7° E de competéncia e responsabilidade das chefias zelarem pelo cumprimento da
compensagao devendo informar ao final do periodo estabelecido no art. 5°, de oficio, a
Divisao de Gestdo de Pessoas, a relagdo dos empregados que deverdao sofrer
descontos em suas remuneragdes pelas horas ndo compensadas.

Art. 8° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

JOSE MIGUEL LUZ PARENTE
Superintendente
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Errata — 22 de novembro de 2017

Na Portaria n°® 38/2017 de 26 de maio de 2017,

Onde se lé:

Art.3° O Conselho sera composto por:

| — A Gerente de Ensino e Pesquisa do HU/UFPI (Presidente do Conselho);

Il — Um representante do colegiado dos cursos de graduagédo e pds-graduagao que
tém atividades no HU-UFPI — eleito pelos pares e indicado pelo Presidente do
Conselho;

Il = Um representante da Proé-Reitoria de Graduagdao da UFPI — Indicado pela
PREG/UFPI;

IV - Um representante da Pro-Reitoria de Pesquisa da UFPI — Indicado pela
PROPESQ/UFPI;

V - Um representante da Pro-Reitoria de Extensdo da UFPI — Indicado pela
PREX/UFPI;

VI — Um representante da Coordenacado de Residéncia Médica — COREME/HU —
indicada pela COREME/HU-UFPI;

VIl — Um representante da Comissao de Residéncia Multiprofissional em Saude e
Residéncia Uniprofissional — indicado pela COREMU;

VIl — Um representante de cada Setor da Geréncia de Ensino e Pesquisa do HU —
indicado pela Geréncia de Ensino e Pesquisa do HU/UFPI;

IX — Um representante discente de cada um dos dois cursos que possuem maior carga
horaria no hospital — indicado por seus pares;

X — Um representante discente da Pés graduacgéo Latu sensu com atividades no HU-
UFPI — indicado por seus pares;

XI'— Um representante discente da Pés graduacéo Strictu sensu com atividades no
HU-UFPI — indicado por seus pares.

Leia-se:

Art.3° O Conselho sera composto por:

| — A Gerente de Ensino e Pesquisa do HU/UFPI (Presidente do Conselho);

Il — Um representante do colegiado dos cursos de graduacgédo e pds-graduagao que

tém atividades no HU-UFPI — eleito pelos pares e indicado pelo Presidente do
Conselho;
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Il — Um representante da Pré-Reitoria de Graduacao da UFPI —
Indicado pela PREG/UFPI;

IV - Um representante da Pro-Reitoria de Pesquisa da UFPI — Indicado pela
PROPESQ/UFPI;

V - Um representante da Pro-Reitoria de Extensdo da UFPI — Indicado pela
PREX/UFPI;

VI — Um representante da Pro-Reitoria de Poés Graduacdo - Indicado pela
PRPG/UFPI;

VIl - Um representante da Coordenagdo de Residéncia Médica — COREME/HU -
indicada pela COREME/HU-UFPI;

VIIl — Um representante da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude e
Residéncia Uniprofissional — indicado pela COREMU;

IX — Um representante de cada Setor da Geréncia de Ensino e Pesquisa do HU —
indicado pela Geréncia de Ensino e Pesquisa do HU/UFPI;

X — Um representante discente de cada um dos dois cursos que possuem maior carga
horaria no hospital — indicado por seus pares;

Xl — Um representante discente da Pés graduagéo Latu sensu com atividades no HU-
UFPI — indicado por seus pares;

XIlI — Um representante discente da Pés graduacao Strictu sensu com atividades no
HU-UFPI - indicado por seus pares.

JOSE MIGUEL LUZ PARENTE
Superintendente
Portaria n° 38/2017 de 26 de maio de 2017
O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas
pela Portaria n° 125, de 11/12/2012, publicada no DOU de 13/12/2012,

RESOLVE:

Art.1° Instituir o Conselho Consultivo da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital
Universitario do Piaui.

Art. 2° Compete ao Conselho Consultivo da Geréncia de Ensino e Pesquisa deliberar
acerca das questdes referentes ao ensino, pesquisa e extensdo no ambito do HU-
UFPI.

Art.3° O Conselho sera composto por:

| — A Gerente de Ensino e Pesquisa do HU/UFPI (Presidente do Conselho);
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Il — Um representante do colegiado dos cursos de graduacao e
pos-graduacao que tém atividades no HU-UFPI — eleito pelos pares e indicado pelo
Presidente do Conselho;

Il = Um representante da Pro-Reitoria de Graduagdao da UFPI — Indicado pela
PREG/UFPI;

IV - Um representante da Pro-Reitoria de Pesquisa da UFPI — Indicado pela
PROPESQ/UFPI;

V - Um representante da Pro-Reitoria de Extensdo da UFPI — Indicado pela
PREX/UFPI;

VI — Um representante da Pro-Reitoria de Pdés Graduacdo - Indicado pela
PRPG/UFPI;

VIl - Um representante da Coordenagdo de Residéncia Médica — COREME/HU -
indicada pela COREME/HU-UFPI;

VIII — Um representante da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude e
Residéncia Uniprofissional — indicado pela COREMU;

IX — Um representante de cada Setor da Geréncia de Ensino e Pesquisa do HU —
indicado pela Geréncia de Ensino e Pesquisa do HU/UFPI;

X — Um representante discente de cada um dos dois cursos que possuem maior carga
horaria no hospital — indicado por seus pares;

Xl — Um representante discente da Pés graduagao Latu sensu com atividades no HU-
UFPI — indicado por seus pares;

XIl — Um representante discente da Pés graduacao Strictu sensu com atividades no
HU-UFPI - indicado por seus pares.

Art.4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MIGUEL LUZ PARENTE
SUPERINTENDENTE



