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GABINETE DA SUPERINTENDENCIA

DESIGNACOES

Designacéo de Fiscal N° 24, de 29 de setembro de 2016

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui - HU-UFPI, no uso das
atribui¢Oes que lhe sdo conferidas pela Portaria n® 125 de 11 de dezembro de 2012, e em conformidade
com o art. 67 da Lei n® 8.666/93, RESOLVE:

Art. 1° - Designar como fiscais do Contrato n° 40/2016, firmado com a SECOPI — SEGURANCA
COMERCIAL DO PIAUI LTDA, que tem como objeto a prestacdo de servicos continuados de
vigilancia patrimonial, armada (arma ndo letal) e desarmada, diurna e noturna, para garantir a
integridade fisica e patrimonial, em atendimento as necessidades do HU-UFPI, os seguintes

servidores:

TITULAR SUBSTITUTO
FISCAL
(Servidor / SIAPE) (Servidor / SIAPE)

Sinval Pereira de Andrade Neto /

ADMINISTRATIVO (Claudio Alves Franca / 2127457
2050600

Paragrafo Unico - Os fiscais substitutos deverdo acompanhar e fiscalizar a execucdo do
contrato nas auséncias legais e eventuais dos fiscais titulares e na auséncia de ambos, cabera ao Chefe

do setor demandante o acompanhamento e fiscalizagao.

Art. 2° - Compete a todos os fiscais:

I. LER atentamente o Termo de Contrato/Nota de empenho/Ata de Registro de Pregos e/ou
Edital/Termo de Referéncia, Proposta da Adjudicataria vencedora, e outros documentos necessarios ao
cumprimento da fiscalizacdo, principalmente quanto a especificacdo do objeto, prazo e local de

entrega do material ou servico;

Il. ACOMPANHAR “in loco” a execugdo do objeto do contrato, anotando de forma

organizada, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas a execucédo contratual;
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I11. ESCLARECER duvidas do Preposto/Representante da Contratada que estiverem sob a sua

alcada, encaminhando as areas competentes aquelas que fugirem da sua competéncia;

IV. CONFERIR o cumprimento do objeto e demais obrigacfes pactuadas, especialmente o
atendimento as especificacGes atinentes ao objeto e sua garantia, bem como os prazos fixados no
contrato, registrando os pontos criticos encontrados, inclusive com a producdo de provas, datando,
assinando e colhendo a assinatura do Preposto da Contratada para instruir possivel procedimento de

sangao contratual;

V. RECUSAR o0s servicos executados em desacordo com o pactuado e determinar

desfazimento, ajustes ou correcdes;

VI. ATESTAR as notas fiscais/faturas referente a execucdo do contrato.

Art. 3° - Compete aos fiscais ADMINISTRATIVOS:

I. ACOMPANHAR administrativamente a execucdo do contrato, supervisionando sua

execucao orcamentaria;

I1. INSTRUIR os autos do Processo de Fiscalizagcdo, com toda documentacdo relativa ao
contrato, capazes de dirimir davidas, a respeito do cumprimento das obrigacGes assumidas pelas

partes, e que o auxilie no acompanhamento dos servicos contratados;
I11. VERIFICAR se a garantia do objeto contratual foi prestada, se prevista em contrato;

IV. MANTER arquivo com dados atualizados do Preposto/Representante da Contratada,
contendo documentos pertinentes a sua qualificacdo, ao desempenho de suas atribuicOes e a forma de

contato;

V. REGISTRAR, por escrito, os ajustes acordados com o Preposto/Representante da

Contratada, colhendo sua assinatura e promovendo a sua juntada aos autos;

VI. SUBMETER ao superior hierarquico, a necessidade de qualquer alteracdo nas condicGes
contratuais, que surgirem durante o periodo de vigéncia, principalmente em se tratando de pedido de

reequilibrio econdémico-financeiro ou repactuacao, para prosseguimento com os tramites necessarios;

VIl. NOTIFICAR a Contratada das inconformidades verificadas, sempre por escrito, mediante

correspondéncia entregue pessoalmente ou por aviso de recebimento, ou ainda por e-mail, solicitando

a regularizacdo, correcdo ou readequacdo das faltas constatadas durante a execucdo, estabelecendo

prazo para solucdo dos problemas apontados;

VIIl. COMUNICAR, por escrito, a Divisdo Administrativa Financeira o descumprimento pela

Contratada, de quaisquer das obrigacdes passiveis de rescisdao contratual e/ou aplicacdo de
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penalidades, para fins de abertura de Procedimento de apuracdo de eventual irregularidade na

execucdo contratual, anexando toda a documentacédo pertinente ao caso;

IX. COMUNICAR, por escrito, a Contratada os danos porventura causados por seus

empregados, requerendo as providéncias reparadoras;

X. RECEBER, conferir e registrar no Modulo de Gestdo de Contratos, do Sistema de

InformacBes Gerenciais da EBSERH - SIG, as notas fiscais/faturas da Contratada;

XI. ATESTAR as notas fiscais/faturas e/ou demais documentos habeis para pagamento ou

repasse de recursos, na forma prevista no contrato;

XIl. ENCAMINHAR as notas fiscais/faturas, devidamente atestadas, com Relatério de
Acompanhamento da Execucdo Contratual, ao Setor de Orgamento e Finangas, para procedimentos de
pagamento;

XI11. PRESTAR orientagbes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a
observancia das condi¢Ges pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucdo, faturamento e

pagamento e outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

XIV. OFICIAR a Contratada sobre a necessidade de atualizacdo documental para manutengdo
das condicdes de habilitagdo ou atendimento de exigéncias legais supervenientes;

XV. ANTECIPAR-SE a solucionar problemas que afetem a continuidade dos servicos, tais

como:

a) Comunicar & Administragdo/Unidade de Contratos, a necessidade de se realizar
prorrogagdo contratual, com 180 dias de antecedéncia do fim da vigéncia do contrato, além de
informar a necessidade de acréscimos ou supressdes no objeto contratado, com vista a economicidade

e a eficiéncia na execucédo contratual, quando necessario.

b) Solicitar abertura de novo processo de licitacdo, caso ndo seja possivel ou

recomendavel a prorrogagdo do contrato vigente, no prazo de 180 dias antes do encerramento deste.

XVI1. Em se tratando de servicos de engenharia, RECEBER provisoriamente o objeto contratado,

no prazo estabelecido, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

XVII. FISCALIZAR o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias, no

caso das contratac@es continuadas com dedicagdo exclusiva de mao de obra;

XVIII. BUSCAR auxilio junto as &reas competentes em caso de duvidas técnicas, administrativas

ou juridicas;

XIX. REALIZAR toda e qualquer acdo pertinente a alteracdo contratual.

Art. 4° - Compete ao fiscal TECNICO:
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I. CONHECER e ZELAR pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
aos contratos administrativos, em especial a Lei n° 8.666/93, IN/MPOG n° 02/2008 e alteracdes

posteriores;

I1. RECUSAR, com a devida justificativa, qualquer material ou servico executado, bem como
qualquer documento ou nota fiscal apresentado em desacordo com o pactuado, determinando o

desfazimento, ajustes ou correcOes das faltas cometidas pela Contratada;

I11. AVALIAR a necessidade de readequacdo do contrato, mediante termo aditivo. Caso a
readequacdo seja necessaria, encaminhar a Unidade de Contratos, documento apontando as alteracdes

necessarias acompanhado das justificativas pertinentes;

IV. BUSCAR esclarecimentos e solugdes técnicas para as ocorréncias que surgirem durante a

execucgdo dos servicos;

V. PARALISAR ou solicitar que seja refeito qualquer servigo que néo tenha sido executado
em conformidade com o plano ou programa de manutencdo, norma técnica e qualquer disposicéo

oficial aplicavel ao objeto do contrato;

VI. SOLICITAR a substituicio de materiais e equipamentos que sejam considerados

defeituosos, inadequados ou inaplicaveis aos servicos contratados;

VII. SOLICITAR a realizacdo de testes, exames, ensaios e provas necessarias ao controle de

qualidade dos servicos ou produtos objeto do contrato;
VIII. VISITAR, conferir e aprovar partes, etapas ou a totalidade dos servigos executados;

IX. COMUNICAR a autoridade competente com a antecedéncia necesséria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia contratual,

propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢6es, quando for o caso;

X. RESPONSABILIZAR-SE pelo fornecimento de arquivos, materiais e informag6es julgadas

pertinentes & execucdo do contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

XI. CERTIFICAR quanto & comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados,
atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o

cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

XIl. REGISTRAR e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do contrato, para a

autorizacdo da autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor do contrato;

XIIl. EFETUAR analises a respeito da forma de execucdo mais adequada ao contrato e remeté-
las, por escrito, ao Setor de Administracdo, a fim de subsidia-la com informagdes para as proximas

contratacdes.
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Art. 5° - Esta designacdo entra em vigor na data da sua assinatura.

José Miguel Luz Parente

Designacéo de fiscal N° 25, de 17 de outubro de 2016

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui - HU-UFPI, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria n® 125 de 11 de dezembro de 2012, e em conformidade
com o art. 67 da Lei n° 8.666/93, RESOLVE:

Art. 1° - Designar como fiscais do Contrato n° 43/2016, firmado com a PETROBRAS
DISTRIBUIDORA S.A, que tem como objeto a prestacdo de servigos de fornecimento de
combustivel (6leo diesel aditivado) para abastecimento das caldeiras e geradores do Hospital

Universitario do Piaui - HU-UFPI, os seguintes servidores:

TITULAR SUBSTITUTO
(Servidor / SIAPE) (Servidor / SIAPE)

FISCAL

Jefferson Rocha Magalhées de Melo / Wagner Veras Meneses /
21135665 2065389

ADMINISTRATIVO

Vinicius Magno Uch6a Lima
Oliveira / 2065389

TECNICO José Soares Junior / 2025458

Paragrafo Unico - Os fiscais substitutos deverdo acompanhar e fiscalizar a execucdo do
contrato nas auséncias legais e eventuais dos fiscais titulares e na auséncia de ambos, cabera ao Chefe

do setor demandante o acompanhamento e fiscalizagao.

Art. 2° - Compete a todos os fiscais:

VIl. LER atentamente o Termo de Contrato/Nota de empenho/Ata de Registro de Precos e/ou
Edital/Termo de Referéncia, Proposta da Adjudicataria vencedora, e outros documentos necessarios ao
cumprimento da fiscalizacdo, principalmente quanto a especificacdo do objeto, prazo e local de

entrega do material ou servigo;

VIIl. ACOMPANHAR “in loco” a execug¢do do objeto do contrato, anotando de forma

organizada, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas a execucédo contratual;
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IX. ESCLARECER davidas do Preposto/Representante da Contratada que estiverem sob a sua

alcada, encaminhando as areas competentes aquelas que fugirem da sua competéncia;

X. CONFERIR o cumprimento do objeto e demais obrigacBes pactuadas, especialmente o
atendimento as especificacGes atinentes ao objeto e sua garantia, bem como os prazos fixados no
contrato, registrando o0s pontos criticos encontrados, inclusive com a producdo de provas, datando,
assinando e colhendo a assinatura do Preposto da Contratada para instruir possivel procedimento de

sangao contratual;

XI. RECUSAR o0s servicos executados em desacordo com o pactuado e determinar

desfazimento, ajustes ou correcdes;

XIl. ATESTAR as notas fiscais/faturas referente a execugdo do contrato.

Art. 3° - Compete aos fiscais ADMINISTRATIVOS:

XX. ACOMPANHAR administrativamente a execucdo do contrato, supervisionando sua

execucao orcamentaria;

XXI. INSTRUIR os autos do Processo de Fiscalizacdo, com toda documentacdo relativa ao
contrato, capazes de dirimir davidas, a respeito do cumprimento das obrigacGes assumidas pelas

partes, e que o auxilie no acompanhamento dos servicos contratados;
XXII. VERIFICAR se a garantia do objeto contratual foi prestada, se prevista em contrato;

XXIIl. MANTER arquivo com dados atualizados do Preposto/Representante da Contratada,
contendo documentos pertinentes a sua qualificacdo, ao desempenho de suas atribui¢des e a forma de

contato;

XXIV. REGISTRAR, por escrito, os ajustes acordados com o Preposto/Representante da

Contratada, colhendo sua assinatura e promovendo a sua juntada aos autos;

XXV. SUBMETER ao superior hierarquico, a necessidade de qualquer alteragdo nas condicGes
contratuais, que surgirem durante o periodo de vigéncia, principalmente em se tratando de pedido de

reequilibrio econdémico-financeiro ou repactuacao, para prosseguimento com os tramites necessarios;

XXVI. NOTIFICAR a Contratada das inconformidades verificadas, sempre por escrito, mediante
correspondéncia entregue pessoalmente ou por aviso de recebimento, ou ainda por e-mail, solicitando
a regularizacdo, correcdo ou readequacdo das faltas constatadas durante a execucdo, estabelecendo

prazo para solucdo dos problemas apontados;

XXVII. COMUNICAR, por escrito, a Divisdo Administrativa Financeira o descumprimento pela

Contratada, de quaisquer das obrigacdes passiveis de rescisdao contratual e/ou aplicacdo de
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penalidades, para fins de abertura de Procedimento de apuracdo de eventual irregularidade na

execucdo contratual, anexando toda a documentacgdo pertinente ao caso;

XXVIIl. COMUNICAR, por escrito, a Contratada o0s danos porventura causados por seus

empregados, requerendo as providéncias reparadoras;

XXIX. RECEBER, conferir e registrar no Modulo de Gestdo de Contratos, do Sistema de

InformacBes Gerenciais da EBSERH - SIG, as notas fiscais/faturas da Contratada;

XXX. ATESTAR as notas fiscais/faturas e/ou demais documentos habeis para pagamento ou

repasse de recursos, na forma prevista no contrato;

XXXI. ENCAMINHAR as notas fiscais/faturas, devidamente atestadas, com Relatério de
Acompanhamento da Execucdo Contratual, ao Setor de Orgamento e Finangas, para procedimentos de
pagamento;

XXXI11. PRESTAR orientagdes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a
observancia das condi¢Ges pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucdo, faturamento e

pagamento e outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

XXXIIl. OFICIAR a Contratada sobre a necessidade de atualizagdo documental para manutencgdo
das condicdes de habilitagdo ou atendimento de exigéncias legais supervenientes;

XXXIV. ANTECIPAR-SE a solucionar problemas que afetem a continuidade dos servicos, tais

como:

c) Comunicar & Administragdo/Unidade de Contratos, a necessidade de se realizar
prorrogagdo contratual, com 180 dias de antecedéncia do fim da vigéncia do contrato, além de
informar a necessidade de acréscimos ou supressdes no objeto contratado, com vista a economicidade

e a eficiéncia na execucédo contratual, quando necessario.

d) Solicitar abertura de novo processo de licitacdo, caso ndo seja possivel ou

recomendavel a prorrogagdo do contrato vigente, no prazo de 180 dias antes do encerramento deste.

XXXV. Em se tratando de servicos de engenharia, RECEBER provisoriamente o objeto contratado,

no prazo estabelecido, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

XXXVI. FISCALIZAR o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias, no

caso das contratac@es continuadas com dedicagdo exclusiva de mao de obra;

XXXVII. BUSCAR auxilio junto as areas competentes em caso de ddvidas técnicas, administrativas

ou juridicas;

XXXVIII. REALIZAR toda e qualquer acdo pertinente a alteracdo contratual.

Art. 4° - Compete ao fiscal TECNICO:
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XIV. CONHECER e ZELAR pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
aos contratos administrativos, em especial a Lei n° 8.666/93, IN/MPOG n° 02/2008 e alteracdes

posteriores;

XV. RECUSAR, com a devida justificativa, qualquer material ou servi¢o executado, bem como
gualquer documento ou nota fiscal apresentado em desacordo com o pactuado, determinando o

desfazimento, ajustes ou correcOes das faltas cometidas pela Contratada;

XVI. AVALIAR a necessidade de readequacdo do contrato, mediante termo aditivo. Caso a
readequacdo seja necessaria, encaminhar a Unidade de Contratos, documento apontando as alteractes

necessarias acompanhado das justificativas pertinentes;

XVII. BUSCAR esclarecimentos e solugcfes técnicas para as ocorréncias que surgirem durante a

execucgdo dos servicos;

XVIII. PARALISAR ou solicitar que seja refeito qualquer servigo que ndo tenha sido executado
em conformidade com o plano ou programa de manutencdo, norma técnica e qualquer disposicdo

oficial aplicavel ao objeto do contrato;

XIX. SOLICITAR a substituicdo de materiais e equipamentos que sejam considerados

defeituosos, inadequados ou inaplicaveis aos servigos contratados;

XX. SOLICITAR a realizacdo de testes, exames, ensaios e provas necessarias ao controle de

qualidade dos servicos ou produtos objeto do contrato;
XXI. VISITAR, conferir e aprovar partes, etapas ou a totalidade dos servigos executados;

XXIl. COMUNICAR a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,

propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢6es, quando for o caso;

XXI111. RESPONSABILIZAR-SE pelo fornecimento de arquivos, materiais e informag6es julgadas

pertinentes & execucdo do contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

XXIV. CERTIFICAR quanto & comprovacgdo das despesas e prestagdo dos servigos contratados,
atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o

cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

XXV. REGISTRAR e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do contrato, para a

autorizacdo da autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor do contrato;

XXVI. EFETUAR analises a respeito da forma de execucdo mais adequada ao contrato e remeté-
las, por escrito, ao Setor de Administragdo, a fim de subsidia-la com informagdes para as proximas

contratacdes.



N° 152, segunda-feira, 14 de novembro de 2016

Art. 5° - Esta designacdo entra em vigor na data da sua assinatura.

José Miguel Luz Parente

Designacao de Fiscal N° 26, de 24 de outubro de 2016

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui - HU-UFPI, no uso das

atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria n°® 125 de 11 de dezembro de 2012, e em conformidade
com o art. 67 da Lei n° 8.666/93, RESOLVE:

Art. 1° - - Designar como fiscais das contrataces indicadas abaixo, referente aos servicos

demandados pela Unidade de Analises Clinicas do HU-UFPI, os seguintes servidores:

1342404

TITULAR SUBSTITUTO
FISCAL
(Servidor / SIAPE) (Servidor / SIAPE)
i Cirlene Maria Gongalves Morais /
TECNICO -

ADMINISTRATIV

Eduardo Oliveira Santos / 2064041

José Carlos de Lima Junior /

2066435

Paragrafo Unico - Os fiscais substitutos deverdo acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato nas

auséncias legais e eventuais dos fiscais titulares e na auséncia de ambos, cabera ao Chefe imediato o

acompanhamento e fiscalizagéo.

DADOS DAS CONTRATACOES:

SERVICOS LTDA

comodato para realizacdo de exames

laboratoriais de Imunologia.

Contratada Objeto Pregéo Ata / Contrato
Eventual aquisicdo de reagentes e o
ESSE ENE _ _
. fornecimento de equipamento em Ata 184/2016
COMERCIO E 47/2016

Contrato n°® 44/2016
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Eventual aquisicdo de reagentes e o

ESSE ENE ) )
) fornecimento de equipamento em Ata 256/2015
COMERCIO E ) 79/2016
comodato para realizacdo de exames Contrato n° 45/2016
SERVICOS LTDA

laboratoriais de Bioquimica.

Paragrafo Unico - Os fiscais substitutos deverdo acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato nas
auséncias legais e eventuais dos fiscais titulares e na auséncia de ambos, caberd ao chefe do setor

demandante o acompanhamento e fiscalizag&o.

Art. 2° - Compete a todos os fiscais:

XIIl. LER atentamente o Termo de Contrato/Nota de empenho/Ata de Registro de Pregos e/ou
Edital/Termo de Referéncia, Proposta da Adjudicataria vencedora, e outros documentos necessarios ao
cumprimento da fiscalizagdo, principalmente quanto & especificacdo do objeto, prazo e local de

entrega do material ou servico;

XIV. ACOMPANHAR “in loco” a execu¢do do objeto do contrato, anotando de forma

organizada, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas a execucéao contratual;

XV. ESCLARECER duvidas do Preposto/Representante da Contratada que estiverem sob a sua

alcada, encaminhando as areas competentes aquelas que fugirem da sua competéncia;

XVI1. CONFERIR o cumprimento do objeto e demais obriga¢fes pactuadas, especialmente o
atendimento as especificagdes atinentes ao objeto e sua garantia, bem como os prazos fixados no
contrato, registrando 0s pontos criticos encontrados, inclusive com a producdo de provas, datando,
assinando e colhendo a assinatura do Preposto da Contratada para instruir possivel procedimento de

san¢do contratual;

XVII. RECUSAR o0s servicos executados em desacordo com o pactuado e determinar

desfazimento, ajustes ou correcdes;

XVIII. ATESTAR as notas fiscais/faturas referente a execugdo do contrato.

Art. 3° - Compete aos fiscais ADMINISTRATIVOS:

XXXIX. ACOMPANHAR administrativamente a execucdo do contrato, supervisionando sua

execucao orcamentaria;

XL. INSTRUIR os autos do Processo de Fiscalizagdo, com toda documentacdo relativa ao
contrato, capazes de dirimir davidas, a respeito do cumprimento das obrigacdes assumidas pelas

partes, e que o auxilie no acompanhamento dos servicos contratados;

XLI. VERIFICAR se a garantia do objeto contratual foi prestada, se prevista em contrato;



N° 152, segunda-feira, 14 de novembro de 2016

XLII. MANTER arquivo com dados atualizados do Preposto/Representante da Contratada,
contendo documentos pertinentes a sua qualificacdo, ao desempenho de suas atribuicdes e a forma de

contato;

XLIIl. REGISTRAR, por escrito, os ajustes acordados com o Preposto/Representante da

Contratada, colhendo sua assinatura e promovendo a sua juntada aos autos;

XLIV. SUBMETER ao superior hierarquico, a necessidade de qualquer alteracdo nas condi¢bes
contratuais, que surgirem durante o periodo de vigéncia, principalmente em se tratando de pedido de

reequilibrio econdmico-financeiro ou repactuacao, para prosseguimento com os tramites necessarios;

XLV. NOTIFICAR a Contratada das inconformidades verificadas, sempre por escrito, mediante
correspondéncia entregue pessoalmente ou por aviso de recebimento, ou ainda por e-mail, solicitando
a regularizacdo, correcdo ou readequacdo das faltas constatadas durante a execucdo, estabelecendo
prazo para solucdo dos problemas apontados;

XLVI. COMUNICAR, por escrito, a Divisdo Administrativa Financeira o descumprimento pela
Contratada, de quaisquer das obrigagdes passiveis de rescisdo contratual e/ou aplicacdo de
penalidades, para fins de abertura de Procedimento de apuracdo de eventual irregularidade na

execugdo contratual, anexando toda a documentacéo pertinente ao caso;

XLVII. COMUNICAR, por escrito, a Contratada os danos porventura causados por seus

empregados, requerendo as providéncias reparadoras;

XLVIIIl. RECEBER, conferir e registrar no Mddulo de Gestdo de Contratos, do Sistema de

Informagdes Gerenciais da EBSERH - SIG, as notas fiscais/faturas da Contratada;

XLIX. ATESTAR as notas fiscais/faturas e/ou demais documentos habeis para pagamento ou

repasse de recursos, na forma prevista no contrato;

L. ENCAMINHAR as notas fiscais/faturas, devidamente atestadas, com Relatorio de
Acompanhamento da Execucdo Contratual, ao Setor de Orgamento e Finangas, para procedimentos de

pagamento;

Ll. PRESTAR orientagbes técnicas a unidade demandante e & Contratada, relativas a
observancia das condi¢Ges pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucdo, faturamento e

pagamento e outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

LIl. OFICIAR a Contratada sobre a necessidade de atualizacdo documental para manutencédo

das condicdes de habilitagdo ou atendimento de exigéncias legais supervenientes;

LIIl. ANTECIPAR-SE a solucionar problemas que afetem a continuidade dos servicos, tais

como:
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e) Comunicar a Administracdo/Unidade de Contratos, a necessidade de se realizar
prorrogacdo contratual, com 180 dias de antecedéncia do fim da vigéncia do contrato, além de
informar a necessidade de acréscimos ou supressdes no objeto contratado, com vista a economicidade

e a eficiéncia na execucdo contratual, quando necessario.

f) Solicitar abertura de novo processo de licitacdo, caso ndo seja possivel ou

recomendavel a prorrogacdo do contrato vigente, no prazo de 180 dias antes do encerramento deste.

LIV. Em se tratando de servicos de engenharia, RECEBER provisoriamente o objeto contratado,

no prazo estabelecido, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

LV. FISCALIZAR o cumprimento das obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias, no
caso das contrata¢des continuadas com dedicagéo exclusiva de mao de obra;

LVI. BUSCAR auxilio junto as areas competentes em caso de duvidas técnicas, administrativas

ou juridicas;

LVII. REALIZAR toda e qualquer agdo pertinente a alteragdo contratual.

Art. 4° - Compete ao fiscal TECNICO:

XXVII. CONHECER e ZELAR pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
aos contratos administrativos, em especial a Lei n° 8.666/93, INNMPOG n° 02/2008 e alteragdes

posteriores;

XXVIII. RECUSAR, com a devida justificativa, qualquer material ou servi¢o executado, bem como
gualquer documento ou nota fiscal apresentado em desacordo com o pactuado, determinando o

desfazimento, ajustes ou correcdes das faltas cometidas pela Contratada;

XXIX. AVALIAR a necessidade de readequacdo do contrato, mediante termo aditivo. Caso a
readequacédo seja necessaria, encaminhar & Unidade de Contratos, documento apontando as alteracdes

necessarias acompanhado das justificativas pertinentes;

XXX. BUSCAR esclarecimentos e solugdes técnicas para as ocorréncias que surgirem durante a

execucdo dos servicos;

XXXI. PARALISAR ou solicitar que seja refeito qualquer servico que ndo tenha sido executado
em conformidade com o plano ou programa de manutencdo, norma técnica e qualquer disposicdo

oficial aplicavel ao objeto do contrato;

XXXII. SOLICITAR a substituicdo de materiais e equipamentos que sejam considerados

defeituosos, inadequados ou inaplicaveis aos servicos contratados;

XXXI11. SOLICITAR a realizacdo de testes, exames, ensaios e provas necessarias ao controle de

qualidade dos servigos ou produtos objeto do contrato;
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XXXIV. VISITAR, conferir e aprovar partes, etapas ou a totalidade dos servi¢os executados;

XXXV. COMUNICAR a autoridade competente com a antecedéncia necesséria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,

propondo a aplicacéo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

XXXVI. RESPONSABILIZAR-SE pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas

pertinentes a execu¢do do contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

XXXVII. CERTIFICAR quanto a comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados,
atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

XXXVIII. REGISTRAR e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do contrato, para a
autorizacdo da autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor do contrato;

XXXIX. EFETUAR andlises a respeito da forma de execu¢do mais adequada ao contrato e remeté-
las, por escrito, ao Setor de Administracdo, a fim de subsidia-la com informagdes para as proximas
contratacdes.

Art. 5° - Esta designacdo entra em vigor na data da sua assinatura.

José Miguel Luz Parente

Designacéo de Fiscal N° 27, de 27 de outubro de 2016

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui - HU-UFPI, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria n® 125 de 11 de dezembro de 2012, e em conformidade
com o art. 67 da Lei n° 8.666/93, RESOLVE:

Art. 1° - Designar como fiscais do Contrato n° 46/2016, firmado com a SIEMENS
HEALTHCARE DIAGNOSTICOS S.A., que tem como objeto a prestacdo de servigos de
manutencgdo preventiva e corretiva de equipamento da marca Siemens, de forma periddica e por

demanda nas dependéncias do Hospital Universitario do Piaui - HU-UFPI, os seguintes servidores:

TITULAR SUBSTITUTO
(Servidor / SIAPE) (Servidor / SIAPE)

FISCAL
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Jefferson Rocha Magalhaes de

ADMINISTRATIVO Wagner Veras Meneses / 2065389
Melo / 21135665

} Raimundo Holland Moura de Queiroz o
TECNICO ] Clésio Cruz Melo / 1735484
Filho / 3980053

Paragrafo Unico - Os fiscais substitutos deverdo acompanhar e fiscalizar a execugdo do
contrato nas auséncias legais e eventuais dos fiscais titulares e na auséncia de ambos, cabera ao Chefe

do setor demandante o acompanhamento e fiscalizacéo.

Art. 2° - Compete a todos os fiscais:

XIX. LER atentamente o Termo de Contrato/Nota de empenho/Ata de Registro de Precos e/ou
Edital/Termo de Referéncia, Proposta da Adjudicataria vencedora, e outros documentos necessarios ao
cumprimento da fiscalizacdo, principalmente quanto a especificacdo do objeto, prazo e local de

entrega do material ou servico;

XX. ACOMPANHAR “in loco” a execugdo do objeto do contrato, anotando de forma

organizada, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas a execucédo contratual;

XXI1. ESCLARECER duvidas do Preposto/Representante da Contratada que estiverem sob a sua

alcada, encaminhando as areas competentes aquelas que fugirem da sua competéncia;

XXIl. CONFERIR o cumprimento do objeto e demais obrigagdes pactuadas, especialmente o
atendimento as especificacdes atinentes ao objeto e sua garantia, bem como os prazos fixados no
contrato, registrando 0s pontos criticos encontrados, inclusive com a producdo de provas, datando,
assinando e colhendo a assinatura do Preposto da Contratada para instruir possivel procedimento de

sancéo contratual;

XXI11. RECUSAR o0s servicos executados em desacordo com o pactuado e determinar

desfazimento, ajustes ou correcdes;
XXIV. ATESTAR as notas fiscais/faturas referente a execucdo do contrato.
Art. 3° - Compete aos fiscais ADMINISTRATIVOS:

LVIII. ACOMPANHAR administrativamente a execugdo do contrato, supervisionando sua

execucao orcamentaria;

LIX. INSTRUIR os autos do Processo de Fiscalizagcdo, com toda documentagéo relativa ao
contrato, capazes de dirimir davidas, a respeito do cumprimento das obrigacGes assumidas pelas

partes, e que o auxilie no acompanhamento dos servigos contratados;

LX. VERIFICAR se a garantia do objeto contratual foi prestada, se prevista em contrato;
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LXIl. MANTER arquivo com dados atualizados do Preposto/Representante da Contratada,
contendo documentos pertinentes a sua qualificacdo, ao desempenho de suas atribuicdes e a forma de

contato;

LXIl. REGISTRAR, por escrito, os ajustes acordados com o Preposto/Representante da

Contratada, colhendo sua assinatura e promovendo a sua juntada aos autos;

LXI1l. SUBMETER ao superior hierarquico, a necessidade de qualquer alteracdo nas condigdes
contratuais, que surgirem durante o periodo de vigéncia, principalmente em se tratando de pedido de

reequilibrio econdmico-financeiro ou repactuacao, para prosseguimento com os tramites necessarios;

LXIV. NOTIFICAR a Contratada das inconformidades verificadas, sempre por escrito, mediante
correspondéncia entregue pessoalmente ou por aviso de recebimento, ou ainda por e-mail, solicitando
a regularizacdo, correcdo ou readequacdo das faltas constatadas durante a execucao, estabelecendo
prazo para solucdo dos problemas apontados;

LXV. COMUNICAR, por escrito, a Divisao Administrativa Financeira o descumprimento pela
Contratada, de quaisquer das obrigacbes passiveis de rescisdo contratual e/ou aplicacdo de
penalidades, para fins de abertura de Procedimento de apuragdo de eventual irregularidade na

execugdo contratual, anexando toda a documentacéo pertinente ao caso;

LXVI. COMUNICAR, por escrito, a Contratada os danos porventura causados por seus

empregados, requerendo as providéncias reparadoras;

LXVII. RECEBER, conferir e registrar no Mddulo de Gestdo de Contratos, do Sistema de

Informagdes Gerenciais da EBSERH - SIG, as notas fiscais/faturas da Contratada;

LXVIII. ATESTAR as notas fiscais/faturas e/ou demais documentos habeis para pagamento ou

repasse de recursos, na forma prevista no contrato;

LXIX. ENCAMINHAR as notas fiscais/faturas, devidamente atestadas, com Relatério de
Acompanhamento da Execucdo Contratual, ao Setor de Orgamento e Financas, para procedimentos de

pagamento;

LXX. PRESTAR orientagdes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a
observancia das condi¢Ges pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucdo, faturamento e

pagamento e outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

LXXI. OFICIAR a Contratada sobre a necessidade de atualizacdo documental para manutencao

das condicdes de habilitagdo ou atendimento de exigéncias legais supervenientes;

LXXIIl. ANTECIPAR-SE a solucionar problemas que afetem a continuidade dos servicos, tais

como:
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g) Comunicar a Administracdo/Unidade de Contratos, a necessidade de se realizar
prorrogacdo contratual, com 180 dias de antecedéncia do fim da vigéncia do contrato, além de
informar a necessidade de acréscimos ou supressdes no objeto contratado, com vista a economicidade

e a eficiéncia na execucdo contratual, quando necessario.

h) Solicitar abertura de novo processo de licitacdo, caso ndo seja possivel ou

recomendavel a prorrogacdo do contrato vigente, no prazo de 180 dias antes do encerramento deste.

LXXIIIl. Em se tratando de servigos de engenharia, RECEBER provisoriamente o objeto contratado,

no prazo estabelecido, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

LXXIV. FISCALIZAR o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias, no
caso das contrata¢des continuadas com dedicagéo exclusiva de mao de obra;

LXXV. BUSCAR auxilio junto as areas competentes em caso de dlvidas técnicas, administrativas

ou juridicas;

LXXVI. REALIZAR toda e qualquer acdo pertinente a alteracdo contratual.

Art. 4° - Compete ao fiscal TECNICO:

XL. CONHECER e ZELAR pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
aos contratos administrativos, em especial a Lei n°® 8.666/93, IN/MPOG n° 02/2008 e alteraces

posteriores;

XLI. RECUSAR, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo executado, bem como
gualquer documento ou nota fiscal apresentado em desacordo com o pactuado, determinando o

desfazimento, ajustes ou correcdes das faltas cometidas pela Contratada;

XLII. AVALIAR a necessidade de readequacdo do contrato, mediante termo aditivo. Caso a
readequacédo seja necessaria, encaminhar & Unidade de Contratos, documento apontando as alteracdes

necessarias acompanhado das justificativas pertinentes;

XLII. BUSCAR esclarecimentos e solugdes técnicas para as ocorréncias que surgirem durante a

execucdo dos servicos;

XLIV. PARALISAR ou solicitar que seja refeito qualquer servi¢o que néo tenha sido executado
em conformidade com o plano ou programa de manutencdo, norma técnica e qualquer disposicdo

oficial aplicavel ao objeto do contrato;

XLV. SOLICITAR a substituicdo de materiais e equipamentos que sejam considerados

defeituosos, inadequados ou inaplicaveis aos servicos contratados;

XLVI. SOLICITAR a realizacdo de testes, exames, ensaios € provas necessarias ao controle de

qualidade dos servigos ou produtos objeto do contrato;
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XLVII. VISITAR, conferir e aprovar partes, etapas ou a totalidade dos servigos executados;

XLVIII. COMUNICAR a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,

propondo a aplicacéo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

XLIX. RESPONSABILIZAR-SE pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas

pertinentes a execu¢do do contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

L. CERTIFICAR quanto a comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados,
atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

Ll. REGISTRAR e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do contrato, para a
autorizacdo da autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor do contrato;

LIl. EFETUAR andlises a respeito da forma de execu¢do mais adequada ao contrato e remeté-
las, por escrito, ao Setor de Administragdo, a fim de subsidia-la com informacgdes para as proximas
contratacdes.

Art. 5° - Esta designacdo entra em vigor na data da sua assinatura.

José Miguel Luz Parente

NORMA OPERACIONAL

Norma Operacional n° 03, de 09 de novembro de 2016.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI (HU-UFPI), filial da EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - EBSERH, no uso de suas atribuicbes legais e de acordo com as
competéncias que lhe foram conferidas pela Portaria n® 125, de 11/12/12, revisada em
30/07/2015, resolve:

Art. 1° Editar a presente Norma Operacional - NO para alterar a Norma Operacional n° 01, de

03 de junho de 2016, que dispde sobre os procedimentos administrativos para a concesséo de
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licenca médica e odontologica e licenca para acompanhamento de familiar enfermo de
colaboradores do HU-UFPI/EBSERH

Art. 2° A Norma Operacional n° 01, de 03 de junho de 2016, passa a vigorar com as seguintes

alteracdes:

“Art. 5°. O colaborador que necessitar afastamento do trabalho por motivo de salde
propria ou de familiares deverd comunicar o fato ao seu chefe imediato, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, para que sejam tomadas as providéncias relacionadas aos ajustes
administrativos e assistenciais necessarios para ndo desassistir a comunidade, ressalvadas as

excegoes de urgéncias e emergéncias. ”

(.)

“Art. 14 O HU — UFPI concedera aos seus empregados 2 (dois) meio periodos por més,

ndo cumulativos aos meses subsequentes, para acompanhamento em exames, consultas médicas
ou internacdo de pessoa da familia, mediante comprovacao por meio de declaracdo ou atestado

de acompanhamento.
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§ 1° E possivel a utilizacdo dos dois meio periodos de afastamento no mesmo dia de trabalho.

§ 2° Entende-se por meio periodo a metade do expediente de trabalho diério do colaborador,
sendo que:

e Colaboradores com carga horaria diaria de 4 horas: licenca de até dois periodos de 2
horas;

e Colaboradores com carga horaria diria de 6 horas: licenga de até dois periodos de 3
horas;

e Colaboradores com carga horaria diaria de 8 horas: licenca de até dois periodos de 4
horas;

e Colaboradores com carga horaria diaria de 12 horas: licenca de até dois periodos de 6
horas.

8 3° Considera-se pessoa da familia, para fins de concessdo da licenga para acompanhar pessoa
da familia, pai e mde maiores de 60 (sessenta) anos, filhos e enteados com idade de até 12 anos

e cOnjuge ou companheiro.

8 4° Qs atestados para acompanhamento familiar, além dos requisitos do Titulo Il desta NO
devem ainda conter o nome, o grau de parentesco e o documento de identificagdo do familiar do

empregado.

§ 5° O atestado para acompanhamento familiar somente serd considerado para o dependente
previamente registrado no assentamento funcional do colaborador. A auséncia do registro do

dependente ensejard o ndo acatamento do atestado e correspondente desconto dos dias ausentes.

2

José Miguel Luz Parente

Republicacdo da Norma Operacional N° 01, de 03 de junho de 2016, com as alteracGes trazidas

pela Norma Operacional N° 03, de 01 de novembro de 2016.

NORMA OPERACIONAL N° 01, DE 03 DE JUNHO DE 2016.

Dispde sobre os procedimentos administrativos
para a concessdo de licenca médica e
odontoldgica e licenca para acompanhamento de
familiar enfermo de colaboradores do HU-
UFPI/EBSERH.



N° 152, segunda-feira, 14 de novembro de 2016

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI (HU-UFPI), filial da EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - EBSERH, no uso de suas atribuicbes legais e de acordo com as
competéncias que lhe foram conferidas pela Portaria n°® 125, de 11/12/12, revisada em
30/07/2015, resolve:

Considerando o disposto no art. 6°, §2°, da lei n° 605/1949 e demais legisla¢Ges vigentes;
Considerando as simulas n°® 15 e 282 do Tribunal Superior do Trabalho;

Considerando o disposto no art. 35, incisos | e VIII do Regulamento de Pessoal da EBSERH;
Considerando a resolu¢cdo CFM n° 1.488/1998;

Considerando a resolugdo CFM n° 1.658/2002.

Art. 1° Editar a presente Norma Operacional - NO que regulamenta os procedimentos
administrativos para a concessdo de licenca médica ou odontoldgica e licenca para

acompanhamento de familiares enfermos.

Art. 2° Os procedimentos administrativos para homologacdo de atestados médicos ou
odontolégicos, bem como dos atestados para acompanhamento de familiares enfermos,
apresentados pelos empregados, servidores cedidos @ EBSERH e/ou com lotagdo no Hospital
Universitario da Universidade Federal do Piaui, doravante identificados como colaboradores,

submetem-se as disposic¢Bes desta Norma Operacional.

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.3° O afastamento dos colaboradores por motivo de licenca médica, odontoldgica ou para
acompanhamento de familiares enfermos deve ser justificado mediante entrega de documentos
originais, concernentes a atestado médico ou odontoldgico ou declaragdo de comparecimento ao

servico de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho (SOST) do HU-UFPI.

Art. 4°. O prazo méaximo para entrega dos documentos referidos no no art. 3° desta NO devera

ser de 3 (trés) dias Uteis contados da data do inicio do afastamento do colaborador, para efeito

de apreciagdo e avaliacdo pericial.
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Art. 5°. O colaborador que necessitar afastamento do trabalho por motivo de salde prdpria ou de
familiares devera comunicar o fato ao seu chefe imediato, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, para que sejam tomadas as providéncias relacionadas aos ajustes administrativos e
assistenciais necessarios para ndo desassistir a comunidade, ressalvadas as excecGes de
urgéncias e emergéncias. (Redacdo dada pela Norma Operacional n° 03, de 09 de novembro de
2016)

Art. 6° Os atestados médicos e odontoldgicos ou declaracdes de comparecimento em servigo de

salde deverdo ser entregues pessoalmente pelo proprio colaborador no SOST.

§ 1° Na impossibilidade da presenca fisica do colaborador, comprovada por declaracdo médica
ou odontoldgica, 0 mesmo enviard atestado por seu representante, que sera responsavel por
fornecer todas as informacGes sobre o afastamento do trabalho e por receber orientacfes, caso

elas se fagam necessarias.

8 2° No caso das informacdes prestadas pelo representante do colaborador ndo serem
suficientes, uma avaliacdo do colaborador poderd ser programada para tdo logo ele possa
comparecer ao SOST do HU-UFPI ou, se necessario, podera ser agendada avaliagdo pericial no

local onde ele se encontre, desde que se encontre na area territorial do municipio de Teresina.

TITULO Il — DO AFASTAMENTO DO TRABALHO POR MOTIVO DE DOENCA DO
COLABORADOR

Art. 7° Para fins de concesséo da licenca médica ou odontologica, o colaborador seré submetido
a uma avaliagdo pericial, com o objetivo de confirmag&o diagndstica e incapacidade laborativa,
bem como defini¢do do periodo de afastamento do trabalho, além de esclarecer o motivo do
afastamento nos casos em que o atestado nao trouxer o cédigo CID (Classificacdo Internacional

de Doencas) de antemao.
Art. 8° A ndo apresentacdo do atestado médico ou odontoldgico no prazo estabelecido no art. 4°,
desta NO, bem como o ndo comparecimento do colaborador para avaliagdo pericial,

caracterizar falta ao servico, salvo por motivo ilibado.

Art. 9° Os atestados médicos ou odontoldgicos e as declaracBes de comparecimento em servico

de salde deverdo conter, no minimo:

I. ldentificagdo legivel do empregado — nome completo e documento de identidade;
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Il. Identificacdo do Servi¢o de Salde onde foi prestado o atendimento — nome completo/razédo
social, CNPJ (CPF, se pessoa fisica), endereco e telefone comerciais ou outros meios de
contato;

I11. Identificacdo legivel e assinatura do profissional que emitiu 0 documento — nome completo
e 0 numero de registro no Conselho de Classe na Unidade Federativa em que atua [(Conselho
Regional de Medicina (CRM) ou Conselho Regional de Odontologia (CRO)];

IV. Localidade de emissao do documento;

V. Data de emissdo do documento;

VI. Motivo do documento — se declaragéo, informar o motivo do comparecimento ao Servico de
Saude (exemplo: para consulta, para exame, para sessdo etc.); se atestado, informar o motivo do
afastamento do trabalho (respeitando-se a legislagéo em vigor).

§ 1° E fundamental que o documento esteja integro em sua forma e teor no momento da entrega,
ou seja, sem rasuras ou qualquer outro tipo de adulteracéo.
§ 2° O colaborador poderé optar por ndo especificar o diagnostico codificado no seu atestado,

quando, entdo, devera se submeter a pericia médica ou odontolégica.

TITULO 11l — DA DECLARACAO DE COMPARECIMENTO EM SERVICOS DE SAUDE
PARA TRATAMENTO DO COLABORADOR

Art. 10 As declaragdes de comparecimento em servico de saude devem conter, além das
exigéncias do Art. 9° desta NO, a especifica¢do do periodo de permanéncia no Servigo de Salude

(hora de entrada e hora de saida; ou discriminac&o do turno do dia).

Art. 11 Para as declaragdes de comparecimento, a EBSERH/ HU - UFPI considerard o prazo
total de 2 horas de deslocamento para ida e volta, dentro do municipio, que sera incluido na

justificativa deste tipo de auséncia ao trabalho.

Paragrafo Unico. Prazos superiores a 2 horas poderdo ser acatados pelo SOST, desde que

devidamente justificados.

Art. 12 A auséncia ao trabalho para comparecimento em servicos de salde ndo sera remunerada,

devendo ser compensado o periodo total de afastamento.

§ 1° A entrega da Declaracdo de Comparecimento servird apenas para justificar a auséncia do

empregado e contabilizar o periodo de reposicdo de carga horéria.
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8 2° No caso de realizagdo do pré-natal, a gestante que precisar se ausentar do trabalho para
consultas ou exames complementares terd sua remuneracdo garantida, mediante a apresentacao
ao

SOST do cartdo de pré-natal e exames realizados na data pleiteada juntamente com a
Declaracdo de Comparecimento.

8§ 3° O colaborador podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo da remuneragdo por
até 2 (dois) dias, consecutivos ou ndo, durante o periodo de gravidez de sua esposa/companheira
para acompanhamento de consultas médicas e exames complementares, desde que apresente ao

SOST do HU - UFPI a documentagdo constante no paragrafo segundo deste artigo.

TITULO IV - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR

Art. 13 As licencas listadas no Titulo IV desta NO tem aplicabilidade no ambito do HU — UFPI
até que seja expedida normativa pela Diretoria Executiva da EBSERH.

Art. 14 O HU — UFPI concedera aos seus empregados 2 (dois) meio periodos por més, ndo

cumulativos aos meses subsequentes, para acompanhamento em exames, consultas médicas ou
internacdo de pessoa da familia, mediante comprovacao por meio de declaracdo ou atestado de

acompanhamento. (Redac¢do dada pela Norma Operacional n° 03, de 09 de novembro de 2016)

§ 1° E possivel a utilizagdo dos dois meio periodos de afastamento no mesmo dia de trabalho.

(Redacéo dada pela Norma Operacional n° 03, de 09 de novembro de 2016)
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8 2° Entende-se por meio periodo a metade do expediente de trabalho diario do colaborador,
sendo que: (Incluido pela Norma Operacional n° 03, de 09 de novembro de 2016)

e Colaboradores com carga horéria diaria de 4 horas: licenca de até dois periodos de 2
horas;

e Colaboradores com carga horéria diéria de 6 horas: licenga de até dois periodos de 3
horas;

e Colaboradores com carga horéria diéria de 8 horas: licenca de até dois periodos de 4
horas;

e Colaboradores com carga horéria diaria de 12 horas: licenca de até dois periodos de 6
horas.

8 3° Considera-se pessoa da familia, para fins de concessdo da licenga para acompanhar pessoa
da familia, pai e mde maiores de 60 (sessenta) anos, filhos e enteados com idade de até 12 anos
e conjuge ou companheiro. (Incluido pela Norma Operacional n° 03, de 09 de novembro de
2016)

8 4° Qs atestados para acompanhamento familiar, além dos requisitos do Titulo Il desta NO
devem ainda conter o nome, o grau de parentesco e o documento de identificagdo do familiar do

empregado. (Redac&o dada pela Norma Operacional n° 03, de 09 de novembro de 2016)

§ 5° O atestado para acompanhamento familiar somente serd considerado para o dependente
previamente registrado no assentamento funcional do colaborador. A auséncia do registro do
dependente ensejard o0 ndo acatamento do atestado e correspondente desconto dos dias ausentes.
(Redacéo dada pela Norma Operacional n° 03, de 09 de novembro de 2016)

TITULOV - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
e Art. 10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Governanca do HU-UFPI.

Art. 11 Esta norma entra em vigor na data de sua publicacéo.

José Miguel Luz Parente
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INSTITUICAO DE COMITE

Portaria n°® 69, de 11 de novembro de 2016

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria n°® 125, de
11/12/2012, publicada no DOU de 13/12/2012,

CONSIDERANDO a Portaria n® 158, de 04 de fevereiro de 2016 do Ministério da Saude, que

redefine o regulamento técnico para os procedimentos hemoterapicos.

CONSIDERANDO que o Art. 12, da mencionada Portaria define que toda instituicdo de
assisténcia a saude que realiza transfusdo de sangue e componentes sanguineos compora ou fara

parte de um Comité Transfusional;

CONSIDERANDO que é competéncia do Comité Transfusional o monitoramento da préatica
hemoterapica na instituicao de assisténcia a satde visando o uso racional do sangue, a atividade
educacional continuada em hemoterapia, a hemovigilancia e a elaboracdo de protocolos de

atendimento da rotina hemoteréapica;

CONSIDERANDO que os servi¢os de hemoterapia e as institui¢des de assisténcia a satde que

possuam Agéncias Transfusionais constituirdo seus proprios Comités Transfusionais;

CONSIDERANDO que a constituicdo do Comité Transfusional sera compativel e adequar-se-a

as necessidades e complexidades de cada servigo de hemoterapia.

RESOLVE:

Art. 1° Constituir, no ambito do Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui, o

Comité Transfusional.

Art. 2° Compete, nomeadamente, ao Comité Transfusional:

Monitorar e melhorar a prética hemoterapica da institui¢éo;
Aumentar a seguranca transfusional,
Otimizar o uso de hemocomponentes;

Promover educacdo continuada em Hemoterapia na instituicéo;
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Fazer a revisdo critica da pratica hemoterapica na instituicdo; tendo como objetivo estabelecer,
atraves de critérios cientificos, o uso racional do sangue;

Desenvolver protocolos para unificagdo de condutas relativas a hemovigilancia, divulgar
conhecimentos e manter a equipe bem informada e atualizada;

Detectar e sugerir as modificacbes e adequacBes necessarias na rotina do atendimento e nos
protocolos vigentes, almejando sempre a maior seguranca para O paciente que recebe

hemotransfusoes.

Art. 3° Designar os servidores/empregados abaixo relacionados como membros de tal Comité,

na forma que segue:

Marcos Serra de Lob&o Veras — Coordenador do Comité Transfusional (SIAPE 2333230)
Auricélia Fernandes Teixeira (SIAPE 2063721)

Juliana Bruna Moreira (SIAPE 2174152)

Rejane Martins Prestes (SIAPE 571670)

Maria do Socorro Rego de Amorim (SIAPE 2050392)

Amanda Paula Costa de Sousa Monte (SIAPE 2113108)

Antbnio Norberto Campelo da Silva Junior (SIAPE 2236839)

Lariza Martins Falcdo (SIAPE 1712031)

Monique Vilela de Melo (SIAPE 2247296)

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e revoga a Portaria n° 52, de 27
de agosto de 2015.

José Miguel Luz Parente

RECESSO

Portaria n® 70 de 11 de novembro de 2016

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria n° 125, de
11/12/2012, publicada no DOU de 13/12/2012, e,

CONSIDERANDO a Portaria n° 254, de 4 de novembro de 2016 da EBSERH — Sede, que trata

do estabelecimento das regras para a concesséo e usufruto do recesso comemorativo das festas
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de final de ano (Natal e Ano Novo) no ambito da EBSERH, em especial o art. 3°, que estabelece
gue cabera aos Superintendentes nas filiais zelar pela preservacdo e o funcionamento dos

servicos essenciais afetos a suas respectivas unidades, em especial, ao atendimento ao publico;

RESOLVE

Art. 1° Estabelecer as regras para organizar o funcionamento do HU-UFPI durante o recesso

comemorativo das datas de fim de ano.

Art. 2° Os empregados das &reas administrativas poderdo se revezar nas duas semanas
comemorativas, sendo a primeira de 19 a 24 de dezembro de 2016 (natal) e a segunda de 26 a 31
de dezembro de 2016 (ano novo), devendo cada chefia imediata quantificar o numero de
empregados necessarios para preservar o funcionamento de sua unidade, durante os dois

periodos de revezamento.

Art. 3° Para os empregados das areas assistenciais que realizem atendimento ambulatorial
(consultas e exames), fica possibilitada a utilizacdo de um dos dois periodos de recesso (natal ou
ano novo), devendo cada chefia quantificar o nimero de empregados necessarios para preservar

o0 atendimento aos pacientes internados durante os referidos periodos.

81° As chefias deverdo organizar o funcionamento das areas assistenciais que realizem
atendimento ambulatorial, de modo que ndo haja uso do recesso por todos 0os empregados no

mesmo periodo (natal ou ano novo).

Art. 4° Para as demais areas assistenciais deverd ser mantida a escala regular previamente

planejada.

Art. 5° O usufruto do recesso para comemoracdo das festas de final de ano serd tratado como
folga mediante compensacéo, devendo esta ocorrer no periodo de 4 de novembro de 2016 a 28
de abril de 2017.

81° Para as areas administrativas, recomenda-se a compensagdo de 1 (uma) hora diaria, por
antecipagdo do inicio da jornada de trabalho ou por postergamento, respeitando-se o horério de
funcionamento do HU — UFPI.

§2° Para as areas assistenciais que realizem atendimento ambulatorial a compensacdo
devera ocorrer através de agendamento de expediente de trabalho, nos termos do estabelecido na

Portaria n® 39/2015, da Superintendéncia.
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Art. 6° Caberé as chefias encaminhar a Divisdo de Gestdo de Pessoas, impreterivelmente, até o
dia 30 de novembro de 2016, a relacdo dos empregados com as respectivas escalas de

revezamento do recesso, para fins de acompanhamento do cumprimento da compensacao.

Art. 7° E de competéncia e responsabilidade das chefias zelarem pelo cumprimento da
compensacgdo devendo informar ao final do periodo estabelecido no art. 5°, de oficio, a Divisdo
de Gestdo de Pessoas, a relacdo dos empregados que deverdo sofrer descontos em suas

remuneracdes pelas horas ndo compensadas.
Art. 8° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

José Miguel Luz Parente

GERENCIA ADMINISTRATIVA

INSTITUICAO DE COMISSAO

Portaria n° 16 de 08 de novembro de 2016

A Gerente Administrativa do HUPI/EBSERH, no uso de suas atribuicGes legais conferidas pela
Portaria n° 183, da Divisdo de Gestdo de Pessoas, de 04/12/2013, publicada no Boletim de
Servigos n° 18 do Hospital Universitario do Piaui, de 09/12/2013:

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica é regida, principalmente, pelos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a apuracdo dos fatos elencados no processo
administrativo n°® 23524.003016/2016-36;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Norma Disciplinar EBSERH, Aprovada na 412 reunido
do Conselho de Administracdo, Resolucéo n° 47/2015 em 23/09/15, sobre a obrigatoriedade de
aceitagcdo de nomeacdo em Comissdo Apuradora, ressalvados os impedimentos nela previstos;
RESOLVE:

Art. 1.° Designar Comissdo Processante composta pelos seguintes membros:

. Eulalio Damézio da Silva Junior — Médico — Matricula SIAPE
2482833 - Presidente;
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o Fernando Antonio Barbosa Gusmédo Junior — Enfermeiro —
Matricula SIAPE 2172843 - membro;
o Sinval Pereira de Andrade Neto — Assistente Administrativo —

Matricula SIAPE 2050600 — membro.

Art. 2.° Para bem cumprir as suas atribuicdes, a Comissdo terd acesso a toda documentagéo
necessaria a elucidacdo dos fatos, bem como devera colher quaisquer depoimentos e demais
provas gue entender pertinentes.

Art. 3.° A Comissdo, ora instituida, terd o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data da publicacdo
desta Portaria, prorrogaveis por igual periodo, para concluir a apuracéo dos fatos, dando ciéncia
a Administracdo Superior.

Art. 4.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

Maria Rachel De Castro

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

SUBSTITUICAO

Portaria n° 93, de 29 de setembro de 2016.

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi
conferida pelo artigo 1.° da Portaria n.° 43, do Superintendente do Hospital Universitéario da
Universidade Federal do Piaui, datada de 30 de setembro de 2013, publicada no Boletim de
Servigo n.° 2, de 07 de outubro de 2013

RESOLVE:

Art. 1° Designar JOAQUIM BARBOSA DE SOUSA SILVA JUNIOR, matricula SIAPE N.°
2128850, para substituir MAURICIO GIRALDI matricula SIAPE N° 2081544, Chefe da
Unidade do Sistema Neuromuscular, no periodo de 29/09/2016 a 13/10/2016, em raz&o do gozo
de férias regulares da titular.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

Marcio Vinicius Brito Pessoa



