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GABINETE DA SUPERINTENDENCIA

DESIGNACAO DE FISCAL N° 29 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015

O Superintendente da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — EBSERH, Filial Piaui, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria n® 125 de 11 de dezembro de 2012, RESOLVE:

Art. 1° Designar como fiscais do Contrato Administrativo n°® 16/2013, firmado com a empresa
PIVSEG - Piaui Vigilancia e Seguranca Ltda - ME, que tem por objeto a prestacdo de servicos de
vigilancia e seguranca privada para o Hospital Universitario do Piaui — HU-UFPI, o Sr. Claudio
Alves Franca, matricula SIAPE n° 2127457, e como seu suplente o Sr. Sinval Pereira de Andrade
Neto, matricula SIAPE n°® 2050600.

Art. 2° - Compete aos fiscais do contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigacdes pactuadas, além de:

| — abrir processo administrativo para acompanhamento da execugdo contratual, promovendo a juntada
de todos os documentos referentes ao contrato e a sua execucao;

Il — anotar, de forma organizada, em registro préoprio, todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao do contrato;

Il - manter arquivo com dados atualizados do representante da contratada, contendo documentos
pertinentes a sua qualificacdo, ao desempenho de suas atribuicdes e a forma de contato;

IV — registrar, por escrito, 0s ajustes acordados com o representante da contratada, colhendo sua
assinatura e promovendo a sua juntada aos autos;

V - conferir o cumprimento do objeto e demais obrigacdes pactuadas, especialmente o atendimento as
especificagdes atinentes ao objeto e sua garantia, bem como os prazos fixados no contrato, registrando
0s pontos criticos encontrados, inclusive com a produgdo de provas, datando, assinando e colhendo a
assinatura do preposto da contratada para instruir possivel procedimento de sangdo contratual;

VI - recusar 0s servicos executados em desacordo com o pactuado e determinar desfazimento, ajustes
ou correcoes;

VIl - comunicar a contratada, mediante correspondéncia entregue pessoalmente ou por aviso de
recebimento, cuja cOpia deverd ser juntada aos autos, eventuais irregularidades na execucdo do
contrato, estabelecendo prazo para solucdo dos problemas apontados;

VIl — comunicar, por memorando, a Divisdo Administrativa Financeira o descumprimento, pela
Contratada, de quaisquer das obrigagdes passiveis de rescisdo contratual e/ou aplicacdo de
penalidades, em busca de apoio para a abertura de Procedimento de Apuracdo de Eventual
Irregularidade na Execucdo Contratual, anexando toda a documentagéo pertinente ao caso;

IX — comunicar, por escrito, & Contratada 0s danos porventura causados por seus empregados,
requerendo as providéncias reparadoras;

X - analisar, conferir e atestar as notas fiscais, faturas ou demais documentos habeis para pagamento
ou repasse de recursos;
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XI - encaminhar a documentacgdo para pagamento, com Relatério de Acompanhamento da Execucéo
Contratual, ao Setor de Orcamento e Finangas, devendo também inserir no Sistema de Gestdo de
Contratos da EBSERH, as Notas Fiscais encaminhadas;

X1l - oficiar & Contratada sobre a necessidade de atualizagdo documental para manutencdo das
condicbes de habilitagdo ou atendimento de exigéncias legais supervenientes;

X1 - comunicar a Administracdo, a necessidade de se realizar prorrogacao contratual, com 180 dias
de antecedéncia do fim da vigéncia do contrato, além de informar a necessidade de acréscimos ou
supressdes no objeto contratado, com vista & economicidade e a eficiéncia na execucdo contratual,
quando necessario;

XIV — solicitar abertura de novo processo de licitacdo, caso ndo seja possivel ou recomendavel a
prorrogacdo do contrato vigente, no prazo de 180 dias antes do encerramento deste;

X1V - ap6s o término do contrato, encaminhar a Unidade de Contratos do Setor de Administracéo o
processo administrativo no qual foram juntados os documentos sobre a execucdo contratual (Processo
de fiscalizacao), para fins de arquivamento.

Art. 3° - O presente ato torna sem efeito eventuais designagdes anteriores.

Art. 4° - Esta designacgao entra em vigor na data de sua assinatura.

JOSE MIGUEL LUZ PARENTE
Superintendente HU/EBSERH-PI

DESIGNACAO DE FISCAL N° 30 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2015

O Superintendente da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — EBSERH, Filial Piaui, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria n® 125 de 11 de dezembro de 2012, RESOLVE:

Art. 1° Designar como fiscais do Contrato Administrativo n® 37/2015, firmado com a empresa
MONTBLANC EDIFICACOES LTDA - ME, que tem por objeto contratagdo de empresa
especializada no ramo de engenharia para a realizagéo de testes de producdo e bombeamento, analises
e medicdes diversas, limpeza e desinfeccdo de pogos profundos, bem como prestacdo de servi¢os ndo
continuados e sem alocacdo de méo-de-obra de manutencdo preventiva e corretiva em motobombas
submersas, com fornecimento de ferramentas, equipamentos, materiais de consumo e materiais de
reposicdo / pecas, nas dependéncias da sede do Hospital Universitario da Universidade Federal do
Piaui — HU-UFPI, os Srs. José Soares Junior, matricula SIAPE n° 2025458 e Paulo Henrique
Santos Ribeiro, matricula SIAPE n° 2050509, como fiscais titulares, e Vinicius Magno Uchoa Lima
Oliveira, matricula SIAPE n° 2050644, como suplente.

Art. 2° - Compete aos fiscais do contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigacdes pactuadas, além de:

| — abrir processo administrativo para acompanhamento da execucéo contratual, promovendo a juntada
de todos os documentos referentes ao contrato e a sua execucao;
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Il — anotar, de forma organizada, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato;

Il - manter arquivo com dados atualizados do representante da contratada, contendo documentos
pertinentes a sua qualificacdo, ao desempenho de suas atribui¢des e a forma de contato;

IV — registrar, por escrito, os ajustes acordados com o representante da contratada, colhendo sua
assinatura e promovendo a sua juntada aos autos;

V - conferir o cumprimento do objeto e demais obrigacdes pactuadas, especialmente o atendimento as
especificagdes atinentes ao objeto e sua garantia, bem como os prazos fixados no contrato, registrando
0s pontos criticos encontrados, inclusive com a producdo de provas, datando, assinando e colhendo a
assinatura do preposto da contratada para instruir possivel procedimento de san¢do contratual;

VI - recusar 0s servicos executados em desacordo com 0 pactuado e determinar desfazimento, ajustes
ou correcoes;

VIl - comunicar a contratada, mediante correspondéncia entregue pessoalmente ou por aviso de
recebimento, cuja coOpia deverd ser juntada aos autos, eventuais irregularidades na execucdo do
contrato, estabelecendo prazo para solucéo dos problemas apontados;

VIl — comunicar, por memorando, a Divisdo Administrativa Financeira o descumprimento, pela
Contratada, de quaisquer das obrigacbes passiveis de rescisdo contratual e/ou aplicacdo de
penalidades, em busca de apoio para a abertura de Procedimento de Apuracdo de Eventual
Irregularidade na Execucdo Contratual, anexando toda a documentacéo pertinente ao caso;

IX — comunicar, por escrito, a Contratada os danos porventura causados por seus empregados,
requerendo as providéncias reparadoras;

X - analisar, conferir e atestar as notas fiscais, faturas ou demais documentos habeis para pagamento
ou repasse de recursos;

Xl - encaminhar a documentacdo para pagamento, com Relatério de Acompanhamento da Execucgdo
Contratual, ao Setor de Orcamento e Financas, devendo também inserir no Sistema de Gestdo de
Contratos da EBSERH, as Notas Fiscais encaminhadas;

XII - oficiar & Contratada sobre a necessidade de atualizacdo documental para manutencdo das
condicdes de habilitagdo ou atendimento de exigéncias legais supervenientes;

X1l - comunicar a Administracdo, a necessidade de se realizar prorrogacao contratual, com 180 dias
de antecedéncia do fim da vigéncia do contrato, além de informar a necessidade de acréscimos ou
supressdes no objeto contratado, com vista & economicidade e & eficiéncia na execugdo contratual,
quando necessario;

XIV — solicitar abertura de novo processo de licitacdo, caso ndo seja possivel ou recomendavel a
prorrogacao do contrato vigente, no prazo de 180 dias antes do encerramento deste;

X1V - ap6s o término do contrato, encaminhar a Unidade de Contratos do Setor de Administracdo o
processo administrativo no qual foram juntados os documentos sobre a execucdo contratual (Processo
de fiscalizacéo).

Art. 3° - Esta designacdo entra em vigor na data de sua assinatura.

JOSE MIGUEL LUZ PARENTE
Superintendente EBSERH/HU-UFPI
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DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIAS

Portaria n® 97, de 07 de dezembro de 2015.

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi
conferida pelo artigo 1.° da Portaria n.° 43, do Superintendente do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Piaui, datada de 30 de setembro de 2013, publicada no Boletim de
Servico n.° 2, de 07 de outubro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Designar JOSE ONILDO BATISTA, matricula SIAPE N° 1548455, Analista
Administrativo - Administracdo, para substituir MARCIO VINICIUS BRITO PESSOA,
matricula SIAPE N.° 1285834, Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, no periodo de 28 de

dezembro de 2015 a 07 de janeiro de 2016, em razdo de férias regulamentares do titular.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MARIA RACHEL DE CASTRO
Gerente Administrativa HU/UFPI/EBSERH

Portaria n°® 98, de 07 de dezembro de 2015.

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi
conferida pelo artigo 1.° da Portaria n.° 43, do Superintendente do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Piaui, datada de 30 de setembro de 2013, publicada no Boletim de
Servigo n.° 2, de 07 de outubro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Designar DENISY SANTOS DE CARVALHO, matricula SIAPE N° 2113279,
Assistente  Administrativo, para substituir SAMANTHA VIANA CASTELO BRANCO
ROCHA CARVALHO, matricula SIAPE N.° 1457025, Chefe da Unidade de Comunicagéao
Social, no periodo de 09 a 23 de dezembro de 2015, em razdo de férias regulamentares do

titular.
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MARCIO VINICIUS BRITO PESSOA
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas HU/UFPI/EBSERH

Portaria n°® 99, de 12 de dezembro de 2015.

O Chefe da Diviséo de Gestdo de Pessoas, no uso da subdelegacédo de competéncia que Ihe foi
conferida pelo artigo 1.° da Portaria n.° 43, do Superintendente do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Piaui, datada de 30 de setembro de 2013, publicada no Boletim de
Servico n.° 2, de 07 de outubro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Designar MARIA ZELIA DE ARAUJO MADEIRA, matricula SIAPE N° 1551620,
Chefe do Setor de Apoio Diagnoéstico e Terapéutico, para substituir JUSSARA MARIA
VALENTIM CAVALCANTE NUNES, matricula SIAPE N.° 2794482, Chefe da Divisdo de
Apoio Diagnostico e Terapéutico, acumulando as duas fun¢des, no periodo de 04 a 17 de janeiro
de 2016, em razéo de férias regulamentares do titular.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MARCIO VINICIUS BRITO PESSOA
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas HU/UFPI/EBSERH

Portaria n® 100, de 12 de dezembro de 2015.

O Chefe da Diviséo de Gestdo de Pessoas, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi
conferida pelo artigo 1.° da Portaria n.° 43, do Superintendente do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Piaui, datada de 30 de setembro de 2013, publicada no Boletim de
Servico n.° 2, de 07 de outubro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Designar EULALIO DAMASIO DA SILVA JUNIOR, matricula SIAPE N° 1482833,
Chefe da Divisdo da Gestdo do Cuidado, para substituir ELIO RODRIGUES DA SILVA,
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matricula SIAPE N.° 1662452, Chefe da Geréncia de Atencdo a Sa, acumulando as duas
fungdes, no periodo de 07 a 31 de dezembro de 2016, em razdo de férias regulamentares do

titular.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MARCIO VINICIUS BRITO PESSOA
Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas HU/UFPI/EBSERH

Portaria n® 101, de 17 de dezembro de 2015

O Chefe da Diviséo de Gestdo de Pessoas, no uso da subdelegacdo de competéncia que Ihe foi
conferida pelo artigo 1.° da Portaria n.° 43, do Superintendente do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Piaui, datada de 30 de setembro de 2013, publicada no Boletim de
Servigo n.° 2, de 07 de outubro de 2013 e, em cumprimento a deciséo judicial proferida nos
autos do processo n° 0002199-30.2015.5.22.0002, em tramite no Tribunal Regional do Trabalho
da 222 Regido, resolve:

Art. 1.° AUTORIZAR o afastamento temporario da empregada ANA LINA DE CARVALHO
CUNHA SALES, matricula SIAPE n° 2074669, Nutricionista, do Quadro de Pessoal deste
Hospital Universitario, filial da EBSERH, para conclusdo de tese de doutorado, com suspensdo
do contrato de trabalho, no periodo de 26 de janeiro de 2016 a 27 de julho de 2016.

Art. 2.° A empregada acima mencionada ao final do periodo estipulado no art. 1.° devera
retornar as suas funcGes neste Hospital Universitario/UFPI/EBSERH, permanecer no cargo por
periodo equivalente ao de seu afastamento e colocar-se a disposi¢do para multiplicar os
conhecimentos referentes ao contetido do curso de aperfeigoamento.

Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MARCIO VINICIUS BRITO PESSOA
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas HU/UFPI/EBSERH



