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SUPERINTENDENCIA
PORTARIAS
PORTARIA N° 46, 08 de outubro de 2014

O Superintendente do HUPI/EBSERH, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Portaria

n° 125, de 11/12/2012, publicada no DOU de 13/12/2012, especificamente art. 2°, XIX:

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores/ empregados abaixo relacionados para constituirem Comissao

para Revisao de Prontuarios na forma que segue:

o JOSE LIRA MENDES FILHO - Chefe da Divisdo Médica - Presidente;

o ELEYNE DEYANNYS DE SOUSA SILVA - Enfermeira - Secretdria

o ELIO RODRIGUES DA SILVA - Gerente de Atencao a Saude - Membro

e MARISTELLA ALVES DO NASCIMENTO - Chefe da Divisao de Enfermagem - Membro
e LYON RICHARDSON NASCIMENTO - Enfermeiro - Membro

o DANIELLE PEREIRA DOURADO - Enfermeira - Membro

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacao e revoga a Portaria n° 10/2013

de 03 de maio de 2013.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

JOSE MIGUEL LUZ PARENTE
SUPERINTENDENTE DO HUPI/EBSERH

PORTARIA N° 47, 08 de outubro de 2014.

Designa os membros do Comité Permanente de
Desenvolvimento de Pessoas do Hospital Universitario do Piaui

da Universidade Federal do Piaui - HUPI, filial da empresa
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Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, e da outras

providéncias.

O Superintendente do HUPI/EBSERH, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo
Art. 29, inciso XIX da Portaria n° 125, de 11 de dezembro de 2012, publicada do DOU de 13 de
dezembro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do
HUPI/EBSERH, que sera composto pelos representantes das areas abaixo descritas, com a
finalidade de analisar e propor os processos de desenvolvimentos dos empregados:

v" Superintendéncia:
Titular: Bruna Leticia Teixeira Ibiapina
Suplente: Leila Leal Leite

v' Geréncia Administrativa:
Titular: Katia Cristina A. Gayoso Castelo Branco
Suplente: Antonio Joao Rodrigues

v' Geréncia de Atencao a Saude:
Titular: Maristella Alves do Nascimento
Suplente: José Lira Mendes Filho

v" Geréncia de Ensino e Pesquisa:

Titular: Claudete Ferreira de Sousa Monteiro
Suplente: Ana Lucia Franca Costa

§ 1° A coordenacgao do Comité ficara a cargo do Representante da Geréncia Administrativa.

Art. 2° O Comité reunir-se-da sempre que necessario por convocacdo da Geréncia

Administrativa, nos termos da Portaria n° 08, de 27 de fevereiro de 2014.

Art. 3° A participagdao no Comité nao enseja remuneracao de qualquer espécie, sendo

considerada funcdo relevante.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga a Portaria n° 09, de 27

de fevereiro de 2014.
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JOSE MIGUEL LUZ PARENTE
SUPERINTENDENTE DO HUPI/EBSERH

ERRATA

A SUPERINTENDENCIA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DO PIAUI - HUPI/EBSERH, pela presente,
retifica o erro no material na PORTARIA N° 43/2014, de 19 de setembro de 2014, para que no
Art. 1°, onde consta “THAMYRIS SILVA DA FONSECA,” passe a constar “THAMYRES SILVA DA
FONSECA”.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se

JOSE MIGUEL LUZ PARENTE
SUPERINTENDENTE DO HUPI/EBSERH

DESIGNAGCOES

DESIGNACAO DE FISCAL Ne 40 DE 22 DE SETEMBRO DE 2014

O Superintendente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, Filial Piaui, no uso
das atribuicdes que Ihe sdao conferidas pela Portaria n° 125 de 11 de dezembro de 2012,
RESOLVE:

Art. 1° Designar como fiscal do Contrato Administrativo n° 08/2013, firmado com a LAVATEC -
LAVANDERIA TECNICA LTDA, que tem por objeto a prestacdao de servicos de lavanderia
hospitalar, a Sra. ERIKA DAYANE NEGREIROS DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 2069249, para
exercer a fun¢ao juntamente com as servidoras ja designadas.
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Art. 2° Compete aos fiscais do contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigacdes pactuadas, além de:

| — abrir processo administrativo para acompanhamento da execuc¢do contratual, promovendo
a juntada de todos os documentos referentes ao contrato e a sua execugao;

Il - anotar, de forma organizada, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao do contrato;

Il - manter arquivo com dados atualizados do representante da contratada, contendo
documentos pertinentes a sua qualificacao, ao desempenho de suas atribui¢des e a forma de
contato;

IV - registrar, por escrito, os ajustes acordados com o representante da contratada, colhendo
sua assinatura e promovendo a sua juntada aos autos;

V - conferir o cumprimento do objeto e demais obrigacdes pactuadas, especialmente o
atendimento as especificagdes atinentes ao objeto e sua garantia, bem como os prazos fixados
no contrato, registrando os pontos criticos encontrados, inclusive com a producao de provas,
datando, assinando e colhendo a assinatura do preposto da contratada para instruir possivel
procedimento de sancao contratual;

VI - recusar os servicos executados em desacordo com o pactuado e determinar desfazimento,
ajustes ou correc¢oes;

VIl - comunicar a contratada, mediante correspondéncia entregue pessoalmente ou por aviso
de recebimento, cuja cépia deverd ser juntada aos autos, eventuais irregularidades na
execucdo do contrato, estabelecendo prazo para solucao dos problemas apontados;

VIl - comunicar, por Memorando, ao Setor de Administracdo o descumprimento, pela
Contratada, de quaisquer das obrigacdes passiveis de rescisdao contratual e/ou aplicacao de
penalidades, em busca de apoio para a abertura de Procedimento de Apuracdao de
Irregularidade na Execucao Contratual;

IX — comunicar, por escrito, a Contratada os danos porventura causados por seus empregados,
requerendo as providéncias reparadoras;

X - analisar, conferir e atestar as notas fiscais, faturas ou demais documentos habeis para
pagamento ou repasse de recursos;

Xl - encaminhar a documentacdo para pagamento, com Relatério de Acompanhamento da
Execucao Contratual, a Divisao Administrativa Financeira;

XIl - oficiar a contratada sobre a necessidade de atualizacdo documental para manutencao das
condicdes de habilitacdo ou atendimento de exigéncias legais supervenientes;

Xl - comunicar a Administracao, mediante provocacao do requisitante, a necessidade de se
realizar prorrogacdes, acréscimos ou supressdes no objeto contratado, com vista a
economicidade e a eficiéncia na execu¢ao contratual;
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XIV - apés o término do contrato, encaminhar a Unidade de Apoio Operacional do Setor de
Administracdo copia do processo administrativo no qual foram juntados os documentos sobre
a execucdo contratual.

Art. Esta designacgao entra em vigor na data de sua assinatura.

JOSE MIGUEL LUZ PARENTE
SUPERINTENDENTE DO HUPI/EBSERH

DESIGNACAO DE FISCAL N° 41 DE 24 DE SETEMBRO DE 2014

O Superintendente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, Filial Piaui, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria n° 125 de 11 de dezembro de 2012,
RESOLVE:

Art. 1° Designar como fiscal da prestacdo dos servicos do INSTITUTO HERMES PARDINI S/A,
conforme Ata de Registro de Precos n° 184/2014 (Pregao 44/2014), cujo objeto é a prestacao
de servicos de realizacao de exames de imuno-histoquimica, imunofluorescéncia direta
e patologia molecular para complementacao dos exames oferecidos pela Unidade de
Laboratdrio de Anatomia Patoldgica do Hospital Universitario do Piaui, a Sra. SAMMYA VANESSA
P. DE ALMEIDA MACIEL, matricula SIAPE n° 2025998, e como sua substituta, a Sra. JOANA GOMES
DA SILVA NETA, portadora do RG n° 2301112 e CPF n° 00144938375.

Art. 2° Compete aos fiscais do contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obriga¢des pactuadas, além de:

| — abrir processo administrativo para acompanhamento da execuc¢ao contratual, promovendo
a juntada de todos os documentos referentes ao contrato e a sua execucao;

Il - anotar, de forma organizada, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a
execuc¢ao do contrato;

Il - manter arquivo com dados atualizados do representante da contratada, contendo
documentos pertinentes a sua qualificacao, ao desempenho de suas atribuicdes e a forma de
contato;

IV - registrar, por escrito, os ajustes acordados com o representante da contratada, colhendo
sua assinatura e promovendo a sua juntada aos autos;

V - conferir o cumprimento do objeto e demais obriga¢des pactuadas, especialmente o
atendimento as especificacdes atinentes ao objeto e sua garantia, bem como os prazos fixados
no contrato, registrando os pontos criticos encontrados, inclusive com a producao de provas,
datando, assinando e colhendo a assinatura do preposto da contratada para instruir possivel
procedimento de sancao contratual;
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VI - recusar os servigos executados em desacordo com o pactuado e determinar desfazimento,
ajustes ou correcoes;

VIl - comunicar a contratada, mediante correspondéncia entregue pessoalmente ou por aviso
de recebimento, cuja cépia devera ser juntada aos autos, eventuais irregularidades na
execucao do contrato, estabelecendo prazo para solugao dos problemas apontados;

VIl - comunicar, por Memorando, ao Setor de Administracdo o descumprimento, pela
Contratada, de quaisquer das obrigacbes passiveis de rescisao contratual e/ou aplicacao de
penalidades, em busca de apoio para a abertura de Procedimento de Apuracao de
Irregularidade na Execucdo Contratual;

IX — comunicar, por escrito, a Contratada os danos porventura causados por seus empregados,
requerendo as providéncias reparadoras;

X - analisar, conferir e atestar as notas fiscais, faturas ou demais documentos habeis para
pagamento ou repasse de recursos;

Xl - encaminhar a documentacdo para pagamento, com Relatério de Acompanhamento da
Execucao Contratual, a Divisao Administrativa Financeira;

XII - oficiar a contratada sobre a necessidade de atualizacdo documental para manutencao das
condic¢oes de habilitacao ou atendimento de exigéncias legais supervenientes;

XII - comunicar a Administragcao, mediante provocacao do requisitante, a necessidade de se
realizar prorrogacdes, acréscimos ou supressdes no objeto contratado, com vista a
economicidade e a eficiéncia na execucao contratual;

XIV - apés o término do contrato, encaminhar a Unidade de Apoio Operacional do Setor de
Administracao cépia do processo administrativo no qual foram juntados os documentos sobre

a execugao contratual.

Art. Esta designacgao entra em vigor na data de sua assinatura.

JOSE MIGUEL LUZ PARENTE
SUPERINTENDENTE DO HUPI/EBSERH

DESIGNACAO DE FISCAL N 42 DE 24 DE SETEMBRO DE 2014

O Superintendente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, Filial Piaui, no uso
das atribuicdes que lhe sao conferidas pela Portaria n° 125 de 11 de dezembro de 2012,
RESOLVE:
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Art. 1° Designar como fiscal do Contrato Administrativo n° 30/2014, firmado com a MFC
AVALIACAO E GESTAO DE ATIVOS LTDA, que tem por objeto a prestacao de servicos de apoio a
gestao patrimonial, compreendendo os servicos de inventario e avaliaciao de bens
moveis, inclusive equipamentos, com fornecimento de material, dentre outros servicos
necessarios a organizacdao do patrimonio do Hospital Universitario do Piaui, o Sr.
UBIRATAN LUIis DOS SANTOS MEDEIROS, matricula SIAPE n° 2050630, e como seu substituto, o Sr.
CLAUDIO ALVES FRANCA, matricula SIAPE n° 2127457.

Art. 2° Compete aos fiscais do contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigacdes pactuadas, além de:

| — abrir processo administrativo para acompanhamento da execuc¢do contratual, promovendo
a juntada de todos os documentos referentes ao contrato e a sua execugao;

Il - anotar, de forma organizada, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao do contrato;

Il - manter arquivo com dados atualizados do representante da contratada, contendo
documentos pertinentes a sua qualificacao, ao desempenho de suas atribui¢des e a forma de
contato;

IV - registrar, por escrito, os ajustes acordados com o representante da contratada, colhendo
sua assinatura e promovendo a sua juntada aos autos;

V - conferir o cumprimento do objeto e demais obrigacdes pactuadas, especialmente o
atendimento as especificacdes atinentes ao objeto e sua garantia, bem como os prazos fixados
no contrato, registrando os pontos criticos encontrados, inclusive com a producdo de provas,
datando, assinando e colhendo a assinatura do preposto da contratada para instruir possivel
procedimento de sancao contratual;

VI - recusar os servicos executados em desacordo com o pactuado e determinar desfazimento,
ajustes ou correc¢oes;

VIl - comunicar a contratada, mediante correspondéncia entregue pessoalmente ou por aviso
de recebimento, cuja cépia deverd ser juntada aos autos, eventuais irregularidades na
execucdo do contrato, estabelecendo prazo para solucao dos problemas apontados;

VIl - comunicar, por Memorando, ao Setor de Administracdo o descumprimento, pela
Contratada, de quaisquer das obrigacdes passiveis de rescisao contratual e/ou aplicacao de
penalidades, em busca de apoio para a abertura de Procedimento de Apuracdo de
Irregularidade na Execucao Contratual;

IX = comunicar, por escrito, a Contratada os danos porventura causados por seus empregados,
requerendo as providéncias reparadoras;

X - analisar, conferir e atestar as notas fiscais, faturas ou demais documentos habeis para
pagamento ou repasse de recursos;

XI - encaminhar a documentacdao para pagamento, com Relatério de Acompanhamento da
Execucao Contratual, a Divisao Administrativa Financeira;
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XII - oficiar a contratada sobre a necessidade de atualizacao documental para manutenc¢ao das
condicdes de habilitacdao ou atendimento de exigéncias legais supervenientes;

XII - comunicar a Administracao, mediante provocacao do requisitante, a necessidade de se
realizar prorrogacdes, acréscimos ou supressdes no objeto contratado, com vista a
economicidade e a eficiéncia na execugao contratual;

XIV - apés o término do contrato, encaminhar a Unidade de Apoio Operacional do Setor de
Administracao cépia do processo administrativo no qual foram juntados os documentos sobre
a execucao contratual.

Art. Esta designacgao entra em vigor na data de sua assinatura.

JOSE MIGUEL LUZ PARENTE
SUPERINTENDENTE DO HUPI/EBSERH

DESIGNACAO DE FISCAL Ne 43 DE 24 DE SETEMBRO DE 2014

O Superintendente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, Filial Piaui, no uso
das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela Portaria n® 125 de 11 de dezembro de 2012, RESOLVE:

Art. 1° Designar como fiscal do Contrato Administrativo n° 03/2014, firmado com a PRO-RAD
CONSULTORES EM RADIOPROTEGAO S/S LTDA, que tem por objeto a prestacao de servicos de
dosimetria, para atender as necessidades do Hospital Universitario Federal do Piaui, o Sr.
LEONARDO ALMEIDA DE ANDRADE, matricula SIAPE n° 1558159, em substituicdo ao Sr. JAMESON
FERREIRA DA SILVA, matricula SIAPE n° 2033951, nomeado pela Designacao de Fiscal n° 07/2014,
de 13 de fevereiro de 2014.

Art. 2° Compete ao fiscal do contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obriga¢des pactuadas, além de:

| — abrir processo administrativo para acompanhamento da execucao contratual, promovendo a
juntada de todos os documentos referentes ao contrato e a sua execucao;

Il - anotar, de forma organizada, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a
execuc¢ao do contrato;

Il - manter arquivo com dados atualizados do representante da contratada, contendo
documentos pertinentes a sua qualificacdo, ao desempenho de suas atribuicdes e a forma de
contato;

IV - registrar, por escrito, os ajustes acordados com o representante da contratada, colhendo sua
assinatura e promovendo a sua juntada aos autos;

V - conferir o cumprimento do objeto e demais obrigacdes pactuadas, especialmente o
atendimento as especificacdes atinentes ao objeto e sua garantia, bem como os prazos fixados no
contrato, registrando os pontos criticos encontrados, inclusive com a producao de provas,
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datando, assinando e colhendo a assinatura do preposto da contratada para instruir possivel
procedimento de sancao contratual;

VI - recusar os servicos executados em desacordo com o pactuado e determinar desfazimento,
ajustes ou correc¢oes;

VIl - comunicar a contratada, mediante correspondéncia entregue pessoalmente ou por aviso de
recebimento, cuja cépia deverd ser juntada aos autos, eventuais irregularidades na execucdo do
contrato, estabelecendo prazo para solucdo dos problemas apontados;

VIII = comunicar, por Memorando, ao Setor de Administracao o descumprimento, pela
Contratada, de quaisquer das obrigagdes passiveis de rescisao contratual e/ou aplicacdo de
penalidades, em busca de apoio para a abertura de Procedimento de Apuracdo de Irregularidade
na Execucao Contratual;

IX - comunicar, por escrito, a Contratada os danos porventura causados por seus empregados,
requerendo as providéncias reparadoras;

X - analisar, conferir e atestar as notas fiscais, faturas ou demais documentos habeis para
pagamento ou repasse de recursos;

XI - encaminhar a documentacao para pagamento, com Relatério de Acompanhamento da
Execucao Contratual, a Divisao Administrativa Financeira;

XIl - oficiar a contratada sobre a necessidade de atualizagao documental para manutencao das
condicdes de habilitacdo ou atendimento de exigéncias legais supervenientes;

Xl - comunicar a Administracdo, mediante provocacao do requisitante, a necessidade de se
realizar prorrogacdes, acréscimos ou supressdes no objeto contratado, com vista a
economicidade e a eficiéncia na execug¢ao contratual;

XIV - ap6s o término do contrato, encaminhar a Unidade de Apoio Operacional do Setor de
Administracdo cépia do processo administrativo no qual foram juntados os documentos sobre a

execucdo contratual.

Art. 3° Esta designacgao entra em vigor na data de sua assinatura.

JOSE MIGUEL LUZ PARENTE
SUPERINTENDENTE DO HUPI/EBSERH



