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APRESENTACAO

Este é o regulamento da equipe de enfermagem do Hospital Universitario da Universidade
Federal do Maranhdo (HU-UFMA).

OBIJETIVO

Definir o Modelo de Gestdo na Enfermagem e estabelecer as atribuicdes de todos os
componentes da equipe de enfermagem em todas as areas do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA).

APLICACAO

A todos os profissionais.de enfermagem (Enfermeiros, Técnico e Auxiliar em Enfermagem)
do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA).

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo
Divisdo de Enfermagem
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LISTA DE SIGLAS

AGHU — Aplicativo de Gestdo dos Hospitais Universitarios
APABO — Associacdo Pan Americana de Bancos de Olhos
BLH — Banco de Leite Humano
CAPD — Didlise Peritoneal Ambulatorial Continua
CEMARC — Central de Marcacao de Consultas
CIHDOTT — Comissdo de Doacdo de Orgdos e Tecidos para Transplante
COMSAE — Comissdo de Sistematizagdao da Assisténcia de Enfermagem
COFEN — Conselho Federal de Enfermagem
COREMU — Coordenagdo de Residéncia Multiprofissional
COREN — Conselha-Regional do'Maranhao
CRIE — Centro de Referéncia de Imunobioldgicos Especiais
DNC — Doencas de Notificagdo Compulsdria
DNV — Declaracdo de Nascido Vivo
DPA — Didlise PeritoneallAutomatizada
DVE — ‘Derivacgao Ventriculo Externa
EBSERH Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
ECG — Eletrocardiograma
EEG — Eletroencefalograma
EPI — Equipamento de Protec¢do Individual
GEPEN — Grupo de Educagdo Permanente em Enfermagem
HU-UFMA — Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhao
IHAC — Iniciativa Hospital Amigo da Crianga
NAS — Nursing Activities Score
PAI— Pressdo Arterial Invasiva
PAM — Pressdo Arterial Média
PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
PIC — Pressao Intracraniana
PICC — Cateter Central de Insercdo Periférica
RIMS — Residéncia Integrada Multiprofissional em Sadde
RN — Recém-Nascido

SAE — Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo
Divisdo de Enfermagem
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SCIRAS -
SINAN -
SINASC -
SNE -
SNG -
SOE -
SOG -
SVD -
SUS -
TISS —
TOT -
TQT -
UBS -
UNCRPA -
UPME —
UPP —

UCl -
VIGIHOSP -

Servico de Controle de Infec¢gOes Relacionadas a Assisténcia em Saude
Sistema de Informacao de Agravos de Notificagao
Sistema de Informacgdo sobre Nascidos Vivos

Sonda Nasoenteral

Sonda Nasogastrica

Sonda Oroenteral

Sonda Orogastrica

Sonda Vesical de Demora

Sistema Unico de Saude

Therapeutic Intervention Scoring System

Tubo Orotraqueal

Traqueostomia

Unidade Basica de‘Saude

Unidade de Cirurgia e Recuperagdo Pds Anestésica
Unidade-de Processamento de Materiais Esterilizaveis
Ulcera'por Pressdo

Unidade de Cuidados Intensivos

Sistema“de Vigilancia Hospitalar

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo

Divisdo de Enfermagem
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CONCEITOS E DEFINICOES

Conforme a Lein? 7.498, de 25 de junho de 1986, nos artigos 62, 72 e 82 e Decreto n° 50.387,
de 28 de margo de 1961 nos artigos 62, 79:

» Enfermeiro:
I.  Otitular do diploma de Enfermeiro conferido por instituicdo de ensino, nos termos da lei;

[I. O titular do diploma ou certificado de Obstetriz ou de Enfermeiro Obstétrico, conferido
nos termos da lei;

lll. O titular do diploma ou certificado de Enfermeiro e a titular do diploma ou certificado de
Enfermeiro Obstétrico ou de Obstetriz, ou equivalente, conferido por escola estrangeira
segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou
revalidado no Brasil como diploma de Enfermeiro, de Enfermeiro Obstétrico ou de
Obstetriz;

IV.  Aqueles que, ndo abrangidos pelos incisos anteriores, obtiverem titulo de Enfermeiro
conforme o disposto na Decreto n® 50.387, de 28 de margo-de 1961.

» Técnico em Enfermagem:

I. O titular do diploma oudo certificado de Técnico em.Enfermagem, expedido de acordo
com a legislacdo.e registrado pelo érgao competente;

II. O titular do diploma ou do certificado legalmente conferido por escola ou curso
estrangeiro, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado no
Brasil como diploma de Técnico em Enfermagem.

» Auxiliar de Enfermagem:
I. O titular de certificado de Auxiliar de Enfermagem conferido por instituicdo de ensino,
nos termos da lei e registrado no érgao competente;

II.  Otitular de diploma a que se refere a Lei n2 2.822, de 14 de junho de 1956;

Ill. O titular do diploma ou certificado a que se refere o inciso Il do art. 22 da Lei n? 2.604,
de 17 de setembro de 1955, expedido até a publicacdo da Lei n2 4.024, de 20 de
dezembro de 1961;

IV. O titular de certificado de Enfermeiro Pratico ou Pratico de Enfermagem, expedido até
1964 pelo Servico Nacional de Fiscalizacdo da Medicina e Farmdcia, do Ministério da
Saude, ou por 6rgdo congénere da Secretaria de Saude nas Unidades da Federacao, nos
termos do Decreto-lei n? 23.774, de 22 de janeiro de 1934, do Decreto-lei n2 8.778, de
22 de janeiro de 1946, e da Lei n2 3.640, de 10 de outubro de 1959;

V. 0 pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermagem, nos termos do Decreto-lei n2 299,
de 28 de fevereiro de 1967,

10
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VI.  Otitular do diploma ou certificado conferido por escola ou curso estrangeiro, segundo as
leis do pais, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado no
Brasil como certificado de Auxiliar de Enfermagem.

o Atividades de Apoio assistencial: atribuicdes desenvolvidas por auxiliares e Técnico em
Enfermagem que visam apoiar assistencialmente as unidades em agdes internas e junto a
Unidade de Processamento de Material Esterilizado, Farmacia, Laboratério, e demais de
unidades da instituicado.

Modelo de Gestao na Enfermagem

Tendo em vista os processos de mudancas em andamento no Hospital Universitario da
Universidade Federal do Maranhao (HU-UFMA), a partir da adesdao a Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (EBSERH), da constru¢do’do Plano Diretor Estratégico e da necessidade de melhoria
continua nos processos de cuidado da enfermagem, revisou-se 0 regulamento interno a fim de
atender aos novos conceitos e modelos'adotados institucionalmente.

A Divisdo de Enfermagemvem trabalhando conforme as atribuigdesdescritas no documento
gue descreve a Estrutura.Organizacional dos Hospitais sob Gestdao da EBSERH: Diretrizes Técnicas
(2013), enquanto responsabilidade técnica dos profissionais de enfermagem no ambito do HU-
UFMA, com a perspectiva de modelo de gestdao compartilhada voltada para o envolvimento dos
profissionais, visando corresponsabilizacdao pelo processo de decisdes.

Conforme as Diretrizes Clinicas da Estrutura Organizacional dos Hospitais sob gestdo da
EBSERH, foram estabelecidos perfil profissional e competéncias para a chefia Divisdo de
Enfermagem, conforme descritas a seguir:

Perfil profissional:

Formacao superior completa.
Conhecimento em Gestdao em Salde, Gestao Hospitalar, Planejamento em Saude, SUS e
Politicas de Saude, Gestdo da Clinica, Gestao por Resultados, Preceitos éticos e legais da
Enfermagem e Administracdo Publica.
Experiéncia em gestdo de servicos de saude e em atencdo a saude.
Habilidades em lideranca; trabalho em equipe; mediacdo de conflitos; processos de
comunicac¢do, decisdo, negociacao e mudancas.

o Atitudes: ética; proatividade; empatia.
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Competéncias:

o Responder tecnicamente pelo Servico de Enfermagem do hospital junto aos Conselhos
Federal e Regional de Enfermagem, bem como representa-lo junto as autoridades e
perante o juizo, conforme legislagdo vigente;

o Manter atualizada, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a relagao dos profissionais

de enfermagem que atuam sob sua responsabilidade;

Fazer cumprir o Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem;

Zelar pelo exercicio ético dos profissionais de enfermagem;

Coordenar a equipe de enfermagem do hospital;

© O O O

Assegurar a prestacao da assisténcia de enfermagem em todas as areas de atendimento

do hospital em quantidade e qualidade desejaveis;

o Estabelecer as diretrizes da assisténcia de enfermagem em consonancia com as diretrizes
da gestdo do cuidado;
Realizar diagndstico situacional da Enfermagem, alinhando ao planejamento da Institui¢do;
Assessorar as Unidades ‘Assistenciais na implantagdao das normas e rotinas dos protocolos
assistenciais de enfermagem;

o Assessorara Geréncia nasimplantacdao e implementacdo da politica de assisténcia, ensino
e pesquisa;

o Promover, em articulagdo'com a Geréncia de Ensino e Pesquisa, a integracao docente-
assistencial com o Departamento de Enfermagem.da Universidade;
Implantar e realizar o gerenciamento das comissdes de enfermagem;
Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal nas acdes de
educacdo continuada;

o Acompanhar o processo de avaliagao das equipes de enfermagem quanto ao desempenho
técnico e conduta profissional;

o Mediar conflitos e estimular o relacionamento harmonioso entre os profissionais de
Enfermagem e demais profissionais do hospital, bem como destes com a governanca; e

o Realizar a escuta das necessidades dos usuarios nas acdes assistenciais, proporcionando

atendimento humanizado.

Diretrizes para a Politica de Gestdao da Enfermagem

Politica representa um sistema de regras, conjunto de objetivos e de a¢des destinados a
influenciar nas decisdes e execu¢des de um programa (AURELIO, 2005). Neste entendimento, a
equipe de enfermagem trabalha no intuito de direcionar as a¢des do grupo de trabalho assistencial
e administrativo para dar suporte aos processos de lideranca e gestdo nas diversas unidades do HU-
UFMA, sejam de cuidados ou de apoio diagndstico e terapéutico.

Resgatar o papel da enfermagem como profissionais centrados no usuario e nos principios
preconizados na missao, visdo e valores do HU-UFMA e da enfermagem. Esses principios-constituem
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subsidios essenciais para guiar a equipe na reflexdo cotidiana sobre o seu trabalho, bem como
colaborar para o alcance da qualidade da assisténcia de enfermagem ao usuario SUS.

Missao, visao, valores e objetivos da enfermagem no HU-UFMA

MISSAO HU-UFMA

Formar profissionais da salde e
atender aos usuarios do SUS, com
qualidade.

MISSAO DA ENFERMAGEM DO HU-UFMA

Formar profissionais de enfermagem, contribuir na
formacdo de demais profissionais da saude e prestar
assisténcia de enfermagem aos usuarios do SUS, com
qualidade.

VISAO HU-UFMA

Ser reconhecido nacionalmente como
referéncia no ambito da gestdo,
assisténcia, ensino e pesquisa na drea
da saude.

VISAO DA ENFERMAGEM DO HU-UFMA

Ser reconhecido nacionalmente como referéncia no
ambito da assisténcia de enfermagem, ensino e
pesquisa na area da saude.

VALORES HU-UFMA

- Respeito ao ser humano e @os‘seus
direitos;

- Compromisso com <“sua. funcdo
socioambiental na formacao
profissional e assisténcia'“a saude
gratuita, humanitaria e solidaria;

- Etica nas relagdes
profissionais e institucionais.

pessoais,

VALORES DA ENFERMAGEM DO HU-UFMA

- Respeito ao ser humano e aos seus direitos, visando
sua integralidade e cuidado em todas as dimensdes
(psicobiologicas, psicossociais e psicoespirituais);

- Compromisso com sua fun¢de socioambiental na
formacao profissional“e*assisténcia”a saude gratuita,
humanitaria e solidavia;

- As ag0es e relagdes da Enfermagem, sejam pessoais,
profissionais e institucionais, sdo desenvolvidas a partir
de saberes cientificos, técnicos, embasados em
principios legais e éticos da profissdo visando a
promoc¢do da humanizacgdo e qualidade do cuidado.

Politica de Qualidade na Assisténcia

A politica de qualidade visa assegurar um cuidado de enfermagem de qualidade ao usudrio
e familia/acompanhante, baseada em ag¢des que objetivam a seguranca do paciente, avaliacdo de
indicadores ligados a assisténcia de enfermagem e proposicdo de acdes de melhoria continua.

Objetivo:

Manter alto padrdo de qualidade na assisténcia prestada ao usudrio e seus
familiares/acompanhantes.
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Principios:

(@]

Usudrio e sua familia/acompanhante constituem o centro do cuidado e das acbes da
equipe de enfermagem.

Cuidado de enfermagem com qualidade, seguro e livre de riscos para o usuario e sua
familia/ acompanhante.

Educacdo em saude é um pilar fundamental para o cuidado de enfermagem ao usudrio e
sua familia/acompanhante.

Monitoramento e avaliacdo de indicadores assistenciais de enfermagem e
desenvolvimento de a¢des de melhoria.

Acbes propostas para alcangar a qualidade:

(@]

Constituir grupos de trabalho por perfil de unidades assistenciais e de apoio diagnéstico e
terapéutico para discussdo da pratica cotidiana e implantacdo de novos processos de
trabalho.

Desenvolver o processo de trabalho assistencial de forma planejada, articulada com as
liderancas de enfermagem, “profissionais de enfermagem e demais profissionais da
instituicdo como um-todo.

Padronizar manuais, normas e ‘procedimentos de enfermagem, de modo a assegurar a
gualidade na prestagdo da assisténcia de enfermagemem todos as unidades e turnos.
Desenvolver a assisténcia'de enfermagem conforme a Politica Nacienal de Humanizacao,
sistematizada, fundamentada em base tedrica e organizada em métodos e técnicas
padronizadas ao usuario e familia/acompanhante.

Implantar, monitorar e avaliar sistematicamente os indicadores relacionados a assisténcia
de enfermagem e de dimensionamento do quadro de pessoal da enfermagem, bem como
propor melhorias.

Modelo Assistencial de Enfermagem de Referéncia

Estudos recentes demonstraram a existéncia de diversos modelos assistenciais de

enfermagem, dentre eles ha dois mais comuns: o primeiro é o Modelo de Pratica Baseada em

Evidéncia, em que o enfermeiro torna-se o centro do processo, pois os cuidados implementados

dependem da observacgdo, avaliacdo, questionamentos e comunicacdao do profissional. O segundo

é o Modelo de Cuidado Centrado no Usuario, tendo como principio tornar o usudrio informado e
envolvido com as decisOes sobre os seus cuidados. (GEROLIN, CUNHA 2013).

Os modelos assistenciais podem facilitar os valores profissionais ou os valores burocraticos

dependendo da natureza dos servicos prestados e do modelo. A enfermagem de equipe, um modelo

muito divulgado e utilizado é projetado de acordo com um modelo de producdo em massa de

prestacdo de servicos, portanto viabiliza valores burocraticos. Nele, as tarefas menos complexas sdo
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desenvolvidas por profissionais de menor formacdo e as mais complexas pelos mais qualificados.
No modelo de enfermagem de equipe, o enfermeiro é responsdvel por executar as tarefas mais
complexas, supervisionar e coordenar aquelas realizadas por profissionais de nivel auxiliar e técnico,
enquanto estes realizam a maioria das tarefas (MANTHEY, 2014).

A enfermagem do HU-UFMA desenvolve seus processos de trabalho baseados no modelo de
enfermagem de equipe, e embora sendo reconhecida pela prestacdo de cuidados de qualidade
percebe a necessidade de mudanca para um modelo que garanta que o usudrio seja visto na sua
integralidade, em que haja continuidade da assisténcia, seguranga e minimizagdo de riscos, além de
satisfacdo e reconhecimento pelos usuarios e seus familiares/acompanhantes.

Tendo em vista as mudancas ocorridas no ambito do hospital, a necessidade de melhoria no
cuidado e a percepcao de que o modelo de enfermagem de equipe ndo mais atende aos critérios
de qualidades buscados pelo HU-UFMA, decidiu-se pela implantacdo do Modelo Assistencial de
Enfermagem de Referéncia, fundamentado no Primary Nursing, criado pela enfermeira americana
Marie Manthey, na década de 1960. Este modelo visa alcangar a integralidade na assisténcia de
enfermagem, qualidade dos cuidados prestados aos usuarios, satisfagdo e valorizacao da equipe de
enfermagem, uma vez que o enferméiro passa a representar tanto para.a equipe multiprofissional
guanto para o usudario elemento‘chave na discussdo sobre o processo decuidar.

O Modelo Assistencial de Enfermagem de Referéncia“é um™sistema de organizacdo do
trabalho para a aplicagdo de cuidados de enfermagem em uma-unidade de internagdo hospitalar.
Nesse modelo, o enfermeiro,” que é denominado “de referéncia’; é responsavel pelo plano de
cuidados de um usudrio ou grupo de usudrios e garante a sua implementagdo nas 24 horas. Os
cuidados sdo integrais, no qual o enfermeiro é responsavel pela avaliacdo, planejamento e
implementacdo da assisténcia prestada aos usuarios a ele designado.

Enfermeiro de Referéncia:

Todo enfermeiro que exerce atividade assistencial nas unidades de internagao (clinicas,
ciruargicas, cuidados intermedidrios e de cuidados intensivos). Cada Enfermeiro de Referéncia é
responsavel por um grupo de usuarios na unidade de assisténcia desde sua internacdo até a alta,
conforme organizacao e divisdo do servico. Este tem como atribuicdo o cumprimento do Processo
de Enfermagem dos usuarios sob seus cuidados, assim como pelas discussdes multiprofissionais a
respeito das necessidades de salude dos mesmos. Também serd responsavel por supervisionar a
equipe de enfermagem e cumprir o plano de cuidados dos usudrios aos quais ndo é o enfermeiro
de referéncia.

Enfermeiro Associado:

Todo enfermeiro que exerce atividade assistencial nas unidades de internacdao e cumpre o
plano de cuidados dos usudrios que ndo estao diretamente sob sua responsabilidade, ou seja, do
gual ndo é o Enfermeiro de Referéncia. Todos os enfermeiros clinicos serdo referéncia para o grupo
de pacientes sob sua responsabilidade, e também associados, considerando que durante o plantdo
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cuidardo também de pacientes os quais outro enfermeiro é responsavel e definiu o plano de
cuidados.

Politica da Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem

O HU-UFMA compreende a enfermagem como uma ciéncia, que tem como foco o cuidado
ao ser humano e que para o desenvolvimento do seu processo de trabalho busca perceber o
individuo como fruto dos seus valores, de suas crengas, tendo como pressuposto o atendimento das
necessidades humanas basicas. A enfermagem firma-se como uma profissao que tem um olhar
integral sobre o usudrio ao qual assiste, e para tanto instrumentaliza-se através do Processo de
Enfermagem. A partir desta perspectiva adotou a Teoria das Necessidades Humanas Bdsicas, de
Wanda de Aguiar Horta, por compreender que o ser humano necessita ser visto na sua integralidade
conforme as dimensdes psicobioldgicas, psicossociais e psicoespirituais.

O Processo de Enfermagemidemonstra um especifico trabalho profissional e define-se como
uma conjectura de diversas agées inter-relacionadas e dinamicas para sua realizagao, sendo
necessaria a ado¢cdo de uma metodologia ou modo de fazer (Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem), fundamentada ‘em-uma série de valores, crencas e conhecimentos técnicos-
cientificos da area, descritdos como a esséncia da pratica.da Enfermagem (WANDA, 1979. GARCIA,
2004).

Objetivos:

o Padronizar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, fundamentada na Teoria de
Wanda Horta;

o Realizar as cinco etapas do Processo de Enfermagem: Histérico de Enfermagem,
Diagndstico de Enfermagem, Prescricao de Enfermagem, Implementagdao dos Cuidados e
Evolucdo de Enfermagem;

Garantir que a enfermagem execute uma assisténcia qualificada e baseada em evidéncias;
Alcancar visibilidade e valorizacao profissional no processo de trabalho de enfermagem.

Principios:

o Usudrio e sua familia/acompanhante como centro da assisténcia participando nas decisdes
dos cuidados.

o Cuidado de enfermagem cientifico ofertando qualidade e seguranca para o usudrio e sua
familia/ acompanhante.

o Garantia da continuidade da assisténcia ao usuario e sua familia/ acompanhante.
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Ac¢les propostas:

(@]

Criar Comissdo de Assisténcia de Enfermagem (COMSAE), com o objetivo de desenvolver
estratégias de realinhamento do Processo de Enfermagem no ambito do HU-UFMA.
Desenvolver um projeto de realinhamento da Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem no HU-UFMA, considerando a Teoria de Wanda Horta e o Modelo Assistencial
de Enfermagem de Referéncia.

Implantar o Processo de Enfermagem informatizado conforme disponibilizagdo no
Aplicativo de Gestdo dos Hospitais Universitarios (AGHU).

Fomentar as discussdes sobre a enfermagem, o seu papel e sua forma de organizacao de
trabalho.

Politica de Educa¢ao Permanente em Enfermagem

A politica de educagdo’permanente em enfermagem no HU-UFMA baseia-se na Politica

Nacional Educacdao Permanente em:Saude (Brasil, 2009), objetivando capacitar os profissionais de

enfermagem para alcancar mélhor desempenho de suas atividades.de cuidado e qualidade na

assisténcia de enfermagem ao usudrio.

Objetivos:

o

Estimular a equipe de enfermagem a refletir sobre sua pratica, avaliar sua assisténcia,
visando transforma-la.

o Instrumentalizar os profissionais de enfermagem para atuarem com qualidade na
assisténcia ao usuario e diante das novas tecnologias leves, leve-duras e duras.

o Fomentar o desenvolvimento do processo de trabalho em conformidade aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude e da Politica Nacional de Humanizag3o.
Qualificar o cuidado de enfermagem prestado ao usudrio e familia/ acompanhante.
Compartilhar conhecimento cientifico, técnicas e praticas de modo a permitir a equipe de
enfermagem embasamento, autonomia e a seguranca no desempenho de seu trabalho.

o Facilitar a implantagdo e incorporagdo de novas rotinas, normas e protocolos a serem
desenvolvidos pelo HU-UFMA.

o Promover a integragao ensino e assisténcia.

Principios:
o Garantir padréao de qualidade do cuidado ao usuario e sua familia/acompanhante;
o Promover a constru¢do do conhecimento a partir da aprendizagem significativa;
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(@]

Fomentar o desenvolvimento dos processos de trabalho incentivando agdes descentralizadas, de forma
integral e humanizada, considerando a subjetividade dos sujeitos e acolhendo as necessidades dos
USUarios;

Estabelecer, pela agéo e reflexdo da realidade vivida no cotidiano dos profissionais de enfermagem,
a aprendizagem significativa, de modo a transformar a realidade, buscando romper paradigmas
socialmente aceitos.

Agbes propostas:

@)

Instituir Grupo de Educacdo Permanente em Enfermagem, composto por enfermeiros das diversas
unidades do HU-UFMA, que possam ser facilitadores dos processos educacionais em suas unidades,
agregando os demais profissionais a contribuir com as estratégias de educagdo permanente;
Identificar necessidades de capacitagdo da equipe de enfermagem;

Desenvolver plano de capacitagdo da equipe de enfermagem por unidade e para todo hospital;

Criar mecanismos para o desenvolvimento de ag6es educativas por meio de praticas pedagdgicas que
possibilitem ao trabalhador recriar e reorganizar o trabalho.de forma efetiva.

Politica de Integra¢ao Ensino-Seryvigo

A Reforma Universitéria de 1968 trouxe a idealizagé@o da politica de integracdo ensino-servico firmada

nas diretrizes da integracéo docente-assistencial (IDA), considerada pilar importante para a qualificagdo do
profissional a ser formado e tambémpara a melhoria da qualidade da“assisténcia-oferecida aos usuarios do
SUS. No HU-UFMA, se efetiva através das agdes globais realizadas pelos professores, preceptores, residentes
e estudantes de enfermagem juntamente com a equipe de enfermagem.

Objetivos:

o Definir os papéis entre a equipe de enfermagem, preceptores, residentes, docentes e alunos visando

tornar o trabalho agradavel e acolhedor para o usuario e familia/acompanhante.

Proporcionar a equipe de enfermagem, residentes, docentes e alunos oportunidades para refletirem
sobre a sua pratica e a qualidade da assisténcia ofertada ao usuario e familia/ acompanhante.
Favorecer o desenvolvimento do ensino de enfermagem nos diversos niveis (nivel médio, graduagao
e pos-graduacéo), oferecendo aos estudantes maiores ensejos para reflexédo sobre a aplicagéo ou
construgao do conhecimento em campo tedrico-pratico, com a contribuigdo da equipe de enfermagem
de cada unidade.

Principios:

o Aintegragéo ensino-servigo contribui para a qualificagéo dos profissionais de enfermagem, aplicados

os conhecimentos cientificos no campo da prética.

o As estratégias de integracdo ensino-servigo permitem a concretizagdo da Missédo e Visdo

preconizadas no HU-UFMA, no ambito do ensino, pesquisa e assisténcia, otimizando assim a
qualidade no cuidado de enfermagem.
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As agles propostas:

(@]

o O

O O O O

O

Definir atribuigdes da equipe de enfermagem do HU-UFMA e rotinas relacionadas a integragao
docente assistencial.

Instituir reunides para estudos clinicos envolvendo ensino-servigo.

Desenvolver agdes integradas de ensino, pesquisa e assisténcia que favorecam a melhoria do
cuidado de enfermagem voltado ao usuério e familia/acompanhante.

Desenvolver pesquisas em conjunto, docentes, residentes e enfermeiros do servigo.

Garantir retorno das pesquisas realizadas, possibilitando a implantagao de seus resultados na pratica.
Colaborar em cursos de aperfeicoamento ou atividades do Grupo de Educagdo Permanente.
Implantar as discussdes clinicas com participacdo de enfermeiros, residentes, académicos e
docentes.

Participar do plano de atividades a serem desenvolvidas da disciplina, quanto a pratica.

Apresentar a instituicdo e suas praticas, para ambientar docentes, discentes e residentes

A Diviséo de Enfermagem no Organograma do HU-UFMA

A Geréncia de Atencéo a Satide (GAS) possui quatro divisdes e dois setores na sua composigao:

o O Setor de Vigilancia em-Saude € Seguranca do paciente é responsavel pela implementagéo
das politicas de seguranca do paciente, de prevengdo de infecgoes e acompanhamento de
doencas de notificagao compulsoria.

o O Setor de‘Regulagao e Avaliagdo em Salde respondezpela regulagéo do fluxo hospitalar,
avaliagéo e consolidagdo da produgéo, além de contratualizagdo com o gestor.

o As Divisdes de Gestdo do Cuidado e de Apoio Diagnéstico e Terapéutico s@o responsaveis
por todas as unidades e profissionais ligados & GAS, sendo que estas unidades respondem
funcional e hierarquicamente a estas divisoes.

o As Divisdbes Médica e de Enfermagem respondem tecnicamente por suas categorias
profissionais sendo responsaveis pelos processos de trabalho, questdes éticas e integragéo
dos profissionais as suas divisdes € ao ensino.

Neste contexto, a Divisdo de Enfermagem esta organizada quanto ao seu processo de trabalho
conforme organograma a seguir:
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SUPERINTENDENCIA

GERENCIA DE

GERENCIA DE GERENCIA DE ENSINO

(GAS)

SETOR DE VIGILANCIA
EM SAUDE E
SEGURANCA DO
PACIENTE

DIVISAO DE GESTAO DIVISAO’DE APOIO DIVISAO DE ~ ; " SETOR DE REQULACAO
DO CUIDADO DIAGNOSTICO E ENFERMAGEM DIVISAO MEDICA E AVALIACAO EM
(DIVGESC) TERAPEUTICO (DADT) SAUDE

LOWIESE (O Dl GRUPO DE EDUCACAO

PERMANENTE EM
ENFERMAGEM

SISTEMATIZAGCAO DA
ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM

LIDERES DE
ENFERMAGEM DAS
UNIDADES
PERTENCENTES AS
DIVGESC E DADT
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ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM DO HU-UFMA

1. DIVISAO DE ENFERMAGEM

A Divisdo de Enfermagem fica localizada no 22 andar da Unidade Materno Infantil. E

composta por um(a) Enfermeiro(a) Chefe da Divisdao, que é o responsavel técnico pela Enfermagem

do HU-UFMA, por Enfermeiros assessores, por Enfermeiros Lideres de Unidade, por Enfermeiro

Coordenador do GEPEN e Enfermeiro Coordenador da COMSAE. A seguir apresentamos as

atribuicdes de cada um deles:

1.1 Enfermeiro Chefe da Divisao de Enfermagem

Elaborar anualmente o programa especifico e plano de agdo da Divisdo de Enfermagem,
em compatibilidade com alestratégia da instituicao;

Acompanhar, avaliar e “promover:-mecanismos na instituicdo_que visem a seguranca do
paciente por meio de. medidas preventivas para os riscos identificados na assisténcia;
Fomentar o cumprimento de' medidas que garantam a seguranga dos usudrios, levando-se
em conta a identificagdo destes na admissao, a .continuidade-dostratamento até a alta
hospitalar;

Estabelecer as diretrizes da assisténcia de enfermagem em consonancia com as diretrizes
da gestdo do cuidado;

Promover, orientar e colaborar com os programas de educa¢ao em servico para o pessoal
da enfermagem, tendo em vista as necessidades da assisténcia prestada, aperfeicoamento
ou introducdo de novas técnicas e a melhoria da qualidade da assisténcia de enfermagem;
Dimensionar o pessoal de enfermagem de acordo com a unidade e a complexidade das
atividades;

Avaliar o programa de trabalho do pessoal diretamente subordinado;

Estabelecer os meios e métodos de comunicagao que contribuam de maneira eficiente na
tomada de decisoes;

Estabelecer métodos e padrdes técnicos de assisténcia de enfermagem aos usuarios
internos e externos;

Acompanhar e avaliar os indicadores de dimensionamento de pessoal e definir acdes de
melhoria em conjunto com a assessoria da divisdo de enfermagem e educacdo
permanente;

Definir critérios para a avaliacdo da assisténcia ao usuario de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Divisdo de Enfermagem;

Cooperar com a¢Ges de ensino e pesquisa;
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o O O O

Prover a todas as unidades, onde atuem profissionais de enfermagem, orientacao,
colaboracdo e assessoria que contribuam para atingir os objetivos propostos para
assisténcia de enfermagem;

Cumprir e fazer cumprir ordens de servigos e regulamentos;

Manter integracao com as Geréncias de Atencdo a Saude; de Ensino, Pesquisa e Extensao;
e Administrativa;

Manter integracdo com as divisGes pertencentes a Geréncia de Atencdo a Saude (Médica,
Gestdo do Cuidado, Apoio Diagndstico e Terapéutico) e aos Setores de Vigilancia em Saude
e Regulacdo e Avaliagdo em Saude;

Promover, em articulagdo com a Geréncia de Ensino e Pesquisa, a integracdao docente-
assistencial com o Departamento de Enfermagem da Universidade Federal do Maranhdo e
a Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude;

Estimular o crescimento do corpo de enfermagem no ambito do ensino, da pesquisa e
assisténcia;

Representar a Divisdo de Enfermagem em eventos oficiais, técnicos e/ou cientificos
guando solicitado;

Responder tecnicamente pelo-Servico de Enfermagem do hospital junto aos Conselhos
Federal e Regional=de;Enfermagem, bem como representd-lo junto as autoridades e
perante o juizo, conforme legislacdo vigente;

Manter atualizada, junto ao COREN, a relacdo dos profissionais-de enfermagem que atuam
sob sua responsabilidade;

Fazer cumprir o Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem:;

Zelar pelo exercicio ético dos profissionais de enfermagem;

Coordenar tecnicamente a equipe de enfermagem do hospital;

Realizar diagndstico situacional da Enfermagem, alinhando-o ao planejamento da
Instituicao;

Assessorar as Unidades Assistenciais na implantacdo das normas, rotinas e protocolos
assistenciais de enfermagem;

Implantar e realizar o gerenciamento das comissdes de enfermagem;

Acompanhar o processo de avaliacdao das equipes de enfermagem quanto ao desempenho
técnico e conduta profissional;

Mediar conflitos e estimular o relacionamento harmonioso entre os profissionais de
Enfermagem e demais profissionais do hospital, bem como destes com a governanca;
Realizar a escuta das necessidades dos usudrios nas acdes assistenciais, proporcionando
atendimento humanizado.

Participar ativamente do planejamento e execucdo de a¢des de sua unidade de lotacao,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestdo de Desempenho por
Competéncias.

Realizar demais atribuicdes descritas em documento da unidade de lotacdo (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicGes e cargos, entre outros) e chefia
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imediata, de forma a contribuir para atingir os objetivos estabelecidos pela Divisdo em
Enfermagem e Geréncia de Atengdo a Saude.

o Articular junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa acdes de integracao docente-assistencial
com a Universidade e os Programas de Residéncia.

o Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as regras
estabelecidas no Regimento Interno da Coordenacdo da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU), respeitada a exigéncia minima de titulagdo de mestre.

o Realizar trabalhos cientificos que contribuam para melhoria da assisténcia de enfermagem,
bem como assisténcia geral ao usuario do HU-UFMA, desde que aprovados no Comité de
Etica em Pesquisa institucional.

o Executar outras atividades conforme necessidade ou a critério da Geréncia da Atencdo a
Saude.

1.2 Enfermeiro Assessor da Divisao de Enfermagem

Assessorar tecnicamente aDivisdo de Enfermagem em carater de supervisao;

Avaliar e coordenar as atividades de assisténcia nas diversas unidades onde se realiza a
assisténcia de enfermagem, distribuindo tarefas e acompanhando seu desenvolvimento,
visando o cumprimento‘das metas estabelecidas;

o Acompanhar e avaliar.em conjunto com as liderangas de enfermagem e enfermeiros
clinicos os indicadores que identifiquem a seguranga do paciente, cumprindo e fazendo
cumprir as medidas preventivas para os riscos assistenciais;

o Definir junto a chefia da Divisdo de Enfermagem critérios de seguranca do paciente desde
a sua admissdo até a alta;

o Avaliar em conjunto com os enfermeiros, as atividades de limpeza, esterilizacdo,
desinfec¢do, armazenamento e distribuicdo de artigos reprocessados na Unidade de
Processamento de Materiais Esterilizados;

o Revisar a escala mensal dos colaboradores por periodo, realizadas pelos lideres de
enfermagem;

o Acompanhar e avaliar os indicadores de dimensionamento de pessoal e definir acdes de
melhoria em conjunto com a Divisdao de Enfermagem e liderangas de enfermagem quando
ultrapassarem as metas previstas;

o Apoiar os Lideres de Enfermagem e Enfermeiros na aplicacdo de orientacGes e no
encaminhamento para abertura de processos administrativos disciplinares, em casos de
ocorréncias graves e que ndo sejam falhas nos processos;

o Encaminhar relatério & Comissdo de Etica de Enfermagem e Gerenciamento de Risco, em
caso de eventos graves onde ocorra envolvimento de membros da equipe de enfermagem;

o Acompanhar avaliagao por competéncias dos lideres de enfermagem anualmente e propor
acoes de desenvolvimento das lacunas de competéncias com prazos e metas junto a
Divisdo de Enfermagem;
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Participar das comissGes em que a Enfermagem esteja envolvida na Instituicdo;

Gerenciar as auditorias de prontudrios referentes a Assisténcia de Enfermagem e propor
melhorias;

Participar da elaboragdo das rotinas e procedimentos de enfermagem;

Substituir a Chefia da Divisdo de Enfermagem em suas auséncias ou impedimentos;
Supervisionar as atividades de atendimento a usuarios, baseando-se nos indicadores de
gualidade de assisténcia de enfermagem de cada unidade produtiva e analisar junto com
os lideres e enfermeiros os dados obtidos, visando propor melhorias nos servigos prestados,
bem como estabelecer novas metas junto aos mesmos;

Sugerir treinamentos para uso de equipamentos novos, visando assegurar as melhores
condicdes de trabalho;

Mediar a resolucdo de conflitos entre usudrios, familiares, acompanhantes e profissionais,
por meio de conversas esclarecedoras entre as partes, para assegurar a harmonia no
ambiente de trabalho e satisfacdo do usudrio;

Promover capacitagcdes em servigo ereunides comos lideres, passando informacdes novas,
alteracdes em rotinas de trabatho, intreducao de novas técnicas, mantendo-os atualizados
com relacdo as suas responsabilidades;

Elaborar normas e rotinas:de trabalho para atuacdo da.equipe de enfermagem, visando
assegurar a qualidade-e harmonia nos cuidados prestados;

Participar de reunides com a Divisao de Enfermagem, para tomada de decisdes, repasse de
informacodes entre unidades e garantia de assisténcia de.enfermagem com qualidade;
Planejar a capacitacdoe validacdo das qualificacdes dos-profissionais sob sua subordinacao,
junto ao Grupo de Educacdo Permanente em Enfermagem (GEPEN);

Supervisionar e Participar da Comissao de Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(COMSAE), estando inserido nas reunides, elaboracao de projetos de realinhamento da SAE
e estudos clinicos;

Cumprir e fazer cumprir a legislacao do exercicio profissional;

Participar ativamente do planejamento e execucdo de acdes da Divisdo de Enfermagem,
seguindo as metas estabelecidas e pactuadas na Gestao de Desempenho por Competéncias.
Realizar demais atribuicdes descritas em documento da unidade de lotagdo (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicdes e cargos, entre outros), ou
solicitadas pela chefia imediata, de forma a contribuir para atingir os objetivos
estabelecidos.

Orientar e avaliar os trabalhos de conclusao do programa de residéncia, conforme as regras
estabelecidas no Regimento Interno da Coordenacdo da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU), respeitada a exigéncia minima de titulacdo de mestre.
Realizar trabalhos cientificos que contribuam para melhoria da assisténcia de enfermagem,
bem como assisténcia geral ao usuario do HU-UFMA, desde que aprovados no Comité de
Etica em Pesquisa institucional.

Executar outras atividades conforme necessidade ou a critério da Divisdao de Enfermagem.
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1.3 Enfermeiro Lider de Unidade

Organizar e liderar o Processo de Enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares;
Elaborar escalas mensais de trabalho da equipe de enfermagem, atendendo o
Dimensionamento de pessoal de Enfermagem;

Elaborar escalas mensais dos residentes de enfermagem da RIMS quando preceptor, ou
contribuir na elaboracdo da escala junto ao preceptor responsavel;

Acompanhar a realizagdo, pelos enfermeiros da unidade, da Sistematiza¢do da Assisténcia
de Enfermagem;

Dividir os usudrios da unidade entre os Enfermeiros de Referéncia de forma compartilhada;
Supervisionar os trabalhos de assisténcia de enfermagem na unidade de sua
responsabilidade, administrando prioridades, distribuindo atividades e orientando
tecnicamente os profissionais de enfermagem;

Acompanhar o desenvolvimento técnico dos profissionais de enfermagem, visando o
cumprimento das metas estabelecidas na unidade.

Supervisionar e orientar '0s colaboradores da equipe de enfermagem com relacdo aos
mecanismos que visem a Seguranca do paciente, adotando medidas preventivas para os
riscos 'identificados: do+ usudrio ‘em todas as fases de—processo assistencial e nas
transferéncias.

Monitorar e supervisionar os registros e informagées anotados-pelos profissionais dos trés
turnos (manh3, tarde e noite) nos prontudrios dos.usuarios, garantindoa continuidade da
assisténcia.

Acompanhar a visita multiprofissional por plantdo na unidade de lotacao.

Participar da elaboracdo de normas e rotinas de trabalho para a atuacdo da equipe de
enfermagem, visando assegurar a qualidade e harmonia nos cuidados prestados.
Participar de reunides existentes na Instituicao na qual for solicitado;

Monitorar e avaliar os indicadores de dimensionamento de pessoal, definir acdes de
melhoria em conjunto com a equipe de enfermagem da unidade quando ultrapassarem as
metas previstas e enviar mensalmente a Divisdo de Enfermagem;

Monitorar e avaliar o Processo de Enfermagem realizado na unidade;

Analisar junto a equipe de enfermagem das Unidades e facilitador da Educacdo
Permanente os indicadores mensais, tracando a¢des, metas, prazo e avaliando resultados.
Manter a escala do colaborador em processo de admissdo/integracdo conforme
cronograma estabelecido pela Educacdo Permanente;

Aplicar Orientacdo Registrada/Notificacdo de Irregularidade/Notificacdo para a
apresentacdo de relato/justificativa (Norma Disciplinar EBSERH) em casos de ndo
conformidade na assisténcia de enfermagem. Nos casos de ocorréncias graves, e que nao
sejam falhas nos processos, encaminhar documentacdo as DivisGes ou Setores a qual sdo
ligados funcionalmente, a fim de que sejam aplicadas providéncias junto a Divisdao de
Gestdo de Gestdo de Pessoas ou Divisdo de Enfermagem.
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Dar suporte a chefia imediata na avaliacdo de desempenho e por competéncias da equipe
de enfermagem em conjunto a Educacdo Permanente;

Propor agdes para desenvolvimento das competéncias dos profissionais de enfermagem
junto a chefia imediata e o facilitador do GEPEN;

Participar do planejamento estratégico da unidade em conjunto com a chefia imediata, na
revisdo de metas, prazos, estratégias e protocolos assistenciais.

Realizar relatdrio mensal das atividades com analise critica dos indicadores e plano de acado
de melhorias para a Divisao de Enfermagem;

Ser um potencial multiplicador de capacita¢Oes realizadas pela educagdo permanente na
instituicao.

Propor solugdes para resolucdo de conflitos entre colaboradores;

Realizar monitoramento de processo com relacdo a Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem e segurancga do paciente na prevenc¢ao de eventos adversos, nas Unidades de
Internagao, garantindo o levantamento dos indicadores assistenciais.

Participar da passagem de plantde junto aos enfermeiros da unidade, avaliando os
processos de trabalho;

Participar de reunides com relacdo a certificacdo da qualidade na Instituicdo, sendo um
forte comunicador € multiplicador-de informacdes e diretrizes;

Participar ativamente-do planejamento e execugao de a¢des de sua unidade de lotagao,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestao de Desempenho por
Competéncias.

Realizar demais atribui¢cdes descritas em documento da.unidade’de lotacdo (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicbes e cargos, entre outros), ou
solicitadas pela chefia imediata, de forma a contribuir para atingir os objetivos
estabelecidos pela unidade.

Exercer preceptoria, com supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos
residentes nos servicos de salde onde se desenvolve o programa.

Exercer a funcdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencdao e gestdao em saude. Orientar e
acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de atividades
tedrico-praticas e praticas do residente.

Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de concentracdo, as
escalas de plantGes e de férias, acompanhando sua execucdo.

Facilitar a integracdo do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuarios (individuos, familia
e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formacao profissional na saude que atuam no campo de pratica.

Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico para qualificacdo do SUS.
Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das
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competéncias previstas no Projeto Pedagogico do programa, encaminhando-as ao(s)
tutor(es) quando se fizer necessario.

o Participar daelaborac¢do de relatérios periddicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob sua
supervisao.

o Proceder, em conjunto com tutores, a formalizacdo do processo avaliativo do residente,
com periodicidade maxima bimestral.

o Participar da avaliacdo da implementacdo do Projeto Pedagdgico do programa,
contribuindo para o seu aprimoramento.

o Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as
regras estabelecidas no Regimento Interno da Coordenagdo da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU), respeitada a exigéncia minima de titulagdo de mestre.

o Realizar trabalhos cientificos que contribuam para melhoria da assisténcia de enfermagem
e geral ao usudrio do HU-UFMA, desde que aprovados no Comité de Etica em Pesquisa
institucional.

o Desenvolver outras atividades conforme necessidade ou a critério da chefia de unidade e
da Divisdao de Enfermagem.

1.4 GRUPO DE EDUCAGAO PERMANENTE EM ENFERMAGEM (GEPEN)

1.4.1 Enfermeiro Coordenador do GEPEN

o Planejar junto a Divisao de Enfermagem e Unidade de Desenvolvimento de Pessoas as
acoes de capacitacdo e atualizacdo técnica dos profissionais de Enfermagem do HU-UFMA.
Elaborar a pauta das reuniGes e encaminha-las antecipadamente ao grupo.

Guardar ordenadamente todos os documentos recebidos e encaminhados pelo grupo.
Propor e estimular grupos de estudos e pesquisas sobre temas pertinentes ao bom
desempenho da pratica profissional e em consonancia com a politica institucional.
Estimular a publicacdo de estudos.

Fazer cumprir o Regulamento Interno do GEPEN.

Convocar os membros do GEPEN anualmente para revisdo/alteracdo do Projeto de
Educacdao Permanente;

o Definir os indicadores para avaliar o impacto das atividades do GEPEN nas areas de
assisténcia.

o Participar ativamente do planejamento e execucdo de acGes de sua unidade de lotacdo,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestdo de Desempenho por
Competéncias.

o Realizar demais atribui¢Ges descritas em documento da unidade de lotagdo (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicGes e cargos, entre outros), ou
solicitadas pela chefia imediata, de forma a contribuir para atingir os objetivos
estabelecidos.
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o Exercer preceptoria, com supervisdo direta das atividades prdticas realizadas pelos
residentes nos servigos de saude onde se desenvolve o programa.

o Exercer a fungdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atengdao e gestdao em saude. Orientar e
acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de atividades
tedrico-praticas e praticas do residente.

o Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da drea de concentracdo, as
escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua execugao.

o Facilitar aintegracao do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuarios (individuos, familia
e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formacdo profissional na saude que atuam no campo de pratica.

o Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo para qualificagdao do SUS.

o lIdentificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no“Projeto Pedagdgico do programa, encaminhando-as ao(s)
tutor(es) quando se“fizer-nécessario.

o Participar da elaboragdo derelatérios periddicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob sua
supervisao.

o Proceder, em conjunto com tutores, a formalizagdo doe.processo.avaliativo do residente,
com periodicidade maxima bimestral.

o Participar da avaliacdo da implementacdo do Projeto Pedagdgico do programa,
contribuindo para o seu aprimoramento.

o Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusao do programa de residéncia, conforme as
regras estabelecidas no Regimento Interno da Coordenacdao da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU), respeitada a exigéncia minima de titulagao de mestre.

o Realizar trabalhos cientificos que contribuam para melhoria da assisténcia de enfermagem
e geral ao usudrio do HU-UFMA, desde que aprovados no Comité de Etica em Pesquisa
institucional.

1.4.2 Enfermeiro membro do GEPEN e facilitador de capacitacdo

o Elaborar o planejamento anual da Educacdo Permanente, baseando-se nas necessidades
de competéncias a serem desenvolvidas, melhoria da capacitacdo e treinamentos da
equipe de Enfermagem em consonancia com as liderancas de enfermagem e com o
planejamento da Divisdo de Enfermagem;

o Participar de eventos, treinamentos e oficinas referentes aos temas solicitados para serem
trabalhados pelo grupo.
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Incentivar e apoiar, nas suas respectivas areas de assisténcia, o cumprimento das etapas
do Processo de Enfermagem, solicitando o apoio da Comissdo de Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (COMSAE), quando necessdrio.

Participar de todas as reunides ordindrias e extraordindrias do Grupo de Educagao
Permanente em Enfermagem (GEPEN).

Cumprir o Regulamento Interno do GEPEN.

Promover integracao institucional de novos estagiarios de Enfermagem e de residentes da
Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude.

Propor sugestdes de melhoria continua para o aprimoramento do GEPEN.

Capacitar os colaboradores recém-contratados na execugao dos processos de trabalho de
enfermagem, de acordo com as normas, rotinas e procedimentos estabelecidos pela
Divisdo de Enfermagem e pelas unidades correspondentes.

Capacitar os colaboradores da equipe de enfermagem com relagdao aos mecanismos que
visem a Seguranca do paciente com as medidas preventivas para os riscos identificados em
todas as fases do processo assistencial.

Capacitar, orientar e menitorar/quantoiaos registros da equipe de enfermagem feitos pelos
diferentes turnos para que garantam a continuidade da assisténcia.

Capacitar a equipe de enférmagem, de acordo com cronegrama especifico, ou com base
nos dados coletados e.analisados dos indicadores de gualidade e processos.

Dar subsidio para que a lideranga possa aplicar Orientacdo~Registrada/Notificacdo de
Irregularidade/Notificagdo para a apresentagdo de relato/justificativa-(Norma Disciplinar
EBSERH) em casos de'ndo conformidade na assisténcia de enfermagem;

Acompanhar o monitoramento e avaliagdo, junto as liderancas de enfermagem, os
indicadores de dimensionamento de pessoal, participando do plano de melhorias.

Propor para lideranga e assessoria da Divisao de Enfermagem solucdes para resolucdo de
conflitos entre colaboradores.

Colaborar com estudos e pesquisa no campo da enfermagem.

Realizar a capacitacdo de integracdo da Equipe de Enfermagem, seguindo a metodologia
estabelecida pela coordena¢ao do GEPEN e Divisao de Enfermagem;

Capacitar as categorias de Enfermagem, conforme necessidade das unidades e por meio
da andlise das falhas no resultado do processo.

Participar em conjunto com a chefia imediata das avaliacdes de desempenho e por
competéncia da equipe de enfermagem, junto a Lideranca de Enfermagem e enfermeiros
das unidades e sugerir acdes para desenvolvimento das lacunas de competéncias.
Promover cursos e eventos para atualizar e aperfeicoar os profissionais de enfermagem.
Participar e acompanhar as visitas técnicas quando solicitado.

Elaborar relatérios mensais das acdes e capacitacdes da equipe de enfermagem com a
analise critica dos indicadores de educacdo permanente, bem como da participacao de
cursos e congressos para a lideranca de enfermagem e coordenacao do GEPEN.
Assessorar os enfermeiros na gestao das unidades, auxiliando no gerenciamento das metas,
dos prazos estabelecidos e dos protocolos assistenciais.
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Participar das comissdes existentes na instituicdo (Gerenciamento de risco, Comissdo de
Controle de Infeccdo Hospitalar, Colegiado Gestores, Hemoterapia, entre outras)
contribuindo para o alinhamento dos processos de enfermagem com o de areas afins.
Participar da passagem de plantao dos enfermeiros clinicos com objetivo de identificar as
intercorréncias relacionadas com os colaboradores ligadas a eventos adversos e falhas no
processo.

Participar da elaboracdo e organizacdo de manuais, normas, rotinas, procedimentos
operacionais e instru¢des de trabalho de Enfermagem.

Solicitar, acompanhar e encaminhar a COMSAE o cadastro dos colaboradores no sistema
AGHU, apds a validagdo da lideranga de enfermagem da unidade.

Analisar junto a equipe das Unidades e Lideranga de Enfermagem os indicadores mensais,
tracando a¢bes, metas, prazo e avaliar resultados.

Realizar levantamento de necessidades de capacitacdes especificas junto aos profissionais
da enfermagem da unidade de lotagao.

Enviar mensalmente para a Coordenacdao do GEPEN a planilha de dados dos indicadores
relacionados as atividades de educacae permanente realizadas.

Participar de reuniées comirelacdo a certificacdo da qualidade na sua Instituicdo, sendo um
forte comunicador € multiplicador-de informacdes e diretrizes;

Participar ativamente-do planejamento e execugao de a¢des de sua unidade de lotagao,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestdao/de Desempenho por
Competéncias.

Realizar demais atribui¢cdes descritas em documento da.unidade’de lotacdo (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicbes e cargos, entre outros), ou
solicitadas pela lideranca de area e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir
os objetivos estabelecidos.

Exercer preceptoria, com supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos
residentes nos servicos de salde onde se desenvolve o programa.

Exercer a funcdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencao e gestdao em saude. Orientar e
acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de atividades
tedrico-praticas e praticas do residente.

Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de concentracdo, as
escalas de plantGes e de férias, acompanhando sua execucdo.

Facilitar a integracdo do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuarios (individuos, familia
e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formacao profissional na sadde que atuam no campo de pratica.

Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico para qualificacdo do SUS.
Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das
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competéncias previstas no Projeto Pedagogico do programa, encaminhando-as ao(s)
tutor(es) quando se fizer necessario.

o Participar daelaboragdo de relatérios periddicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob sua
supervisao.

o Proceder, em conjunto com tutores, a formalizacdo do processo avaliativo do residente,
com periodicidade maxima bimestral.

o Participar da avaliacdo da implementacdo do Projeto Pedagdgico do programa,
contribuindo para o seu aprimoramento.

o Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as
regras estabelecidas no Regimento Interno da Coordenag¢do da Comissdao de Residéncia
Multiprofissional (COREMU), respeitada a exigéncia minima de titulagdo de mestre.

o Realizar trabalhos cientificos que contribuam para melhoria da assisténcia de enfermagem
e geral ao usuério do HU-UFMA, desde que aprovados no Comité de Etica em Pesquisa
institucional.

o Desenvolver outras atividades conforme necessidade ou a critério da lideranga de
enfermagem, da chefia\imediata e coordenador do GEPEN.

1.5 COMISSAQ DE SISTEMATIZAGAQ DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM (COMSAE)

1.5.1 Enfermeiro Coordenador da COMSAE

o Desenvolver mecanismos e estratégias que garantam a implantacdo e implementagao da
SAE em todas as areas assisténcias do HU-UFMA;

o Elaborar e submeter a revisdes o regulamento interno da COMSAE, no més de dezembro de
cada ano;

o Elaborar a pauta das reunides ordinarias e extraordinarias, assim como convocar 0s
membros, encaminhando antecipadamente a pauta;
Presidir as reunioes;
Guardar ordenadamente todos os documentos elaborados, recebidos e encaminhados pela
comissao;

o Apresentar a Divisdo de Enfermagem relatérios do monitoramento do Processo de
Enfermagem, a fim de que possam ser tomadas providéncias, se necessario;
Propor e estimular pesquisas com a tematica da SAE;
Participar de eventos cientificos sobre SAE e publicar os trabalhos cientificos vinculados a
COMSAE;
Fazer cumprir o regulamento interno da COMSAE;
Convocar os membros da comissdo sempre que houver necessidade de revisdo e/ou
alteracdo do regulamento;

o Auditar o Processo de Enfermagem nas unidades do HU-UFMA, considerando todas as fases;
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Consolidar, junto aos membros da COMSAE, os dados de auditorias do Processo de
Enfermagem, gerando os indicadores;

Divulgar os indicadores do Processo de Enfermagem nas unidades do HU-UFMA;

Promover em conjunto com o GEPEN a realizagdo de capacita¢des durante o processo de
implantacdo e implementacado das etapas do Processo de Enfermagem;

Realizar capacitagdes sobre SAE, incluindo as etapas informatizadas do Processo, no AGHU
e/ou outros sistemas utilizados no HU-UFMA;

Definir junto com a DIVENF os nomes dos enfermeiros indicados para integrarem a COMSAE;
Elaborar e revisar com as unidades assistenciais os instrumentos do Processo de
Enfermagem;

Dispor de sua carga horaria semanal para exercer suas atividades na COMSAE.

Participar ativamente do planejamento e execucdo de acdes de sua unidade de lotacao,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestdo de Desempenho por
Competéncias.

Realizar demais atribuicdes descritas,em documento da unidade de lotacdo (Procedimento
operacional, Instrucdo\normativa, Descricdo de atribuicbes e cargos, entre outros), ou
solicitadas pela lideranca desarea e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir
os objetivos estabelecidos.

Exercer preceptoria, -com’ supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos
residentes nos servigos de saude onde se desenvolve 0 programa.

Exercer a fun¢do de orientador de referéncia para o(s).residente(s) no desempenho das
atividades praticas-vivenciadas no cotidiano da atencdo, e gestao em saude. Orientar e
acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de atividades
tedrico-praticas e praticas do residente.

Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de concentragao, as
escalas de plantGes e de férias, acompanhando sua execucao.

Facilitar aintegracdo do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuarios (individuos, familia
e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formacao profissional na saude que atuam no campo de pratica.

Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervengdo voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico para qualificacdo do SUS.
Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no Projeto Pedagogico do programa, encaminhando-as ao(s)
tutor(es) quando se fizer necessario.

Participar da elaboracdo de relatdrios periddicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob sua
supervisao.

Proceder, em conjunto com tutores, a formalizacdo do processo avaliativo do residente,
com periodicidade maxima bimestral.
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o Participar da avaliacdo da implementacdo do Projeto Pedagdgico do programa,
contribuindo para o seu aprimoramento.

o Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as
regras estabelecidas no Regimento Interno da Coordenagdo da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU), respeitada a exigéncia minima de titulagdo de mestre.

o Realizar trabalhos cientificos que contribuam para melhoria da assisténcia de enfermagem
e geral ao usudrio do HU-UFMA, desde que aprovados no Comité de Etica em Pesquisa
institucional.

o Desenvolver outras atividades conforme necessidade ou a critério da Divisao de
Enfermagem.

1.5.2 Enfermeiro membro da COMSAE

Participar de todas as reunides ordindrias e extraordinarias;

Desenvolver mecanismos-e, estratégias que garantam a implantagdo e implementacdo da
SAE em todas as areas assisténcias do HU-UFMA;

Planejar a implementagdosda SAE nas unidades assistenciais do HU-UFMA,;

Auditar o Processo de Enfermagem nas unidades do HU-UFMA;

Consolidar, junto ao coordenador da COMSAE, os /dados de auditorias do Processo de
Enfermagem, gerando os indicadores;

o Realizar junto com as liderancas de enfermagem, da unidade sob-sua responsabilidade, o
monitoramento da aplicacdo do Processo de Enfermagem;

o Elaborar e revisar com o Coordenador da COMSAE e as unidades assistenciais os
instrumentos do Processo de Enfermagem

o Propor e estimular pesquisas com a tematica da SAE, participar de eventos e capacitagdes
referentes ao tema;

o Solicitar junto ao GEPEN atividades voltadas para garantir a viabilidade da Implantacdo da
SAE;

Participar das reunides dos enfermeiros nas unidades onde esta se implementando a SAE;
Cumprir o regulamento da COMSAE;

Dispor de 6 horas semanais de seus cargos ou fung¢des para as atividades exclusivas da
COMSAE;

o Promover em conjunto com o GEPEN capacitacdes durante a implantacdo e implementacao
das diversas etapas do Processo de Enfermagem;

o Participar ativamente do planejamento e execug¢ao de agdes de sua unidade de lotagao,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestdo de Desempenho por
Competéncias.

o Realizar demais atribuicGes descritas em documento da unidade de lota¢do (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicGes e cargos, entre outros), ou
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solicitadas pela lideranca de area e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir
os objetivos estabelecidos.

o Exercer preceptoria, com supervisao direta das atividades praticas realizadas pelos
residentes nos servigos de salde onde se desenvolve o programa.

o Exercer a funcdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencdo e gestdo em saude. Orientar e
acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de atividades
tedrico-praticas e praticas do residente.

o Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da drea de concentragao, as
escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua execugao.

o Facilitar aintegracdo do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuarios (individuos, familia
e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formacao profissional na saide que atuam no campo de pratica.

o Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de .intervencdo voltados a producdo de
conhecimento e de techologias que integrem ensino e servico para qualificacdo do SUS.

o lIdentificar dificuldades e preblemas de qualificacdo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades ‘praticas de modo a.-proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no Projeto Pedagogico do/programa, encaminhando-as ao(s)
tutor(es) quando se fizer necessario.

o Participar da elaboracao derelatorios periddicos desenvelvidospelo(s) residente(s) sob sua
supervisao.

o Proceder, em conjunto com tutores, a formalizacdo do processo avaliativo do residente,
com periodicidade maxima bimestral.

o Participar da avaliagdo da implementagdo do Projeto Pedagogico do programa,
contribuindo para o seu aprimoramento.

o Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as
regras estabelecidas no Regimento Interno da Coordenacdo da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU), respeitada a exigéncia minima de titulacdo de mestre.

o Realizar trabalhos cientificos que contribuam para melhoria da assisténcia de enfermagem
e geral ao usudrio do HU-UFMA, desde que aprovados no Comité de Etica em Pesquisa
institucional.

o Desenvolver outras atividades conforme necessidade ou a critério da lideranca de
enfermagem, da chefia imediata e coordenador da COMSAE.

2 UNIDADES DE INTERNAGCAO

A descricdo das atividades abaixo relacionadas aplica-se as Unidade de Cuidados Clinicos do
Adulto, Unidade de Cuidados Cirurgicos do Adulto, Internacdo de Transplante Renal, Unidades
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de Cuidados do Sistema Neuromuscular e Traumato-Ortopedia, Unidade Materno Infantil -
Internacao Obstétrica e Ginecoldgica, Unidade de Cuidados Clinicos e Cirurgicos da Crianca.

o O O O

2.1 Enfermeiro Clinico

Fazer uso de vestimenta apropriada (preferencialmente roupa branca e sapato branco
fechado ou privativa, conforme norma da unidade) e cracha de identificagdo funcional
durante os horarios de servigo;

Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas, baseadas em principios éticos, cientificos
e legais;

Receber e passar plantdo junto com a equipe e hordrio estabelecido, a beiro do leito;
Dimensionar a escala de funcionarios e leitos da unidade, conforme modelo assistencial da
instituicdo e de acordo com a Classificagcdo de Pacientes adotada;

Supervisionar os Técnico e Auxiliar em Enfermagem na assisténcia realizada e no
cumprimento do Processo de Enfermagem;

Avaliar diariamente o desemipenho da equipe de enfermagem, quanto ao desenvolvimento
de suas atividades;

Aplicar Orientagdo “ Registrada/Notificacdo de /lIrregularidade/Notificagdo para a
apresentacdo de relato/justificativa (Norma Disciplinar EBSERH) em casos de ndo
conformidade na assisténcia de enfermagem:

Realizar reunioes‘com’'sua equipe de plantao, quando necessario;

Participar de reunides do grupo assistencial convocadas pelo servico;

Orientar, supervisionar e liderar a equipe de enfermagem;

Em plantdes de 12 horas, responsabilizar-se pela distribuicao dos horarios de descanso junto
a equipe de acordo com as necessidades da unidade e em conformidade com as normativas
existentes, zelando para que este ndo interfira na seguranca e qualidade da assisténcia;
Realizar atividades educativas com a equipe de enfermagem durante o turno de trabalho;
Supervisionar e/ou realizar conferéncia do carro de emergéncia quanto a presenca do lacre,
materiais e medicamentos faltantes, em caso de auséncia repor ou solicitar reposicao a
farmacia;

Testar o desfibrilador diariamente, garantindo disponibilidade quando necessario uso;
Realizar visitas diarias aos usuarios internados, a fim de identificar riscos e necessidades de
cuidado;

Auditar prontuario, visando a obtencado de subsidios que orientem a tomada de decises e
planejamento de cuidados;

Realizar e participar do monitoramento diario e mensal dos indicadores assistenciais;
Participar na avaliacdo de novos equipamentos, insumos, mediante acompanhamento dos
testes, pareceres, registros e envio dos laudos;
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Manter controle de materiais e equipamentos necessarios para o bom funcionamento da
unidade, supervisionando ou verificando a checagem dos carros de emergéncia e materiais
necessarios para o atendimento de qualquer procedimento;

Otimizar e agilizar a realizagdo de exames dos usudrios, visando a obtenc¢do dos resultados
0 mais rapido possivel;

Acompanhar o agendamento e a realizagdo de exames e consultas com especialistas durante
a internacgao;

Coletar e encaminhar exames laboratoriais solicitados de urgéncia ou na impossibilidade de
coleta pelo profissional responsavel do laboratério de andlises clinicas;

Ser Enfermeiro de Referéncia, responsabilizando-se pelo seu grupo de usudrios e
familiares/acompanhantes durante todo o periodo de internagdo destes na unidade;
Realizar visita clinica com a equipe de enfermagem e usuario/acompanhante para discussdo
das etapas do Processo de Enfermagem, dos usuarios para os quais é referéncia;

Cumprir e fazer cumprir os registros da equipe de enfermagem sobre sua supervisao,
garantindo a continuidade da assisténcia;

Prestar assisténcia de enfermagem integral aos usuarios dos quais é referéncia, observando
as dimensdes psicobioldgicas; psicossaciais e psicoespirituais;

Ser responsdvel pela -comunicacdo com o usuario, familia/acompanhante e demais
profissionais integrantes da equipe de saude, dos usudrios para os quais é referéncia;
Realizar levantamento de dados.sobre o usudrio através de-Histdrico de Enfermagem
Institucionalizado, dos‘usudrios para os quais.é referéncia;

Utilizar raciocinio<clinico para determinacdo dos Diagngsticos de Enfermagem a partir do
Histérico de Enfermagem ou da avaliacdo didria, dos usudrios para os quais é referéncia;
Realizar o plano de cuidados individualizado dos usuarios dos quais é referéncia,
considerando todo periodo de internagdo e participagdo do usudrio/familia;

Prescrever os usuarios dos quais é referéncia conforme diagndsticos levantados no sistema
AGHU;

Implementar os cuidados de enfermagem conforme prescricdo em conjunto com a equipe
de enfermagem;

Avaliar diariamente os usudrios dos quais é referéncia para evolu¢dao dos Diagndsticos de
Enfermagem, registrando em prontudrio fisico e/ou em sistema informatizado;

Realizar anotag¢des de enfermagem;

Realizar cuidados diretos de Enfermagem aos usuarios para os quais é referéncia,
determinando ao técnico e ao auxiliar de enfermagem apenas cuidados de menor
complexidade;

Realizar cuidados de Enfermagem diretos aos usudrios graves com risco de vida;

Realizar cuidados de enfermagem conforme descrito nas instru¢cdes de trabalho das
unidades de lotacdo e da Divisdo de Enfermagem;

Realizar plano de alta do usuario;

Realizar atividades educativas com usuario, familia/acompanhante, ensinando o
autocuidado ao cuidador;
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Certificar, antes do encaminhamento ao centro cirdrgico, se o usuario retne as condicdes
necessarias conforme protocolos institucionais quanto ao pré-operatério de cirurgias;

Ser Enfermeiro Clinico para os usuarios dos quais nao é referéncia na auséncia do enfermeiro
responsavel;

Seguir o plano de cuidados do usuario determinado pelo Enfermeiro de Referéncia;
Modificar o plano de cuidados de enfermagem dos usuarios dos quais ndo é referéncia
somente com anuéncia do Enfermeiro de Referéncia, quando este estiver ausente, ou em
casos de intercorréncias que exijam a¢bes imediatas;

Participar como integrante da equipe de saude das discussdes clinicas sobre as condutas a
serem adotadas, inclusive do Projeto Terapéutico Singular, quando implantado, dos usuarios
para os quais é referéncia;

Avaliar e encerrar os controles dos usudrios graves no seu turno;

Acompanhar as anotacdes de Cuidados de Enfermagem realizada pelos Técnico e Auxiliar
em Enfermagem;

Checar o mapa de cirurgia e o mapa de procedimentos do Laboratério de Hemodinamica
(para unidades especificas);

Identificar entre os usuarios-para os quais é referéncia, aqueles que fardo cirurgias e/ou
exames;

Supervisionar o posicionamento correto das cabeceiras dos leitos, mudanca de decubito,
retirada do usuario do leito e deambulagao;

Realizar o controle de‘procedimentos e culturas dos usudrios;

Revisar os cardex e aprazar as medicacGes dos usudarios para os‘quais é referéncia, tendo o
cuidado de repassar tais informacgGes para o Técnico em Enfermagem;

Preencher o impresso de passagem de plantdo do turno anotando: intercorréncias, presenga
da equipe sob sua responsabilidade, conferindo com a escala de servigo e registrando as
alteracdOes de escala que porventura existam;

Participar de forma ativa na prevencao e controle sistematico das infec¢Oes relacionadas a
assisténcia em saude e das doencas notificadas junto a Vigilancia Epidemioldgica;

Participar da prevencao, controle sistematico e notificacdo de danos causados aos usuarios
por negligéncia, impericia ou imprudéncia da equipe de enfermagem;

Realizar admissdo, supervisionar o preparo e/ou preparar a unidade para receber usuarios
e orienta-los quantos as normas e rotinas;

Prover recursos humanos, e quando necessario, auxiliar em procedimentos especificos;
Prever e prover os materiais para atendimento de intercorréncias clinicas, observando as
especificidades da unidade em questao;

Comunicar ao Lider de Enfermagem possiveis efeitos adversos dos medicamentos,
colaborando para a notificacdo a Gestdo de Riscos Assistenciais e Farmacovigilancia;
Avaliar as prescricdes de medicamentos e fazer os cdlculos de diluicdes juntamente com a
equipe de Técnico em Enfermagem;

Solicitar ao pessoal da higienizac¢do a desinfeccdo concorrentedos leitos, supervisionando e
orientando o agente de higienizacdo da unidade;
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o O O O

o O O O

Prestar assisténcia ao usudrio durante transporte para realizacdo de exames e
procedimentos cirdrgicos nas imedia¢des do hospital e suas unidades, quando necessario;
Realizar anotac¢do de enfermagem no prontudrio, relativas a transferéncia, alta ou ébito;
Notificar, em caso de 6bito, o Banco de Olhos e a CIHDOTT;

Notificar familiares em caso de intercorréncias clinicas e/ou dbito;

Orientar usuario e/ou acompanhante quanto a cada procedimento que sera realizado pelo
enfermeiro e esclarecer duvidas; procurando sempre minimizar a ansiedade, inseguranca e
angustia decorrentes da internagao;

Participar como integrante da equipe de saude das discussdes clinicas sobre as condutas a
serem adotadas, inclusive do Projeto Terapéutico Singular, quando implantado;

Participar de cursos e treinamentos promovidos pelo GEPEN;

Providenciar a cobertura das necessidades da unidade quando houver ocorréncia de faltas
ou licencas médicas ndo notificadas a Lideranca de Enfermagem em tempo habil para a
cobertura necessdria;

Cumprir e fazer cumprir o Regimente e normas da instituicdo e as especificas do setor;
Cumprir e fazer cumprir'o Codigo de Etica em Enfermagem e a Lei do Exercicio Profissional.
Participar da elaboracdo e revisdao dos protocolos clinicos assistenciais;

Prestarassisténcia“ de ~qualidade observando protocolos~de seguranca do paciente
estabelecidos na instituicao;

Participar dos programas de capacitacdo e aprimoramento de pessoal de saude.

Participar ativamente do planejamento e execucdo de:acdes-de sua unidade de lotacdo,
seguindo as metas-estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestdo de Desempenho por
Competéncias.

Exercer preceptoria, com supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos
residentes nos servigcos de salde onde se desenvolve o programa.

Exercer a funcdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencdo e gestdo em saude. Orientar e
acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de atividades
tedrico-praticas e praticas do residente.

Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de concentragao, as
escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua execugao.

Facilitar a integracdo do(s) residente(s) com a equipe de saude, usudrios (individuos, familia
e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formacao profissional na saude que atuam no campo de pratica.

Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico para qualificacdo do SUS.
Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no Projeto Pedagogico do programa, encaminhando-as ao(s)
tutor(es) quando se fizer necessario.
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Participar da elaboracdo de relatdrios periddicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob sua
supervisao.

Proceder, em conjunto com tutores, a formalizagdo do processo avaliativo do residente,
com periodicidade maxima bimestral.

Participar da avaliacdo da implementacdo do Projeto Pedagdgico do programa,
contribuindo para o seu aprimoramento.

Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as
regras estabelecidas no Regimento Interno da Coordenagdo da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU), respeitada a exigéncia minima de titulagdo de mestre.
Realizar trabalhos cientificos que contribuam para melhoria da assisténcia de enfermagem
e geral ao usudrio do HU-UFMA, desde que aprovados no Comité de Etica em Pesquisa
institucional.

Realizar demais atribuicdes descritas em documento da unidade de lotagdo (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicdes e cargos, entre outros), ou
solicitadas pela lideranca de area efou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir
os objetivos estabelecidos.

2.2 Técnico e Auxiliar em’Enfermagem assistencial

Fazer uso de vestimenta apropriada (preferencialmente roupa branca e sapato branco
fechado ou privativa, conforme norma da unidade) e cracha de identificacdo funcional
durante os horarios de servico;

Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas, baseadas em principios éticos, cientificos
e legais;

Realizar passagem de plantdo individualizada a beira leito, verificando o estado geral do
usuario, as medicacdes dos itens da prescricdo, assim como, equipamentos e posicao da
cabeceira do leito

Assistir o enfermeiro no planejamento, programacao, orientacao e supervisdo das atividades
de assisténcia de Enfermagem;

Assistir ao enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a usudrios em
estado grave e na prevencdo e controle das doencas transmissiveis;

Assistir ao enfermeiro na prevencao e controle sistematico das infeccdes relacionadas a
assisténcia em saude;

Assistir ao enfermeiro na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a usuarios durante a assisténcia de saude;

Realizar as medidas preventivas para os riscos identificados com base nos protocolos
estabelecidos pela Instituicdo;

Realizar as anotagcbes pertinentes aos usudarios sob sua responsabilidade, garantindo a
seguranca e continuidade do cuidado;
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Realizar cuidados individualizados a usudrios internados, exceto os cuidados privativos do
enfermeiro;

Realizar limpeza concorrentedos leitos da unidade sob sua responsabilidade;

Preparar o leito sob sua responsabilidade para admissdes, dispondo de todos os materiais e
equipamentos necessarios;

Preparar corpo, apds a constatacao do 6bito, e encaminhar o mesmo a anatomia patoldgica
ou necrotério, juntamente com o Técnico em Enfermagem da equipe de transporte;
Coletar e encaminhar exames laboratoriais solicitados mediante a impossibilidade de coleta
pelo profissional responsavel do laboratério de analises clinicas;

Checar as prescricdes médicas e de enfermagem logo apds a administracdao do medicamento
ou realizacdo do cuidado/procedimento, colocando iniciais e carimbo;

Contribuir na orientacdo de acompanhantes/visitantes quanto aos horarios de visita,
higienizacdo das maos, retirada de adornos e sua importancia para a prevencao de infecg¢ao
aos usuarios sob seus cuidados;

Conferir bandejas montadas para procedimentos de urgéncia, datando e repondo o que falta;
Preparar o leito para admissaoelde usuario, conforme as necessidades de cuidados que cada
caso requer. Todos os sistemas devem ser testados antes da admissao;

Admitiro usudrio na.unidade junto com o enfermeiro e equipe-multiprofissional, recebendo
a ficha de internacdo e prontuario, auxiliando na transferéncia do usuario da maca para o
leito, registrando os sinais vitais e identificando-o;

Prestarassisténcia de'enfermagem ao usudrioe.durante awrealizacaodo transporte intra, extra
hospitalar e intersetorial;

Participar ativamente do programa de gerenciamento de risco, evitando erros e danos aos
usuadrios sob seus cuidados;

Comunicar o enfermeiro responsavel sobre casos de eventos adversos ocorridos com
usuarios sob sua responsabilidade, e registrar em prontuario;

Participar da programacao de alta dos usudrios, oferecendo ao mesmo e aos acompanhantes
em conjunto com o enfermeiro, orientacdes acerca de cuidados e dispositivos;

Verificar, antes do encaminhamento ao centro cirdrgico, se o usuario redne as condi¢des
necessarias conforme protocolos institucionais quanto ao pré-operatério de cirurgias;
Atender prontamente as solicitagdes dos usudrios internados ou seus
familiares/acompanhantes;

Realizar o processo de preparo e administracdo de medica¢gdo com seguranca, de posse de
conhecimentos dos medicamentos de alta vigilancia, no intuito de prevenir danos aos
usuarios;

Zelar e manter a limpeza da unidade, comunicar ao servico de higiene sobre ndo
conformidades neste processo;

Zelar e manter a conservacdo dos equipamentos e materiais da unidade, comunicar a central
de equipamentos a necessidade dos mesmos e a retirada no caso de desuso;

Manter o prontuario e documentos do usudrio em ordem;
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Comunicar ao enfermeiro a necessidade de manutencdes corretivas e a auséncia de
equipamentos da unidade;

Participar na definicdo do pedido didrio de materiais individuais dos usudrios;

Controlar gastos de materiais e medicamentos, bem como a validade visando ao nao
desperdicio;

Auxiliar o enfermeiro e/ou médico na realizacdo de procedimentos invasivos, provendo
materiais e durante a realizacdo destes;

Realizar curativos simples dos usudrios sob sua responsabilidade, conforme suas
competéncias;

Atuar em areas criticas, prestando cuidados a usuarios de maior gravidade, naquilo que lhe
compete;

Ter conhecimento sobre as principais patologias cirurgicas e clinicas, principalmente dos
usudrios sob sua responsabilidade;

Dispor de conhecimento necessdrio para realizacao de atribui¢cdes pertinentes ao cargo;
Executar todas as acdes de enfermagem, excetuando as privativas do enfermeiro, segundo
Regulamento Técnico da Divisdo de Enfermagem;

Participar ativamente do planejamento e execugdao de agOes de sua unidade de lotagao,
seguindo as metas estabelécidas no mesmo e pactuadas-na-Gestdo de Desempenho por
Competéncias.

Realizar demais atribuicdes descritas em documento da unidade-de lotacado (Procedimento
operacional, Instrucao normativa, Descricdo.de atribuicdes.e“cargos; entre outros), ou
solicitadas pelalideranga de area e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir
os objetivos estabelecidos pela unidade;

Realizar atribuicdes conforme descrito em Procedimentos Operacionais Padrdao e
Instrucdes de Trabalho da Divisdo de Enfermagem;

Realizar atividades de apoio assistencial quando da auséncia de profissional, exercendo
essa funcdo conforme determinacdo do enfermeiro do plantao;

Desenvolver outras atividades conforme necessidade ou a critério da lideranca de
enfermagem e da chefia imediata;

Em plantdes de 12 horas, cumprir as deliberacdes do enfermeiro do plantdao quanto ao
revezamento para descanso, conforme IN DIVENF 001 e de acordo com as necessidades da
unidade, zelando para que nado haja interferéncia na seguranca e qualidade da assisténcia;
Responsabilizar-se por comunicar com antecedéncia a Lideranca de Enfermagem e Chefia
da Unidade quando houver necessidade de ausentar-se do servico, conforme normativas
existentes na Instituicao;

Participar de reunides do grupo assistencial convocadas pelo servico;

Preparar o usuario para avaliacdo de especialistas e para a realizacdo de exames;
Acompanhar e assistir o usuario na realizacdo de exames/procedimentos fora da unidade;
Participar do planejamento da assisténcia de enfermagem para os usudrios sob sua
responsabilidade;
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o Monitorar as condicdes clinicas e controles do usudrio, comparando com os padrdes de
normalidade, e comunicar ao médico e enfermeiro as alteracdes observadas;

o Atentar para todos os alarmes da unidade, respirador, monitor, bombas de infusdo ou outros
e solucionar o problema;

o Manter as unidades dos usuarios sob sua responsabilidade organizadas e limpas, facilitando
0 acesso ao usuario;

o Organizar medicamentos e materiais especificos de cada usuario, assim como os do posto
de enfermagem;

o Manter a unidade dos usuarios criticamente enfermos, suprida de materiais necessarios
para monitorizagdo, ressuscitacdo, aspira¢ao de vias aéreas, administracdo de drogas, entre
outros;

o Trocar as borrachas de aspiracdo (tubos de silicone) dos leitos sob sua responsabilidade,
conforme rotina;

o Realizar o preenchimento adequado dos impressos relativos a protocolos e rotinas do
Servico;

o Contribuir para a manutencado/ da cabeceira do leito elevada, geralmente entre 30 a 459,
exceto nos casos contraindicados;

o Participar dos procedimentos de urgéncia e emergéncia~segundo protocolos clinicos
assistenciais existentes ou conforme orientacdo do enfermeiro de plantao;

Colaborar para manter a guarda de roupa da unidade organizada,

Participar de treinamentos inerentes a sua funcaoj.especialmente.quando convocados;
Cumprir e fazer cumyprir as normas e rotinas da instituicdo,,assim como o cddigo de ética e
a legislacdo de enfermagem;

Participar na prevengao e controle das doencas de notificagdo compulsdria;

Participar do controle de infeccdes relacionadas a assisténcia em saude, conforme
recomendacdes da SCIRAS;

o Comunicar ao enfermeiro possiveis efeitos adversos dos medicamentos, colaborando para
a notificacdo a Unidade de Gestdo de Riscos Assistenciais, utilizando o sistema de vigilancia
hospitalar (VIGIHOSP);

o Conferir medicagdo recebida da farmdcia (inclusive psicotrépicos), certificando da
integralidade da dose para as 24 horas de assisténcia;

Zelar pelos bens patrimoniais da instituicdo;
Repassar para a Lideranca de Enfermagem e Chefia da Unidade todas as irregularidades
constatadas no transcorrer do trabalho.

2.3 Técnico e Auxiliar em Enfermagem em apoio assistencial

o Fazer uso de vestimenta apropriada (preferencialmente roupa branca e sapato branco
fechado ou privativa, conforme norma da unidade) e crachd de identificacdo funcional
durante os horarios de servico;
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Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas, baseadas em principios éticos, cientificos
e legais;

Passar o plantdo para o outro técnico do apoio assistencial repassando todas as pendéncias.
Na auséncia deste, passar para um dos Técnico em Enfermagem do turno seguinte e
comunicar ao enfermeiro clinico;

Protocolar e encaminhar requisicdes de exames de imagem e gréficos (ex: raio x, tomografias,
ultrassom, ressonancias magnéticas etc.), quando o assistente administrativo do posto
estiver ausente;

Protocolar e encaminhar requisicdes de exames laboratoriais, bem como materiais
coletados (urina, sangue, secrecdo traqueal, fezes, etc.);

Manter organizados os livros de protocolos utilizados no desempenho de suas atividades,
assim como a checagem dos mesmos;

Encaminhar as segundas vias das prescricbes médicas para a farmacia, devidamente
protocoladas, quando o assistente administrativo do posto estiver ausente;

Contribuir com o administrativo daunidade para providenciar materiais médico-hospitalares
de consumo, bem comoe’medicamentos e materiais esterilizados, e verificar recebimento;
Monitorar validade de materiais médico-hospitalares e medicamentos;

Providenciar material limpéza concorrentedos leitos da unidade;

Manter o local para guarda de roupas de cama e roupas privativas organizado;

Realizar limpeza concorrente dos equipamentos presentes na unidade do usuario;

Revisar e repor a cadaturno caixa de psicotrépicos, carro.de curativos,-bandejas de exames
e medicamentose solucbes de geladeira;

Realizar conferéncia do carro de emergéncia quanto a presenca do lacre, materiais e
medicamentos faltantes, em caso de auséncia repor ou solicitar reposi¢ao a farmacia;
Recolher materiais e equipamentos para desinfeccdao apds a saida do usuario;

Controlar e anotar a temperatura da geladeira de armazenamento de medicamentos da
unidade, conforme instrucao de trabalho;

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, inclusive o posto de preparo de
medicac¢des, zelando pela higienizacdo e conservagao;

Zelar pelo bom uso de material de consumo a fim de evitar desperdicio;

Monitorar aparelhos e equipamentos, comunicando defeitos ao enfermeiro clinico e/ou
lideranca de enfermagem;

Zelar pelos bens patrimoniais da instituicdo;

Executar em tempo habil as atividades previstas para a fungao;

Controlar a entrada e a saida de medicamentos e/ou materiais da unidade, atentando para
a reposicdo de estoque, quando houver, a fim de evitar que as atividades assistenciais sejam
prejudicadas;

Solicitar, em formulario préprio, medicamentos e/ou materiais necessarios, de acordo com
a prescricao medica ou de enfermagem, registrando todos os dados do pedido para que
sejam conferidos e confirmados pela farmacia;
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o Efetuar a devolugdo de materiais e/ou medicamentos prescritos e ndo utilizados em fungio
de alteracdo da prescricdo ou saida do usuario da unidade por alta, dbito ou transferéncia;

o Solicitar para a farmacia psicotrépicos da prescricdo médica e entrega-los nas maos do
enfermeiro clinico;

o Encaminhar pedidos justificados de medicamentos e/ou materiais em caso de perda como:
guebra, extravio, contaminacdo, sob orientacdo do enfermeiro clinico ou lideranca de
enfermagem;

Organizar e manter em ordem os armarios com materiais e medicamentos;
Participar de capacitagdo interna e externas, procurando o aperfeicoamento continuo e
competéncia técnica;

o Reportar a lideranca de enfermagem todas as irregularidades constatadas no transcorrer do
trabalho;

Assistir e apoiar a lideranc¢a de enfermagem no desempenho de suas fungdes;
Realizar pré-lavagem de frascos de aspiracdo e demais materiais necessarios e depois
encaminhar a Unidade de Processamento de Materiais Esterilizados;

o Fornecer borrachas de aspira¢do para que o Técnico em Enfermagem responsavel pelo
usuario faca a troca;

o Higienizar diariamente as prateleiras, bancadas dos postos;carros de medicacdo e curativos
e equipamentos fora do uso;

o Manter organizado o local de guarda de material limpo, controlando estoque (bandejas,
mascaras de nebulizacao, curativos);

o Proceder a desinfecgdo de material utilizado na,, oxigenoterapia (umidificadores,
macronebulizadores, ressuscitador manual, mascaras e borrachas de aspiracdo);

Manter expurgo limpo e organizado;

Participar ativamente do planejamento e execucao de a¢des de sua unidade de lotagao,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestdo de Desempenho por
Competéncias;

o Realizar demais atribuicGes descritas em documento da unidade de lota¢do (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicdes e cargos, entre outros), ou
solicitadas pela lideranca de 4rea e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir
os objetivos estabelecidos;

o Realizar atribuicdes conforme descrito em Procedimentos Operacionais Padrao e
Instrucdes de Trabalho da Divisdo de Enfermagem;

o Desenvolver outras atividades conforme necessidade ou a critério da lideranga de
enfermagem e da chefia imediata.

3 UNIDADES DE CUIDADOS INTENSIVOS E INTERMEDIARIOS
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A descrigdo das atividades aplica-se as Unidades de Cuidados Intensivos do Adulto, Unidade de

Cuidados Intensivos Pediatricos, Unidade de Cuidados Intensivos Neonatal, Unidade de

Cuidados Intermedidrios Convencional e Canguru e Unidade de Cuidados Intensivos

Cardioldgicos.

3.1 Enfermeiro Clinico

o O O O

Fazer uso de vestimenta apropriada (preferencialmente roupa branca e sapato branco
fechado ou privativa, conforme norma da unidade) e cracha de identificagdo funcional
durante os hordrios de servico;

Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas, baseadas em principios éticos, cientificos
e legais;

Receber e passar plantdo junto com a equipe e horario estabelecido, a beiro do leito;
Dimensionar a escala de funcionarios e leitos da unidade, conforme modelo assistencial da
instituicdo e de acordo com,a Classificacdo de Pacientes adotada;

Supervisionar os Técnico,.e. Auxiliar \em Enfermagem na assisténcia realizada e no
cumprimento do Processo-de’Enfermagem;

Avaliar diariamente o desempenho da equipe de enfermagem, quanto ao desenvolvimento
de suas atividades;

Aplicar Orientacde . Registrada/Notificacdio de -Irregularidade/Notificagdo para a
apresentacdo de  relato/justificativa (Norma- Disciplinar~EBSERH)” em casos de ndo
conformidade na assisténcia de enfermagem.

Realizar reunides com sua equipe de plantao, quando necessario;

Participar de reunides do grupo assistencial convocadas pelo servico;

Orientar, supervisionar e liderar a equipe de enfermagem;

Em plantdes de 12 horas, responsabilizar-se pela distribuicdo dos hordrios de descanso junto
a equipe de acordo com as necessidades da unidade e em conformidade com as normativas
existentes, zelando para que este ndo interfira na seguranca e qualidade da assisténcia;
Realizar atividades educativas com a equipe de enfermagem durante o turno de trabalho;
Supervisionar e/ou realizar conferéncia do carro de emergéncia quanto a presenca do lacre,
materiais e medicamentos faltantes, em caso de auséncia repor ou solicitar reposicdo a
farmacia;

Testar o desfibrilador diariamente, garantindo disponibilidade quando necessario uso;
Realizar visitas diarias aos usuarios internados, a fim de identificar riscos e necessidades de
cuidado;

Auditar prontuario, visando a obtencado de subsidios que orientem a tomada de decisdes e
planejamento de cuidados;

Realizar e participar do monitoramento diario e mensal dos indicadores assistenciais;
Participar na avaliacdo de novos equipamentos, insumos, mediante acompanhamento dos
testes, pareceres, registros e envio dos laudos;
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Manter controle de materiais e equipamentos necessdrios para o bom funcionamento da
unidade, supervisionando ou verificando a checagem dos carros de emergéncia e materiais
necessarios para o atendimento de qualquer procedimento;

Otimizar e agilizar a realizagdo de exames dos usudrios, visando a obtenc¢do dos resultados
0 mais rapido possivel;

Acompanhar o agendamento e a realizagdo de exames e consultas com especialistas durante
a internacgao;

Coletar e encaminhar exames laboratoriais solicitados de urgéncia ou na impossibilidade de
coleta pelo profissional responsavel do laboratério de analises clinicas;

Ser Enfermeiro de Referéncia, responsabilizando-se pelo seu grupo de usudrios e
familiares/acompanhantes durante todo o periodo de internagdo destes na unidade;
Realizar visita clinica com a equipe de enfermagem e usuario/acompanhante para discussdo
das etapas do Processo de Enfermagem, dos usuarios para os quais é referéncia;

Cumprir e fazer cumprir os registros da equipe de enfermagem sobre sua supervisao,
garantindo a continuidade da assisténcia;

Prestar assisténcia de enfermagem integral aos usuarios dos quais é referéncia, observando
as dimensdes psicobioldgicas; psicossaciais e psicoespirituais;

Ser responsdvel pela -comunicacdo com o usuario, familia/acompanhante e demais
profissionais integrantes da equipe de saude, dos usuarios para os quais é referéncia;
Realizar levantamento de dados.sobre o usuario através do-Histérico de Enfermagem
Institucionalizado, dos‘usudrios para os quais.é referéncia;

Utilizar raciocinio<clinico para determinacdo dos Diagndsticos de Enfermagem a partir do
Histérico de Enfermagem ou da avaliacdo didria, dos usudrios para os quais é referéncia;
Realizar o plano de cuidados individualizado dos usuarios dos quais é referéncia,
considerando todo periodo de internagdo e participagdo do usuario/familia;

Prescrever os usuarios dos quais é referéncia conforme diagnésticos levantados no sistema
AGHU;

Repassar aos técnicos a prescricdo de enfermagem dos usuarios sob sua responsabilidade,
bem como os itens que lhe competem para serem cumpridos;

Implementar os cuidados conforme prescricdo em conjunto com a equipe de enfermagem;
Avaliar diariamente os usudrios dos quais é referéncia para evolu¢dao dos Diagndsticos de
Enfermagem, registrando em prontudrio fisico e/ou em sistema informatizado;

Realizar anotacdes de enfermagem;

Realizar cuidados diretos de Enfermagem aos usudrios para os quais é referéncia,
determinando ao Técnico em Enfermagem apenas cuidados de menor complexidade;
Realizar cuidados de Enfermagem diretos aos usuarios graves com risco de vida;

Realizar cuidados de enfermagem conforme descrito nas instrucdoes de trabalho das
unidades de lotacdo e da Divisdo de Enfermagem;

Realizar plano de alta do usuario;

Realizar atividades educativas com usuario, familia/acompanhante, ensinando o
autocuidado ao cuidador;
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Certificar, antes do encaminhamento ao centro cirdrgico, se o usudrio redne as condicdes
necessarias conforme protocolos institucionais quanto ao pré-operatério de cirurgias;

Ser Enfermeiro Clinico para os usudrios dos quais nao é referéncia na auséncia do enfermeiro
responsavel;

Seguir o plano de cuidados do usuario determinado pelo Enfermeiro de Referéncia;
Modificar o plano de cuidados de enfermagem dos usuarios dos quais ndo é referéncia
somente com anuéncia do Enfermeiro de Referéncia, quando este estiver ausente, ou em
casos de intercorréncias que exijam a¢bes imediatas;

Participar como integrante da equipe de saude das discussdes clinicas sobre as condutas a
serem adotadas, inclusive do Projeto Terapéutico Singular, quando implantado, dos usuarios
para os quais é referéncia;

Avaliar e encerrar os controles dos usudrios graves no seu turno;

Acompanhar as anotacdes de Cuidados de Enfermagem realizada pelos Técnico e Auxiliar
em Enfermagem;

Checar o mapa de cirurgia e o mapa de procedimentos do Laboratério de Hemodinamica
(para unidades especificas);

Identificar entre os usuarios-para os quais € referéncia, aqueles que fardo cirurgias e/ou
exames;

Supervisionar o posicionamento correto das cabeceiras dos leitos, mudanca de decubito,
retirada do usuario do leito e deambulacgao;

Realizar o controle de‘procedimentos e culturas dos usuarios;

Revisar os cardexs e-aprazar as medicacdes dos usuarios-para,os-quais é referéncia, tendo o
cuidado de repassar tais informacgGes para o Técnico em Enfermagem;

Preencher o impresso de passagem de plantao do turno anotando: intercorréncias, presenca
da equipe sob sua responsabilidade, conferindo com a escala de servigo e registrando as
alteracdOes de escala que porventura existam;

Participar de forma ativa na prevencao e controle sistematico das infeccdes relacionadas a
assisténcia em saude e das doencas notificadas junto a Vigilancia Epidemioldgica;

Participar da prevencao, controle sistematico e notificacdo de danos causados aos usuarios
por negligéncia, impericia ou imprudéncia da equipe de enfermagem;

Realizar admissdo, supervisionar o preparo e/ou preparar a unidade para receber usuarios
e orienta-los quantos as normas e rotinas;

Prover recursos humanos, e quando necessario, auxiliar em procedimentos especificos;
Prever e prover os materiais para atendimento de intercorréncias clinicas, observando as
especificidades das Unidades de Cuidados Intensivos em questao;

Comunicar ao Lider de Enfermagem possiveis efeitos adversos dos medicamentos,
colaborando para a notificacdo a Gestdo de Riscos Assistenciais e Farmacovigilancia;
Avaliar as prescricdes de medicamentos e fazer os calculos de diluicbes juntamente com a
equipe de Técnico em Enfermagem;

Solicitar ao pessoal da higienizacao a desinfeccao concorrentedos leitos, supervisionando e
orientando o agente de higienizacdo da unidade;
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o O O O

o O O O

Prestar assisténcia ao usudrio durante transporte para realizacdo de exames e
procedimentos cirdrgicos nas imedia¢des do hospital e suas unidades, quando necessario;
Realizar anota¢do de enfermagem no prontudrio, relativas a transferéncia, alta ou ébito;
Notificar, em caso de 6bito, o Banco de Olhos e a CIHDOTT;

Notificar familiares em caso de intercorréncias clinicas e/ou 6bito;

Orientar usuario e/ou acompanhante quanto a cada procedimento que sera realizado pelo
enfermeiro e esclarecer duvidas; procurando sempre minimizar a ansiedade, inseguranca e
angustia decorrentes da internagao;

Participar de cursos e treinamentos promovidos pela instituicao;

Providenciar a cobertura das necessidades da unidade quando houver ocorréncia de faltas
ou licencas médicas ndo notificadas a Lideranca de Enfermagem em tempo habil para a
cobertura necessaria;

Cumprir e fazer cumprir o Regimento e normas da instituicdo e as especificas do setor;
Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica em Enfermagem e a Lei do Exercicio Profissional.
Participar da elaboragdo e revisao does protocolos clinicos assistenciais;

Prestar ‘assisténcia de> qualidade, ‘observando protocolos de seguranca do paciente
estabelecidos na instituicao;

Participar ativamente do planejamento e execucdo de agdes-de sua unidade de lotacao,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestdo de Desempenho por
Competéncias;

Exercer preceptoria, ‘com supervisdo direta das atividades*praticas realizadas pelos
residentes nos servigcos de saude onde se desenvolve o programa.

Exercer a funcdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencdao e gestao em saude. Orientar e
acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de atividades
tedrico-praticas e praticas do residente.

Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de concentracdo, as
escalas de plantGes e de férias, acompanhando sua execucao.

Facilitar a integracdo do(s) residente(s) com a equipe de saude, usudrios (individuos, familia
e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formacao profissional na saude que atuam no campo de pratica.

Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico para qualificacao do SUS.
Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do programa, encaminhando-as ao(s)
tutor(es) quando se fizer necessario.

Participar da elaboracdo de relatdrios periddicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob sua
supervisao.
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o Proceder, em conjunto com tutores, a formalizacdo do processo avaliativo do residente,
com periodicidade maxima bimestral.

o Participar da avaliagdo da implementacdo do Projeto Pedagdgico do programa,
contribuindo para o seu aprimoramento.

o Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as
regras estabelecidas no Regimento Interno da Coordenacdo da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU), respeitada a exigéncia minima de titulagdo de mestre.

o Realizar trabalhos cientificos que contribuam para melhoria da assisténcia de enfermagem
e geral ao usuério do HU-UFMA, desde que aprovados no Comité de Etica em Pesquisa
institucional.

o Realizar demais atribuicdes descritas em documento da unidade de lotagcdo (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicGes e cargos, entre outros), ou
solicitadas pela lideranca de area e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir
os objetivos estabelecidos.

3.2 Técnico em Enfermagem assistencial

o Fazer uso de vestimenta. apropriada (preferencialmente roupa branca e sapato branco
fechado ou privativa, conforme‘norma da unidade) e crachda_de/identificacdo funcional
durante os horarios de servico;

o Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas, baseadas'em principios éticos, cientificos
e legais;

o Realizar passagem de plantdo individualizada a beira leito, verificando o estado geral do
usuario, as medicacOes dos itens da prescricdo, assim como, equipamentos e posicdo da
cabeceira do leito;

o Assistir o enfermeiro no planejamento, programagao, orientagao e supervisao das atividades
de assisténcia de Enfermagem;

o Assistir ao enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a usuarios em
estado grave e na prevencao e controle das doencas transmissiveis;

o Assistir ao enfermeiro na prevencao e controle sistematico das infeccdes relacionadas a
assisténcia em saude;

o Assistir ao enfermeiro na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a usuarios durante a assisténcia de saude;

o Realizar as medidas preventivas para os riscos identificados com base nos protocolos
estabelecidos pela Instituicdo;

o Realizar as anotagdes pertinentes aos usuarios sob sua responsabilidade, garantindo a
seguranca e continuidade do cuidado;

o Realizar cuidados individualizados a usuarios internados, exceto os cuidados privativos do
enfermeiro;
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Realizar limpeza concorrente dos leitos da unidade sob sua responsabilidade;

Preparar o leito sob sua responsabilidade para admissdes, dispondo de todos os materiais e
equipamentos necessarios;

Trocar as borrachas de aspira¢do (tubos de silicone) dos leitos sob sua responsabilidade,
conforme rotina;

Preparar corpo, apds a constatacao do 6bito, e encaminhar o mesmo a anatomia patoldgica
ou necrotério, juntamente com o Técnico em Enfermagem da equipe de transporte;
Coletar e encaminhar exames laboratoriais solicitados mediante a impossibilidade de coleta
pelo profissional responsavel do laboratério de analises clinicas;

Checar as prescricdes médicas e de enfermagem logo apds a administracdao do medicamento
ou realizacdo do cuidado/procedimento, colocando iniciais e carimbo;

Auxiliar na realizacdo de procedimentos médico-cirurgicos, tais como: drenagem tordcica,
broncoscopia, endoscopias, colonoscopias, pungdao venosa central, disseccdo venosa,
passagem de cateter peritoneal para didlise etc., reunindo o material conforme o
procedimento. E realizando cuidados necessarios para estabilizacdo dos parametros
hemodinamicos do usuario;

Contribuir na orientacdo ‘de-acompanhantes/visitantes quanto aos horarios de visita,
higienizacdao das maos, retifada de'adornos e sua importancia-para a prevencao de infeccao
aos usuarios sob seus-«cuidados;

Conferir bandejas montadas para procedimentos de urgéncia, datando e repondo o que falta;
Preparar o leito para admissdo de usuario, conforme as:necessidades de cuidados que cada
caso requer. Todoes-os'sistemas devem ser testados antes,da.admissao;

Admitir o usudrio na unidade junto com o enfermeiro e equipe multiprofissional, recebendo
a ficha de internagao e prontuario, auxiliando na transferéncia do usudrio da maca para o
leito, registrando os sinais vitais e identificando-o;

Prestar assisténcia de enfermagem ao usudrio durante a realizacdo do transporte intra, extra
hospitalar e intersetorial;

Participar da passagem de plantdo leito a leito, comunicando as informacdes importantes
aos colegas, junto a toda equipe de enfermagem;

Participar ativamente do programa de gerenciamento de risco, evitando erros e danos aos
usuadrios sob seus cuidados;

Comunicar o enfermeiro responsavel sobre casos de eventos adversos ocorridos com
usuarios sob sua responsabilidade, e registrar em prontuario;

Participar da programacao de alta dos usuarios, oferecendo ao mesmo e aos acompanhantes
em conjunto com o enfermeiro, orientacdes acerca de cuidados e dispositivos;

Verificar, antes do encaminhamento ao centro cirurgico, se o usuario redne as condi¢des
necessarias conforme protocolos institucionais quanto ao pré-operatério de cirurgias;
Atender prontamente as solicitagdes dos usudrios internados ou seus
familiares/acompanhantes;
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Realizar o processo de preparo e administracdo de medicacdo com seguranca, de posse de

conhecimentos dos medicamentos de alta vigilancia, no intuito de prevenir danos aos

usuarios;

Zelar e manter a limpeza da unidade, comunicar ao servico de higiene sobre nado

conformidades neste processo;

Zelar e manter a conservacdo dos equipamentos e materiais da unidade, comunicar a central

de equipamentos a necessidade dos mesmos e a retirada no caso de desuso;

Manter o prontuario e documentos do usuario em ordem durante todo periodo de

internagao na unidade;

Comunicar ao enfermeiro a necessidade de manutengdes corretivas e a auséncia de

equipamentos da unidade;

Participar na definicdo do pedido didrio de materiais individuais dos usudrios;

Controlar gastos de materiais e medicamentos, bem como a validade visando ao nao

desperdicio;

Auxiliar o enfermeiro e/ou médiceyna realizacdo de procedimentos invasivos, provendo

materiais e durante a realizacdo destes;

Realizar curativos simples=dos usudrios sob sua responsabilidade, conforme suas

competéncias;

Atuar em areas criticas, prestando cuidados a usuarios de maior gravidade, naquilo que lhe

compete;

Ter conhecimento sobre as principais patolegias cirirgicas e-<clinicas, principalmente dos

usuarios sob suaresponsabilidade;

Dispor de conhecimento necessario para realizacdo de atribuicdes pertinentes ao cargo;

Executar todas as agdes de enfermagem, excetuando as privativas do enfermeiro, segundo

Regulamento Técnico da Divisdo de Enfermagem;

Participar ativamente do planejamento e execucdo de acdes de sua unidade de lotacao,

seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestdo de Desempenho por

Competéncias.

Realizar demais atribuicdes descritas em documento da unidade de lotagdo (Procedimento

operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicdes e cargos, entre outros), ou

solicitadas pela lideranca de 4rea e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir

os objetivos estabelecidos pela unidade;

Realizar atribuicdes conforme descrito em Procedimentos Operacionais Padrdo e

Instrucdes de Trabalho da Divisdo de Enfermagem;

Realizar atividades de apoio assistencial quando da auséncia de profissional, exercendo

essa funcao conforme determinacdo do enfermeiro do plantao;

Desenvolver outras atividades conforme necessidade ou a critério da lideranca de

enfermagem e da chefia imediata.

Em plantdes de 12 horas, cumprir as deliberacbes do enfermeiro do plantdo quanto ao

revezamento para descanso, conforme IN DIVENF 001 e de acordo com as necessidades da

unidade, zelando para que ndo haja interferéncia na seguranca e qualidade da assisténcia;
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o O O O

Responsabilizar-se por comunicar com antecedéncia a Lideranga de Enfermagem e Chefia
da Unidade quando houver necessidade de ausentar-se do servico, conforme normativas
existentes na Instituicao;

Participar de reunides do grupo assistencial convocadas pelo servigo;

Preparar o usuario para avaliacdo de especialistas e para a realizacdo de exames;
Acompanhar e assistir o usuario na realizacdo de exames/procedimentos fora da unidade;
Participar do planejamento da assisténcia de enfermagem para os usuarios sob sua
responsabilidade;

Monitorar as condig¢des clinicas e controles do usuario, comparando com os padrdes de
normalidade, e comunicar ao médico e enfermeiro as alteragdes observadas;

Atentar para todos os alarmes da unidade, respirador, monitor, bombas de infusdo ou outros
e solucionar o problema;

Manter as unidades dos usudrios sob sua responsabilidade organizadas e limpas, facilitando
0 acesso ao usuario;

Organizar medicamentos e materiais especificos de cada usuario, assim como os do posto
de enfermagem;

Manter a unidade dos usudries criticamente enfermos, suprida de materiais necessarios
para monitorizagdo,-ressuscitacao, aspiracao de vias aéreas;administracdo de drogas, entre
outros;

Realizar o preenchimento adequado dos impressos relativos-a protocolos e rotinas do
Servigo;

Contribuir paraa‘manutencdo da cabeceira do leito elevada, geralmente entre 30 a 459,
exceto nos casos contraindicados;

Participar dos procedimentos de urgéncia e emergéncia segundo protocolos clinicos
assistenciais existentes ou conforme orientacao do enfermeiro de plantao;

Colaborar para manter a guarda de roupa da unidade organizada;

Participar de treinamentos inerentes a sua funcao, especialmente quando convocados;
Cumprir e fazer cumprir as normas e rotinas da institui¢ao, assim como o cédigo de ética e
a legislacdao de enfermagem;

Participar na prevencao e controle das doencas de notificacdo compulséria;

Participar do controle de infec¢des relacionadas a assisténcia em saude, conforme
recomendacdes da SCIRAS;

Comunicar ao enfermeiro possiveis efeitos adversos dos medicamentos, colaborando para
a notificacdo a Unidade de Gestdo de Riscos Assistenciais, utilizando o sistema de vigilancia
hospitalar (VIGIHOSP);

Conferir medicacdo recebida da farmdcia (inclusive psicotrdpicos), certificando da
integralidade da dose para as 24 horas de assisténcia;

Zelar pelos bens patrimoniais da instituicao;

Repassar para a Lideranca de Enfermagem e Chefia da Unidade todas as irregularidades
constatadas no transcorrer do trabalho;
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3.3 Técnico em Enfermagem em apoio assistencial

o O O O O

Fazer uso de vestimenta apropriada (preferencialmente roupa branca e sapato branco
fechado ou privativa, conforme norma da unidade) e cracha de identificagdo funcional
durante os horarios de servico;

Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas, baseadas em principios éticos, cientificos
e legais;

Passar o plantdo para o outro técnico do apoio assistencial repassando todas as pendéncias.
Na auséncia deste, passar para um dos Técnico em Enfermagem do turno seguinte e
comunicar ao enfermeiro clinico;

Protocolar e encaminhar requisicdes de exames de imagem e graficos (ex: raio x, tomografias,
ultrassom, ressonancias magnéticas etc.), quando o assistente administrativo do posto
estiver ausente;

Protocolar e encaminhar requisicdes de exames laboratoriais, bem como materiais
coletados (urina, sangue, secregao traqueal, fezes, etc.);

Manter organizados os.livros -de protocolos utilizados no desempenho de suas atividades,
assim como a checagem das*mesmos;

Encaminhar as segundas vias das prescricdes médicas~para,_a farmdacia, devidamente
protocoladas, quando o assistente administrativo do posto estiver ausente;

Contribuir com o administrativo daunidade para providenciar materiais médico-hospitalares
de consumo, bem como medicamentos e materiais esterilizados, e verificar recebimento;
Monitorar validade de materiais médico-hospitalares e medicamentos;

Providenciar material limpeza concorrente dos leitos da unidade;

Manter o local para guarda de roupas de cama e roupas privativas organizado;

Realizar limpeza concorrente dos equipamentos presentes na unidade do usuario;

Revisar e repor a cada turno caixa de psicotrépicos, carro de curativos, bandejas de exames
e medicamentos e solucdes de geladeira;

Realizar conferéncia do carro de emergéncia quanto a presenca do lacre, materiais e
medicamentos faltantes, em caso de auséncia repor ou solicitar reposi¢ao a farmadcia;
Recolher materiais e equipamentos para desinfecgdo apds a saida do usuario;

Controlar e anotar a temperatura da geladeira de armazenamento de medicamentos da
unidade, conforme instrucdo de trabalho;

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, inclusive o posto de preparo de
medicac¢des, zelando pela higienizacdo e conservacao;

Zelar pelo bom uso de material de consumo a fim de evitar desperdicio;

Monitorar aparelhos e equipamentos, comunicando defeitos ao enfermeiro clinico e/ou
lideranca de enfermagem;

Zelar pelos bens patrimoniais da instituicao;

Executar em tempo habil as atividades previstas para a funcdo;
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Controlar a entrada e a saida de medicamentos e/ou materiais da unidade, atentando para
a reposicdo de estoque, quando houver, a fim de evitar que as atividades assistenciais sejam
prejudicadas;
Solicitar, em formulario préprio, medicamentos e/ou materiais necessarios, de acordo com
a prescricdao medica ou de enfermagem, registrando todos os dados do pedido para que
sejam conferidos e confirmados pela farmacia;
Efetuar a devolugdo de materiais e/ou medicamentos prescritos e n3o utilizados em fungdo
de alteracdo da prescrigdo ou saida do usuario da unidade por alta, ébito ou transferéncia;
Solicitar para a farmdcia psicotrépicos da prescricdo médica e entrega-los nas maos do
enfermeiro clinico;
Encaminhar pedidos justificados de medicamentos e/ou materiais em caso de perda como:
guebra, extravio, contaminacdo, sob orientacdo do enfermeiro clinico ou lideranca de
enfermagem;
Organizar e manter em ordem os armarios com materiais e medicamentos;
Participar de capacitacao interna & externas, procurando o aperfeicoamento continuo e
competéncia técnica;
Reportar a lideranga de enfermagem todas as irregularidades constatadas no transcorrer do
trabalho;
Assistir e apoiar a lideranca de enfermagem no desempenho de suas fungoes;
Realizar pré-lavagem de frascos de aspiracdo e demais materiais necessarios e depois
encaminhar a Unidade de Processamento de-Materiais:Esterilizados;
Fornecer borrachas:de aspiracdo para que o Técnico,em, Enfermagem responsavel pelo
usuario faca a troca;
Higienizar diariamente as prateleiras, bancadas dos postos, carros de medica¢ao e curativos
e equipamentos fora do uso;
Manter organizado o local de guarda de material limpo, controlando estoque (bandejas,
mascaras de nebulizacdo, curativos);
Proceder a desinfeccdo de material utilizado na oxigenoterapia (umidificadores,
macronebulizadores, ressuscitador manual, mascaras e borrachas de aspiracao);
Manter expurgo limpo e organizado;
Participar ativamente do planejamento e execucao de a¢des de sua unidade de lotagao,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestdo de Desempenho por
Competéncias.
Realizar demais atribuicdes descritas em documento da unidade de lotacdo (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicOes e cargos, entre outros), ou
solicitadas pela lideranca de area e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir
os objetivos estabelecidos.
Realizar atribuicdes conforme descrito em Procedimentos Operacionais Padrdo e
Instrucdes de Trabalho da Divisdo de Enfermagem;
Desenvolver outras atividades conforme necessidade ou a critério da lideranca de
enfermagem e da chefia imediata.
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4 UNIDADE DE CIRURGIA E RECUPERACAO POS- ANESTESICA (UCRPA)
A descricdo das atividades aplica-se aos Centro Cirurgico Adulto, Centro Cirdrgico Infantil,
Centro Cirurgico Obstétrico e Ginecolégico e Centro Cirurgico Oftalmoldgico

4.1 Enfermeiro

o O O O

Fazer uso de vestimenta apropriada (preferencialmente roupa branca e sapato branco
fechado ou privativa, conforme norma da unidade) e cracha de identificagdo funcional
durante os horarios de servico;

Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas, baseadas em principios éticos, cientificos
e legais;

Receber e passar plantdo junto com a equipe e horario estabelecido;

Cumprir normas contidas em Instrugao Normativa da UCRPA;

Avaliar diariamente o desempenho da equipe de enfermagem, quanto ao desenvolvimento
de suas atividades;

Aplicar Orientacdo Registrada/Notificacdo de Irregularidade/Notificacio para a
apresentacdo de relato/justificativa (Norma Disciplinar .EBSERH) em casos de ndo
conformidade na assisténcia de enfermagem.

Realizar reunides com sua equipe de plantdo,'quando nécessario;

Participar de reunidoes do grupo assistencial convocadaspelo servico;

Orientar, supervisionar e liderar a equipe de enfermagem;

Em plantdes de 12 horas, responsabilizar-se pela distribuicao dos hordrios de descanso junto
a equipe de acordo com as necessidades da unidade e em conformidade com as normativas
existentes, zelando para que este ndo interfira na seguranca e qualidade da assisténcia;
Realizar atividades educativas com a equipe de enfermagem durante o turno de trabalho;
Supervisionar e/ou realizar conferéncia do carro de emergéncia quanto a presenca do lacre,
materiais e medicamentos faltantes, em caso de auséncia repor ou solicitar reposicao a
farmicia;

Receber os pacientes, tendo o cuidado de verificar a identificacdo condizente com o
prontudrio, tipo de cirurgia, local, exames laboratoriais e de imagem atualizados, em
observacdo ao cumprimento do protocolo de cirurgia segura;

Checar as cirurgias programadas, materiais e equipamentos necessarios, para o0s
procedimentos cirurgicos, a fim de impedir cancelamento de cirurgias;

Supervisionar as limpezas concorrente e terminal das salas cirurgicas, diariamente e em
finais de semana;

Gerenciar o mapa cirurgico didrio, de forma que atenda os clientes e a equipe cirdrgica de
modo organizado;

Supervisionar a montagem das salas pelos Técnico em Enfermagem;
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o O O O

Evidenciar o movimento cirdrgico através dos instrumentos disponiveis, das cirurgias
suspensas, verificando o motivo e registrando no médulo de cirurgia do AGHU;

Testar o desfibrilador diariamente, garantindo disponibilidade quando necessario uso;
Realizar e participar do monitoramento didrio e mensal dos indicadores assistenciais;
Participar na avaliacdo de novos equipamentos, insumos, mediante acompanhamento dos
testes, pareceres, registros e envio dos laudos;

Manter controle de materiais e equipamentos necessarios para o bom funcionamento da
unidade, supervisionando ou verificando a checagem dos carros de emergéncia e materiais
necessarios para o atendimento de qualquer procedimento;

Cumprir e fazer cumprir os registros da equipe de enfermagem sobre sua supervisdo,
garantindo a continuidade da assisténcia;

Realizar anotagdes de enfermagem;

Participar de forma ativa na prevencdo e controle sistematico das infec¢des relacionadas a
assisténcia em saude e das doencas notificadas junto a Vigilancia Epidemiolégica;
Participar da prevengdo, controle sistematico e notificagdo de danos causados aos usuarios
por negligéncia, impericia ou'imprudéncia da equipe de enfermagem;

Comunicar ao Lider de ‘Enfermagem possiveis efeitos adversos dos medicamentos,
colaborando para a‘notificacao a Gestao de Riscos Assistenciais.e Farmacovigilancia;
Avaliar as prescricdes-de medicamentos e fazer os calculos de diluicdes juntamente com a
equipe de Técnico em Enfermagem;

Solicitar ao pessoal da‘higienizacao a desinfeccao concorrente‘e terminal, supervisionando
e orientando o agente de higienizacdo da unidade;

Notificar, em caso de 6bito, o Banco de Olhos e a CIHDOTT;

Notificar familiares em caso de intercorréncias clinicas e/ou 6bito;

Orientar usuario e/ou acompanhante quanto a cada procedimento que sera realizado e
esclarecer duvidas; procurando sempre minimizar a ansiedade, inseguranca e angustia
decorrentes da internagdo;

Participar de cursos e treinamentos promovidos pela instituicdo;

Providenciar a cobertura das necessidades da unidade quando houver ocorréncia de faltas
ou licencas médicas nao notificadas a Lideranca de Enfermagem em tempo habil para a
cobertura necessaria;

Cumprir e fazer cumprir o Regimento e normas da instituicdo e as especificas do setor;
Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica em Enfermagem e a Lei do Exercicio Profissional;
Realizar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem perioperatoéria;

Aplicar o protocolo de cirurgia segura, contribuindo assim para o cumprimento dos passos
para a seguranca do paciente durante a permanéncia deste na unidade;

Executar e supervisionar os protocolos e rotinas de enfermagem pela unidade, bem como
participar efetivamente do gerenciamento de riscos de usuarios sob sua responsabilidade;
Aprazar e monitorar a administracdo do antibioticoprofilaxia, durante o procedimento
cirdrgico, até 60 minutos antes da incisdo cirdrgica;
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Realizar a passagem de plantdo, informando quais as cirurgias realizadas, cirurgias
suspensas, intercorréncias durante procedimentos cirdrgicos, usudrios na recuperacao
pds-anestésica, problemas com materiais e equipamentos cirurgicos etc.;
Supervisionar as anotag¢oes da equipe de enfermagem e checagens com assinaturas/iniciais
nas prescricdes médica e de enfermagem;
Receber os usudrios, tendo o cuidado de verificar a identificagdo condizente com o
prontudrio, tipo de cirurgia, local, exames laboratoriais e de imagem atualizados;
Checar o mapa cirargico, providenciando materiais e equipamentos necessarios para os
procedimentos cirdrgicos, a fim de evitar cancelamentos;
Supervisionar, diariamente e em finais de semana, as limpezas concorrente e terminal das
salas cirargicas;
Supervisionar a montagem das salas pelos Técnico em Enfermagem;
Evidenciar o movimento cirdrgico por meio dos instrumentos disponiveis, registrando o
motivo da suspensao de cirurgias;
Realizar visita pré-operatoria dos usuarios com programacao cirurgica para o dia seguinte,
verificando reserva de‘hemodeérivados, exames laboratoriais e de imagem, e reserva de
leito em UCI, quando for o'case;
Avaliar, prescrever é eveluir os.usuarios desde a admissao-no-Centro Cirlrgico até a alta da
sala de recuperagdo pés-anestésica;
Coletar os indicadores assistenciais, de desempenho e de. processo, realizando a
condensacdo periddica, e analisar junto com-a Divisdo de Enfermagem;
Participar e desenvolver treinamentos junto ao GEPEN, e promover a participacdo da sua
equipe nestes treinamentos;
Supervisionar a conferéncia e encaminhamento de materiais (pecas) para a Anatomia
Patolégica;
Identificar as falhas nos processos e notificar as ocorréncias, informando a Lideranca de
Enfermagem e a Chefia da unidade.
Participar ativamente do planejamento e execucdo de acdes de sua unidade de lotacao,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestao de Desempenho por
Competéncias.
Exercer preceptoria, com supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos
residentes nos servicos de saude onde se desenvolve o programa.
Exercer a funcdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencdo e gestdo em saude. Orientar e
acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de atividades
tedrico-praticas e praticas do residente.
Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de concentracdo, as
escalas de plantGes e de férias, acompanhando sua execucgdo.
Facilitar a integracdo do(s) residente(s) com a equipe de saude, usudrios (individuos, familia
e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formacao profissional na saude que atuam no campo de pratica.
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o Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo para qualificagao do SUS.

o Identificar dificuldades e problemas de qualificagdo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no Projeto Pedagogico do programa, encaminhando-as ao(s)
tutor(es) quando se fizer necessario.

o Participar daelaboragdo de relatérios periddicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob sua
supervisao.

o Proceder, em conjunto com tutores, a formalizagdo do processo avaliativo do residente,
com periodicidade maxima bimestral.

o Participar da avaliacdo da implementacdo do Projeto Pedagdgico do programa,
contribuindo para o seu aprimoramento.

o Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as
regras estabelecidas no Regimentailnterno da Coordenacdo da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU), respeitada a exigéncia minima de titulacao de mestre.

o Realizar trabalhos cientificossgque contribuam para melhoria da assisténcia de enfermagem
e geral-ao usudrio do HU-=UFMA, desde que aprovados.no-Comité de Etica em Pesquisa
institucional.

o Realizar demais atribui¢es descritas em documento da.unidade-de lotacdo (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo.de atribuigcbes.e“cargos, entre outros), ou
solicitadas pelalideranga de area e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir
os objetivos estabelecidos.

o Participar quando solicitado pela chefia da unidade das reunides de analise critica dos
indicadores de processos e produtividade da unidade.

4.2 Técnico e Auxiliar em enfermagem

o Fazer uso de vestimenta apropriada (preferencialmente roupa branca e sapato branco
fechado ou privativa, conforme norma da unidade) e cracha de identificacdo funcional
durante os horarios de servico;

o Cumoprir e fazer cumprir as normas estabelecidas, baseadas em principios éticos, cientificos
e legais;

o Assistir o enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades
de assisténcia de Enfermagem;

o Assistir ao enfermeiro na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a usudrios durante a assisténcia de saude;

o Realizar as medidas preventivas para os riscos identificados com base nos protocolos
estabelecidos pela Instituicdo;
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Realizar as anotacbes pertinentes aos usudrios sob sua responsabilidade, garantindo a
seguranca e continuidade do cuidado;

Preparar corpo, apds a constatacao do dbito, e encaminhar o mesmo a anatomia patoldgica
ou necrotério, juntamente com o Técnico em Enfermagem da equipe de transporte;
Coletar e encaminhar exames laboratoriais solicitados mediante a impossibilidade de coleta
pelo profissional responsavel do laboratdério de andlises clinicas;

Checar as prescricées médicas e de enfermagem logo apds a administracdo do medicamento
ou realizacdo do cuidado/procedimento, colocando iniciais e carimbo;

Participar ativamente do programa de gerenciamento de risco, evitando erros e danos aos
usuarios sob seus cuidados;

Comunicar o enfermeiro responsdvel sobre casos de eventos adversos ocorridos com
usuarios sob sua responsabilidade, e registrar em prontuario;

Realizar o processo de preparo e administracao de medicagao com seguranga, de posse de
conhecimentos dos medicamentos de alta vigilancia, no intuito de prevenir danos aos
usuarios;

Comunicar ao enfermeiro’ a-hecessidade de manutencdes corretivas e a auséncia de
equipamentos da unidade;

Participar de treinamentos.e programas de desenvolvimento-oferecidos;

Manter limpo e organizado o seu ambiente de trabalho;

Zelar pelo correto manuseio de equipamentos;

Checar .o mapa cirurgico e prover as salas de cirurgias.com.os materiais e equipamentos
necessarios, de'acordo:com cada tipo de cirurgia que ird,acontecer na sala para a qual est3
escalado;

Realizar a higienizacdo dos equipamentos expostos e das superficies, levando em
consideragao as orientacdes do SCIRAS da instituicao;

Providenciar materiais e instrumentais a serem utilizados na cirurgia, solicitando aos setores
responsaveis;

Verificar o funcionamento dos gases e equipamentos e a iluminacdo das salas de cirurgia;
Colaborar para manter a temperatura da sala adequada;

Notificar possiveis intercorréncias a Chefia da Unidade;

Observar integradores/indicadores quimicos visando a credibilidade da esterilizacdo,
anexando-os em impresso proprio e colocando dentro do prontudrio do usudrio;

Auxiliar o instrumentador, o cirurgido e auxiliares, permanecendo na sala cirdrgica quando
necessario;

Receber o usudrio e encaminha-lo para a sala de cirurgia, conferindo a identificacao,
prontuario e os exames;

Assistir ao usudrio durante a transferéncia deste para a mesa cirurgica;

Certificar-se do correto posicionamento do usudrio na mesa para o ato cirurgico, observando
posicao e condicBes de cateteres, sondas e drenos;

Garantir o conforto do usudrio quanto a colocac¢do de coxins em areas de pressao, auxiliando
0 cirurgiao no posicionamento correto;
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Verificar o correto posicionamento da placa de bisturi, a fim de evitar queimaduras;
Auxiliar na monitorizagdo e indugdo / reversa anestésica, quando necessario;
Controlar materiais, compressas, gazes como fator de seguranca para o usudrio;
Pesar compressas, gazes e medir conteuddos aspirados, quando necessario;
Manter a ordem, seguranca, limpeza e assepsia durante todo o ato anestésico cirurgico;
Auxiliar no curativo cirurgico;
Manter a ordem e método na arrumacao do instrumental cirdrgico;
Zelar para que ndo ocorra contaminagao dos instrumentais cirurgicos;
Registrar os gastos e justificativas da sala cirurgica e verificar se todos os impressos do
usudrio estao preenchidos e carimbados;
Remover os campos cirdrgicos que estdo sobre o usudrio e manté-lo seco e coberto;
Desligar o foco e aparelhos, afastando-os da mesa;
Assistir ao usudrio na transferéncia deste da mesa cirurgica para a maca de transporte;
Assistir ao usuario durante transferéncia para a SRPA; de posse do prontudrio completo e
passar o plantdo para o enfermeiro,e o Técnico-em Enfermagem da SRPA, observando o
estado geral daquele, 'bemJ como\a presenca infusées venosas, sondas, drenos,
intercorréncias no trans operatorio e demais aspectos relevantes;
Assistir-ao usudrio durante'transferéncia para a unidade.de origem- de posse do prontudrio
completo e passar o plantao parao Técnico em Enfermagem do local, observando a presenca
infusdes venosas, sondas, drenos, intercorréncias no transoperatorio, estado geral e demais
aspectos relevantes, juntamente com o Técnico em Enfermagem do transporte;
Encaminhar pegas:anatdmicas para a patologia, previamente identificados;
Encaminhar exames laboratoriais para Laboratério de Andlises Clinicas, devidamente
identificados;
Acondicionar as roupas em hamper devidamente identificados com: nimero da sala, tipo de
cirurgia, nome do circulante e do instrumentador e desprezar na sala de expurgo;
Responsabilizar-se por comunicar com antecedéncia a Lideranga de Enfermagem e Chefia
da Unidade quando houver necessidade de ausentar-se do servico, conforme normativas
existentes na Instituicao;
Participar de reunides do grupo assistencial convocadas pelo servico;
Participar dos procedimentos de urgéncia e emergéncia segundo protocolos clinicos
assistenciais existentes ou conforme orientacdo do enfermeiro de plantdo;
Cumprir e fazer cumprir as normas e rotinas da instituicdao, assim como o cddigo de ética e
a legislacdo de enfermagem;
Comunicar ao enfermeiro possiveis efeitos adversos dos medicamentos, colaborando para
a notificacdo a Unidade de Gestdo de Riscos Assistenciais, utilizando o sistema de vigilancia
hospitalar (VIGIHOSP);
Zelar pelos bens patrimoniais da instituicao;
Repassar para a Lideranca de Enfermagem e Chefia da Unidade todas as irregularidades
constatadas no transcorrer do trabalho;
Participar de reunides e treinamentos junto ao GEPEN e quando solicitado;
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Participar ativamente do planejamento e execucdo de acdes de sua unidade de lotacao,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestdo de Desempenho por
Competéncias.

Realizar demais atribui¢des descritas em documento da unidade de lotagado (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicGes e cargos, entre outros), ou
solicitadas pela lideranca de area e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir
os objetivos estabelecidos.

5 UNIDADE DE HEMODINAMICA

5.1 Enfermeiro

O O O O O

Fazer uso de vestimenta apropriada (preferencialmente roupa branca e sapato branco
fechado ou privativa, conforme norma da unidade) e cracha de identificacdo funcional
durante os horarios de servico;
Cumprir e fazer cumprir as‘normas estabelecidas, baseadas emeprincipios éticos, cientificos
e legais;
Checar condi¢Ges necessdrias para realizagao do procedimento /(reserva de sangue,
retaguarda de Unidade'de Terapia Intensiva, entre outros);
Realizar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem,emstodas a suas fases, utilizando
os instrumentos padronizados na Instituicdo;
Identificar os riscos de cada usudrio, conforme protocolos padronizados na Instituicdo;
Prestar assisténcia de enfermagem a usuarios criticamente enfermos;
Participar na execucao de procedimentos emergenciais, e supervisionar a equipe de
enfermagem durante procedimentos de emergéncia;
Receber o usudrio junto com o Técnico em Enfermagem, e verificar se a tricotomia foi
devidamente realizada em regido a ser abordada;
Avaliar exames pré-procedimentos dos usuarios;
Providenciar materiais e o cateter introdutor conforme protocolo existente;
Supervisionar o Técnico em Enfermagem no preparo da mesa de exame, deixando a vista
cateteres e guias adequados ao exame a ser realizado;
Instalar a monitorizacdo do usuario;
Realizar a antissepsia da regido a ser abordada no procedimento conforme protocolo
estabelecido;
Permanecer na sala durante a realizacdao do exame;
Realizar assisténcia de enfermagem ao usudrio sob efeito anestésico residual;
Proceder a retirada do introdutor apds periodo estabelecido em protocolo do servico;
Assistir o usuario durante o transporte até o leito de destino, caso necessario;
Supervisionar retorno de materiais da esterilizacdo e o armazenamento dos mesmos;
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Identificar cateteres e armazend-los em local préprio;

Supervisionar e racionalizar o pedido de materiais de consumo e medicamentos, a fim de
gue nao ocorram desperdicios;

Controlar o uso de psicotrépicos pelos usuarios da unidade;

Zelar para que os equipamentos da unidade estejam sempre em condi¢des de uso imediato,
bem como o leito de emergéncia seja mantido devidamente preparado para recebimento
de usuario critico/grave;

Informar a Chefia da Unidade todas as intercorréncias do seu turno de trabalho;
Participar e desenvolver treinamentos junto ao GEPEN, e motivar a participagdo da sua
equipe;

Participar ativamente do planejamento e execucdo de acdes de sua unidade de lotacao,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestdo de Desempenho por
Competéncias;

Exercer preceptoria, com supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos
residentes nos servicos de salde onde se desenvolve o programa;

Exercer a funcdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencao e gestdo em saude. Orientar e
acompanhar, com suporté do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de atividades
tedrico-praticas e praticas do residente;

Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da-area de concentragao, as
escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua execucdo;

Facilitar a integragaodo(s) residente(s) com a equipe desaude, usudrios (individuos, familia
e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formacao profissional na saude que atuam no campo de pratica;

Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico para qualificacdo do SUS;
Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no Projeto Pedagogico do programa, encaminhando-as ao(s)
tutor(es) quando se fizer necessario;

Participar da elaboracdo de relatdrios periddicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob sua
supervisao;

Proceder, em conjunto com tutores, a formalizacdo do processo avaliativo do residente,
com periodicidade maxima bimestral;

Participar da avaliacdo da implementacdo do Projeto Pedagdgico do programa,
contribuindo para o seu aprimoramento;

Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as
regras estabelecidas no Regimento Interno da Coordenacdo da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU), respeitada a exigéncia minima de titulacdo de mestre;
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Realizar trabalhos cientificos que contribuam para melhoria da assisténcia de enfermagem
e geral ao usudrio do HU-UFMA, desde que aprovados no Comité de Etica em Pesquisa
institucional;

Realizar demais atribui¢des descritas em documento da unidade de lotagado (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicOes e cargos, entre outros), ou
solicitadas pela lideranca de area e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir
os objetivos estabelecidos;

Realizar registro dos procedimentos nos médulos de exames e cirurgia do AGHU.

5.2 Técnico em Enfermagem assistencial

o

o O O O

Fazer uso de vestimenta apropriada (preferencialmente roupa branca e sapato branco
fechado ou privativa, conforme norma da unidade) e crachd de identificacdo funcional
durante os horarios de servico;

Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas, baseadas em principios éticos, cientificos
e legais;

Atender com prontidao as gmergéncias.da unidade;

Receber, preparar e orientar os usuadrios para o procedimento especifico ao qual serdo
submetidos; respeitando sua privacidade

Preparar a sala de exame conforme procedimento a ser realizado'incluindo a montagem de
mesa auxiliar e mesa instrumental;

Cumprir as prescrigdes medicas e prescricdes de enfermagem;

Executar com responsabilidade e competéncia técnica todas as atividades de enfermagem
inerentes ao cuidado com o usuario;

Manter equipamento em perfeito funcionamento e comunicar ao enfermeiro quaisquer ndo
conformidades detectadas;

Manter o estoque de medicamentos e materiais em ordem;

Higienizar corretamente as maos antes e apds a execuc¢ao de qualquer procedimento,
Utilizando técnica asséptica;

Deixar o material estéril exposto o menor tempo possivel;

Organizar e limpar o material, conforme rotina estabelecida;

Registrar no prontudrio todos os procedimentos realizados com o usudrio, bem como
possiveis intercorréncias;

Usar avental plumbifero durante os procedimentos, assim como EPIs;

Utilizar cracha de identificacdo funcional e dosimetro;

Assistir o usuario na sala de recuperacdo e acompanhd-lo ao seu leito na unidade de destino;
Assistir o usuario durante transferéncia para a unidade de origem (UCI ou Internacgdo); de
posse do prontudrio completo e passar o plantdo para o Técnico em Enfermagem do local,
observando a presenca de dispositivos, intercorréncias no decorrer do procedimento,
estado geral e demais aspectos relevantes;
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Explicar, quando possivel, a importancia de repouso no leito, ingesta hidrica e dieta
adequada;

Orientar quanto as possiveis complicagdes do procedimento;

Orientar sobre cuidados com a area cateterizada;

Observar o local de puncdo quanto a temperatura, hematomas e sangramentos,
comunicando quaisquer anormalidades ao enfermeiro do plantao;

Participar das reunides e treinamentos, quando solicitado;

Realizar demais atribui¢des descritas em documento da unidade de lotagado (Procedimento
operacional, Instrucdao normativa, Descri¢cdao de atribuicdes e cargos, entre outros).
Participar ativamente do planejamento e execugdo de a¢des de sua unidade de lotagao,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestdo de Desempenho por
Competéncias.

Realizar demais atribuicdes descritas em documento da unidade de lotagdo (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicdes e cargos, entre outros), ou
solicitadas pela lideranca de area efou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir
os objetivos estabelecidos.

6 UNIDADE DE DIAGNOSTICO'POR IMAGEM (Radiologia)

6.1 Enfermeiro

o

© O O O

Fazer uso de vestimenta apropriada (preferencialmente xoupa branca e sapato branco
fechado ou privativa, conforme norma da unidade) e crachd de identificacdo funcional
durante os horarios de servico;

Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas, baseadas em principios éticos, cientificos
e legais;

Dimensionar a escala de funciondrios da unidade, tendo o cuidado de manter profissionais
em todas as salas de exames durante os turnos de trabalho;

Participar da elaboracdao de normas e rotinas de trabalho para a atuacdao da equipe de
enfermagem, visando assegurar a qualidade, seguranca e harmonia nos cuidados prestados;
Controlar o estoque de medicamentos, materiais e insumos hospitalares existentes nas salas
de exames;

Orientar a equipe de Técnico e Auxiliar em Enfermagem da unidade acerca da importancia
da limpeza concorrente dos equipamentos necessarios para os exames;

Atender as normas de biosseguranca e protecao radiolégica;

Atender as normas de seguranca e protecao radiolégica;

Participar de reunides existentes na Instituicdo, quando convocado;

Avaliar diariamente o desempenho da equipe de enfermagem, quanto ao desenvolvimento
de suas atividades;
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Aplicar Orientagdo Registrada/Notificacdo de Irregularidade/Notificacdo para a
apresentacdo de relato/justificativa (Norma Disciplinar EBSERH) em casos de ndo
conformidade na assisténcia de enfermagem.
Realizar reunides com sua equipe de plantao, quando necessario;
Orientar, supervisionar e liderar a equipe de enfermagem;
Realizar atividades educativas com a equipe de enfermagem durante o turno de trabalho;
Realizar e participar do monitoramento didrio e mensal de indicadores;
Participar na avaliagao de novos equipamentos, insumos, mediante acompanhamento dos
testes, pareceres, registros e envio dos laudos;
Manter controle de materiais e equipamentos necessarios para o bom funcionamento da
unidade e atendimento de qualquer procedimento ou intercorréncia;
Otimizar e agilizar a realizacdo de exames dos usuarios, visando a obtencao dos resultados
0 mais rdpido possivel;
Cumprir e fazer cumprir os registros da equipe de enfermagem sobre sua supervisao,
garantindo a continuidade da assisténcia;
Realizar anotacdes de enfermagem;
Realizar cuidados de Enfermagem diretos aos usudrios graves com risco de vida;
Realizar cuidados de enfermagem conforme descrito_nas-instrucées de trabalho das
unidades de lotagdo e da Divisdao'de Enfermagem;
Realizar atividades, educativas .com usudrio, familia/acompanhante, ensinando o
autocuidado ao cuidador;
Participar de forma-ativa na prevencao e controle sistematico das infeccGes relacionadas a
assisténcia em saude e das doencas notificadas junto a Vigilancia Epidemioldgica;
Participar da prevengao, controle sistematico e notificacdo de danos causados aos usuarios
por negligéncia, impericia ou imprudéncia da equipe de enfermagem;
Prover recursos humanos, e quando necessario, auxiliar em procedimentos especificos;
Prever e prover os materiais para atendimento de intercorréncias clinicas, observando as
especificidades da unidade em questao;
Comunicar ao Lider de Enfermagem possiveis efeitos adversos dos medicamentos,
colaborando para a notificacdo a Gestdo de Riscos Assistenciais e Farmacovigilancia;
Avaliar as prescricdes de medicamentos e fazer os cdlculos de diluicdes juntamente com a
equipe de Técnico em Enfermagem;
Notificar, em caso de ébito, o Banco de Olhos e a CIHDOTT;
Notificar familiares em caso de intercorréncias clinicas e/ou 6bito;
Orientar usudrio e/ou acompanhante quanto a cada procedimento que sera realizado pelo
enfermeiro e esclarecer duvidas; procurando sempre minimizar a ansiedade, inseguranca
e angustia decorrentes da internacao;
Participar de cursos e treinamentos promovidos pela instituicdo;
Providenciar a cobertura das necessidades da unidade quando houver ocorréncia de faltas
ou licengas médicas ndo notificadas a Lideranca de Enfermagem em tempo habil para a
cobertura necessaria;
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Cumprir e fazer cumprir o Regimento e normas da instituicdo e as especificas do setor;
Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica em Enfermagem e a Lei do Exercicio Profissional.
Participar da elaboragdo e revisao dos protocolos clinicos assistenciais;

Prestar assisténcia de qualidade observando protocolos de segurang¢a do paciente
estabelecidos na instituicdo;

Participar ativamente do planejamento e execucdo de acdes de sua unidade de lotacao,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestdo de Desempenho por
Competéncias.

Participar quando solicitado pela chefia da unidade das reunides de analise critica dos
indicadores de processos e produtividade da unidade

Participar da implantacdo e desenvolvimento do médulo de exames no AGHU;

Exercer preceptoria, com supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos
residentes nos servicos de salde onde se desenvolve o programa.

Exercer a funcdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das
atividades praticas vivenciadas nodeotidiano da atengdo e gestdao em saude. Orientar e
acompanhar, com suporte ‘do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de atividades
tedrico-praticas e praticas do-residente.

Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores-da area de concentracdo, as
escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua execugao.

Facilitar a integragao do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuarios (individuos, familia
e grupos), residentes de outros programas;.bem. como.comsestudantes dos diferentes
niveis de formacdo-profissional na saude que atuam no.campo,de pratica.

Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervengdo voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico para qualificacao do SUS.
Identificar dificuldades e problemas de qualificagdo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do programa, encaminhando-as ao(s)
tutor(es) quando se fizer necessario.

Participar da elaboragdo de relatdrios periddicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob sua
supervisao.

Proceder, em conjunto com tutores, a formalizacdo do processo avaliativo do residente,
com periodicidade maxima bimestral.

Participar da avaliacdo da implementacdo do Projeto Pedagdgico do programa,
contribuindo para o seu aprimoramento.

Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as
regras estabelecidas no Regimento Interno da Coordenacdo da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU), respeitada a exigéncia minima de titulacdo de mestre.
Realizar trabalhos cientificos que contribuam para melhoria da assisténcia ao usudrio do
HU-UFMA, desde que aprovados no Comité de Etica em Pesquisa institucional.
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Realizar demais atribuicdes descritas em documento da unidade de lotacdo (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicOes e cargos, entre outros), ou
solicitadas pela lideranca de area e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir
os objetivos estabelecidos.

6.2 Técnico e Auxiliar em enfermagem

©)

© O O O

Fazer uso de vestimenta apropriada (preferencialmente roupa branca e sapato branco
fechado ou privativa, conforme norma da unidade) e cracha de identificacdo funcional
durante os horarios de servico;

Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas, baseadas em principios éticos, cientificos
e legais;

Confirmar a presenca do usudrio no AGHU ou encaminhar a recepc¢ao central os usudrios
procedentes da CEMARC para inclusdo do AGHU;

Orientar o usudrio a aguardar por ordem de chegada para realizar o exame na sala de espera
da unidade, tendo o cuidado,de respeitar as prioridades;

Encaminhar o usudrio até.a sala de exame, apds certificar-se da solicitagdo médica e
identificagdo correta do®usuario, em observacdo ao cumprimento dos protocolos de
seguranca do paciente;

Orientar o usuario sobre o .exame a ser realizado, dentro daquilo que lhe compete;
Orientar o usuario sobre a presen¢a do acompanhante durante o exame, levando em conta
todas as variaveis: idade, condicao clinica e outros.

Orientar o posicionamento no decubito correto e 'a’colocacdao do avental plumbifero
(quando necessario o uso), de acordo com a orientagdao médica;

Inspecionar permeabilidade do acesso venoso periférico e, se necessario, puncionar um
NOVO acesso;

Administrar os contrastes e medicamentos prescritos aos usuarios;

Auxiliar o enfermeiro e o médico no atendimento aos usuarios;

Acompanhar o médico durante todo o exame, fazendo as anotag¢des necessarias e
pertinentes;

Realizar exames em usuadrios nas UCl’s, Centros Cirurgicos ou areas de Internacdo, quando
solicitados;

Atender as normas de seguranca e protecao radiolégica;

Zelar pela conservacao dos equipamentos que Utilizam em sua jornada de trabalho;
Prestar atendimento nas intercorréncias clinicas;

Ao término de cada exame, auxiliar o usudrio na remocdo de gel (quando necessario o uso)
da pele e proceder a limpeza da mesa e troca dos lencgdis descartaveis para o préximo exame;
Verificar durante todo o plantdo, a disponibilidade do material necessario para a realizacao
dos exames (gel, luvas, preservativos, produtos para assepsia, agulhas etc), a fim de que nao
haja para ndo haja interrupgdo do fluxo de atendimentos;

Conferir e encaminhar material para a UPME;
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Registrar diariamente em impresso especifico as atividades de enfermagem realizadas, bem
como os exames realizados na unidade e as intercorréncias;

Participar de reuniGes existentes na Instituicdo na qual for solicitado;

Realizar demais atribui¢des descritas em documento da unidade de lotagdo (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicdes e cargos, entre outros).
Participar ativamente do planejamento e execucdo de acdes de sua unidade de lotacao,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestdo de Desempenho por
Competéncias.

Realizar demais atribui¢des descritas em documento da unidade de lotagao (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdao de atribuicdes e cargos, entre outros), ou
solicitadas pela lideranca de area e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir
os objetivos estabelecidos.

7 UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM (Endoscopia)

7.1 Enfermeiro

(@]

o O O O

Fazer uso de vestimenta apropriada (preferencialmente roupa branca e sapato branco
fechado ou privativa,~conforme norma da unidade) e cracha de identificacdo funcional
durante os horarios de servico;

Cumprir e fazer cumpriras normas estabelecidas, baseadas.em principios éticos, cientificos
e legais;

Dimensionar a escala de funciondrios da unidade, tendo o cuidado de manter profissionais
em todas as salas de exames durante os turnos de trabalho;

Manter um ambiente de hierarquia respeitosa em todo o setor;

Participar da elaboracdao de normas e rotinas de trabalho para a atua¢do da equipe de
enfermagem;

Controlar o estoque de medicamentos, materiais e insumos hospitalares existentes nas salas
de exames;

Supervisionar atividade do Técnico e Auxiliar em enfermagem de limpeza e desinfec¢do dos
equipamentos e materiais utilizados nos exames;

Orientar a equipe de Técnico e Auxiliar em Enfermagem da unidade acerca da importancia
da limpeza concorrente dos equipamentos necessarios para os exames;

Atender as normas de biosseguranca e seguranca do paciente;

Participar de reunides existentes na Instituicdo, quando convocado;

Realizar o controle de psicotrdpicos da unidade;

Avaliar diariamente o desempenho da equipe de enfermagem, quanto ao desenvolvimento
de suas atividades;

Aplicar Orientacdo Registrada/Notificacdo de Irregularidade/Notificacio para a
apresentacdo de relato/justificativa (Norma Disciplinar EBSERH) em casos de ndo

conformidade na assisténcia de enfermagem;
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Realizar reunides com sua equipe de plantdao, quando necessario;

Orientar, supervisionar e liderar a equipe de enfermagem;

Realizar atividades educativas com a equipe de enfermagem durante o turno de trabalho;
Supervisionar e/ou realizar conferéncia do carro de emergéncia quanto a presenca do lacre,
materiais e medicamentos faltantes, em caso de auséncia repor ou solicitar reposicdo a
farmadcia;

Testar o desfibrilador diariamente, garantindo disponibilidade quando necessario uso;
Realizar e participar do monitoramento didrio e mensal de indicadores;

Participar na avaliacdao de novos equipamentos, insumos, mediante acompanhamento dos
testes, pareceres, registros e envio dos laudos;

Manter controle de materiais e equipamentos necessdrios para o bom funcionamento da
unidade e atendimento de qualquer procedimento ou intercorréncia;

Otimizar e agilizar a realizagdo de exames dos usuarios, visando a obtenc¢do dos resultados
0 mais rdpido possivel;

Cumprir e fazer cumprir os registros da equipe de enfermagem sobre sua supervisao,
garantindo a continuidade da assisténcia;

Realizar anotagdes de enfermagem;

Realizar cuidados de Enfermagem diretos aos usudrios graves-eom risco de vida;

Realizar cuidados de.enfermagem .conforme descrito nas instru¢des de trabalho das
unidades de lota¢do e da Divisdao de Enfermagem;

Realizar atividades “educativas com usuario, . familia/acompanhante, ensinando o
autocuidado ao'cuidador;

Acompanhar as anotacdes de Cuidados de Enfermagem realizada pelos Técnico e Auxiliar
em Enfermagem;

Preencher o impresso de passagem de plantao do turno anotando: intercorréncias, presenca
da equipe sob sua responsabilidade, conferindo com a escala de servico e registrando as
alteracdOes de escala que porventura existam;

Participar de forma ativa na prevencao e controle sistematico das infeccdes relacionadas a
assisténcia em saude e das doencas notificadas junto a Vigilancia Epidemioldgica;

Participar da prevencao, controle sistematico e notificacdo de danos causados aos usuarios
por negligéncia, impericia ou imprudéncia da equipe de enfermagem;

Prover recursos humanos, e quando necessario, auxiliar em procedimentos especificos;
Prever e prover os materiais para atendimento de intercorréncias clinicas, observando as
especificidades da unidade em questao;

Comunicar ao Lider de Enfermagem possiveis efeitos adversos dos medicamentos,
colaborando para a notificacdo a Gestdo de Riscos Assistenciais e Farmacovigilancia;
Avaliar as prescricdes de medicamentos e fazer os cédlculos de diluicGes juntamente com a
equipe de Técnico em Enfermagem;

Solicitar ao pessoal da higienizacdo a limpeza terminaldos leitos, supervisionando e
orientando o agente de higienizacdo da unidade;

Notificar, em caso de 6bito, o Banco de Olhos e a CIHDOTT;
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Comunicar familiares em caso de intercorréncias clinicas e/ou 6bito;

Orientar usuario e/ou acompanhante quanto a cada procedimento que sera realizado pelo
enfermeiro e esclarecer duvidas; procurando sempre minimizar a ansiedade, insegurancga e
angustia decorrentes da internagao;

Participar de cursos e treinamentos promovidos pela instituicdo;

Providenciar a cobertura das necessidades da unidade quando houver ocorréncia de faltas
ou licengas médicas ndo notificadas a Lideranca de Enfermagem em tempo habil para a
cobertura necessdria;

Cumprir e fazer cumprir o Regimento e normas da instituicdo e as especificas do setor;
Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica em Enfermagem e a Lei do Exercicio Profissional.
Participar da elaboracdo e revisdao dos protocolos clinicos assistenciais;

Prestar assisténcia de qualidade observando protocolos de seguranca do paciente
estabelecidos na instituicao;

Participar ativamente do planejamento e execu¢do de ag¢des de sua unidade de lotagao,
seguindo as metas estabelecidas no,mesmo e pactuadas na Gestdo de Desempenho por
Competéncias.

Exercer preceptoria, com: supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos
residentes nos servigos de Saude onde se desenvolve o pregrama.

Exercer a funcdo de orientador.de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no‘cotidiano da atencao e gestao em saude. Orientar e
acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvelvimento do plano de atividades
tedrico-praticas e praticas do residente.

Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de concentracdo, as
escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua execugao.

Facilitar aintegracdo do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuarios (individuos, familia
e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formacao profissional na saide que atuam no campo de pratica.

Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico para qualificacdao do SUS.
Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do programa, encaminhando-as ao(s)
tutor(es) quando se fizer necessario.

Participar da elaboragdo de relatdrios periddicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob sua
supervisao.

Proceder, em conjunto com tutores, a formalizacdo do processo avaliativo do residente,
com periodicidade maxima bimestral.

Participar da avaliacdo da implementacdo do Projeto Pedagdgico do programa,
contribuindo para o seu aprimoramento.
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Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as
regras estabelecidas no Regimento Interno da Coordenacdo da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU), respeitada a exigéncia minima de titulagdao de mestre.
Realizar trabalhos cientificos que contribuam para melhoria da assisténcia ao usudrio do
HU-UFMA, desde que aprovados no Comité de Etica em Pesquisa institucional.

Realizar demais atribuicdes descritas em documento da unidade de lotacdo (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicGes e cargos, entre outros), ou
solicitadas pela lideranca de area e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir os
objetivos estabelecidos.

7.2 Técnico e Auxiliar em enfermagem

(@]

O O O O O

o O O O O

Fazer uso de vestimenta apropriada (preferencialmente roupa branca e sapato branco
fechado ou privativa, conforme norma da unidade) e crachd de identificacdo funcional
durante os horarios de servico;

Cumprir e fazer cumprir.as normas estabelecidas, baseadas em principios éticos, cientificos
e legais;

Confirmar a presenga do-nome do usuario no AGHU ou encaminhar a recep¢do central os
usuarios procedentes da CEMARC para inclusdo do AGHU;

Orientar o usudrio a aguardar, na sala de espera da unidade, porordem de chegada até ser
chamado para realizar 0 exame;tendo o cuidado de respeitar as.prioridades;

Encaminhar o usudrio até a sala de exame, apds certificar-se da solicitacdo médica e
identificacdo correta;

Orientar o usuario sobre o exame a ser realizado, dentro daquilo que lhe compete;
Orientar usuario sobre a presenca do acompanhante durante o exame, levando em conta
todas as varidveis: idade, condicdo clinica e outros.

Inspecionar permeabilidade do acesso venoso periférico e, se necessario, puncionar um
NOVO acesso;

Administrar medicacbes conforme prescricdo médica;

Auxiliar o enfermeiro e o médico no atendimento aos usuarios;

Acompanhar o médico durante todo o exame;

Realizar manobras de abertura de vias aéreas/aspiracdo de secregdes, se necessario;
Proceder a colocacdo do bocal na cavidade oral do usuario, para dar passagem ao
endoscopio;

Monitorar sinais vitais do usuario (FC e Oximetria de pulso);

Instalar e controlar Oxigenioterapia, quando necessario;

Atender as normas de biosseguranca e os protocolos de seguranca do paciente;

Zelar pela conservacao dos equipamentos que utilizam em sua jornada de trabalho;

Prestar atendimento nas intercorréncias clinicas;
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o Verificar durante todo o plantao, a disponibilidade do material necessario para a realizacao
dos exames (gel, luvas, preservativos, produtos para assepsia, agulhas etc), a fim de que nao
haja interrup¢ao do fluxo de atendimentos;

Conferir e encaminhar material para a UPME;

Registrar diariamente em impresso especifico as atividades de enfermagem realizadas, bem
como os exames realizados na unidade e as intercorréncias;

Participar de reunides existentes na Instituicdo na qual for solicitado;

Realizar a lavagem e desinfec¢ao dos endoscépios, broncoscépio e colonoscépios;

Auxiliar no apoio da pinga de bidpsia, quando solicitado;

O O O O

Encaminhar, devidamente identificado, material histopatolégico ao servico de anatomia

patolégica.

o Participar ativamente do planejamento e execu¢do de acGes de sua unidade de lotacdo,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestdo de Desempenho por
Competéncias.

o Realizar demais atribui¢Ges descritas,em documento da unidade de lotagdo (Procedimento

operacional, Instrucdo\normativa, Descricdo de atribuicbes e cargos, entre outros), ou

solicitadas pela lideranca desarea e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir
os objetivos estabelecidos.

8 CENTRO DE PARTO

8.1 Enfermeiro

o Fazer uso de vestimenta apropriada (preferencialmente roupa branca e sapato branco
fechado ou privativa, conforme norma da unidade) e crachd de identificacdo funcional
durante os horarios de servico;

o Cumoprir e fazer cumprir as normas estabelecidas, baseadas em principios éticos, cientificos
e legais;

Acolher a mulher e seus familiares no ciclo gravidico-puerperal;
Realizar acolhimento imediato a mulher, classificando conforme risco, priorizando
gravidade, conforme Protocolo de Acolhimento e Classificagcdo de Risco Obstétrico do MS;

o Encaminhar ao Centro de Parto, apds avaliacdo da equipe do acolhimento, nos casos de
indicacdo de internacao;

o Providenciar e garantir transporte seguro da parturiente para o Centro de Parto ou para
outras maternidades em caso de encaminhamentos a rede de saude;

Realizar assisténcia de enfermagem sistematizada a gestante, parturiente e puérpera;
Supervisionar as atividades da equipe a fim de garantir a seguranca do bind6mio mae-filho,
adotando medidas para prevenir os riscos inerentes;

Acompanhar a evolugdo do trabalho de parto;

Assistir a gestante no parto;
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Identificar o bindbmio mae-filho com pulseira numerada;

Avaliar as usudrias quanto ao risco de lesdo por pressao, queda e outros, identificando-as
conforme protocolos da instituicao;

Prestar assisténcia de enfermagem na reanimagdo neonatal e nas situagdes de
emergéncias obstétricas;

Participar com a equipe multiprofissional dos programas de atencdo a saude materno-
infantil;

Registrar indicadores assistenciais perinatais;

Realizar e/ou supervisionar o preenchimento da declaragdo de nascido vivo (DNV), bem
como a emissao de laudo de enfermagem para autorizagao de internagao hospitalar, de
acordo com o anexo da Portaria SAS/MS 163/98 e acompanhamento da usudria até a alta;
Participar como membro do Comité da Iniciativa Hospital Amigo da Crianca (IHAC);
Executar os passos da politica da IHAC nas atividades diarias dentro do Centro de Parto;
FORAM INCLUIDOS DA PLANILHA:

Receber e passar plantdo junto comba equipe em horario estabelecido;

Supervisionar os Técnico e Auxiliar em Enfermagem na assisténcia realizada e no
cumprimento do Processo de Enfermagem;

Avaliar diariamente‘o desempenho da equipe de enfermagem;.quanto ao desenvolvimento
de suas atividades;

Aplicar Orientacdo Registrada/Notificacdo de Irregularidade/Netificagdo para a
apresentacdo de relato/justificativa (Norma DRisciplinar-EBSERH) em casos de nio
conformidade nasassisténcia de enfermagem.

Realizar reunides com sua equipe de plantdo, quando necessario;

Participar de reunides do grupo assistencial convocadas pelo servico;

Orientar, supervisionar e liderar a equipe de enfermagem;

Em plantGes de 12 horas, responsabilizar-se pela distribuicdo dos horarios de descanso
junto a equipe de acordo com as necessidades da unidade e em conformidade com as
normativas existentes, zelando para que este ndo interfira na seguranca e qualidade da
assisténcia;

Realizar atividades educativas com a equipe de enfermagem durante o turno de trabalho;
Supervisionar e/ou realizar conferéncia do carro de emergéncia quanto a presencga do
lacre, materiais e medicamentos faltantes, em caso de auséncia repor ou solicitar
reposicao a farmacia;

Testar o desfibrilador diariamente, garantindo disponibilidade quando necessario uso;
Realizar visitas didrias aos usuadrios internados, a fim de identificar riscos e necessidades de
cuidado;

Realizar e participar do monitoramento diario e mensal de indicadores;

Participar na avaliacdo de novos equipamentos, insumos, mediante acompanhamento dos
testes, pareceres, registros e envio dos laudos;

Manter controle de materiais e equipamentos necessarios para o bom funcionamento da
unidade e atendimento de qualquer procedimento ou intercorréncia;
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Otimizar e agilizar a realizacdo de exames dos usudrios, visando a obtenc¢ao dos resultados
0 mais rapido possivel;

Coletar e encaminhar exames laboratoriais solicitados de urgéncia ou na impossibilidade
de coleta pelo profissional responsavel do laboratdério de andlises clinicas;

Cumprir e fazer cumprir os registros da equipe de enfermagem sobre sua supervisao,
garantindo a continuidade da assisténcia;

Implementar os cuidados de enfermagem conforme prescricdo em conjunto com a equipe
de enfermagem;

Realizar anotac¢des de enfermagem;

Realizar cuidados de Enfermagem diretos aos usuarios graves com risco de vida;

Realizar cuidados de enfermagem conforme descrito nas instrucdes de trabalho das
unidades de lotagao e da Divisao de Enfermagem;

Acompanhar as anotacdes de Cuidados de Enfermagem realizada pelos Técnico e Auxiliar
em Enfermagem;

Supervisionar o posicionamento correto das cabeceiras dos leitos, mudanca de decubito,
retirada do usudrio do leito'é deambulacao;

Preencher o impresso de passagem de plantdo do turno anotando: intercorréncias,
presenca da equipe‘sob;sua responsabilidade, conferindo-ecom-a escala de servico e
registrando as alteragdes de escala que porventura existam;

Participar de forma ativa na prevengao e controle sistematico das infeccGes relacionadas a
assisténcia em saude e das doencas notificadas junto aVigilancia Epidemioldgica;
Participar da prevengdo, controle sistematico e notificacdo.de danos causados aos usuarios
por negligéncia, impericia ou imprudéncia da equipe de enfermagem;

Realizar admissdo, supervisionar o preparo e/ou preparar a unidade para receber usuarios
e orienta-los quantos as normas e rotinas;

Prover recursos humanos, e quando necessario, auxiliar em procedimentos especificos;
Prever e prover os materiais para atendimento de intercorréncias clinicas, observando as
especificidades da unidade em questao;

Comunicar ao Lider de Enfermagem possiveis efeitos adversos dos medicamentos,
colaborando para a notificacdo a Gestdo de Riscos Assistenciais e Farmacovigilancia;
Avaliar as prescricdes de medicamentos e fazer os cdlculos de dilui¢des juntamente com a
equipe de Técnico em Enfermagem;

Solicitar ao pessoal da higienizacdo a desinfec¢cdo concorrentedos leitos, supervisionando
e orientando o agente de higienizacdo da unidade;

Notificar, em caso de 6bito, o Banco de Olhos e a CIHDOTT;

Comunicar familiares em caso de intercorréncias clinicas e/ou dbito;

Orientar usuario e/ou acompanhante quanto a cada procedimento que sera realizado pelo
enfermeiro e esclarecer duvidas; procurando sempre minimizar a ansiedade, inseguranca e
angustia decorrentes da internagdo;

Participar de cursos e treinamentos promovidos pela instituicao;
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Providenciar a cobertura das necessidades da unidade quando houver ocorréncia de faltas
ou licengas médicas ndo notificadas a Lideranca de Enfermagem em tempo habil para a
cobertura necessdria;

Cumprir e fazer cumprir o Regimento e normas da instituicao e as especificas do setor;
Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica em Enfermagem e a Lei do Exercicio Profissional.
Participar da elaboracdo e revisdao dos protocolos clinicos assistenciais;

Prestar assisténcia de qualidade observando protocolos de seguranca do paciente
estabelecidos na instituicao;

Participar ativamente do planejamento e execugao de a¢des de sua unidade de lotagao,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestdao de Desempenho por
Competéncias.

Exercer preceptoria, com supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos
residentes nos servicos de saude onde se desenvolve o programa.

Exercer a funcdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das
atividades praticas vivenciadas nogdeotidiano da atengdo e gestdao em saude. Orientar e
acompanhar, com suporte ‘do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de atividades
tedrico-praticas e praticas do-residente.

Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores-da area de concentracdo, as
escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua execugao.

Facilitar a integragao do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuarios (individuos, familia
e grupos), residentes de outros programas;.bem. como.comsestudantes dos diferentes
niveis de formacdo-profissional na saude que atuam no.campo.de pratica.

Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervengdo voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico para qualificacdo do SUS.
Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do programa, encaminhando-as ao(s)
tutor(es) quando se fizer necessario.

Participar da elaboragdo de relatdrios periddicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob sua
supervisao.

Proceder, em conjunto com tutores, a formalizacdo do processo avaliativo do residente,
com periodicidade maxima bimestral.

Participar da avaliacdo da implementacdo do Projeto Pedagdgico do programa,
contribuindo para o seu aprimoramento.

Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as
regras estabelecidas no Regimento Interno da Coordenacdo da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU), respeitada a exigéncia minima de titulacdo de mestre.
Realizar trabalhos cientificos que contribuam para melhoria da assisténcia ao usudrio do
HU-UFMA, desde que aprovados no Comité de Etica em Pesquisa institucional.
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Realizar demais atribuicdes descritas em documento da unidade de lotacdo (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicOes e cargos, entre outros), ou
solicitadas pela lideranca de 4rea e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir
os objetivos estabelecidos.

8.2 Técnico e Auxiliar em enfermagem

(@]

Fazer uso de vestimenta apropriada (preferencialmente roupa branca e sapato branco
fechado ou privativa, conforme norma da unidade) e crachd de identificacdo funcional
durante os horarios de servico;

Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas, baseadas em principios éticos, cientificos
e legais;

Tomar conhecimento da evolucdo e estado das usudrias pela passagem de plantao;
Acolher a parturiente e seus familiares de forma humanizada;

Verificar sinais vitais no hordrio da_admissdo e de acordo com a prescricdo médica ou de
enfermagem, registrandornafolha de plano de cuidados de enfermagem;

Acolher o acompanhante direcionando-o ao leito da parturiente, oferecendo-lhe a bata de
identificagdo e encaminhd-lo ao servigo social, na auséncia deste realizar as orienta¢des
necessarias e permitir a/sua-permanéncia no setor;

Auxiliar o enfermeiro obstetra'e/oumédico na assisténcia ao trabalho de parto;

Repor os materiais Gtilizados durante a assisténcia ao parto;

Administrar as medica¢oes conforme prescricées médica e de enfermagem, em caso de
duvida, solicitar auxilio ao enfermeiro plantonista;

Oferecer para cada usudrio sua respectiva dieta, atentando sempre para a prescricdo da
mesma;

Realizar a higienizacdo das gestantes, puérperas, recém-nascidos e/ou qualquer outro
usuario que esteja utilizando o servico do setor;

Preparar e acompanhar a usuaria para a realizagdo de exames laboratoriais e de imagem;
Prover o setor de materiais de consumo;

Manter o setor organizado, recolhendo o excesso de materiais e encaminhando-os para os
locais adequados;

Pesar e preparar o corpo do feto em casos de dbitos;

Encaminhar a usudria para a sala de parto e sala de cirurgia, sempre que necessario;
Preparar e acompanhar as usuarias, gestantes e puérperas quando encaminhadas para a
Internagdo Obstétrica, UCRPA e /ou UCI;

Registrar todas as alteracdes no prontudrio da mulher e do RN, incluindo data, hora do
procedimento, assinatura legivel e carimbo;

Preencher o registro de entradas e saidas da unidade;

Auxiliar a parturiente em todo o processo que antecede o parto, orientando a mesma quanto
as medidas nao farmacoldgicas para o alivio da dor;

Inserir o acompanhante no processo do cuidar, mantendo-se presente sempre que for
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solicitado;

Manter o leito do usudrio limpo e organizado, recolhendo excesso de materiais que nao
serdo utilizados, assim como arrumar o mesmo em caso de alta, transferéncia ou 6bito;
Realizar demais atribui¢des descritas em documento da unidade de lotagado (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicdes e cargos, entre outros).
Participar ativamente do planejamento e execucdo de acdes de sua unidade de lotacdo,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestdo de Desempenho por
Competéncias.

Realizar demais atribui¢des descritas em documento da unidade de lotagao (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdao de atribuicdes e cargos, entre outros), ou
solicitadas pela lideranca de area e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir
os objetivos estabelecidos.

9 UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE MATERIAIS ESTERILIZAVEIS

9.1 Enfermeiro

(@]

Fazer uso de vestimenta apropriada (preferencialmente roupa branca e sapato branco
fechado ou privativa,~conforme norma da unidade) e cracha de identificacdo funcional
durante os horarios de servico;
Cumprir e fazer cumpriras normas estabelecidas, baseadas.em principios éticos, cientificos
e legais;
Fazer relatério didrio sobre atividades desenvolvidas, pendentes e outros fatos
importantes ocorridos durante a jornada de trabalho;
Manter-se atualizado acerca das tendéncias técnicas e cientificas relacionadas ao controle
de infec¢des hospitalares;
Supervisionar o recebimento do material proveniente das unidades, observando o
cumprimento dos protocolos de contagem e conferéncia, expurgo, preparo, esterilizacao,
guarda e distribuicdo do mesmo e das demais unidades que lhe forem destinados;
Checar diariamente registro de monitoramento da esterilizagcdao nos controles, bem como
certificar-se da esterilidade dos materiais, através dos testes disponiveis (teste de Bowie-
dick, indicadores quimicos e bioldgicos);
Supervisionar o preparo de todos os pacotes e atentar para que tenham dados de
identificacdo, numero de pecas, nome do funciondrio que realizou a inspecdo final e
empacotou, data da esterilizacdo, data da validade, lote da esterilizacdo e nimero da
autoclave;
Manter estoque de materiais e equipamentos indispensaveis para o bom funcionamento
do servico, sobretudo aqueles destinados ao atendimento de intercorréncias nas varias
unidades do hospital;
Observar diariamente a validade de esterilizacdo dos materiais esterilizados;
Participar da qualificacdo térmica e validacao dos equipamentos;
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Acompanhar a montagem dos pacotes de roupa, materiais de consumo e caixas de
instrumental para atender as cirurgias;
Certificar-se da presenca de integradores nas caixas de préteses e implantes, dentro das
caixas a serem esterilizadas;
Encaminhar os materiais utilizados para serem encaminhados para esterilizacdo por éxido
de etileno;
Realizar regularmente o inventdrio dos instrumentais e equipamentos da unidade,
registrando em relatério préprio;
Elaborar listagem e encaminhar materiais, equipamentos e instrumentais para conserto na
engenharia clinica;
Verificar relatérios de manutencao de equipamentos e aprova-los mediante evidéncias do
servico prestado;
Supervisionar e acompanhar todos os membros da equipe de enfermagem no
desenvolvimento de suas atividades;
Supervisionar a limpeza do setor e suas dependéncias;
Impedir que os funciendrios?entrem em contato direto com o material ou objeto
contaminado, orientando-0s-para o uso de EPI’s;
Supervisionar a equipe - de . enfermagem sob sua responsabilidade com relacdo a
assiduidade e absenteismo, bem como a apresentacao pessoal de cada colaborador,
observando as normas da instituicao;
Informar a Chefia da“Unidade qualquer intercorréncia..na _unidade, como alteracdo de
equipamentos, faltazde materiais e insumos, recebimento de materiais consignados etc.;
Manter a Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico informada sobre quaisquer
intercorréncias, solicitando intervencao mediante situagdes criticas;
Identificar as falhas que venham a acontecer nos processos, notificar as ocorréncias e
encaminhar para a chefia imediata.
Avaliar diariamente o desempenho da equipe de enfermagem, quanto ao desenvolvimento
de suas atividades;
Aplicar Orientacdo Registrada/Notificacdo de Irregularidade/Notificacdo para a
apresentacdo de relato/justificativa (Norma Disciplinar EBSERH) em casos de ndo
conformidade na assisténcia de enfermagem.
Realizar reunides com sua equipe de plantao, quando necessario;
Orientar, supervisionar e liderar a equipe de enfermagem;
Realizar atividades educativas com a equipe de enfermagem durante o turno de trabalho;
Realizar e participar do monitoramento diario e mensal de indicadores;
Participar na avaliacao de novos equipamentos, insumos, mediante acompanhamento dos
testes, pareceres, registros e envio dos laudos;
Manter controle de materiais e equipamentos necessarios para o bom funcionamento da
unidade e atendimento de qualquer procedimento ou intercorréncia;
Participar de forma ativa na prevencao e controle sistematico das infec¢des relacionadas a
assisténcia em saude e das doencas notificadas junto a Vigilancia Epidemioldgica;
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Participar de cursos e treinamentos promovidos pela instituicdo;

Providenciar a cobertura das necessidades da unidade quando houver ocorréncia de faltas
ou licengas médicas nao notificadas a Lideranga de Enfermagem em tempo habil para a
cobertura necessdria;

Cumprir e fazer cumprir o Regimento e normas da instituicdo e as especificas do setor;
Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica em Enfermagem e a Lei do Exercicio Profissional.
Participar ativamente do planejamento e execucdo de acdes de sua unidade de lotacdo,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestdao de Desempenho por
Competéncias.

Exercer preceptoria, com supervisdao direta das atividades praticas realizadas pelos
residentes nos servigos de saude onde se desenvolve o programa.

Exercer a funcdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencdo e gestdo em saude. Orientar e
acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de atividades
tedrico-praticas e praticas do residente.

Elaborar, com suporte 'do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de concentracdo, as
escalas de plantGes e de fériasy acompanhando sua execucao.

Facilitaraintegracdo do(s) residente(s) com a equipe de saude;usudrios (individuos, familia
e grupos), residentes.de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formacao profissional na.satde que atuam no.campo-de pratica.

Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de 'pesquisa e dos projetos de “intervencdo, voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico para qualificacdo do SUS.
Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do programa, encaminhando-as ao(s)
tutor(es) quando se fizer necessario.

Participar da elaboracdo de relatdrios periddicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob sua
supervisao.

Proceder, em conjunto com tutores, a formalizacdao do processo avaliativo do residente,
com periodicidade maxima bimestral.

Participar da avaliacdo da implementacdo do Projeto Pedagdgico do programa,
contribuindo para o seu aprimoramento.

Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as
regras estabelecidas no Regimento Interno da Coordenacdao da Comissdao de Residéncia
Multiprofissional (COREMU), respeitada a exigéncia minima de titulacdo de mestre.
Realizar trabalhos cientificos que contribuam para melhoria da assisténcia ao usudrio do
HU-UFMA, desde que aprovados no Comité de Etica em Pesquisa institucional.

Realizar demais atribuicdes descritas em documento da unidade de lotacdo (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicOes e cargos, entre outros), ou
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solicitadas pela lideranca de area e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir
os objetivos estabelecidos.

9.2 Técnico e Auxiliar em Enfermagem

©)

Fazer uso de vestimenta apropriada (preferencialmente roupa branca e sapato branco
fechado ou privativa, conforme norma da unidade) e cracha de identificagdo funcional
durante os hordrios de servico;

Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas, baseadas em principios éticos, cientificos
e legais;

Receber o material proveniente das unidades, observando o cumprimento dos protocolos
de contagem e conferéncia, expurgo, preparo, esterilizacdo, guarda e distribuicdo do
mesmo e das demais unidades que lhe forem destinados;

Realizar o preparo de todos os pacotes e atentar para que tenham dados de identificacdo,
nuimero de pecas, nome do funcionario que realizou a inspecao final e empacotou, data da
esterilizacdo, data da validade, lote da esterilizacao e nimero da‘autoclave;

Manter estoque de materiais e equipamentos indispensaveis para o bom funcionamento
do servico, sobretudo agueles destinados ao atendimento de intercorréncias nas varias
unidades do hospital;

Observar semanalmente a validade de esterilizacdao dos materiais esterilizados;

Realizar a montagem dos pacotesde roupa, materiaisde consumo eaixas de instrumental
para atender as cirurgias diarias;

Certificar-se da presenca de integradores nas caixas de ‘préteses e implantes, dentro das
caixas a serem esterilizadas;

Encaminhar os materiais utilizados para esterilizacdo por 6xido de etileno;

Realizar regularmente o inventdrio dos instrumentais e equipamentos da unidade,
registrando em relatério proprio;

Evitar o contato direto com o material ou objeto contaminado, sempre fazendo uso de
EPI’s;

Apresentar-se adequadamente no local de trabalho, atentando para uso de vestimenta
adequada, observando as normas da instituicdo;

Participar de reunides e treinamentos juntamente com o GEPEN, quando solicitado;
Informar a Chefia da Unidade qualquer intercorréncia na unidade, como alteragdo de
equipamentos, falta de materiais e insumos, recebimento de materiais consignados etc.;
Realizar demais atribuicdes descritas em documento da unidade de lotacdo (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicGes e cargos, entre outros).
Participar ativamente do planejamento e execucdo de a¢des de sua unidade de lotacdo,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestdo de Desempenho por
Competéncias.

Realizar demais atribuicdes descritas em documento da unidade de lotacdo (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicGes e cargos, entre outros), ou
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solicitadas pela lideranca de area e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir
os objetivos estabelecidos.

10 UNIDADE RENAL

10.1 Enfermeiro

(@]

Fazer uso de vestimenta apropriada (preferencialmente roupa branca e sapato branco
fechado ou privativa, conforme norma da unidade) e cracha de identificagdo funcional
durante os hordrios de servico;
Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas, baseadas em principios éticos, cientificos
e legais;
Garantir a qualidade dos servicos de enfermagem na Unidade Renal, através de
capacitacdo da equipe técnica e individualizacdo do cuidado prestado ao usudrio em
hemodidlise e didlise peritoneal.
Orientar e supervisionar a equipe de enfermagem quanto ao uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) necessarios ao desenvolvimento do seu trabalho.
Participar do plano de’cuidados multidisciplinar, visando ‘o, bom entendimento das
condutas clinicas, esclarecimento da familia e do usudrio portador de doenca renal;
Realizar os registros.referentes aos usuarios sob sua responsabilidade;
Participar da padronizagao de novos equipamentos, predutos, solucdes esterilizantes na
unidade, através®do'acompanhamento de testes,ayvaliagdes, registros e pareceres
solicitados;
Participar da elaboracao e revisao dos protocolos clinicos da unidade;
Contribuir para a reducao dos riscos de infeccdao de fistula arteriovenosa através da
avaliacdo da cirurgia da primeira puncgdo de usuarios recém-admitidos com cateter de
hemodidlise e didlise peritoneal, por meio de treinamento e atualiza¢Ges, orientando
guanto aos cuidados prestados;
Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente;
Manter informacgdes atualizadas quanto a admissdes, transferéncias, transplantes e dbitos
de usuarios, repassar a chefia imediata para que esta, informe as Secretarias de Saude do
Municipio e Estado sobre a disponibilidade de vagas;
Estimular o aprimoramento da equipe técnica da unidade, mediante realizacdo de reunides
técnicas mensais, treinamentos sistematizados e elaboracdo de encontros com a
enfermagem junto ao GEPEN;
Supervisionar a equipe de enfermagem quanto a higienizacdo da darea de trabalho,
processos de diluicdes e desinfeccdo de maquinas, instrumentos e outros equipamentos
pertencentes ao local da didlise;
Zelar pela qualidade de funcionamento da unidade, otimizacao de recursos das maquinas
e equipamentos, por meio de solicitacdo de servicos de manutencao;
Manter documentados os relatérios de imunizacao dos usuarios;
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Supervisionar a assisténcia aos usuarios nas sessoes de hemodialise, realizando as puncgdes
com maior nivel de dificuldade, monitorizacao de usuarios graves e verificacdo da diluicao
e preparo de medicagdes;

Coordenar o atendimento de intercorréncias com rapidez, precisdo e agilidade,
providenciando o carro de emergéncias com as medica¢cdes necessdrias e equipamentos
para cada tipo de situacdo, bem como profissionais qualificados para atendimento a
usuarios com risco de vida;

Manter a Divisdao de Gestdo do Cuidado informada sobre quaisquer intercorréncias,
solicitando interven¢do mediante situagdes criticas;

Facilitar o processo de integracao dos usuarios a clinica, por meio da divulgacdo de
informacdes sobre a doenca, tratamentos existentes e procedimento a serem adotados;
Garantir condicGes que propiciem a eficacia do tratamento e a melhoria da qualidade de
vida do usuario, através de conscientizacdao sobre a dieta, problemas oriundos do ganho de
peso e uso das medicagdes, junto as equipes de Farmacia e Nutricdo;

Manter atualizados o mapa de intereorréncias, nimero de sessdes realizadas, esquema de
dialise, registros de usudrios, etenovagao de soro dos inscritos no programa de transplante
e outros controles;

Supervisionar os exames:mensais pré e pés-hemodialise conforme rotina prescrita;
Controlar a administracdao de antibiéticos conforme prescricao médica;

Realizar visita a todos os usuarios; verificando a identificacdo-do capilar e linhas, até a
primeira hora da sessao, peso seco e dosagem da heparina, fluxo de-bomba de sangue,
temperatura da maquina, fluxo do dialisado, sddio-e os.alarmes’sonoros;

Orientar a equipe de Técnico em Enfermagem quanto a alternancia de locais de puncdo;
Realizar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem ao usuario;

Acompanhar a realizagao de procedimentos médicos especificos na unidade;

Informar ao médico da unidade as intercorréncias e anormalidades com os usudrios, tais
como: hipertensao arterial, hipoglicemia, arritmias etc.;

Participar de reunides periédicas com a Lideranca de Enfermagem para tomada de decisGes
e repasse de informacgdes, visando garantir assisténcia de enfermagem de qualidade.
Realizar consulta de enfermagem, com todas as etapas do Processo de Enfermagem
(Histoérico, Diagnésticos, Prescricdo, Implementacao e Evolugdo), quando em atividades no
Centro de Prevencao de Doencas Renais.

Treinar usuario e/ou familiar/acompanhante/cuidador em programa de Didlise Peritoneal
Ambulatorial Continua (CAPD) e Dialise Peritoneal Automatizada (DAP)

Participar ativamente do planejamento e execucdo de a¢des de sua unidade de lotacao,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestdo de Desempenho por
Competéncias.

Realizar demais atribuicdes descritas em documento da unidade de lotacdo (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicGes e cargos, entre outros), ou
solicitadas pela lideranca de area e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir
os objetivos estabelecidos.
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Receber e passar plantdo junto com a equipe em horario estabelecido;

Supervisionar os Técnico e Auxiliar em Enfermagem na assisténcia realizada e no
cumprimento do Processo de Enfermagem;

Avaliar diariamente o desempenho da equipe de enfermagem, quanto ao desenvolvimento
de suas atividades;

Aplicar Orientacdo Registrada/Notificacdo de Irregularidade/Notificacdo para a
apresentacdo de relato/justificativa (Norma Disciplinar EBSERH) em casos de ndo
conformidade na assisténcia de enfermagem.

Realizar reunides com sua equipe de plantao, quando necessario;

Participar de reunides do grupo assistencial convocadas pelo servigo;

Orientar, supervisionar e liderar a equipe de enfermagem;

Realizar atividades educativas com a equipe de enfermagem durante o turno de trabalho;
Supervisionar e/ou realizar conferéncia do carro de emergéncia quanto a presencga do
lacre, materiais e medicamentos faltantes, em caso de auséncia repor ou solicitar
reposicao a farmdcia;

Testar o desfibrilador diariamente, garantindo disponibilidade quando necessario uso;
Realizar e participar do monitoramento didrio e mensal de indicadores;

Participar na avaliacao de novos equipamentos, insumos,-mediante acompanhamento dos
testes, pareceres, registros'e envio dos laudos;

Manter controle de materiais e equipamentos necessarios para-o.bom funcionamento da
unidade e atendimento de qualquer procedimento. ouintercorréncia;

Otimizar e agilizar:a realizacdo de exames dos usuarios,.visandoa obtencdo dos resultados
0 mais rapido possivel;

Acompanhar o agendamento e a realizacao de exames e consultas com especialistas
durante a internacao;

Coletar e encaminhar exames laboratoriais solicitados de urgéncia ou na impossibilidade
de coleta pelo profissional responsavel do laboratério de analises clinicas;

Realizar visita clinica com a equipe de enfermagem e usuario/acompanhante para
discussdo das etapas do Processo de Enfermagem, dos usuarios para os quais é referéncia;
Cumprir e fazer cumprir os registros da equipe de enfermagem sobre sua supervisao,
garantindo a continuidade da assisténcia;

Implementar os cuidados de enfermagem conforme prescricdo em conjunto com a equipe
de enfermagem;

Realizar anotagdes de enfermagem;

Realizar cuidados de Enfermagem diretos aos usuarios graves com risco de vida;

Realizar cuidados de enfermagem conforme descrito nas instrugdes de trabalho das
unidades de lotacdo e da Divisdo de Enfermagem;

Realizar atividades educativas com usuario, familia/acompanhante, ensinando o
autocuidado ao cuidador;

Avaliar e encerrar os controles dos usudrios graves no seu turno;
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Acompanhar as anotacdes de Cuidados de Enfermagem realizada pelos Técnico e Auxiliar
em Enfermagem;

Supervisionar o posicionamento correto das cabeceiras dos leitos, mudanca de decubito,
retirada do usuario do leito e deambulagao;

Realizar o controle de procedimentos e culturas laboratoriais dos usudrios;

Preencher o impresso de passagem de plantdo do turno anotando: intercorréncias,
presenca da equipe sob sua responsabilidade, conferindo com a escala de servico e
registrando as altera¢des de escala que porventura existam;

Participar de forma ativa na prevencao e controle sistematico das infec¢Ges relacionadas a
assisténcia em saude e das doencas notificadas junto a Vigilancia Epidemioldgica;
Participar da prevencdo, controle sistematico e notificacdo de danos causados aos usudrios
por negligéncia, impericia ou imprudéncia da equipe de enfermagem;

Prover recursos humanos, e quando necessario, auxiliar em procedimentos especificos;
Prever e prover os materiais para atendimento de intercorréncias clinicas, observando as
especificidades da unidade em questao;

Comunicar ao Lider de Enfermagem possiveis efeitos adversos dos medicamentos,
colaborando para a notificagdo a Gestao de Riscos Assistenciais e Farmacovigilancia;
Avaliaras prescricoes dermedicamentos e fazer os célculos-de-diluicdes juntamente com a
equipe de Técnico em Enfermagem;

Solicitar ao pessoal da higienizacdaoa desinfecgdo concorrentedes leitos, supervisionando e
orientando o agente de higienizacao da unidade;

Notificar, em caso:de:dbito, o Banco de Olhos e a CIHDOTT;

Notificar familiares em caso de intercorréncias clinicas e/ou ébito;

Orientar usuario e/ou acompanhante quanto a cada procedimento que sera realizado pelo
enfermeiro e esclarecer duvidas; procurando sempre minimizar a ansiedade, inseguranca e
angustia decorrentes da internagao;

Participar de cursos e treinamentos promovidos pela instituicdo;

Providenciar a cobertura das necessidades da unidade quando houver ocorréncia de faltas
ou licengas médicas nao notificadas a Lideranga de Enfermagem em tempo habil para a
cobertura necessaria;

Cumprir e fazer cumprir o Regimento e normas da instituicao e as especificas do setor;
Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica em Enfermagem e a Lei do Exercicio Profissional.
Participar da elaboracdo e revisdo dos protocolos clinicos assistenciais;

Prestar assisténcia de qualidade observando protocolos de seguranca do paciente
estabelecidos na instituicdo;

Participar ativamente do planejamento e execucdo de a¢des de sua unidade de lotacao,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestdo de Desempenho por
Competéncias.

Exercer preceptoria, com supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos
residentes nos servicos de salde onde se desenvolve o programa.
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Exercer a funcdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencdo e gestdo em saude. Orientar e
acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de atividades
tedrico-praticas e praticas do residente.

Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de concentracdo, as
escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua execucao.

Facilitar a integracdo do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuarios (individuos, familia
e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formacgao profissional na saide que atuam no campo de pratica.

Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico para qualificacdo do SUS.
Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades prdticas de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no Projeto, Pedagogico do programa, encaminhando-as ao(s)
tutor(es) quando se fizer necessario.

Participar da elaboracdo de relatdrios periddicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob sua
supervisao.

Proceder, em conjunto com tutores, a formalizagdao do processo avaliativo do residente,
com periodicidade maxima bimestral.

Participar da avaliacdao da implementacdo do. Projeto -Pedagogico do programa,
contribuindo parasoseu aprimoramento;

Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as
regras estabelecidas no Regimento Interno da Coordena¢ao da Comissao de Residéncia
Multiprofissional (COREMU), respeitada a exigéncia minima de titulacdo de mestre.
Realizar trabalhos cientificos que contribuam para melhoria da assisténcia ao usudrio do
HU-UFMA, desde que aprovados no Comité de Etica em Pesquisa institucional;

Realizar demais atribuicdes descritas em documento da unidade de lotacdo (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicGes e cargos, entre outros), ou
solicitadas pela lideranca de drea e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir
os objetivos estabelecidos.

10.2 Técnico em Enfermagem

©)

Fazer uso de vestimenta apropriada (preferencialmente roupa branca e sapato branco
fechado ou privativa, conforme norma da unidade) e crachd de identificacdo funcional
durante os horarios de servico;

Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas, baseadas em principios éticos, cientificos
e legais;

Receber o usuario na sala de hemodialise;

Pesar o usuario antes e apds sessdo de hemodialise;
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Verificar a pressao arterial do usudrio pré e pods-didlise, e durante a sessdao de dialise,
conforme orientacdo médica e do enfermeiro;

Verificar com o usudrio a higienizagdo do membro da fistula;

Conferir a identificagdao do usuario no dialisador e linhas, juntamente com o0 mesmo;
Instalar e devolver o usudrio na maquina de hemodialise, sob a supervisdao do enfermeiro;
Programar a sessao de didlise do usudrio conforme a prescricao médica;

Puncionar fistula arteriovenosa, sob a supervisdo do enfermeiro;

Preparar e administrar medica¢Bes durante intercorréncias dialiticas, somente com
prescricao médica;

Trocar solugdes de didlise durante a sessdo, antes do término total da solucdo, evitando
alarmes sonoros da maquina;

Trocar solucdes esterilizantes da mdaquina de dialise quando necessario, tendo os cuidados
na hora da troca, como: uso de mascaras, luvas e dculos de protecdo;

Colocar a maquina para fazer a desinfecgao apds cada sessao de hemodialise;

Preparar a maquina e materiais para,a préxima sessdao de hemodidlise;

Coletar materiais para examesdaboratoriais, conforme rotina do setor

Permanecer na sala de didlise: durante toda a sessdo, ausentando-se apenas por grande
necessidade ou quando;solicitado;

Realizar a didlise de usuarios das UCI’s da instituicao, de acordo com prescricdo médica
sempre que solicitado;

Auxiliar o médico ou enfermeiro na reanimag¢do ‘do. usuarioiacometido por parada
cardiorrespiratdria ou'quaisquer outras intercorréncias, sSempre’que necessario;

Organizar e higienizar equipamentos, tais como: maquina de hemodialise, monitor cardiaco,
bomba de infusdo, desfibrilador, carrinho de curativo etc.;

Encaminhar e protocolar materiais para UPME, tais como: bandeja de curativo, bandeja de
instalacdo de cateter, umidificadores, borrachas de silicone, reanimador manual, mdscaras
de reanimador manual, frascos de aspiracdo, conexdes de ventiladores mecanicos etc.;
Auxiliar o enfermeiro na didlise peritoneal;

Atender as normas de biosseguranca;

Fazer uso de EPI’s de forma obrigatdria durante os procedimentos;

Contribuir para a manutenc¢ao da ordem dentro da sala de dialise;

Participar ativamente do planejamento e execucdo de acdes de sua unidade de lotacao,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestdo de Desempenho por
Competéncias;

Realizar demais atribuicdes descritas em documento da unidade de lotacdo (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicOes e cargos, entre outros), ou
solicitadas pela lideranca de area e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir
os objetivos estabelecidos.
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11 UNIDADE DE CUIDADOS UROLOGICOS

11.1 Enfermeiro
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Fazer uso de vestimenta apropriada (preferencialmente roupa branca e sapato branco
fechado ou privativa, conforme norma da unidade) e crachd de identificacdo funcional
durante os horarios de servico;

Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas, baseadas em principios éticos, cientificos
e legais;

Dimensionar a escala de funciondrios da unidade, tendo o cuidado de manter profissionais
em todas as salas de exames durante os turnos de trabalho;

Manter um ambiente de hierarquia respeitosa em todo o setor;

Participar da elaboracdao de normas e rotinas de trabalho para a atuagdo da equipe de
enfermagem;

Controlar o estoque de medicamentos, materiais e insumos hospitalares existentes nas salas
de exames;

Orientar a equipe de técnicos e auxiliares de enfermagem da unidade acerca da importancia
da limpeza concorrente dos equipamentos necessarios para os exames;

Atender as normas de biosseguranca;

Participar de reunides existentes na Instituicao, quandoconvocado;

Realizar o controle de psicotrdpicos da unidade;

Avaliar diariamente/o desempenho da equipe de enfermagem, quanto ao desenvolvimento
de suas atividades;

Aplicar Orientacdo Registrada/Notificacdo de Irregularidade/Notificagio para a
apresentacdo de relato/justificativa (Norma Disciplinar EBSERH) em casos de ndo
conformidade na assisténcia de enfermagem;

Realizar reunides com sua equipe de plantdo, quando necessario;

Orientar, supervisionar e liderar a equipe de enfermagem;

Realizar atividades educativas com a equipe de enfermagem durante o turno de trabalho;
Supervisionar e/ou realizar conferéncia do carro de emergéncia quanto a presenca do lacre,
materiais e medicamentos faltantes, em caso de auséncia repor ou solicitar reposicdo a
farmacia;

Testar o desfibrilador diariamente, garantindo disponibilidade quando necessario uso;
Realizar e participar do monitoramento diario e mensal de indicadores;

Participar na avaliacdo de novos equipamentos, insumos, mediante acompanhamento dos
testes, pareceres, registros e envio dos laudos;

Manter controle de materiais e equipamentos necessarios para o bom funcionamento da
unidade e atendimento de qualquer procedimento ou intercorréncia;

Participar com a equipe médica na execugao de procedimentos emergenciais quando for
solicitado, e supervisionar a equipe de enfermagem durante procedimentos de emergéncia;
Supervisionar retorno de materiais da esterilizacdo e o armazenamento dos mesmos;
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Supervisionar e avaliar o pedido de materiais de consumo e medicamentos, a fim de que
ndo ocorram desperdicios;

Cumprir e fazer cumprir os registros da equipe de enfermagem sobre sua supervisao,
garantindo a continuidade da assisténcia;

Otimizar e agilizar a realizacdo de exames dos usuarios, visando a obtenc¢do dos resultados
0 mais rapido possivel;

Realizar anotagdes de enfermagem;

Realizar cuidados de Enfermagem diretos aos usuarios graves com risco de vida;

Realizar cuidados de enfermagem conforme descrito nas instru¢ées de trabalho das
unidades de lotagdo e da Divisdao de Enfermagem;

Realizar atividades educativas com usuario, familia/acompanhante, ensinando o
autocuidado ao cuidador;

Acompanhar as anotag¢ées de Cuidados de Enfermagem realizada pelos técnicos e auxiliares
de enfermagem;

Preencher o impresso de passagemde plantdo doturne anotando: intercorréncias, presenca
da equipe sob sua responsabilidade, conferindo com a escala de servico e registrando as
alteracdes de escala que porventura existam;

Participar de forma‘ativa na prevencao e controle sistematico-das infeccdes relacionadas a
assisténcia em saude e das‘doencas notificadas juntoa Vigilancia Epidemioldgica;

Participar da prevengao, controle sistematico e notificagdo de danos,causados aos usudrios
por negligéncia, impericia ouimprudéncia da.equipe de-enfermagem;

Prover recursos humanos, e quando necessario, auxiliar.em procedimentos especificos;
Prever e prover os materiais para atendimento de intercorréncias clinicas, observando as
especificidades da unidade em questao;

Comunicar ao Lider de Enfermagem possiveis efeitos adversos dos medicamentos,
colaborando para a notificacdo a Gestdo de Riscos Assistenciais e Farmacovigilancia;
Avaliar as prescricdes de medicamentos e fazer os calculos de diluigbes juntamente com a
equipe de técnicos de enfermagem;

Orientar usuario e/ou acompanhante quanto a cada procedimento que sera realizado e
esclarecer duvidas; procurando sempre minimizar a ansiedade, insegurancga e angustia
decorrentes da internagao;

Participar de cursos e treinamentos promovidos pela instituicdo;

Providenciar a cobertura das necessidades da unidade quando houver ocorréncia de faltas
ou licengas médicas nao notificadas a Lideranca de Enfermagem em tempo habil para a
cobertura necessaria;

Cumprir e fazer cumprir o Regimento e normas da instituicdo e as especificas do setor;
Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica em Enfermagem e a Lei do Exercicio Profissional.
Participar da elaboracdo e revisdo dos protocolos clinicos assistenciais;

Prestar assisténcia de qualidade observando protocolos de seguranca do paciente
estabelecidos na instituicdo;
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Participar ativamente do planejamento e execucdo de acdes de sua unidade de lotacao,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestdo de Desempenho por
Competéncias.

Exercer preceptoria, com supervisdao direta das atividades praticas realizadas pelos
residentes nos servigos de saude onde se desenvolve o programa.

Exercer a funcdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencdo e gestdo em saude. Orientar e
acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de atividades
tedrico-praticas e praticas do residente.

Elaborar, com suporte do (s) tutor(es) e demais preceptores da area de concentragao, as
escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua execucgao.

Facilitar a integracdo do (s) residente(s) com a equipe de saude, usudrios (individuos,
familia e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos
diferentes niveis de formacao profissional na saide que atuam no campo de pratica.
Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa' €' dos projetos de intervengdo voltados a producdo de
conhecimento e de tecnolagias que integrem ensino e servigo para qualificacdo do SUS.
Identificar dificuldades: e problemas de qualificacdo do.(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento deatividades prdticas de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no Projeto Pedagogico do programa,.encaminhando-as ao(s)
tutor(es) quando se fizer necessario.

Participar da elaboragao de relatdrios periddicos desenvolvidos pelo (s) residente(s) sob
sua supervisao.

Proceder, em conjunto com tutores, a formalizacdao do processo avaliativo do residente,
com periodicidade maxima bimestral.

Participar da avaliacdo da implementacdo do Projeto Pedagdgico do programa,
contribuindo para o seu aprimoramento.

Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as
regras estabelecidas no Regimento Interno da Coordena¢dao da Comissao de Residéncia
Multiprofissional (COREMU), respeitada a exigéncia minima de titulacdo de mestre.
Realizar trabalhos cientificos que contribuam para melhoria da assisténcia ao usuario do
HU-UFMA, desde que aprovados no Comité de Etica em Pesquisa institucional.

Realizar demais atribuicdes descritas em documento da unidade de lotacdao (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicGes e cargos, entre outros), ou
solicitadas pela lideranca de area e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir os
objetivos estabelecidos.
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11.2 Técnico e Auxiliar em Enfermagem

(@]
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Fazer uso de vestimenta apropriada (preferencialmente roupa branca e sapato branco
fechado ou privativa, conforme norma da unidade) e cracha de identificacdo funcional
durante os horarios de servico;

Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas, baseadas em principios éticos, cientificos
e legais;

Confirmar a presenga do nome do usudrio no AGHU ou encaminhar a recepgao central os
usuarios procedentes da CEMARC para inclusdo do AGHU;

Orientar o usuario a aguardar, na sala de espera da unidade, por ordem de chegada até ser
chamado para realizar a consulta/ exame, tendo o cuidado de respeitar as prioridades;
Encaminhar o usuario até ao consultério/sala de exame, apds certificar-se da solicitagdo
médica e identificacdo correta;

Orientar o usuario sobre o exame a ser realizado, dentro daquilo que lhe compete;
Orientar usuario sobre a presen¢a do acompanhante durante o exame, levando em conta
todas as variaveis: idade, condigdo elinica e outros.

Inspecionar permeabilidadé’'do acesse venoso periférico e, se necessdrio, puncionar um
NOVO acesso;

Administrar medicaces’conforme prescricao médica;

Auxiliar o enfermeiro'e o médico-no atendimento aos/usuarios;

Acompanhar o médico durante todo o0 exame;

Monitorar sinais vitais do usuario;

Instalar e controlar.oxigenoterapia, quando necessario;

Atender as normas de biosseguranca;

Zelar pela conservagao dos equipamentos que utilizam em sua jornada de trabalho;

Prestar atendimento nas intercorréncias clinicas;

Verificar durante todo o plantao, a disponibilidade do material necessario para a realizacdo
dos exames, a fim de que ndo haja interrupcdo do fluxo de atendimentos;

Conferir e encaminhar material para a UPME;

Registrar diariamente em impresso especifico as atividades de enfermagem realizadas, bem
como os exames realizados na unidade e as intercorréncias;

Participar de reunides existentes na Instituicao na qual for solicitado;

Encaminhar, devidamente identificado, material histopatoldgico ao servico de anatomia
patoldgica.

Participar ativamente do planejamento e execucdo de a¢des de sua unidade de lotacao,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestdo de Desempenho por
Competéncias.

Realizar demais atribuicGes descritas em documento da unidade de lotacdo (Procedimento
operacional, Instru¢do normativa, Descricdo de atribuicGes e cargos, entre outros), ou solicitadas
pela lideranca de area e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir os objetivos
estabelecidos.
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12 UNIDADE TRANSFUSIONAL

12.1 Enfermeiro

(@]

o O O O
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Fazer uso de vestimenta apropriada (preferencialmente roupa branca e sapato branco
fechado ou privativa, conforme norma da unidade) e cracha de identificacdo funcional
durante os horarios de servico;

Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas, baseadas em principios éticos, cientificos
e legais;

Supervisionar a equipe de auxiliares e Técnico em Enfermagem durante as atividades.
Manter controle de materiais necessdrios para o bom funcionamento da unidade,
checando-os para qualquer procedimento;

Garantir o uso correto de todos os equipamentos, encaminhando a chefia imediata em
casos de avarias;

Identificar e promover, junto ao GEPEN, a capacitacdo de sua equipe com relacdo as
medidas preventivas para os riscos de infeccdo relacionada a assisténcia em saulde,
medidas preventivas para/\os. riscoside troca de amostras, troca-de usudrios, dupla
checagem e reagdo transfusional;

Receber -amostras - para—avaliacdo imuno-hematolégica, conferindo identificacdo e
requisicdo de procedimentos hemoterapicos. Solicitar novas amostras em caso de ndo-
conformidades;

Supervisionar atividades desenvolvidas nos setores de. agéncia transfusional;

Participar do Comité Transfusional;

Realizar busca ativa, como parte das a¢des de Hemovigilancia;

Atender as eventuais reagdes adversas relacionadas a administracdo de
hemocomponentes;

Manter os registros de entrada e saida de hemocomponentes atualizados;

Colaborar na atualizacao de protocolos de acordo com as necessidades do servigo ou
mudanca da legislacao;

Manter a Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico informada sobre quaisquer
intercorréncias, solicitando intervencdao mediante situacdes criticas;

Avaliar diariamente o desempenho da equipe de enfermagem, quanto ao desenvolvimento
de suas atividades;

Aplicar Orientagdo Registrada/Notificacdo de Irregularidade/Notificacdo para a
apresentacdo de relato/justificativa (Norma Disciplinar EBSERH) em casos de ndo
conformidade na assisténcia de enfermagem;

Realizar reunides com sua equipe de plantdo, quando necessario;

Orientar, supervisionar e liderar a equipe de enfermagem;

Realizar atividades educativas com a equipe de enfermagem durante o turno de trabalho;
Realizar e participar do monitoramento diario e mensal de indicadores;

Participar na avaliacdo de novos equipamentos, insumos, mediante acompanhamento dos
testes, pareceres, registros e envio dos laudos;
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Manter controle de materiais e equipamentos necessarios para o bom funcionamento da
unidade e atendimento de qualquer procedimento ou intercorréncia;

Otimizar e agilizar a realizagdo de exames dos usuarios, visando a obtengao dos resultados
0 mais rapido possivel;

Cumprir e fazer cumprir os registros da equipe de enfermagem sobre sua supervisao,
garantindo a continuidade da assisténcia;

Realizar anotagdes de enfermagem;

Realizar cuidados de enfermagem conforme descrito nas instru¢cdes de trabalho das
unidades de lotagdo e da Divisdao de Enfermagem;

Acompanhar as anotag¢bes de Cuidados de Enfermagem realizada pelos Técnico e Auxiliar
em Enfermagem;

Preencher o impresso de passagem de plantdo do turno anotando: intercorréncias,
presenca da equipe sob sua responsabilidade, conferindo com a escala de servi¢co e
registrando as altera¢des de escala que porventura existam;

Participar de forma ativa na prevengao e controle sistematico das infeccdes relacionadas a
assisténcia em saude e'das doencas notificadas junto a Vigilancia Epidemioldgica;
Participar da prevencao, controle sistematico e notificagdo de danos causados aos usudrios
por negligéncia, impericia.ou imprudéncia da equipe de enfermagem;

Prover recursos humanos, e quando necessario, auxiliar em procedimentos especificos;
Prever e prover os materiais para atendimento de intercorréneias clinicas, observando as
especificidades da unidade em questao;

Comunicar ao 'Liderde Enfermagem possiveis—efeitos .adversos dos medicamentos,
colaborando para a notificacdo a Gestdo de Riscos Assistenciais e Farmacovigilancia;
Orientar usudrio e/ou acompanhante quanto a cada procedimento que sera realizado pelo
enfermeiro e esclarecer dividas; procurando sempre minimizar a ansiedade, inseguranga
e angustia decorrentes da internacao;

Participar de cursos e treinamentos promovidos pela instituicdo;

Providenciar a cobertura das necessidades da unidade quando houver ocorréncia de faltas
ou licengas médicas ndo notificadas a Lideranca de Enfermagem em tempo habil para a
cobertura necessaria;

Cumprir e fazer cumprir o Regimento e normas da instituicao e as especificas do setor;
Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica em Enfermagem e a Lei do Exercicio Profissional.
Participar da elaboracdo e revisdo dos protocolos clinicos assistenciais;

Prestar assisténcia de qualidade observando protocolos de seguranca do paciente
estabelecidos na instituicdo;

Participar ativamente do planejamento e execuc¢do de ac¢des de sua unidade de lotacao,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestdo de Desempenho por
Competéncias.

Exercer preceptoria, com supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos
residentes nos servicos de salde onde se desenvolve o programa.
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o Exercer a funcdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencdo e gestdo em saude. Orientar e
acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de atividades
tedrico-praticas e praticas do residente.

o Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de concentracdo, as
escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua execucao.

o Facilitar aintegracdo do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuarios (individuos, familia
e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formacgao profissional na saide que atuam no campo de pratica.

o Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico para qualificacdo do SUS.

o lIdentificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades prdaticas de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no Projeto, Pedagogico do programa, encaminhando-as ao(s)
tutor(es) quando se fizer necessario.

o Participar da elaboracdo derelatorios periddicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob sua
supervisao.

o Proceder, em conjunto com tutores, a formalizagao do processo avaliativo do residente,
com periodicidade maxima bimestral.

o Participar da avaliacao da implementacdo do Projeto -Pedagogico do programa,
contribuindo paraso seu aprimoramento.

o Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as
regras estabelecidas no Regimento Interno da Coordena¢ao da Comissao de Residéncia
Multiprofissional (COREMU), respeitada a exigéncia minima de titulacdo de mestre.

o Realizar trabalhos cientificos que contribuam para melhoria da assisténcia ao usuario do
HU-UFMA, desde que aprovados no Comité de Etica em Pesquisa institucional;

o Realizar demais atribuicGes descritas em documento da unidade de lotacdo (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicdes e cargos, entre outros), ou
solicitadas pela lideranca de drea e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir
os objetivos estabelecidos.

12.2 Técnico e Auxiliar em Enfermagem

o Fazer uso de vestimenta apropriada (preferencialmente roupa branca e sapato branco
fechado ou privativa, conforme norma da unidade) e crachd de identificacdo funcional
durante os horarios de servico;

o Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas, baseadas em principios éticos, cientificos
e legais;

o Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s) exigidos para seguranca do
profissional;
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o Realizar a limpeza didria, com alcool a 70%, das bancadas onde devem ser e preparados os
hemocomponentes para transfusao;
o Realizar a limpeza dos banhos-maria ou dos descongelados de plasmas conforme impresso
especifico;
Receber as requisicdes de transfusdao devidamente preenchidas e livres de rasuras;
Receber amostras para avaliacdo imuno-hematoldgica, conferindo identificacdo e requisicdo
de procedimentos hemoterapicos. Solicitar novas amostras em caso de ndo-conformidades;
o Verificar os sinais vitais do usudrio e registrar no impresso de assisténcia de enfermagem do
ato transfusional;
Registrar e checar o hordrio e a data da transfusao na prescrigdo do usudrio;
Avaliar as condicdes do usudrio e rede venosa periférica;
Higienizar as maos antes de realizar qualquer procedimento relativo ao ato transfusional;
Instalar o hemocomponente na via de acesso do usudrio, realizando a antissepsia adequada;

O O O O O

Acompanhar o usuario que recebe transfusdo durante os primeiros 15 minutos a beira do
leito;
o Avaliar periodicamente\o usudrio durante todo o periodo de transfusao, e também logo apds
a mesma;
o Em caso de reacbes-transfusionais, prestar a primeira assisténcia, notificar os responsaveis
e encaminhar o esclarecimento de tais reagdes;
o Acondicionar o material perfuro cortante e contaminado em*recipiente préprio, evitando
contaminacao;
Cumprir e fazerieumprir as normas do servico;
Participar de treinamentos e capacitacdes realizados pelo GEPEN;
Participar ativamente do planejamento e execucao de agdes de sua unidade de lotagao,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestao de Desempenho por
Competéncias;
o Realizar demais atribuicGes descritas em documento da unidade de lotacdo (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicGes e cargos, entre outros), ou
solicitadas pela lideranca de 4rea e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir
os objetivos estabelecidos.

13 AMBULATORIO
A descricdo das atividades abaixo relacionadas aplica-se aos profissionais de enfermagem que
atuem nos Ambulatérios das Unidades: de Cuidados Clinicos e Cirurgicos da Crianca, de Atencdo
a Saude da Mulher, Materno Infantil, Pacientes externos (Ambulatdrios Dutra, Dermatologia,
Bariatrica e do Lilian Flores), de Cuidados Uroldgicos, de Endocrinologia e Hepatologia, do
Sistema Respiratdrio, de Oftalmologia e Centro de Prevencao de Doencas Renais.
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13.1 Enfermeiro

(@]
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Fazer uso de vestimenta apropriada (preferencialmente roupa branca e sapato branco
fechado ou privativa, conforme norma da unidade) e cracha de identificagdo funcional
durante os horarios de servico;

Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas, baseadas em principios éticos, cientificos
e legais;

Realizar consulta de enfermagem, com todas as etapas do Processo de Enfermagem
(Histérico, Diagnosticos, Prescricdo, Implementacgdo e Evolugdo);

Realizar identificagcdo dos riscos para cada usuario, conforme protocolos padronizados na
Instituicdo;

Coordenar o atendimento de intercorréncias na unidade com rapidez, precisao e agilidade,
providenciando o material especifico para emergéncias e equipamentos para cada tipo de
situacdo, bem como acionar os profissionais qualificados para atendimento a usuarios com
risco de vida;

Participar da elaboragdao de normas, e rotinas de trabalho para a atuacdo da equipe de
enfermagem, visando assegurar a qualidade e harmonia nos cuidados prestados;
Participar de reunides existentes na Instituicdo na qual for solicitado;

Supervisionar os Técnico e ’Auxiliar em Enfermagem na assisténcia realizada e quanto ao
cumprimento das etapas do Processo de Enfermagem que Ihes competem;

Realizar atividades educativas para0s usuarios durante.o turno-de trabalho;

Realizar atividades assistenciais;

Realizar retiradas de:pontos;

Avaliar esquema vacinal e encaminhar ao Centro de Referéncia de Imunobiolégicos
Especiais (CRIE) ou Unidade Bdasica de Saude (UBS).

Avaliar diariamente o desempenho da equipe de enfermagem, quanto ao desenvolvimento
de suas atividades;

Realizar reunides com sua equipe de plantdao, quando necessario;

Orientar, supervisionar e liderar a equipe de enfermagem;

Realizar atividades educativas com a equipe de enfermagem durante o turno de trabalho;
Realizar e participar do monitoramento diario e mensal de indicadores;

Manter controle de materiais e equipamentos necessarios para o bom funcionamento da
unidade e atendimento de qualquer procedimento ou intercorréncia;

Otimizar e agilizar a realizacdo de exames dos usuarios, visando a obtencao dos resultados
0 mais rapido possivel;

Cumprir e fazer cumprir os registros da equipe de enfermagem sobre sua supervisao,
garantindo a continuidade da assisténcia;

Realizar anotacdes de enfermagem;

Realizar atividades educativas com usuario, familia/acompanhante, ensinando o
autocuidado ao cuidador;

Acompanhar as anota¢des de Cuidados de Enfermagem realizada pelos Técnico e Auxiliar
em Enfermagem;
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Participar de forma ativa na prevencao e controle sistematico das infec¢des relacionadas a
assisténcia em saude e das doencas notificadas junto a Vigilancia Epidemioldgica;
Participar da prevencgao, controle sistematico e notificagdo de danos causados aos usuarios
por negligéncia, impericia ou imprudéncia da equipe de enfermagem;

Prover recursos humanos, e quando necessario, auxiliar em procedimentos especificos;
Comunicar familiares em caso de intercorréncias clinicas e/ou 6bito;

Orientar usudrio e/ou acompanhante quanto a cada procedimento que sera realizado pelo
enfermeiro e esclarecer duvidas; procurando sempre minimizar a ansiedade, inseguranca
e angustia decorrentes da internacao;

Participar de cursos e treinamentos promovidos pela instituicao;

Providenciar a cobertura das necessidades da unidade quando houver ocorréncia de faltas
ou licengas médicas ndo notificadas a Lideranca de Enfermagem em tempo habil para a
cobertura necessdria;

Cumprir e fazer cumprir o Regimento e normas da instituicdo e as especificas do setor;
Cumprir e fazer cumprir o Cédigo deiEtica em Enfermagem e a Lei do Exercicio Profissional;
Prestar assisténcia deoqualidade observando protocolos de seguranca do paciente
estabelecidos na instituicao;

Participar ativamente do planejamento e execugdo de agbes-de sua unidade de lotacdo,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestdao de Desempenho por
Competéncias;

Exercer preceptoria, ‘com supervisdo direta das atividades*praticas realizadas pelos
residentes nos servigos de salde onde se desenvolve oprograma;

Exercer a funcdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencdao e gestao em saude. Orientar e
acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de atividades
tedrico-praticas e praticas do residente;

Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de concentracdo, as
escalas de plantGes e de férias, acompanhando sua execucao;

Facilitar a integracdo do(s) residente(s) com a equipe de saude, usudrios (individuos, familia
e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formacao profissional na saude que atuam no campo de pratica;

Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico para qualificacdo do SUS;
Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do programa, encaminhando-as ao(s)
tutor(es) quando se fizer necessario;

Participar da elaboracdo de relatdrios periddicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob sua
supervisao;
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Proceder, em conjunto com tutores, a formalizacdo do processo avaliativo do residente,
com periodicidade maxima bimestral;

Participar da avaliagdo da implementacdo do Projeto Pedagdgico do programa,
contribuindo para o seu aprimoramento;

Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as
regras estabelecidas no Regimento Interno da Coordenacdo da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU), respeitada a exigéncia minima de titulagdo de mestre;
Realizar trabalhos cientificos que contribuam para melhoria da assisténcia ao usudrio do
HU-UFMA, desde que aprovados no Comité de Etica em Pesquisa institucional;

Realizar demais atribui¢des descritas em documento da unidade de lotagdo (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicdes e cargos, entre outros), ou
solicitadas pela lideranca de area e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir
os objetivos estabelecidos;

13.2 Técnico e Auxiliar em Enfermagem

o
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Fazer uso de vestimenta japropriada (preferencialmente roupa branca e sapato branco
fechado ou privativa, conforme norma da unidade) e cracha de identificacdo funcional
durante os horarios de servico;

Cumprir e fazer cumpriras:normas estabelecidas, baseadas em principios éticos, cientificos
e legais;

Cumprir as etapas do Processo de Enfermagem que lhe competem;

Atender e orientar os usudrios e acompanhantes de forma humanizada;

Confirmar a presenca do nome do usudrio no AGHU ou encaminhar a recepcao central os
usuarios procedentes da CEMARC para inclusdao no AGHU;

Verificar dados antropométricos dos usudrios, conforme procedimento estabelecido;
Realizar ECG de usuarios internados e com consultas agendadas com especialistas;
Encaminhar os usuarios para o atendimento ambulatorial, obedecendo a ordem de chegada
e as prioridades;

Auxiliar o enfermeiro e o médico no atendimento aos usuarios;

Preparar os ambientes de trabalho conforme as atividades médicas e de enfermagem a
serem desenvolvidas;

Conferir e encaminhar material para a UPME;

Cumprir normas de biosseguranca;

Cuidar da ordem do ambiente e do material sob sua responsabilidade;

Participar de treinamentos promovidos pela Instituicdo;

Receber, distribuir e coletar prontuarios nos consultérios médicos, se necessario;

Receber e acondicionar em local adequado a roupa limpa;

Manter bom relacionamento com a equipe médica e de enfermagem;

Realizar encaminhamentos para interconsultas;

Participar de reunides com a Lideranca de Enfermagem, sempre que convocado;
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Participar ativamente do planejamento e execucdo de acdes de sua unidade de lotacao,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestdo de Desempenho por
Competéncias;

Realizar demais atribui¢des descritas em documento da unidade de lotagado (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicOes e cargos, entre outros), ou
solicitadas pela lideranca de area e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir
os objetivos estabelecidos.

14 BANCO DE LEITE HUMANO

14.1 Enfermeiro

o

Fazer uso de vestimenta apropriada (preferencialmente roupa branca e sapato branco
fechado ou privativa, conforme norma da unidade) e crachd de identificacdo funcional
durante os horarios de servico;

Cumprir e fazer cumprir‘as normas estabelecidas, baseadas em principios éticos, cientificos
e legais;

Visitar diariamente e individualmente 0s bindbmios mae/filho ne.Alojamento Conjunto;
Elaborar, executar e avaliar o plano de cuidados de enfermagem referente ao bindbmio
mae/filho internados no Alojamento Conjunto ou referente a qualquer nutriz internada em
outra unidade do Hospital;

Registrar no prontudrio do bindbmio mae/filho a evolugao diaria de enfermagem, nos casos
gue requeiram acompanhamento e observagdo relativos a amamentacdo e problemas
mamarios;

Orientar a nutriz quando aos habitos de higiene pessoal, higiene do bebé e higiene do
ambiente;

Prestar e orientar cuidados com as mamas, durante o periodo pré-natal da mulher, quando
necessario;

Identificar as gestantes e nutrizes de riscos para a ndo amamentacao e dedicar-lhe especial
atencao;

Apoiar os lagos afetivos entre mae e filho por meio da amamentagao precoce;

Incentivar a visita da mae a seu filho na UCI neonatal, de forma a influenciar positivamente
na producdo de leite;

Observar e intervir em situacdes de aleitamento cruzado;

Manter sob vigilancia os recém-nascidos pré-termo, de baixo peso, grandes e pequenos para
a idade gestacional, filhos de maes diabéticas, e os que estiverem na UCI neonatal por
intercorréncia clinica, no que se refere a amamentacao;

Executar, orientar e supervisionar a extracdo manual de leite materno;

Orientar e observar as posicoes facilitadoras para a amamentacao;

Incentivar a nutriz ao aleitamento sob livre demanda e a doacgado de leite;
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Participar com os membros da equipe interdisciplinar da orientacdo em grupo as gestantes,
nutrizes, familiares e comunidade;

Realizar visita domiciliar a doadora para avaliagdo clinica;

Orientar e supervisionar a coleta domiciliar de leite humano;

Orientar e supervisionar as técnicas de estocagem do leite humano cru;

Orientar e supervisionar as técnicas de transporte do leite humano;

Realizar, orientar e supervisionar o processamento do leite nas etapas de selecdo,
classificagcdo e estocagem;

Realizar, orientar e supervisionar a distribuicdo do leite humano, segundo critério clinico;
Inteirar-se dos resultados do controle de avaliagdo microbiolédgica do leite humano e prover
a necessidade de reorientacdo a doadora quando o leite se apresentar alterado;

Orientar os cuidados com a coleta, principalmente: higiene das mdos e mamas, nao
utilizacdo dos primeiros jatos, anota¢ao da data do inicio da coleta, manutencdo do leite sob
refrigeracao;

Realizar, orientar e supervisionar ogpreenchimento da ficha de cadastramento da doadora;
Atender a gestante, a nutriz'e-a mae adotiva no BLH;

Coordenar e participar de eventos que visem o incentivo ao aleitamento materno;
Participar de pesquisas de prevaléncia do aleitamento materneo;

Participar do planejamento e execuc¢do de treinamento;

Participar de programas de capacitagao técnica;

Orientar e supervisionar a realizacao das estatisticas mensais.do BLH;

Realizar, orientar:«e/ou supervisionar o preenchimento da ficha ot livro da gestante ou nutriz
atendida no BLH;

Apresentar relatérios anuais das atividades de enfermagem, ou sempre que solicitado;
Participar de reunides com a equipe multidisciplinar do Banco de Leite Humano;

Orientar e supervisionar o preparo e encaminhamento do material para esterilizacdo;
Supervisionar a recepc¢ao, conferéncia e estocagem de material esterilizado;

Zelar pelo uso e conservacao do material sob sua responsabilidade;

Fazer o gerenciamento logistico de equipamentos (material permanente e de consumo) e
roupas;

Solicitar reparos do material permanente;

Realizar, supervisionar e orientar as técnicas ligadas ao controle de infeccao hospitalar;
Colaborar nos estagios de alunos e profissionais dentro do BLH;

Promover e participar de discursdes de casos relacionados ao aleitamento materno e
patologias mamarias do periodo de amamentacao;

Supervisionar e orientar os auxiliares de enfermagem em prol do cumprimento e melhor
desempenho de suas atribuicdes;

Participar ativamente do planejamento e execucdo de acbes de sua unidade de lotacao,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestdo de Desempenho por
Competéncias;
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o Realizar demais atribuicdes descritas em documento da unidade de lotacdo (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicGes e cargos, entre outros), ou
solicitadas pela lideranca de area e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir
os objetivos estabelecidos;

o Exercer preceptoria, com supervisdo direta das atividades prdticas realizadas pelos
residentes nos servicos de salde onde se desenvolve o programa;

o Exercer a funcdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencdo e gestdo em saude. Orientar e
acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de atividades
tedrico-praticas e praticas do residente;

o Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de concentracdo, as
escalas de plantGes e de férias, acompanhando sua execucao;

o Facilitar aintegracao do(s) residente(s) com a equipe de salude, usuarios (individuos, familia
e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formacao profissional na salide que atuam noe campo de pratica;

o Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e=dos projetos de intervencdo voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico-para qualificacdo do SUS;

o lIdentificar dificuldades e problemas de qualificacao do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo _a propercionar a aquisicdo das
competéncias previstas no Projeto Pedagdgico ‘do programa, encaminhando-as ao(s)
tutor(es) quandosse fizer necessario;

o Participar da elaboracdo de relatdrios peridédicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob sua
supervisao;

o Proceder, em conjunto com tutores, a formalizagao do processo avaliativo do residente,
com periodicidade maxima bimestral;

o Participar da avaliacdo da implementacdo do Projeto Pedagdgico do programa,
contribuindo para o seu aprimoramento;

o Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdao do programa de residéncia, conforme as
regras estabelecidas no Regimento Interno da Coordena¢dao da Comissao de Residéncia
Multiprofissional (COREMU), respeitada a exigéncia minima de titulacdo de mestre;

o Realizar trabalhos cientificos que contribuam para melhoria da assisténcia de enfermagem
e geral ao usudrio do HU-UFMA, desde que aprovados no Comité de Etica em Pesquisa
institucional.

14.2 Técnico e Auxiliar em Enfermagem
o Fazer uso de vestimenta apropriada (preferencialmente roupa branca e sapato branco
fechado ou privativa, conforme norma da unidade) e crachd de identificacdo funcional
durante os horarios de servico;
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Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas, baseadas em principios éticos, cientificos
e legais;
Realizar a passagem do plantdo, de acordo com a rotina;
Cumprir as prescricdes médicas e de enfermagem, realizando sempre a dupla checagem e a
checagem segura;
Auxiliar o enfermeiro, quando necessario;
Participar de discursdes de casos relacionados ao aleitamento materno;
Prestar cuidados especificos com as mamas, facilitando a amamentagdao, prevenindo
traumas mamilares, ingurgitamento e mastite lactacional;
Orientar a nutriz quanto as posi¢Ges corretas e facilitadoras para a amamentacao;
Participar de eventos que visem o incentivo ao aleitamento materno;
Participar de reunides da equipe multiprofissional no BLH;
Participar de reunides técnico-administrativas, quando convocado;
Preparar e manter em ordem todos os setores do BLH;
Realizar limpeza, preparo e encaminhamento do material para esterilizacdo conforme rotina;
Receber, conferir validade, estocar e distribuir'o material esterilizado;
Zelar pelos bens materiais;
Zelar pelo bom uso dos:materiais de consumo evitando desperdicios;
Respeitar e promover-a privacidade dos usuarios;
Realizar o preenchimento dos impressos do BLH;
Realizar o preenchimento da ficha cadastral da doadora.de leite humano;
Identificar as gestantes e nutrizes de risco para a ndo,amamentacdo e dedicar-lhe especial
atencao;
Executar e/ou orientar a ordenha mamaria manual;
Atender e orientar a doadora de leite humano quanto aos cuidados para a coleta do leite;
Incentivar a doacdo de leite humano;
Incentivar o aleitamento materno sob livre demanda;
Observar e interferir em situacdes de aleitamento cruzado;
Orientar a nutriz quanto a habitos de higiene pessoal, higiene do bebé e higiene ambiental;
Participar com os membros da equipe multidisciplinar da orientacdo em grupo as gestantes,
nutrizes, familiares e comunidade;
Realizar visita domiciliar;
Realizar coleta domiciliar de leite materno;
Orientar e explicar o uso adequado e cuidados a serem dispensados aos materiais do BLH
emprestados as doadoras e registrar em protocolo;
Realizar coleta de sangue para triagem laboratorial;
Fazer o acondicionamento dos frascos com leite humano congelado em caixa térmica,
dispondo de gelo reciclavel e termémetro de cabo extensor;
Prover o transporte adequado do leite do domicilio da doadora para o BLH, fazendo-se o
controle da temperatura e registro em impresso préprio;
Realizar o controle de temperatura dos freezers e geladeiras;
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Realizar e registrar as medidas antropométricas dos lactentes, conferindo o esquema vacinal;
Realizar e orientar o controle de peso dos lactentes;

Identificar e encaminhar nutrizes e lactentes para o atendimento especializado
(fonoaudidlogo, psicoldgico e nutricionista);

Realizar demais atribuicdes descritas em documento da unidade de lotacdo (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicdes e cargos, entre outros).
Participar ativamente do planejamento e execucdo de acdes de sua unidade de lotacao,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestdao de Desempenho por
Competéncias;

Realizar demais atribui¢des descritas em documento da unidade de lotagado (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicdes e cargos, entre outros), ou
solicitadas pela lideranca de area e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir
os objetivos estabelecidos.

15 BANCO DE OLHOS

15.1 Enfermeiro

(@]

Fazer uso de vestimenta apropriada (preferencialmente roupa branca e sapato branco
fechado ou privativa,~conforme norma da unidade) e cracha de identificacdo funcional
durante os horarios de servico;

Cumprir e fazer cumpriras normas estabelecidas, baseadas.em principios éticos, cientificos
e legais;

Realizar o preparo da caixa organizadora para enucleag¢do, na qual devem ser transportados
para os locais de captacdo o instrumental cirdrgico adequado, materiais de consumo e
medicamentos utilizados no procedimento;

Realizar o preparo da caixa térmica para transporte de globos oculares dos locais de
captacdo até o Banco de Olhos do HU-UFMA;

Garantir temperatura interna da caixa térmica entre 2°C e 8°C durante o transporte de
tecidos liberados do Banco de Olhos até o local onde serd realizado o transplante;

Realizar busca ativa de potenciais doadores;

Realizar a avaliacdao do potencial doador de cérneas, a partir da verificagdo do prontuario,
da Declaracido de Obito e o corpo do potencial doador, a fim de definir a viabilidade da
doacdo de cdrneas, conforme RDC n2 67 da ANVISA e PRT/MS 2600.

Realizar entrevista familiar para solicitacdo de doacdo de cdérneas;

Realizar captacdo de tecidos oculares (globos oculares) para transplantes de cérneas e
escleras;

Encaminhar as amostras de sangue para realizacao de sorologias do doador de cdrneas ao
Laboratério de Analises Clinicas, devidamente protocoladas;

Receber no Banco de Olhos do HU-UFMA os tecidos oculares oriundos de locais de captacao
ou de outros estados;
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Examinar biomicroscopicamente o globo ocular e as cdrneas preservadas, antes da excisdo
e preservacao das corneas e escleras, para determinar sua integridade geral e viabilidade;
Determinar a qualidade do tecido ocular para utilizagdo adequada do mesmo, conforme a
indicacao dos transplantes dpticos ou tecténicos, conforme padrées fixados pela Associagao
Pan-Americana de Banco de Olhos (APABO);

Preparar o globo ocular para remocdo do botdo esclero-corneano, utilizando técnicas
cirlrgicas estéreis;

Realizar preenchimento e assinatura do memorando com as informagbes coletadas em
prontuario do doador, a fim de liberar os tecidos oculares para transplante;

Manter toda a documentacgao referente aos tecidos oculares captados a disposicao dos
profissionais envolvidos no processo de captacdo/ doacgdo;

Encaminhar tecidos oculares liberados, do Banco de Olhos para o Centro Cirargico
Oftalmoldégico, em condi¢bes de seguranca e refrigeracdao adequadas para realizagdo de
transplantes, conforme RDC n2 67 da ANVISA;

Realizar o recebimento da caixastérmica e documentacdo de tecidos oculares pos-
transplantes;

Encaminhar o botdo corneane-para exame histopatoldgico, observando o disposto na lei n?
9434 de 1997, PRT/MS n22600 de 2009 e a RDC n2 67 de-2008, quando das solicita¢cdes de
transplantes de cérneas de urgéncia;

Assegurar o destino e a rastreabilidade dos tecidos oculares doadaos, quando os mesmos nao
puderem ser utilizados por motivos como prazo de validadevencido, tecido inadequado,
sorologias positivas oucoutras contraindicacées, de acordo com-as exigéncias da lei n2 9434
de 1997, PRT/MS n2 2600 de 2009 e a RDC n2 67 de 2008;

Garantir o funcionamento adequado da camara de fluxo laminar, a fim de atender aos
padrdes de qualidade e as necessidades no processamento do tecido ocular humano;
Realizar procedimentos de limpeza do microscépio Lampada de Fenda;

Consolidar e preencher planilha com as atividades mensais e encaminhar trimestralmente
ao GETOR/GGSTO/ANVISA e SNT;

Participar ativamente do planejamento e execucao de a¢des de sua unidade de lotagao,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestdo de Desempenho por
Competéncias;

Realizar demais atribuicdes descritas em documento da unidade de lotacdo (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicGes e cargos, entre outros), ou
solicitadas pela lideranca de area e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir
os objetivos estabelecidos;

Exercer preceptoria, com supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos
residentes nos servicos de saude onde se desenvolve o programa;

Exercer a funcdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencdo e gestdo em saude. Orientar e
acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de atividades
tedrico-praticas e praticas do residente;
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Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de concentracao, as
escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua execucao;

Facilitar a integracao do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuarios (individuos, familia
e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formacao profissional na saide que atuam no campo de pratica;

Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo para qualificagdo do SUS;
Identificar dificuldades e problemas de qualificagdo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades prdaticas de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do programa, encaminhando-as ao(s)
tutor(es) quando se fizer necessario;

Participar da elaboragdo de relatdrios periddicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob sua
supervisao;

Proceder, em conjunto com tutores, a formalizagdo do processo avaliativo do residente,
com periodicidade maxima bimestral;

Participar da avaliacdo da -implementacdo do Projeto Pedagdgico do programa,
contribuindo para o-seu‘apfimoramento;

Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as
regras estabelecidas no Regimento Interno da Coordenacdo da.Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU), respeitada a exigéncia mfhima de-‘titulacdo de mestre;
Realizar trabalhos:cientificos que contribuam para-melhoria da,assisténcia de enfermagem
e geral ao usudrio do HU-UFMA, desde que aprovados no Comité de Etica em Pesquisa
institucional.

15.2 Técnico em Enfermagem

o

Fazer uso de vestimenta apropriada (preferencialmente roupa branca e sapato branco
fechado ou privativa, conforme norma da unidade) e crachd de identificacdo funcional
durante os horarios de servico;

Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas, baseadas em principios éticos, cientificos
e legais;

Realizar o preparo da caixa organizadora para enucleagdo, na qual devem ser transportados
para os locais de captacdo o instrumental cirdrgico adequado, materiais de consumo e
medicamentos utilizados no procedimento;

Realizar o preparo da caixa térmica para transporte de globos oculares dos locais de
captacao até o Banco de olhos do HU-UFMA;

Garantir temperatura interna da caixa térmica entre 2°C e 8°C durante o transporte de
tecidos liberados do Banco de Olhos até o local onde sera realizado o transplante;

Realizar busca ativa de potenciais doadores;
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Realizar a avaliacdo do potencial doador de cérneas, a partir da verificagdo do prontuario,
da Declaracdo de Obito e o corpo do potencial doador, a fim de definir a viabilidade da
doagdo de cdrneas, conforme RDC n2 67 da ANVISA e PRT/MS 2600.

Realizar entrevista familiar para solicitacdo de doagdo de cérneas;

Realizar limpeza e desinfeccao da camara de fluxo laminar;

Realizar preenchimento do memorando com as informacgdes coletadas em prontudrio do
doador, a fim de liberar os tecidos oculares para transplante;

Manter toda a documentacgao referente aos tecidos oculares captados a disposi¢ao dos
profissionais envolvidos no processo de capta¢do/ doagdo;

Encaminhar tecidos oculares liberados, do Banco de Olhos para o Centro Cirurgico
Oftalmoldgico, em condi¢cdes de seguranca e refrigeracdo adequadas para realizagdo de
transplantes, conforme RDC n2 67 da ANVISA;

Realizar o recebimento da caixa térmica e documentacdo de tecidos oculares pos-
transplantes

Encaminhar o botdo corneano paratexame histopatolégico, observando o disposto na lei n2
9434 de 1997, PRT/MS'n2 2600 de 2009 e a RDC n2 67 de 2008, quando das solicita¢cdes de
transplantes de cérneas de urgéncia;

Assegurar o destino: e a'rastreabilidade dos tecidos ocularesdos tecidos oculares doados,
guando os mesmos nao podem ser utilizados por motivos como prazo de validade vencido,
tecido inadequado, sorologias positivas ou outros que-contraindiquem o uso, de acordo
comas exigéncias da lein29434 de 1997, PRT/MS n2 2600 de.2009'e€ a.RDC n2 67 de 2008;
Garantir o funcionamento adequado da camara-de fluxo,laminar, a fim de atender aos
padroes de qualidade e as necessidades no processamento do tecido ocular humano;
Realizar procedimentos de limpeza do microscépio Lampada de Fenda;

Realizar limpeza dos refrigeradores do Banco de Olhos;

Transportar os artigos contaminados adequadamente referentes aos processos de
enucleacdo e preservacao dos tecidos oculares a UPME do HU-UFMA;

Realizar demais atribuicdes descritas em documento da unidade de lotacdo (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicOes e cargos, entre outros);
Participar ativamente do planejamento e execucao de a¢des de sua unidade de lotagao,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestdao de Desempenho por
Competéncias;

Realizar demais atribuicdes descritas em documento da unidade de lotacdo (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicOes e cargos, entre outros), ou
solicitadas pela lideranca de drea e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir
os objetivos estabelecidos.

105

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo
Divisdo de Enfermagem



» REGULAMENTO TECNICO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

16 COMISSAO DE DOACAO DE ORGAOS E TECIDOS PARA TRANSPLANTE (CIHDOTT)

16.1 Enfermeiro

(@]
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Fazer uso de vestimenta apropriada (preferencialmente roupa branca e sapato branco
fechado ou privativa, conforme norma da unidade) e crachd de identificacdo funcional
durante os horarios de servico;

Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas, baseadas em principios éticos, cientificos
e legais;

Organizar fluxo de atividades a fim de garantir o processo de doacdo e captacao de 6rgaos;
Realizar visita didria nos setores do hospital, visando detectar possiveis doadores de 6rgaos
e tecidos;

Notificar precocemente o potencial doador;

Orientar quanto a realizacdao de exame complementar;

Orientar quanto a manutencdo do potencial doador;

Contatar os familiares de primeiro e segundo graus de potencial doador;

Viabilizar o diagndstico de-morte encefalica junto a equipe da unidade-onde se encontra o
potencial doador;

Manter articulagdo-com-todas as unidades de recursos diagnésticos necessdrios para
atender aos casos de'possivel doacdo;

Estabelecer contato com-os profissionais de saldde, objetivando otimizar o processo de
doacdo e captacao de orgaos etecidos;

Realizar acolhimento familiar do potencial doador;

Realizar adequada entrevista familiar;

Capacitar os membros da equipe de enfermagem para realizar a entrevista familiar;

Criar estratégias de abordagem aos familiares de usudrios falecidos, oferecendo a
possibilidade da doagdo de cérneas e outros tecidos;

Participar de atividades de educag¢ao permanente direcionadas a todos os funcionarios da
instituicdo sobre os aspectos relativos de doacdo, transplantes de 6rgaos e tecidos e
abordagem familiar;

Atuar na coordenacdo das acdes relativas a logistica de transplante na UCRPA,;

Realizar, juntamente com a equipe, a entrega do corpo do doador aos familiares;
Acompanhar os familiares do momento da doacdo até a entrega do corpo;

Definir, juntamente com a Superintendéncia / Geréncia de Atenc¢do a Saude do hospital os
indicadores de qualidade, considerando o perfil da instituicdo, mortalidade por causa
neuroldgica, disponibilidade de equipe neurocirurgica;

Estabelecer quais serdo os critérios de eficiéncia, possibilitando analise de resultados e
apresentacdo de relatérios mensais;

Promover atividades de educagdo/ sensibilizagdo dirigidas a comunidade;

Arquivar documentacao relativa ao processo de doagdo e captacao de drgdos e tecidos
(termo de declaracdo de morte encefdlica, termo de consentimento familiar, exames
laboratoriais, exames complementares);
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Manter adequado registro de suas atividades;

Participar ativamente do planejamento e execucdo de acdes de sua unidade de lotacao,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestdao de Desempenho por
Competéncias;

Realizar demais atribuicdes descritas em documento da unidade de lotacdo (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicOes e cargos, entre outros), ou
solicitadas pela lideranca de area e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir
os objetivos estabelecidos.

Exercer preceptoria, com supervisdao direta das atividades praticas realizadas pelos
residentes nos servigos de salde onde se desenvolve o programa;

Exercer a funcdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencdo e gestdo em saude. Orientar e
acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de atividades
tedrico-praticas e praticas do residente;

Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de concentragao, as
escalas de plantdes e defériasj acompanhando sua execucao;

Facilitar a integracdo do(s) residente(s) com a equipe de satde, usuarios (individuos, familia
e grupos), residentes de outros programas, bem como-ecom-estudantes dos diferentes
niveis de formacgao prefissional na sadde que atuam no campo de pratica;

Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos “de intervencdo «voltados a producdo de
conhecimento e“de tecnologias que integrem ensino e servigo para qualificagdao do SUS;
Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no Projeto Pedagogico do programa, encaminhando-as ao(s)
tutor(es) quando se fizer necessario;

Participar da elaboracdo de relatdrios periddicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob sua
supervisao;

Proceder, em conjunto com tutores, a formalizacdao do processo avaliativo do residente,
com periodicidade maxima bimestral;

Participar da avaliacgdo da implementacdo do Projeto Pedagdgico do programa,
contribuindo para o seu aprimoramento;

Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as
regras estabelecidas no Regimento Interno da Coordenacdao da Comissdao de Residéncia
Multiprofissional (COREMU), respeitada a exigéncia minima de titulacdo de mestre;
Realizar trabalhos cientificos que contribuam para melhoria da assisténcia de enfermagem
e geral ao usudrio do HU-UFMA, desde que aprovados no Comité de Etica em Pesquisa
institucional.
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16.2 Técnico e Auxiliar em Enfermagem

(@]

O O O O O

Fazer uso de vestimenta apropriada (preferencialmente roupa branca e sapato branco
fechado ou privativa, conforme norma da unidade) e cracha de identificagdo funcional
durante os hordrios de servico;

Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas, baseadas em principios éticos, cientificos
e legais;

Realizar visita didria nos setores do hospital, visando detectar possiveis doadores de 6rgaos
e tecidos no hospital;

Participar, em conjunto com o enfermeiro, da notificacdo do potencial doador;

Participar do repasse de orientagdes a equipe quanto a realizagdo de exame clinico;
Orientar quanto a manutencao do potencial doador;

Contatar os familiares de primeiro e segundo graus do potencial doador;

Viabilizar o diagndstico de morte encefdlica junto a equipe da unidade onde se encontra o
potencial doador;

Manter articulagdo com todas asdunidades de recursos diagndsticos necessdrios para
atender aos casos de possivel doacao;

Estabelecer contato com @s=profissionais de saude, objetivando otimizar o processo de
doacdo-e captacao de 6rgaos e tecidos;

Realizar adequada entrevista familiar;

Participar de capacitagdes para ossamembros da equipe.de enfermagem da unidade, a fim
de que se tornem aptos a realizar a entrevista familiar;

Criar estratégiasscdeviabordagem aos familiares-de, usudrios”falecidos, oferecendo a
possibilidade da doacdo de cérneas e outros tecidos;

Participar de atividades de educagao permanente direcionadas a todos os funcionarios da
instituicdo sobre os aspectos relativos de doacdo, transplantes de 6rgaos e tecidos e
abordagem familiar;

Participar de atividades de educacdo/ sensibilizacdo dirigidos a comunidade

Arquivar documentacdo relativa ao processo de doacdo e captacdo de drgdos e tecidos
(termo de declaracdo de morte encefdlica, termo de consentimento familiar, exames
laboratoriais, exames complementares)

Manter adequado registro de suas atividades;

Realizar demais atribuicdes descritas em documento da unidade de lotacdo (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicGes e cargos, entre outros);
Participar ativamente do planejamento e execucdo de acdes de sua unidade de lotacao,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestdo de Desempenho por
Competéncias;

Realizar demais atribuicdes descritas em documento da unidade de lotacdo (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicGes e cargos, entre outros), ou
solicitadas pela lideranca de area e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir
os objetivos estabelecidos.
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17 SERVICO DE CONTROLE DE INFECGOES RELACIONADAS A ASSISTENCIA A SAUDE (SCIRAS)

17.1 Enfermeiro

o Fazer uso de vestimenta apropriada (preferencialmente roupa branca e sapato branco
fechado ou privativa, conforme norma da unidade) e crachd de identificacdo funcional
durante os hordrios de servico;

o Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas, baseadas em principios éticos, cientificos
e legais;

Realizar a vigilancia epidemioldgica das infeccdes hospitalares, através de busca ativa;
Elaborar relatdrios mensais a partir de dados coletados durante a vigilancia das infec¢oes
hospitalares, realizando analises com a equipe de trabalho acerca do resultado obtido, a fim
de propor intervengdes;

o Revisar manuais sobre controle e prevencao de infecgdes hospitalares nos diversos setores
do hospital, com finalidade de validagao e adequacdo de todos os processos implantados;

o Elaborar pareceres técnices'solicitados por dreas do hospital, baseando-se na literatura, com
finalidade de direcionar,condutas necessarias aos problemas levantados;

o Investigar surtos, coletando dados in foco, com a finalidade de descobrir causas e propor
medidas de controle;

o ldentificar usudrios com ‘necessidades de precaucdes;=comunicando o setor sobre os
mesmos, orientando sobre possiveis duvidas;

o Efetuar notificacdo de infeccdo hospitalar, durante vigilancia realizada em todas as unidades
do hospital, por meio do preenchimento de impressos especificos para controle e registros;

o Realizar auditoria de processos e procedimentos nas unidades de internagao, unidade de
terapia intensiva e dreas de apoio do hospital, utilizando instrumentos de coleta, propondo
intervengdes imediatas durante tal processo;

o Enviar relatérios relativos as auditorias para os responsaveis pelos setores auditados e
chefias responsaveis, visando medidas de controle para os casos de infec¢ao hospitalar;

o Participar ativamente do planejamento e execug¢ao de agdes de sua unidade de lotagdo,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestdo de Desempenho por
Competéncias;

o Realizar demais atribuicGes descritas em documento da unidade de lota¢do (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicOes e cargos, entre outros), ou
solicitadas pela lideranca de 4rea e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir
os objetivos estabelecidos;

o Exercer preceptoria, com supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos
residentes nos servicos de saude onde se desenvolve o programa;

o Exercer a funcdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencdo e gestdo em saude. Orientar e
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acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de atividades
tedrico-praticas e praticas do residente;

Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de concentragao, as
escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua execugao;

Facilitar a integracdo do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuarios (individuos, familia
e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formacdo profissional na sadde que atuam no campo de pratica;

Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervengdao voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo para qualificagdo do SUS;
Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no Projeto Pedagogico do programa, encaminhando-as ao(s)
tutor(es) quando se fizer necessario;

Participar da elaboragdo de relatdrios periddicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob sua
supervisao;

Proceder, em conjunto cometutores, a formalizacdo do processo avaliativo do residente,
com periodicidade maxima bimestral;

Participar da avaliagdo da implementacdo do Projeto Pedagdgico do programa,
contribuindo para o seu aprimoramento;

Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdao do. programa.de residéncia, conforme as
regras estabelecidasno Regimento Interno da Coordenacdo, da-Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU), respeitada a exigéncia minima de titulacdo de mestre;
Realizar trabalhos cientificos que contribuam para melhoria da assisténcia de enfermagem
e geral ao usudrio do HU-UFMA, desde que aprovados no Comité de Etica em Pesquisa
institucional.

17.2 Técnico em Enfermagem

o

Fazer uso de vestimenta apropriada (preferencialmente roupa branca e sapato branco
fechado ou privativa, conforme norma da unidade) e crachd de identificacdo funcional
durante os horarios de servico;

Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas, baseadas em principios éticos, cientificos
e legais;

Colaborar com os enfermeiros da Unidade na coleta de dados dos usuarios internados,
denominadores, resultados de culturas e demais dados necessarios para vigilancia
epidemioldgica das infec¢des relacionadas a assisténcia em saude;

Orientar, sob supervisao do enfermeiro, toda a equipe assistencial sobre as precaucdes de
contato a serem adotadas em casos de infec¢des relacionadas a assisténcia em saude por
bactérias multirresistentes;

Recomendar o isolamento dos usuarios com infecgOes passiveis de transmissao;

Colaborar com a organizacdo do acervo de registros do SCIRAS;
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Colaborar na elaboracdo dos relatdrios mensais de indicadores de infeccdo relacionadas a
assisténcia em saude das Unidade Presidente Dutra e Materno Infantil;

Participar das reunides ordindarias da SCIRAS;

Atender as solicitagdes dos membros executores da SCIRAS na realizagao de atividades do
Servigo;

Realizar demais atribuicdes descritas em documento da unidade de lotacdo (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicGes e cargos, entre outros);
Participar ativamente do planejamento e execugdo de a¢des de sua unidade de lotagao,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestdao de Desempenho por
Competéncias;

Realizar demais atribuicdes descritas em documento da unidade de lotacdo (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicGes e cargos, entre outros), ou
solicitadas pela lideranca de area e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir
os objetivos estabelecidos.

18 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

18.1 Enfermeiro

o

Fazer uso de vestimenta apropriada (preferencialmente roupa branca e sapato branco
fechado ou privativa, conforme _norma da unidade) e crachd-de jidentificacdo funcional
durante os horarios de servigo;

Cumprir e fazer' cumprir as normas estabelecidas, baseadasem principios éticos, cientificos
e legais;

Implementar e manter o sistema de busca ativa para os usuarios internados ou atendidos
em pronto-socorro e ambulatdrio para a detec¢ao de Doencgas de Notificagdo Compulséria
(DNC);

Notificar e investigar, no ambito hospitalar, as DNC, Utilizando as fichas de notificacdo
compulséria e investigacdo padronizadas pelo Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificagdao (SINAN);

Realizar a notificacdo imediata para as doengas que necessitam de acdo de controle e
investigacao imediata segundo normas e procedimentos estabelecidos pelo servico;
Participar das atividades de investigacao de surtos e da interrupg¢ao da cadeia de transmissao
das DNC detectadas no ambito hospitalar;

Promover um trabalho integrado com o Laboratdrio de Analises Clinicas e outros
laboratdrios de referéncia, bem como servicos de Anatomia Patolégica, estabelecendo
fluxos de envios de amostras e de recebimento de resultados de exames referentes as DNC;
Incentivar a realizagcdo de necropsias ou a coleta de material e fragmentos de érgaos para
exames microbioldgicos e anatomopatoldgico em caso de ébito por causa mal definida;
Estabelecer fluxo com a farmdcia para recebimento de informacdo de usuarios em uso de
medicamentos proprios de DNC;
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Promover integracdo com o Servico de Arquivo Médico e a Comissdao de Revisdo de
Prontuarios, a fim de viabilizar o acesso as informagdes necessarias a vigilancia
epidemioldgica contidas nos prontuarios e outros registros de atendimento;

Realizar e participar de estudos epidemiolégicos complementares das DNC no ambiente
hospitalar;

Realizar notificacdo e investiga¢do de débitos infantis e fetais, conforme Portaria n272/ 2010,
e de 6bitos maternos e de mulheres em idade fértil, conforme Portaria n2 1119/2008;
Realizar distribuigdo, controle e inser¢ao de dados das declaragdes de nascidos vivos no
SINASC no ambito hospitalar;

Realizar distribuicao e controle das declaragGes de ébitos no ambito hospitalar;

Participar das reunides ordindrias do servigo;

Participar ativamente do planejamento e execucdo de acdes de sua unidade de lotacao,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestdao de Desempenho por
Competéncias;

Realizar demais atribuicdes descritas,em documento da unidade de lota¢do (Procedimento
operacional, Instrucdo\normativa, Descricdo de atribuicbes e cargos, entre outros), ou
solicitadas pela lideranca desarea e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir
os objetivos estabelecidos;

Exercer preceptoria, -com’ supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos
residentes nos servigos de saude onde se desenvolve 0 programa.

Exercer a fungdo de orientador de referéncia para o(s).residente(s) no desempenho das
atividades praticas-vivenciadas no cotidiano da atencdo, e gestdo em saude. Orientar e
acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de atividades
tedrico-praticas e praticas do residente;

Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de concentragao, as
escalas de plantGes e de férias, acompanhando sua execucao;

Facilitar aintegracdo do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuarios (individuos, familia
e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formacao profissional na sadde que atuam no campo de pratica;

Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervengdo voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico para qualificacdo do SUS;
Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no Projeto Pedagogico do programa, encaminhando-as ao(s)
tutor(es) quando se fizer necessario;

Participar da elaboracdo de relatdrios periddicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob sua
supervisao;

Proceder, em conjunto com tutores, a formalizacdo do processo avaliativo do residente,
com periodicidade maxima bimestral;
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(@]

Participar da avaliacdo da implementacdo do Projeto Pedagdgico do programa,
contribuindo para o seu aprimoramento;

Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdao do programa de residéncia, conforme as
regras estabelecidas no Regimento Interno da Coordenagdo da Comissdao de Residéncia
Multiprofissional (COREMU), respeitada a exigéncia minima de titulagdo de mestre;
Realizar trabalhos cientificos que contribuam para melhoria da assisténcia de enfermagem
e geral ao usudrio do HU-UFMA, desde que aprovados no Comité de Etica em Pesquisa
institucional.

18.2 Técnico e Auxiliar em Enfermagem

©)

© O O O

Fazer uso de vestimenta apropriada (preferencialmente roupa branca e sapato branco
fechado ou privativa, conforme norma da unidade) e crachd de identificacdo funcional
durante os horarios de servico;

Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas, baseadas em principios éticos, cientificos
e legais;

Colaborar na coleta de, dados, dos usuarios internados, denominadores e demais dados
necessarios para registros de vigilancia epidemioldgica;

Manter o sistema de busca ativa- para os usudrios internados-ou atendidos em pronto-
socorro e ambulatério para.a deteccao de Doencas de Notificagao. Compulsdria (DNC);
Colaborar com as notificacoes e investigacdes das DNC, no ambito hospitalar; seguindo as
normas e procedimentos estabelecidos pelo servico;

Proceder a entrada de dados das fichas de Investigacdao Epidemiolégica no SINAN, consolidar,
analisar e divulgar as informacgdes referentes as DNC no ambiente hospitalar;

Participar das atividades de investigacao de surtos e da interrup¢ao da cadeia de transmissao
das DNC detectadas no ambito hospitalar;

Promover, juntamente com o enfermeiro, um trabalho integrado com o Laboratério de
Andlises Clinicas e outros laboratérios de referéncia, bem como servicos de Anatomia
Patolégica;

Incentivar, junto com o enfermeiro, a realizacdo de necropsias ou a coleta de material e
fragmentos de drgdos para exames microbioldgicos e anatomopatolégico em caso de obito
por causa mal definida;

Estabelecer fluxo com a farmdacia para recebimento de informac¢do de usuarios em uso de
medicamentos proprios de DNC;

Promover integracdo com o Servico de Arquivo Médico e a Comissdo de Revisdo de
Prontudrios, a fim de viabilizar o acesso as informacOes necessarias a vigilancia
epidemioldgica contidas nos prontudrios e outros registros de atendimento;

Participar de estudos epidemioldgicos complementares das DNC no ambiente hospitalar;
Colaborar com a organizacdo do acervo de registros do servico;

Participar das reunides ordinarias do servico;

Realizar demais atribuicdes descritas em documento da unidade de lotacdo (Procedimento
operacional, Instru¢cdo normativa, Descricdo de atribuicGes e cargos, entre outros);
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(@]

Participar ativamente do planejamento e execucdo de acdes de sua unidade de lotacao,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestdo de Desempenho por
Competéncias;

Realizar demais atribui¢des descritas em documento da unidade de lotagado (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicGes e cargos, entre outros), ou
solicitadas pela lideranca de area e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir
os objetivos estabelecidos.

19 GESTAO DE RISCOS ASSISTENCIAIS

19.1 Enfermeiro

(@]

Fazer uso de vestimenta apropriada (preferencialmente roupa branca e sapato branco

fechado ou privativa, conforme norma da unidade) e crachd de identificacdo funcional

durante os hordrios de servico;

Cumprir e fazer cumprir as normaséestabelecidas, baseadas em principios éticos, cientificos

e legais;

Participar das discussdes.sobre os riscos gerenciados na Instituicdo, propondo estratégias

para minimizar os eventos;

Participar da elaboragao de medidas preventivas e corretivas para prevenir, detectar e

reduzir consequéncias ou probabilidade de eventos;

Discutir condutas preventivas de enfermagem e supervisionar.a realizacdo da SAE dos

usuarios que aprésentam riscos;

Orientar o usuario e seus familiares sobre os riscos clinicos e assistenciais durante sua

internacao;

Auditar prontuarios, visando a obtencdo de informa¢des importantes sobre o

gerenciamento do risco para a tomada de decisdo, garantindo a continuidade da assisténcia;

Assegurar e capacitar a equipe no entendimento dos riscos e da cultura de seguranca do

paciente, através da adocdo de procedimentos de protecdo e implantacdo de praticas

esperadas;

Realizar monitoramento mensal dos riscos, através de indicadores;

Monitorar agravos relacionados ao uso de produtos e tecnologias em saude;

Analisar notificacdo de eventos adversos com emissao de pareceres e corre¢des adotadas

para a melhoria da seguranca assistencial do usuario;

Investigar eventos relacionados, desenvolver acGes preventivas através de protocolos de

prevencao de UPP, queda, flebite, bem como participar de analises de eventos relacionados

a farmacovigilancia, hemovigilancia, tecnovigilancia, propondo a¢des de melhorias;

Participar ativamente do planejamento e execucdo de a¢des de sua unidade de lotacao,

seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestdo de Desempenho por

Competéncias.

Realizar demais atribuicdes descritas em documento da unidade de lotacdo (Procedimento

operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicdes e cargos, entre outros), ou
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solicitadas pela lideranca de area e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir
os objetivos estabelecidos;

o Exercer preceptoria, com supervisao direta das atividades praticas realizadas pelos
residentes nos servicos de salde onde se desenvolve o programa;

o Exercer a funcdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencdo e gestdo em saude. Orientar e
acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de atividades
tedrico-praticas e praticas do residente;

o Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da drea de concentragao, as
escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua execugao;

o Facilitar aintegracdo do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuarios (individuos, familia
e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formacao profissional na saide que atuam no campo de pratica;

o Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos grojetos de -intervencdo voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico para qualificacdo do SUS;

o lIdentificar dificuldades e preblemas de qualificacdo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades ‘praticas de modo a.proporcionar a aquisicio das
competéncias previstas no Projeto Pedagogico do/programa, encaminhando-as ao(s)
tutor(es) quando se fizer necessario;

o Participar da elaboracao derelatérios periddicos desenvelvidospelo(s) residente(s) sob sua
supervisao;

o Proceder, em conjunto com tutores, a formalizacdo do processo avaliativo do residente,
com periodicidade maxima bimestral;

o Participar da avaliagdo da implementagdo do Projeto Pedagogico do programa,
contribuindo para o seu aprimoramento;

o Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as
regras estabelecidas no Regimento Interno da Coordenacdo da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU), respeitada a exigéncia minima de titulacdo de mestre;

o Realizar trabalhos cientificos que contribuam para melhoria da assisténcia de enfermagem
e geral ao usudrio do HU-UFMA, desde que aprovados no Comité de Etica em Pesquisa
institucional.

20 SERVIGO DE SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANGCA DO TRABALHO

20.1 Enfermeiro do Trabalho
o Fazer uso de vestimenta apropriada (preferencialmente roupa branca e sapato branco
fechado ou privativa, conforme norma da unidade) e crachd de identificacdo funcional
durante os horarios de servico;
o Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas, baseadas em principios éticos, cientificos
e legais;
115

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo
Divisdo de Enfermagem



» REGULAMENTO TECNICO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

©) © O O O

o O O O

Realizar a assisténcia de enfermagem, dentro do que lhe compete;

Orientar e supervisionar as atividades da equipe de Técnico em Enfermagem do trabalho;
Participar da organiza¢ao de campanhas de vacinagdo, quando houver necessidade;
Planejar, implementar e manter sistemas de registros de imuniza¢des de trabalhadores,
supervisionando a situacao vacinal atual, seguindo o preconizado pelo Ministério da Saude
eaNR32;

Atender os acidentes de trabalho, a fim de orientar e manter o bem-estar fisico e emocional
dos colaboradores;

Atualizar atestado médico no sistema MENTORH;

Atualizar planilhas;

Realizar o controle sorolégico dos acidentes com material bioldgico com fontes positivas;
Promover acdes de medidas de biosseguranca, realizando treinamentos em procedimentos
para assegurar e minimizar os acidentes de trabalho;

Participar de treinamentos e integracdes de colaboradores;

Realizar relatérios mensais de atividades da Medicina do Trabalho, por meio de indicadores
de atendimentos, visando manter a Divisao de Gestdao de Pessoas devidamente informadas
sobre as atividades desenvolvidas;

Realizar acoes especificas’ junto-a outros profissionais;~emitir pareceres para realizar
levantamentos, identificar problemas, propor solucoes e elaborar projetos;

Participar ativamente do planejamento e execug¢ao de.a¢des de.sua unidade de lotagao,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo-.e pactuadas na.Gestdo de Desempenho por
Competéncias;

Realizar demais atribuicdes descritas em documento da unidade de lotacdo (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicdes e cargos, entre outros), ou
solicitadas pela lideranca de area e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir
os objetivos estabelecidos;

Exercer preceptoria, com supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos
residentes nos servicos de saude onde se desenvolve o programa;

Exercer a funcdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atengdo e gestdao em saude. Orientar e
acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de atividades
tedrico-praticas e praticas do residente;

Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de concentracdo, as
escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua execucao;

Facilitar a integracdo do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuarios (individuos, familia
e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formacdo profissional na saide que atuam no campo de pratica;

Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo para qualificacdo do SUS;
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Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do programa, encaminhando-as ao(s)
tutor(es) quando se fizer necessario;

Participar da elaboracdo de relatdrios periddicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob sua
supervisao;

Proceder, em conjunto com tutores, a formalizacdo do processo avaliativo do residente,
com periodicidade maxima bimestral;

Participar da avaliagdo da implementacdo do Projeto Pedagdgico do programa,
contribuindo para o seu aprimoramento;

Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as
regras estabelecidas no Regimento Interno da Coordenacdo da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU), respeitada a exigéncia minima de titulagdo de mestre;
Realizar trabalhos cientificos que contribuam para melhoria da assisténcia de enfermagem
e geral ao usuério do HU-UFMA, desde que aprovadoes no Comité de Etica em Pesquisa
institucional.

20.2 Técnico em Enfermagem do-Trabalho

(@]

0O O O O O O

Fazer uso de vestimenta apropriada (preferencialmente roupa branca e sapato branco
fechado ou privativa, conforme norma da unidade) e cracha de identificacdo funcional
durante os hordrios‘de servico;

Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas, baseadas em principios éticos, cientificos
e legais;

Realizar os procedimentos técnicos relativos aos exames admissionais, periddicos,
demissionais, acidentes de trabalho, licencas e retorno ao trabalho;

Verificar os dados antropométricos dos colaboradores (peso, altura), bem como os sinais
vitais;

Verificar a situacdo vacinal dos colaboradores e vacina-los, garantindo a imunizacao
conforme o PCMSO;

Participar na execucdo do programa de prevencdo de acidentes;

Participar de visitas para avaliacdo de condi¢cGes de trabalho;

Contribuir na organizacdo da unidade de medicina do trabalho, mantendo os arquivos em
ordem, o envio e o recebimento de documentos, para assegurar a pronta localizacao;
Atualizar atestados médicos no sistema MENTORH,;

Atualizar periodicamente planilha de atestados médicos;

Registrar periodicamente todas as licengas em planilhas;

Convocar os colaboradores para realizar exames periddicos, conforme planejamento anual;
Contribuir para que haja uso racional do material utilizado na assisténcia de enfermagem,
Zelar pela guarda, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados;
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Garantir o registro adequado de informacdes para o levantamento dos indicadores e
confeccdo do relatério anual;

Realizar demais atribui¢des descritas em documento da unidade de lotagao (Procedimento
operacional, Instru¢ao normativa, Descri¢cdo de atribuicGes e cargos, entre outros).
Garantir o registro das informacdes mediante o processo de digitacdo de documentos do
servico de saude ocupacional e seguranca do trabalho;

Participar ativamente do planejamento e execucdo de acdes de sua unidade de lotacao,
seguindo as metas estabelecidas no mesmo e pactuadas na Gestdao de Desempenho por
Competéncias;

Realizar demais atribui¢des descritas em documento da unidade de lotagado (Procedimento
operacional, Instrucdo normativa, Descricdo de atribuicGes e cargos, entre outros), ou
solicitadas pela lideranca de area e/ou chefia imediata, de forma a contribuir para atingir
os objetivos estabelecidos.
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