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HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Rua Bardo de Itapary, n2 227 - Bairro Centro
Sao Luis-MA, CEP 65020-070
(98) 2109-1000 - http://huufma.ebserh.gov.br

Portaria - SEI n2 449, de 01 de agosto de 2025
A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso das atribuicdes legais e estatutarias, de acordo com as
competéncias que lhe foram conferidas pela Portaria n.2 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edigdo 7,
Secdo 1, pagina 62).
Considerando a Norma-SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n® 72, de 27 de maio de 2022, publicada em Boletim de Servico Ebserh n2 1318, de 27 de maio de
2022, que dispGe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das fungGes gratificadas e cargos comissionados, no dmbito da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh).
Considerando o Processo n2 23523.023141/2025-63, originado na Superintendéncia - SUP/HU-UFMA.
RESOLVE:
Art. 12 Tornar Publico o Edital do Processo Seletivo para fungdo gratificada de Chefe da Unidade de Processamento de Materiais Esterilizados, vinculada ao Setor de Apoio
Terapéutico, da Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico, junto a Geréncia de Atencdo a Saude do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA).
Paragrafo unico. O edital referido segue anexo a esta Portaria - SEl, sendo sua parte integrante.
Art. 29 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOYCE SANTOS LAGES

EDITAL HU-UFMA/EBSERH N2 07/2025
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO/EBSERH

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE MATERIAIS ESTERILIZADOS, VINCULADA AO SETOR DE APOIO
TERAPEUTICO, DA DIVISAO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO, JUNTO A GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO (UPME/STAT/DADT/GAS/HU-UFMA).

1. DO OBJETO
1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da

funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Processamento de Materiais Esterilizados, vinculada ao Setor de Apoio Terapéutico, da Divisdo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico,

junto a Geréncia de Atencdo a Saude do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (UPME/STAT/DADT/GAS/HU-UFMA).

2. DA GRATIFICAGAO E CARGA HORARIA

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede Ebserh ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser
percebido o salario fixado para o Cargos em Comissdo ou Fungdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o saldrio de origem, ou a remuneragdo do cargo ou emprego de
origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente ao cargo ou fungdo exercida na Ebserh, conforme estabelecido no Plano de Cargos em Comissdes e
Fungdes Gratificadas da Rede Ebserh - Hospital de grande, médio e pequeno porte, maternidade e especializado (clique aqui).
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2.2. O ocupante de Cargo em Comissdo ou Fungdo Gratificada, devera cumprir regime de dedicacdo integral, sendo esse de, no minimo, 40 (quarenta) horas
semanais, conforme estabelecido pela Norma SEI n? 2/2024/DGP-EBSERH, complementada pelo Oficio Circular SEI n® 15/2024/DGP-EBSERH e pelo Oficio Circular SEI n®
11/2025/SUP/HU-UFMA-EBSERH - Carga Horaria Chefia (clique aqui).

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEl n® 5/2025/DGP-EBSERH, a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas pela Comissdo de Selecdo nomeada por meio da Portaria SEI n2 304, de 06 de junho de 2025, publicada no Boletim de Servigo/HU-UFMA n¢ 44, de 09/06/2025 (clique
aqui).

4. DOS REQUISITOS MINIMOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos minimos:

|- Ser empregado efetivo da Rede Ebserh ou servidor publico ocupante do cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacgdo para as fungbes
gratificadas;

Il - Ter disponibilidade para a dedicagdo integral,, sendo esse de, no minimo, 40 (quarenta) horas semanais, conforme estabelecido pela Norma SEl
n2 2/2024/DGP-EBSERH, complementada pelo Oficio Circular SEI n® 15/2024/DGP-EBSERH e pelo Oficio Circular SEI n® 11/2025/SUP/HU-UFMA-EBSERH -
Carga Horaria Chefia);

1" - Atender os requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 42 da Norma - SEI n? 2/2022;

V- Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.
5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

|- Duavidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas, exclusivamente, para o e-mail: selecao@huufma.br, sendo vedado acionar
membros da comissdo para esse fim.

Il - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 (para todas as funcdes gratificadas) e 13 (para as func¢Oes gratificadas
de Setor e Divisdo) e incisos da Norma SElI n® 2/2022/DGP-EBSERH. Os candidatos que n3o observarem o disposto na referida Norma serdo
desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do sera de 04/08/2025 a 12/08/2025.

5.3. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituigdo publica, é necessdrio incluir a manifestagcdo de anuéncia da Superintendéncia da Unidade
Hospitalar ou do gestor maximo da instituicdo publica para movimentacao.

5.4. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados, exclusivamente, para o e-mail: selecao@huufma.br.

5.5. O candidato devera anexar ao e-mail os documentos abaixo, obedecendo a seguinte ordem:

|- Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo |);

Il - Curriculo no formato Lattes e a documentagdo comprobatdria descrita no Art. 12 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH;
I - Declaragdo de Consentimento preenchida e assinada (Anexo Il);

IV - Manifestagdo de anuéncia (de acordo com o item 5.3, caso seja de outro HU ou demais institui¢Ges publicas);

V- CTPS (Fisica ou Digital, se vinculo CLT);
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VI - Declaragdo(0es) de Experiéncia (Emitido pelos 6rgao(s) de gestdo de pessoas da instituicdo (0es) onde exerceu atividades laborais);

VIl - Certificado(s) de Graduacao;

VIII - Certificado(s) de Pds-graduacdo (Especializacdo, mestrado e doutorado, caso haja);

IX - Certificado(s) de Lideranca/Gestdo (Com CH minima acumulada de 40h, caso haja).

X- Certificados de capacita¢des especificas ou correlatas a drea pleiteada que serao pontuados até o limite de cada critério, conforme a NO

02/2022. Caso n3o seja considerada especifica ou correlata pela Comissdo, ela ndo serd pontuada).

5.6. As capacitagdes e experiéncias informadas e ndo comprovadas nado serao consideradas para fins de pontuagao.

5.7. As capacitagdes de Stricto Sensu e Lato Sensu, sdo critérios de desempate, ndo sendo pontuados como capacitagdo especifica ou correlata, bem como os
moddulos dos referidos cursos.

5.8. As publicagdes académico-cientificas e institucionais, além das atividades de ensino (Orienta¢es de Bancas, TCC, Monografias etc.) ndo sdo previstas na Norma -
SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH para fins de pontuagdo em Processos Seletivos para Func¢do Gratificada e ndo devem ser anexadas.

5.9. A documentacgdo devera estar em um Unico arquivo PDF (ou pasta zipada), seguindo a ordem acima, com, no maximo, 30MB (trinta megabytes).

5.10. O HU-UFMA n3do se responsabilizara por quaisquer problemas de conexdo enfrentados pelos candidatos para encaminhamento dos documentos.

5.11. N&o sera aceita documentacgdo enviada apds o periodo de inscrigdo.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuagdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatério dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. A classificagdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, dar-se-a mediante os critérios dispostos no art. 14 e 15 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

6.3. Participardo da 22 Fase referente a entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite definido abaixo:

| - De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificacdo;
Il - de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacdo;

I - a partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacdo.

6.4. A Superintendéncia deste HU-UFMA ao qual a vaga esta vinculada podera, por ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do
Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido no caput do Art. 16 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6.5. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase com os resultados obtidos por cada participante e, apds a fase de recurso, sera publicado o resultado da 12
Fase, com os resultados obtidos pelos candidatos classificados, até a 32, 42 ou 52 classificagdo (caso haja), conforme descrito no item 6.3.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

7.2. A entrevista sera realizada conforme formato definido pela Comissdo de Selecao.

7.3. O periodo referente a 22 Fase compreende o planejamento, elaboragdo de instrumentos, execucdo e pontuacdo da entrevista, sendo de inteira responsabilidade
do candidato atentar para a data da convocacdo, publicada em Boletim de Servico.

7.4. A auséncia a convocagdo para a entrevista enseja a eliminacdo do candidato.

7.5. Em caso de indisponibilidade de atender a convocagdo para a entrevista presencial, o candidato deverd fazer exposicdo de motivos, pelo e-mail

selecao@huufma.br, no prazo maximo de 24 horas apds a publicagdo da convocagdo no Boletim de Servigo, a qual serd analisada pela Comissdao de Selecdo, para deliberagao
referente a possibilidade ou ndo de ser realizada no formato virtual, na mesma data e horario da convocagao.
Paragrafo unico: Somente para candidatos de outras localidades o formato virtual da entrevista sera regra.

7.6. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e, ap0s a fase de recurso, sera publicado o resultado da 22 Fase.
8. DA 32 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO
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8.1. Caso o cargo pretendido esteja previsto no Oficio Circular SEI n2 25/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH (Anexo V), havera 32 Fase do Processo Seletivo, conforme art.
18 Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.
8.2. O art. 18 da Norma SEI n2 2/2022/ DGP-EBSERH disciplina a 32 Fase do Processo Seletivo, que é conduzida pela Administracdo Central da Ebserh.
8.3. Sera publicado o resultado preliminar da 32 Fase e, ap0s a fase de recurso, sera publicado o resultado da 32 Fase.
9. DO RECURSO
9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor de 2 (dois) dias para cada etapa, exclusivamente, por meio do
endereco eletronico selecao@huufma.br.
9.2. Para fins de recurso da 12 e 22 fases, o candidato devera preencher o Formuladrio de Recurso Administrativo (anexo 1ll), devendo assinar, digitalizar e enviar
somente por e-mail selecao@huufma.br, identificando no assunto “Recurso da __ Fase”, constando no espaco destinado qual seria a fase.
9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos que serdo feitos.
9.4. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.
9.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos os candidatos do Processo Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente
de terem recorrido.
9.6. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
9.7. Os recursos referentes a 12 Etapa (Avaliagdo Curricular) e 22 Etapa (Entrevista Técnica) serdo avaliados pela Comissdo de Selegdo.
10. DO CRONOGRAMA
10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela abaixo, podendo sofrer alteragdes tempestivas, com
as atualizagOes devidamente publicizadas:
ATIVIDADES DATAS

Divulgacdo do Edital 01/08/2025

Periodo de inscrigdo dos candidatos 04/08 a 12/08/2025

Analise curricular de carater eliminatério e classificatério (12 fase) 13/08 a 18/08/2025

Resultado Preliminar da 12 fase 19/08/2025

Recurso Administrativo - 12 fase 20 e 21/08/2025 (até as 18h)

Andlise do Recurso da 12 fase 22/08/2025

Publicagdo da analise do Recurso, Resultado final da 12 Fase e convocagdo

25/08/2025

para 22 fase

Entrevista de cardter eliminatdrio e classificatorio (22 fase) 26/08 a 01/09/2025

Resultado Preliminar da 22 fase 02/09/2025

Recurso Administrativo - 22 fase 03 e 04/09/2025 (até as 18h)

Andlise do Recurso da 22 fase 05/09/2025

Publicacdo do Avaliacdo dos Recursos e Resultado da 22 fase 09/09/2025

Envio do Parecer da Comissdo ao Colegiado Executivo sobre o(a) 09/09/2025

candidato(a) indicado(a)
10.2. Se houver a 32 Fase, seu cronograma sera definido pela Administracdo Central da Ebserh.
11. DISPOSIGOES GERAIS
11.1. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase serd indicado para a funcdo, pelo Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede

Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administragdo Central, o qual participara da 32 Fase do processo seletivo, quando for o caso.

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=68725576&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110003008&infra_hash=bd...

4/5


mailto:selecao@huufma.br
mailto:selecao@huufma.br

01/08/2025, 13:51 SEI/SEDE - 51805264 - Portaria - SEI

11.2. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é necessario incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade
Hospitalar ou do gestor maximo da instituicdo publica para movimentagdo temporaria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscrigdo.

11.3. O resultado da selecdo sera divulgado por meio do site www.gov.br/ebserh/hu-ufma, observando-se os ditames da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei
n? 13.709/2018).

11.4. Caso o(a) candidato(a) selecionado(a) seja empregado(a) Ebserh deverd apresentar declaragdo atestando a inexisténcia de penalidades disciplinares por assédio
nos ultimos cinco anos, expedida pela Corregedoria da Ebserh.

11.5. Caso o(a) candidato(a) selecionado(a) seja servidor(a) ou empregado(a) publico(a) de outro érgdo devera apresentar declaragdo atestando a inexisténcia de
penalidades disciplinares por assédio nos ultimos cinco anos, expedida em papel timbrado por seu érgao de origem.

11.6. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades em regime de dedicagao integral.

11.7. Ao participar do processo seletivo, o candidato declara que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a

possibilitar a efetiva execu¢do do certame, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando tacitamente a divulgacdo de seu nome, notas e CPF descaracterizado,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

12. DOS ANEXOS

12.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigdo, os seguintes anexos (clique aqui):

Anexo | — Ficha de Inscrigdo no Processo Seletivo;

Anexo |l - Declaragdo de Consentimento / Fungdes Gratificadas e Cargos Comissionados;

Anexo Il — Formulario de Recurso Administrativo;

Anexo IV — Oficio Circular SEI n2 25/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

Sdo Luis - MA, 01 de agosto de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Joyce Santos Lages, Superintendente, em 01/08/2025, as 11:35, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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T =< A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
'_ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 51805264 e o cddigo CRC 782808D1.

Referéncia: Processo n? 23523.023141/2025-63 SEI n? 51805264
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