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HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Rua Bardo de Itapary, n? 227 - Bairro Centro
Sdo Luis-MA, CEP 65020-070
(98) 2109-1000 - http://huufma.ebserh.gov.br

Portaria - SEI n? 079, de 19 de fevereiro de 2024
O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), em
exercicio, no uso das atribui¢Ges legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n2 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n? 518, p. 10, de 09 de janeiro de
2019 (DOU, Edigdo 7, Secdo 1, pagina 62) e delegadas pela Portaria-SEI n2 1790, de 28 de junho de 2022, publicada
em Boletim de Servico/EBSERH n2 1339, de 29 de junho de 2022.
Considerando o Processo n2 23523.006426/2024-59 originado na Unidade de Desenvolvimento de
Pessoal - UDP/DIVGP/GAD/HU-UFMA.
RESOLVE:
Art. 12 Tornar Publico o Edital do Processo Eleitoral para o Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas -
Gestdo 2024 do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA).

Paragrafo unico. O edital referido segue anexo a esta Portaria - SEl, sendo sua parte integrante.
Art. 22 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua publicagdo.

DYEGO JOSE DE ARAUJO BRITO
EDITAL HU-UFMA/EBSERH N2 01/2024
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO/EBSERH

PROCESSO ELEITORAL PARA O COMITE PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - GESTAO 2024 DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo eleitoral sera realizado na forma deste Edital e de acordo com o Regulamento Eleitoral
(anexo 1), disponivel no site www.gov.br/ebserh/hu-ufma.

1.2. O processo eleitoral destina-se a selegao de Representante dos Empregados no Comité Permanente

de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo/Ebserh, com
mandato de 1 (um) ano, e direito a uma Unica reconduc¢do por igual periodo, a critério da Administragcdo, com a
seguinte composicao:

|- 02 (dois) candidatos de nivel superior para o provimento de 01 (uma) vaga como
titular e 01 (uma) vaga como suplente de nivel superior;

Il - 02 (dois) candidatos de nivel médio para o provimento de 01 (uma) vaga como
titular e 01 (uma) vaga como suplente de nivel médio; e

I - 02 (dois) candidatos de nivel técnico para o provimento de 01 (uma) vaga como
titular e 01 (uma) vaga como suplente de nivel técnico.

1.3. Os empregados publicos e servidores de nivel superior votam nos candidatos de nivel superior. Os
empregados publicos e servidores de nivel médio votam nos candidatos de nivel médio e os empregados publicos e
servidores de nivel técnico votam nos candidatos de nivel técnico.

1.4. O processo eleitoral sera disciplinado, conduzido e fiscalizado pela Unidade de Desenvolvimento de
Pessoal e sera realizado conforme as etapas e prazos constantes no Calendario Eleitoral, divulgado no site oficial do
HU-UFMA e por outros meios de comunicagao institucional.

1.5. O mandato dos representantes eleitos iniciara dia 15 de abril de 2024, com duragdo de 01 (um) ano,
podendo ser reconduzido uma Unica vez por igual periodo, a critério da administracdo do HU-UFMA.

1.6. Assumirdo a condicdo de membros titulares e suplentes, os candidatos mais votados. Em caso de
empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servigo no estabelecimento.

2. DAS ATRIBUICOES DO COMITE

2.1. O Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas é um colegiado constituido por 08 membros

indicados pela governanga, sendo 02 (titular e suplente) de cada geréncia e superintendéncia, além de 06
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representantes eleitos pelos empregados, de nivel médio, técnico e superior (titular e suplente), com a finalidade de
apoiar os processos de desenvolvimento dos colaboradores, a partir das seguintes atribuigdes:

|- Apreciar e emitir parecer dos recursos impetrados nos processos de avaliagdo de
desempenho, de progressao funcional e de pds-graduagdo (quando regulamentado);

Il - Acompanhar, trimestralmente, os Planos de Desenvolvimento Individual dos
colaboradores avaliados como APTOS COM NECESSIDADE DE ACOMPANHAMENTO, na
Avaliacdo de Desempenho do Periodo de Experiéncia ou da Gestdo de Desempenho, até o
proximo ciclo avaliativo, quando necessario;

1" - Auxiliar a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal/DIVGP na elaboracdo do Plano
de Desenvolvimento de Competéncias, se e quando solicitado;

V- Analisar e emitir parecer sobre solicitagdes de afastamento para capacitagao,
conforme estabelecido na Norma SEI n2 5/2022/DGP-EBSERH (Eventos de capacitagdo - curta
e média duragdo).

V- Analisar as propostas e selecionar os candidatos inscritos no processo seletivo
interno de pds-graduagdo, quando regulamentado;

VI - Fazer andlise e pontua¢do de titulos nos processos de Progressdao Funcional,
sempre que necessario;

VIl - Analisar os casos especificos indicados nas normas operacionais referentes aos
processos de capacitagdo funcional, de pds-graduacdo e de gestdo de desempenho;

VIII - Analisar e emitir parecer sobre duvidas e/ou questionamentos apresentados para e
pela Unidade de Desenvolvimento de Pessoal referentes aos processos de desenvolvimento
de pessoas, sempre que solicitado.

3. DA INSCRIGAO DAS CANDIDATURAS
3.1. As inscri¢cdes dos candidatos a representante dos empregados no Comité deverdo ser feitas por
meio de candidatura Unica, via formulario forms office, PROCESSO ELEITORAL CPDP 2024 (acessivel por meio do QR
Code abaixo), do dia 20 a 27/02/2024, até as 23h59min.

3.2. Somente poderdo se inscrever como candidatos ao CPDP do HU-UFMA, os empregados ou
servidores publicos cedidos ocupantes de cargo de nivel superior, médio ou técnico, lotados no HU-UFMA na data de
publicacdo deste Edital conforme cadastro funcional, que preencham os requisitos estabelecidos no item 4.1 deste
Edital e que atendam ao disposto nos Art. 92 do Regulamento Eleitoral.

3.3. As inscri¢cdes das candidaturas serdo pessoais, Unicas e diretas, ndo sendo permitida a inscri¢do por
procuragao
3.4. Apds a homologagdo das candidaturas a relagdo preliminar dos candidatos concorrentes a eleigdo

de representante dos empregados no Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, sera divulgada nos canais
de comunicagdo do HU-UFMA.

4. DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE DOS CANDIDATOS

4.1. Sdo elegiveis a representante dos empregados no CPDP do HU-UFMA, os empregados publicos
ativos da Ebserh e servidores publicos cedidos lotados no HU-UFMA na data de publicacdo do edital de convocacao,
conforme cadastro funcional.

4.2. Sao inelegiveis a representante dos empregados no comité do HU-UFMA, os empregados que se
enquadrem em algum dos incisos do Art. 10 do Regulamento Eleitoral.

4.2.1. Os candidatos ou empregados deverdao pautar-se no respeito, ética e obediéncia as normas que
regem o processo eleitoral.

5. DAS HOMOLOGAGOES DAS CANDIDATURAS

5.1. Findo o prazo de verificacdo, validagdo e homologacdo das candidaturas, a UDP divulgara a relacdo
dos candidatos a elei¢do de representante dos empregados no CPDP, nos canais de comunicacdo do HU-UFMA.

5.2. Sera divulgado também a matricula dos candidatos com habilitacdo indeferida, cabendo recurso

desse indeferimento através de formulario préprio (Anexo 1), enviado via SEl para o endereco UDP/DIVGP/GAD/HU-
UFMA, com a identificagdo “RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE CANDIDATURA PARA O CPDP DO HU-UFMA”,
conforme Calendario Eleitoral.

6. DA CAMPANHA ELEITORAL
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6.1. Apds a divulgacdo da relagao definitiva das candidaturas habilitadas a eleigdo, sera facultado aos
candidatos o direito de fazer campanha eleitoral, na forma definida no regulamento e dentro do prazo estabelecido
no Calendario Eleitoral.

6.2. A campanha eleitoral tera inicio na data de publicagdo da lista final dos candidatos habilitados.

6.3. Sera garantida aos candidatos, pelos meios democraticos e na forma deste regulamento, a lisura das
eleicGes, a isonomia de tratamento e oportunidades, inclusive na divulgacdo da candidatura e no acesso as
informacgdes dos processos eleitorais, contanto que ndo inviabilize suas atividades ou cause prejuizo ao
funcionamento da sua unidade de lotagao.

6.4. Sera permitida aos candidatos a divulgacdo de seus curriculos e de suas propostas de atuagdo, por
meio de recursos fisicos e/ou eletrénicos de comunica¢do da empresa.
6.5. O HU-UFMA n3do se responsabiliza pela campanha eleitoral dos candidatos e nem pelos gastos

provenientes dela, sendo de sua inteira responsabilidade todo o material de campanha e seu respectivo conteudo,
assim como qualquer declaragdo que veicular no ambito interno e externo da Ebserh. Lembrando que os candidatos
sdo passiveis de responsabilizacdo judicial, na esfera civil e criminal, por eventuais danos morais e materiais,
perpetrados contra terceiros e contra a Ebserh.

6.6. A atuacdo dos candidatos na campanha eleitoral deverd restringir-se aos limites de adequada
conduta, fixados nos regulamentos pessoal, cddigos disciplinares e de ética da Ebserh, bem como nas normas e leis
vigentes que versem sobre a matéria.

6.7. As transgressGes de qualquer natureza as normas de regéncia da campanha eleitoral poderdo ser
objeto de apuracdo, inclusive de falta disciplinar e de responsabilidade profissional, na forma das instrugdes
normativas e legislagdes pertinentes, sendo passivel de exclusdo do certame eleitoral o candidato que, por qualquer
meio, descumprir as condi¢des supracitadas.

6.8. A Unidade de Desenvolvimento de Pessoal caberd encaminhar as instancias responsaveis todos os
casos de transgressdo ético-disciplinar relacionados a elei¢do e seus respectivos procedimentos.

7. DA VOTAGAO

7.1. A votacgdo sera realizada por processo eletrénico, mediante a utilizagdo de sistema devidamente
homologado/disponibilizado pelo Setor de Tecnologia da Informacdo e Saude Digital — SETISD.

7.2. O voto sera pessoal, direto, intransferivel, secreto e facultativo, e cada eleitor(a) podera votar uma
Unica vez, devendo registrar sua identificacdo pessoal ao votar.

7.3. Poderdo votar os (as) empregados(as) e servidores (as) cedidos ocupantes de cargo de nivel
superior, médio ou técnico, lotados no HU-UFMA na data de publicacdo do Edital de Convocagdo, conforme cadastro
funcional.

7.4. A votagdo garantird as opgGes de voto nulo e de voto em branco.

7.5. ApOds a data prevista no edital para findar a votagdo, ndo serd mais permitida a inser¢do de novos
votos no sistema.

7.6. A votacdo ocorrera por meios eletronicos disponibilizados pelo Hospital Universitario da

Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA), no periodo de 19 a 21 de margo de 2024, considerando o horario
oficial de Brasilia/DF.

7.7. O enderego para votacgdo serd: https://bit.ly/votacaoudp e deverd ser amplamente divulgado no
HU-UFMA.

8. DA APURAGAO DOS VOTOS E PROCLAMAGAO DOS RESULTADOS

8.1. Apds o encerramento do periodo de votagdo, a apuragdo dos votos sera realizada na data e hordrio
previstos no Calenddrio Eleitoral, por meio eletronico.

8.2. A Unidade de Desenvolvimento de Pessoal garantird ampla divulgacdo dos resultados, por meio dos
veiculos internos de comunicag¢do do HU-UFMA.

8.3. Assumirdo a condicdo de membro titular e suplente, os candidatos respectivamente mais votados,
excluidos os votos em branco e nulos.

8.4. Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servico no HU-UFMA/ EBSERH,
permanecendo o empate assumira o de maior idade, conforme cadastro funcional.

8.5. Caso continue o empate, sera realizado 22 turno com os dois candidatos mais votados, ao final do
processo eleitoral de todos os niveis.

8.6. Concluidos os trabalhos de apuragdo dos votos, a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal lavrara
ata de encerramento da apuragdo e divulgara o resultado preliminar da eleigdo.

8.7. Sera concedido o direito de apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar das elei¢Ges, no

prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados de sua divulgacdo, através de formulario préprio (Anexo Il), enviado via
SEl para o endereco UDP/DIVGP/GAD/HU-UFMA. Os recursos serdo julgados pela Unidade de Desenvolvimento de
Pessoal, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contados da data final do periodo de recursos, conforme cronograma

eleitoral.

8.8. Ap0s fase recursal, a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal lavrara ata de finalizagdo do processo
e fara divulgar o resultado final da eleigdo.

9. DO CRONOGRAMA
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9.1. O Cronograma do presente processo eleitoral ocorrerd, a principio, conforme determinado na
tabela abaixo, podendo sofrer alteragGes tempestivas, com as devidas atualizagdes publicizadas:
ATIVIDADE DATA LOCAL
Publicagao e divulgacao do Edital de convocagao para . Site HU-UFMA/Comunica¢do
- 19 de fevereiro .
eleicdo dos representantes dos empregados no CPDP interna
Periodo de inscri¢Ges e pré-candidaturas 20 a 27 de fevereiro Formulario forms office
Analise das inscricOes 28 e 29 de fevereiro UDP/DIVGP
Publicagdo da relagdo preliminar dos candidatos que . .
. . . e . Site HU-UFMA/Comunicagdo
realizaram a inscrigdo, com as habilitacdes deferidas e|12 de margo )
) . . interna
indeferidas (caso haja)
Formulario préprio (Anexo
Prazo de recurso ao indeferimento das habilitagdes |04 e 05 de margo . préprio (
I/Envio SEI)
Analise dos recursos 06 e 07 de margo UDP/DIVGP
Publicacdo da lista final dos empregados que Site HU-UFMA/Comunicagio
N . 08 de margo .
concorrerdo a elei¢do interna
Campanha eleitoral 09 a 16 de margo Comunicagao Interna
Votacdo 18 a 20 de marco Intranet (Link votacdo)
Apuragdo dos votos 21 de margo UDP/DIVGP
. N o Site HU-UFMA/Comunicagio
Divulgacdo do resultado preliminar 21 de marg¢o .
interna
R q ltad limi 29 225 d Formulario préprio (Anexo
ecurso do resultado preliminar a € margo I|/Envio SEI)
Analise dos recursos 26 e 27 de margo UDP/DIVGP
Site HU-UFMA/Comunicagao
Divulgacdo do resultado final 28 de marg¢o . / ¢
interna
. . Auditério Unidade Materno
Treinamento para CPDP 11 e 12 de abril .
Infantil
L . . Auditério Unidade Materno
Posse e inicio da gestdo 2024 15 de abril .
Infantil
10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. A UDP utilizara os meios de comunica¢do do HU-UFMA/ EBSERH para a convocagdo das eleigdes,
divulgacdo dos candidatos e dos resultados preliminar e final.
10.2. Em caso de ndo ter candidatos inscritos para as vagas de representante dos empregados no
Comité, de qualquer nivel, o cargo ficara vago durante a vigéncia do mandato.
10.3. Em caso de 6bito, desisténcia ou impedimento de um dos representantes, titular ou suplente, este

representante sera substituido pelo candidato que tiver obtido a votacdo imediatamente inferior, aplicando-se
novamente a regra quantas vezes se fizer necessario até completar o mandato.

10.4. Apds o encerramento do processo eleitoral, a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal lavrara ata
com todos os procedimentos adotados em seu curso e a mantera arquivada, bem como toda a documentagdo
utilizada na constituida do processo eleitoral, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses apds a divulgagdo do resultado

final.

10.5. Os membros do CPDP, titulares e suplentes receberdo treinamento, antes da posse, conforme
calendario eleitoral, em data a ser previamente divulgada aos membros eleitos.

10.6. Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos pela Divisdo de Gestdo de Pessoas - DivGP,
que é soberana em suas decisGes.

10.7. Ao participar do processo eleitoral, o candidato declara que aceita que os seus dados pessoais,

sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do certame, com a
aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando tacitamente a divulgagdo de seu nome, notas e CPF
descaracterizado, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo
Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

11. ANEXOS

11.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigdo, os seguintes anexos:

Anexo | — Regulamento Eleitoral (clique aqui)

Anexo Il - Formulario Recurso de Indeferimento Habilitagdo de Candidatos (clique aqui)

Anexo Il — Formulario de Recurso Contra o Resultado Preliminar (clique aqui)

S3o Luis - MA, 19 de fevereiro de 2024
(BSne 11, p. 3 -7, 19/02/2024)
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ei| Documento assinado eletronicamente por Dyego Jose de Araujo Brito, Superintendente,
Tl

S S E‘y Substituto(a), em 19/02/2024, as 16:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
eletrénica 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

L A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e 'r-l'-'.ﬁ.- https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

,,.r_-.gf' =2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 36679416 e

Jﬂ.‘!—i__“rl- o cdigo CRC FA847418.

Referéncia: Processo n2 23523.006426/2024-59 SEl n? 36679416
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