04/09/2023, 08:33 SEI/SEDE - 32581969 - Portaria - SEI

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Rua Bardo de Itapary, n2 227 - Bairro Centro
Sao Luis-MA, CEP 65020-070
(98) 2109-1000 - http://huufma.ebserh.gov.br

Portaria - SEI n? 356, de 12 de setembro de 2023

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso
das atribuigcGes legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pela Portaria n.2 08,
de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edigdo 7,
Secdo 1, pagina 62).

Considerando a Portaria - SEI n? 285, de 24 de julho de 2023, publicada em Boletim de Servico/HU-UFMA n2 57, de
24 de julho de 2023, que tornou publico o Regulamento Interno da Comissdo de Apoio Técnico da Divisdo de
Enfermagem (CADENF) do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA).

Considerando a Portaria - SEI n2 286, de 24 de julho de 2023, publicada em Boletim de Servico/HU-UFMA n2 57, de
24 de julho de 2023, que instituiu a Comissdo de Apoio Técnico da Divisdo de Enfermagem (CADENF) do Hospital
Universitario da Universidade Federal do Maranhao (HU-UFMA).

Considerando a necessidade de abertura de processo seletivo para selecdo de candidatos interessados em exercerem
fungdes como membros da CADENF.

Considerando o Processo n2 23523.028480/2023-74 originado na Divisdo de Enfermagem - DENF/GAS/HU-UFMA.
RESOLVE:

Art. 12 Tornar Publico o Edital do Processo Seletivo para membros da Comissdo de Apoio Técnico da Divisdo de
Enfermagem (CADENF) do Hospital Universitdrio da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA).

Paragrafo unico. O edital referido segue anexo a esta Portaria-SEl, sendo sua parte integrante.
Art. 29 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOYCE SANTOS LAGES

EDITAL HU-UFMA/EBSERH N2 07/2023

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO/EBSERH

PROCESSO SELETIVO PARA MEMBROS DA COMISSAO DE APOIO TECNICO DA DIVISAO DE ENFERMAGEM (CADENF)
DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA).

1. DO OBIJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar 4 (quatro) candidatos aptos em exercerem suas atividades
como membros da Comissdo de Apoio Técnico da Divisdo de Enfermagem (CADENF), nas seguintes dreas: Unidade de
Hematologia e Hemoterapia; Unidade da Crianga e Adolescente; Unidade de Transplantes; e Unidade do Sistema
Cardiorrespiratdrio, sendo 1 (um) candidato por area, cuja atuagdo ocorrera nas instalagées do HU-UFMA, nas
respectivas areas mencionadas nos termos do presente Edital.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=47442964&infra_s... 1/6



04/09/2023, 08:33 SEI/SEDE - 32581969 - Portaria - SEI
2.1. O Processo Seletivo sera regido por este edital, seus anexos, avisos, atos complementares e

eventuais retificagdes, sendo sua execugdo de responsabilidade do HU-UFMA.

2.2. A CADENF é responsavel pela condugdo, implementagdo, sugestdo e incorporagdao de estratégias
que promovam as melhores praticas de enfermagem no ambito do HU-UFMA.

2.3. O Processo Seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou
efeitos.

2.4, A participagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a designagdo de membro da CADENF.

2.5. Ndo poderdo participar do Processo Seletivo profissionais em gozo de licengas superiores a 15 dias

e afastamentos previstos em normativo interno, legislagdao especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto
ao gozo de férias.

2.6. O processo seletivo sera dividido em duas fases:

| - 12 Fase: Analise Curricular de carater eliminatério e classificatorio;

Il - 22 Fase: Entrevista de carater classificatorio.

2.7. Em todas as etapas do Processo Seletivo serdao observados os preceitos da Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018).

2.8. A CADENF é regida pelo Regulamento Interno da Comissdo de Apoio Técnico da Divisdo de
Enfermagem do HU-UFMA - REG.DENF.002 (acesse aqui).

3. DAS VAGAS
3.1. As areas e o nimero de vagas para membros da CADENF estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:
AREA QUANTIDADE DE VAGAS
Unidade de Hematologia e Hemoterapia 01
Unidade da Crianca e Adolescente 01
Unidade de Transplantes 01
Unidade do Sistema Cardiorrespiratério 01
4, DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO
4.1. A primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo conduzidas pela Comissdo de Selegdo,

nomeada por meio da Portaria - SEI n2 333, de 24 de agosto de 2023, publicada em Boletim de Servico/HU-UFMA n®
65, de 25 de agosto de 2023 (acesse aqui).

5. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
5.1. Poderdo participar do Processo Seletivo candidatos que apresentem, cumulativamente, os critérios
abaixo:

a) Enfermeiros que ja apresentam vinculo efetivo com o HU-UFMA, por meio da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), do Ministério da Saude (MS) ou da Universidade
Federal do Maranhdo (UFMA);

b) Estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional (COREN);
c) Estar com aintegralidade da carga horaria contratualizada, sem redugéo;
d) N&o ter sofrido penalidade disciplinar nos Gltimos 02 (dois) anos;

e) Estar de acordo e cumprir as determinagdes deste edital.

6. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
6.1. O periodo de inscri¢do sera de 02/09/2023 até 23h59min do dia 10/09/2023.
6.2. As inscrigOes deverdo ser feitas, exclusivamente, por meio de abertura de Processo - SEI EBSERH,

encaminhado para o endereco CATDENF/SUP/HUUFMA.
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6.3. Os candidatos deverdo obrigatoriamente anexar ao processo:

|- Formulario de Inscri¢do preenchido e assinado (anexo |);
Il - Curriculo que devera obedecer ao formato Lattes;

Il - Documentacdo comprobatdria de titulos e experiéncia profissional a serem
pontuados (copia Frente e Verso).

6.4. A inscricdo do(a) candidato(a) no Processo Seletivo implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo
das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.5. As informagles prestadas no formuldrio de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), eximindo-se o HU-UFMA e a Comissdo de Selecdo de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgdo incorreta referente ao processo seletivo, fornecidos
pelo(a) candidato.

6.6. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario de Inscricdo determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anula¢do de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancées civis e
penais cabiveis, sendo assegurado ao(a) candidato(a) o direito de recurso.

6.7. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) deverd informar para qual area de apoio vai concorrer,
conforme dreas previstas no Item 3.1.

7. DA ANALISE DE TiTULOS (AVALIAGAO DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL)

7.1. A pontuacgdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

7.2. Serdo considerados os titulos relacionados no quadro abaixo, observado o limite maximo para cada
item, sendo desconsiderados os demais, ndo se admitindo pontuagdo a qualquer outro documento.

7.3. A classificagdo na 12 Fase, referente a andlise curricular, dar-se-4 mediante os critérios constantes
no quadro a seguir:

Pontuagao
Critérios Pontuagdo por curso/ atividade (. ¢
maxima

Experiéncia Profissional como enfermeiro no
o 1 ponto/ano completo 10 pontos
ambito do HU-UFMA.
Experiéncia Profissional como RT / Lideranga, 1 to/ let 10 ;

~ ) n n m n
Coordenacgao, Chefia de Enfermagem ponto/ano completo pontos
Doutorado 10 pontos/ titulo 10 pontos
Mestrado 7 pontos/ titulo 7 pontos
Especializagdo 3 pontos/ titulo 3 pontos

- . . 5 pontos para cada aperfeicoamento com
CapacitagGes realizadas como enfermeiro L 20 pontos
CH minima de 30h

CapacitagGes voltadas para gestdo, lideranga, |8 pontos para cada aperfeicoamento com 10 pontos
planejamento de servigos assistenciais CH minima de 30h P
7.4. Para experiéncia profissional:

a) Cobpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a
folha de identificagdo com nimero e série, a folhna com a foto do portador, a folha com a
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qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de altera¢des de salario que
constem mudanca de fungdo, acrescida de declaragdo do empregador que informe o periodo
(datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada; ou

b) Cépia de Declaragdo, ou Certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de
inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas, no caso de servidor publico.

7.5. Para cursos de capacitagao:
a) Certificado de curso de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas.
7.6. Para os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializacdo:

a) Diploma de curso de pds-graduagdao em nivel de especializagdo, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou
declaracdo de conclusdo de pods-graduacdo em nivel de especializacdo, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de histdrico escolar.

7.7. Para os cursos de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado:

a) Diploma de curso de pods-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou
mestrado (titulo de mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou certificado
e/ou declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado ou Mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de histérico escolar.

7.8. Ndo sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo, prestagao de servigos como
voluntario, monitoria ou docéncia para pontuagdao como Titulos ou Experiéncia Profissional.

7.9. Para efeito de pontuacdo de Avaliagdo de Experiéncia Profissional somente serd considerada a
experiéncia apds conclusdo do curso superior.

7.10. Em caso de empate, sera selecionado o candidato que apresentar maior tempo de exercicio no HU-
UFMA, no cargo de enfermeiro.

8. DA ENTREVISTA

8.1. Participardo da 22 fase referente a entrevista os trés melhores classificados na 12 fase.

8.2. A entrevista consistird na analise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as
suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o exercicio da fun¢do, observados os seguintes critérios e
pontuacgao:

|- Habilidade técnica para a fungdo pretendida (atividades para confec¢do de escalas,
andlise de indicadores assistenciais, de dimensionamento de pessoal e do processo de
enfermagem, e/ou implementacdo das metas de seguranca do paciente) - Até 50 pontos.

Il - Gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, gestdo de equipes e
relacionamento interpessoal (a partir de uma situagdo problema) - Até 30 pontos.

I - Consisténcia na argumentagdo, organizagdo, coesdo, articulacdo e clareza na
exposicdo de ideias e capacidade de sintese (analise na entrevista) - Até 20 pontos.

8.3. A entrevista sera realizada conforme formato definido pela Comissdo de Selecdo.

8.4. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase sera indicado para a CADENF, pela Divisdo
de Enfermagem, ficando os demais candidatos em cadastro de reserva.

8.5. O candidato indicado sera designado formalmente por meio de Portaria da Superintendéncia do
HU-UFMA.

9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgagdo do

resultado preliminar, contra as seguintes situac¢oes:
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a) Resultado preliminar da avaliagdo de titulos e experiéncia profissional;

9.2. Para os recursos previstos do item 9.1, o(a) candidato(a) devera acessar o enderego eletrénico
(processo SEI da inscri¢do), anexando despacho requerendo avaliagdo da Comisséo.

9.3. Sera rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo estabelecido no cronograma.

9.4. No que se refere ao item 9.1, se a argumentacao apresentada no recurso for procedente e levar a
reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para um
resultado superior ou inferior para efeito de classificagao.

9.5. Em hipdtese alguma sera aceita solicitagdo de revisdo do resultado de recurso.

9.6. A Comissdo constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.7. ApOs analise dos recursos, sera divulgado, apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento, ndo
sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10. DO CRONOGRAMA

10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela
abaixo, podendo sofrer alteragdes tempestivas, com as devidas atualizagdes publicizadas:

ATIVIDADES DATAS
Publicacdo do Edital 01/09/2023
Periodo de inscri¢cdo dos candidatos 02/09/2023 a 10/09/2023
Analise curricular de carater eliminatorio e classificatdrio (12 fase) 11/09/2023
Resultado Preliminar da 12 fase 12/09/2023
Interposi¢do de Recurso - 12 fase 13/09/2023 a 14/09/2023
Analise do Recurso da 12 fase 15/09/2023
Publicacdo da Analise do Recurso, Resultado Final da 12 Fase e convocacdo para 22 fase|15/09/2023
Entrevista de carater classificatério (22 fase) 18/09/2023 a 19/09/2023
Publicagdo do Resultado Final 20/09/2023
11. DAS DISPOSIC@ES FINAIS
11.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes de todos os atos,

editais, retificagdes, convocagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo, acessiveis por meio do
site www.gov.br/ebserh/hu-ufma.

11.2. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todo(a)s o(a)s
candidato(a)s, conforme cronograma estabelecido no item 10, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e
para a apresentagao de documentos fora das datas estabelecidas.

11.3. O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizagdo de entrevista que n3do a atender, no prazo
estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Processo Seletivo.
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11.4. A Comissdo reserva-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer
etapa/fase do Processo Seletivo ou posterior, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os
principios legais.

11.5. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracGes, atualizagdes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Processo Seletivo CADENF.

11.6. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo que a inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa
aceitacdo, por parte do candidato, de todas as condi¢es, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os
atos que forem expedidos sobre o processo Seletivo CADENF.

11.7. Ao participar do processo seletivo, o candidato declara que aceita que os seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do certame, com a
aplicagao dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando tacitamente a divulgagdo de seu nome, notas e CPF
descaracterizado, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao
Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

12. ANEXOS
12.1. Integra este Edital, independentemente de transcri¢ao, o seguinte anexo:

Anexo | — Ficha de Inscricdo no Processo Seletivo (acesse aqui)

S&o Luis - MA, 12 de setembro de 2023

(BS n2 67, p. 11 - 15, 01/09/2023)

eil Documento assinado eletronicamente por Joyce Santos Lages, Superintendente, em 01/09/2023, as
_;-i'mm"m lily 19:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 32581969

Referéncia: Processo n2 23523.028480/2023-74 SEI n2 32581969
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