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1. HISTORICO DE REVISAO
VERSAO DATA DESCRICAO DA ALTERAGAO
01 25/06/2019 Emissao Inicial.

2. DENOMINAGAO

Art. 1° A Residéncia em Area Profissional da Saude do Hospital Universitario da UFMA
(RMS/HU-UFMA) é uma modalidade de pds-graduagéo lato sensu, sob a forma de curso de
especializagado caracterizado por ensino em servigo, destinada as profissdes da saude (Servigo
Social, Enfermagem, Farmacia, Fonoaudiologia, Fisioterapia, Nutrigdo, Odontologia, Educagao
Fisica, Terapia Ocupacional e Psicologia), excetuando a médica. Foi instituida pela Universidade
Federal do Maranhao-UFMA por meio da Resolugao n ° 576-CONSEPE, de 14 de dezembro de
2007 e aprovada pela Resolugéo n ° 577-CONSEPE, de 26 de dezembro de 2007.

Art. 2° Este Regulamento tem por finalidade orientar e disciplinar o funcionamento dos
Programas em Area Profissional da Satde do Hospital Universitario da Universidade Federal do
Maranhao (RMS/HU-UFMA) vigentes e os que vierem a ser implantados estando vinculados a
Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) do HU-UFMA.

Art. 3° A RMS/HU-UFMA funciona sob a responsabilidade conjunta dos Ministérios da Saude e
da Educacgao, nos termos da Lei 11.129/2005 e outras legislagdes diretamente relacionadas a

este tipo de Residéncia.

Art. 4° A RMS/HU-UFMA/EBSERH apresenta dois programas da Residéncia Multiprofissional
em Saude, um programa da Residéncia Uni profissional de Cirurgia e Traumatologia Buco-

Maxilo-Facial e um programa Uni profissional de Enfermagem Obstétrica.

3. COMPOSIGAO

Art. 5° Os programas da Residéncia Multiprofissional em Saude com suas areas de
concentragao (anexo A) e de Enfermagem Obstétrica sdo cursos com duragdo minima de 02
anos consecutivos, em regime de dedicacdo exclusiva e carga horaria de sessenta horas
semanais. O curso possui carga horaria total de 5.760 horas, distribuidas em 80% sob a forma
de atividades praticas (4.608 horas - 151 créditos) e 20% sob a forma de atividades tedricas
(1.152 horas - 77 créditos).
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Art. 6° A Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial do HU-UFMA tem duragao
minima de 03 anos consecutivos, em regime de dedicag&o exclusiva e carga horaria de sessenta
horas semanais. A carga horaria total € de 8.640 horas, distribuidas em 80% sob a forma de
atividades praticas de 6.600 horas (220 créditos) e 20% sob a forma de atividades tedricas 1.740

horas (116 créditos).

Art. 7° A estrutura pratica da RMS/HU-UFMA/EBSERH esta constituida por atividades de
treinamento em servigo desenvolvidas nas instalagées do HU-UFMA e nas Unidades de Saude
da rede conveniada. E as atividades tedrico-praticas correspondem a analise de casos clinicos

e acoes de saude coletiva.

Art. 8° O desenvolvimento dos arcaboucos teorico e tedrico pratico da RMS/HU-UFMA- ocorre a
partir de programagao prévia estruturada pela Coordenagéo. O arcabougo pratico € organizado
pelos preceptores e tutores vinculados a RMS /HU-UFMA /EBSERH. Todos sao estruturados

conforme Projeto Pedagdgico correspondente de cada programa.

Art. 9° A administragdo da RMS/HU-UFMA é realizada por meio da Comisséo de Residéncia em
Area Profissional da Saude (COREMU) e pelas Coordenagdes de cada programa da RMS/HU-
UFMA.

Art. 10 A RMS/HU-UFMA conta ainda com o Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE)

de cada programa e com o corpo docente assistencial da UFMA e do HU-UFMA.

Art. 11 A COREMU constitui um colegiado com representantes do HU-UFMA, indicados mediante
portaria assinada pela Superintendéncia do HU-UFMA/EBSERH e conta entre seus membros

com:

I.  Um Coordenador e seu substituto, que responderao pela comissao, escolhidos dentre

os membros do corpo docente-assistencial da RMS;

II.  Um representante e um suplente, escolhidos entre seus pares, dos Profissionais da
Saude Residentes (indicados oficialmente a COREMU no inicio de cada ano letivo) e do
corpo docente assistencial da RMS, garantindo a representatividade de todas as areas

profissionais bem como, de preceptores e tutores do Programa;
[ll. Um representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa do HU-UFMA/EBSERH,;
IV. Um representante da Divisdo de Pesquisa e Pds-Graduagao;

V. Um representante do gestor local de saude.
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4. ATRIBUIGOES
Art. 12 Compete a COREMU:

§ 1° Coordenar, organizar, articular, supervisionar, avaliar e acompanhar todos os Programas de

Residéncia Multiprofissional ou em Area Profissional da Saude da instituigdo formadora;

I. A COREMU é responsavel pela aprovagao dos Projetos Pedagogicos dos Programas
Residéncia em Area Profissional da Saude RMS-HUUFMA.

. A COREMU estabelece mecanismo para acompanhamento e avaliacdo da RMS/HU-
UFMA.

lll. A COREMU julga, com base nas legislagdes pertinentes, solicitagdes concernentes a:
a) Aproveitamento de estudos;
b) Afastamento;
c) Desligamento;
d) Possiveis Infracbes de residentes de ndo conformidade com este regulamento.
§ 2° Propor mudancas e atualizagdes neste Regulamento Interno.
§ 3° Acompanhar e avaliar o desempenho dos Profissionais de Saude Residentes;

. A COREMU homologara normas e mecanismos para avaliagao de desempenho dos

profissionais de saude - residentes estabelecidos pela Coordenagdo da RMS-HUUFMA.

. A COREMU delibera sobre a aplicagdo das sangoes disciplinares aos Profissionais de

Saude Residentes.
§ 4° Aprovar a Comissao do Processo Seletivo da RMS-HUUFMA;

I. A COREMU é responsavel por toda a comunicagao e tramitagdo de processos junto a
CNRMS;

§ 5° Zelar para manutengao da qualidade dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em
Area Profissional da Saude do HU-UFMA.

§ 6° Fazer cumprir este regulamento;
Art. 13 Compete ao Coordenador da COREMU:

|.  Organizar pautas das reuniées da COREMU;
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[I. Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias da COREMU;

[ll. Pronunciar-se junto ao Ministério da Saude, MEC, CNRMS e instituicbes formadoras e

executoras em nome da COREMU;
IV. Promover eleigéo dos integrantes da COREMU;

V. Acompanhar o mandato da Comissao que compde a COREMU e a frequéncia dos seus

integrantes;

VI. Propor a substituicao de integrantes da COREMU considerando as normas deste

Regulamento Interno.

§ 1° A Coordenagéo sera exercida por um (a) Coordenador (a), um (a) Coordenador (a) adjunto
e por dois (duas) Supervisores (as) indicados por seus pares, referendados pela Geréncia de

Ensino e Pesquisa e homologados pela Superintendéncia do HU-UFMA/EBSERH.

§ 2° O Coordenador (a) devera ter formacao minima de mestre com experiéncia profissional de

no minimo trés anos nas areas de formacao, atengdo ou gestao em saude.
Art. 14 Compete a (0) Coordenador (a) de cada programa da RMS/HU-UFMA:

I.  Cumprir e fazer cumprir este Regulamento Interno e propor mudangas e atualizagdes,

quando necessario;
Il. Fazer cumprir as deliberagdes da COREMU;
[ll. Garantir a implementagdo da RMS/HU-UFMA;
IV. Coordenar o processo de auto avaliagdo da RMS/HU-UFMA,;

V. Coordenar o processo de analise, atualizagao e aprovagao das alteragdes do projeto

pedagagico junto a COREMU,;
VI. Promover a qualificagdo do corpo de tutores e preceptores;
VII. Promover elei¢gao dos integrantes do Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE);

VIIl. Submeter a COREMU, segundo suas atribuigbes, solicitagbes de residentes, tutores e

preceptores. A coordenagao nao tem carater punitivo independente;

IX. Mediar as negociagbes interinstitucionais para viabilizagdo de ag¢des conjuntas de

gestao, ensino, educacéo, pesquisa e extenséo;
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X. Promover a articulagdo da RMS/HU-UFMA com outros cursos de residéncia em saude

do HU-UFMA e com os cursos de graduagéo e pos-graduagao da UFMA e do HU-UFMA,;

XI. Fomentar a participagdo dos residentes, tutores e preceptores no desenvolvimento de
acgdes e de projetos interinstitucionais em toda a extenséo da rede de atencéo e gestao
do SUS;

XIl. Responsabilizar-se pela documentagdao da RMS/HU-UFMA e atualizagdo de dados

junto as instancias institucionais locais de desenvolvimento do programa e a CNRMS;
XIIl. Aprovar modificagéo de tema de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC);
XIV.Indicar nomes de profissionais para orientagao de TCC.
Art. 15 Compete a (0) Coordenador (a) Adjunto (a) do Curso de RMS/HU-UFMA:

I.  Cumprir e fazer cumprir este Regulamento Interno e propor mudangas e atualizagdes,

quando necessario;
II. Assessorar o coordenador e substitui-lo nos seus impedimentos;
lll. Coordenar, orientar e supervisionar as atividades de apoio técnico-administrativo.
Art. 16 Compete a (0) Supervisor (a) da RMS/HU-UFMA:

I.  Cumprir e fazer cumprir este Regulamento Interno e propor mudangas e atualizagdes,

quando necessario;

II. Coordenar, orientar e supervisionar as atividades de apoio técnico-administrativo bem

como, assessorar o coordenador;
[ll. Substituir o coordenador nos casos de impedimentos deste e do coordenador adjunto;

IV. Acompanhar, supervisionar e viabilizar o planejamento do treinamento em servigo (ficha
de planejamento do treinamento em servigo, escalas de plantdo, escalas de cumprimento

das atividades programadas);
V. Propor ac¢des de aperfeicoamento das atividades de preceptoria;
VI. Responsabilizar-se pela documentagao da RMS/HU-UFMA e atualizagéo de dados.

Art. 17 O NDAE é responsavel pela criagao, implantagao e consolidagéo do Projeto Pedagdgico
de cada Curso da RMS/HU-UFMA.
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§ 1° Este Nucleo deve ser formado por, no minimo, cinco profissionais e constituido, segundo a
Resolugdo CNRMS n° 2 de 13 de abril de 2012, por:

I. Coordenador da RMS/HU-UFMA;
Il. Representantes de docentes, tutores e preceptores de cada area de concentragao.

§ 2° Os integrantes do NDAE serao indicados por seus pares em reunido ampla convocada para

este fim e nomeados mediante homologagcdo da COREMU.

§ 3° O mandato da Comissdo que compde o NDAE tera vigéncia de dois anos podendo ser

reconduzida por mais dois anos.

§ 4° O NDAE reunir-se-a em qualquer data, através de convocagao pelo (a) Coordenador (a) ou

por metade mais um de seus integrantes, com pelo menos, 72 horas de antecedéncia.

§ 5° O NDAE reunir-se-a com pelo menos 50% de seus membros em primeira convocagao ou
em qualquer numero em segunda convocagao, 15 minutos apos a primeira, quando decidira
preferencialmente por consenso ou por votacao pelo sistema de maioria simples, quando nio o

atingir.

§ 6° Sera redigida ata correspondente a cada reunido, que devera ser aprovada pelos integrantes
do NDAE.

Art. 18 Compete ao NDAE:

I.  Acompanhar a execugdo do Projeto Pedagdgico, propondo ajustes e mudancgas, quando
necessario, a COREMU;

II. Assessorar no processo de planejamento, implementacédo, acompanhamento e avaliagao
das acoes tedricas, tedrico-praticas e praticas inerentes ao desenvolvimento da RMS/HU-

UFMA, propondo ajustes e mudangas, quando necessario;

[ll. Promover a institucionalizagao de novos processos de gestao, atengédo e formagao em
saude, visando o fortalecimento ou construgado de ag¢des integradas nas respectivas areas

de concentracao, entre equipe, entre servigos e nas redes de ateng¢ado do SUS;

IV. Estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a produgéo de
projetos de pesquisa e projetos de intervencgéo voltados a produ¢do de conhecimento e

de tecnologias que integrem ensino e servigo para a qualificagdo do SUS.
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Paragrafo Unico: O NDAE possui a fungéo de assessorar a COREMU, nas questdes

pedagdgicas e ndo possui poder de deliberagéo.

Art. 19 O corpo docente académico é constituido por aqueles que exercem fungdes de docente

Ou supervisor.

Paragrafo Unico: O corpo docente académico, de acordo com o artigo 4° da
Resolugdo n° 01/2007 do CNE, devera ser constituido por, pelo menos, 50% de
profissionais portadores de titulo de mestre ou de doutor, obtido em programa de

pos-graduacgao stricto sensu, reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

Art. 20 Os docentes sao responsaveis pela conducédo, elaboragdo e avaliagdo das atividades

tedricas e tedrico-praticas previstas no Projeto Pedagdégico do Curso.

Art. 21 Os supervisores sao responsaveis por acompanhar, supervisionar e viabilizar o

planejamento, a realizagdo e a avaliagdo das atividades praticas.

Art. 22 O corpo docente assistencial é constituido por aqueles que exercem fungdes de docente,

tutor ou preceptor.

Art. 23 Os docentes sdo profissionais vinculados a UFMA e HU-UFMA que participam do
desenvolvimento das atividades tedricas e tedrico-praticas previstas no Projeto Pedagodgico do

Curso, devendo ainda:

Articular junto ao tutor mecanismos de estimulo para a participagédo de preceptores e residentes

nas atividades de pesquisa e nos projetos de intervengao.

I.  Apoiar a coordenagdo da RMS/HU-UFMA na elaboragcado e execugdo de projetos de

educacgao permanente em saude para a equipe de preceptores do HU-UFMA.

[I. Promover a elaboragdo de projetos de mestrado profissional associados a RMS/HU-
UFMA.

[ll. Orientar e avaliar os trabalhos de conclusao da RMS/HU-UFMA, conforme as diretrizes

deste Regulamento Interno.

Art. 24 A funcio de tutor caracteriza-se por atividade de orientagdo académica de preceptores e

residentes.

Art. 25 Ao tutor compete:
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I. Implementar estratégias pedagodgicas que integrem saberes e praticas, promovendo a

articulacdo ensino-servigo, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias

previstas no Projeto Pedagégico da RMS/HU-UFMA, realizando encontros periédicos

com preceptores e residentes, com periodicidade semanal, contemplando todas as areas

da RMS/HU-UFMA;

[I. Organizar, em conjunto com os preceptores, reunides periédicas para implementagao e

avaliacao do Projeto Pedagogico;

[ll. Participar do planejamento e implementagéo das atividades de educacao permanente em

saude para os preceptores;

IV. Planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de saude, docentes e profissionais

residentes de saude, agdes voltadas a qualificacdo dos servigcos e desenvolvimento de

novas tecnologias para atencéo e gestdo em saude;

V. Articular a integracdo dos preceptores e residentes com os respectivos pares de outros

cursos, bem como com estudantes dos diferentes niveis de formagao profissional na

saude;

VI. Participar do processo de avaliagéo do Profissional de Saude Residente;

\

proibicdes cometidas pelos profissionais de saude residentes.

.Comunicar formalmente, a Coordenacao da RMS/HU-UFMA, violagcbes dos deveres e

Art. 26 A funcdo de preceptor caracteriza-se por supervisdo direta das atividades praticas

realizadas pelos residentes nos servicos de saude onde se desenvolve a RMS/HU-UFMA,

exercida por profissional vinculado a UFMA ou HU-UFMA, com formagao minima de especialista.

§ 1° O preceptor devera, necessariamente, ser da mesma area profissional do residente,

conduzindo e supervisionando, através de orientagcdo e acompanhamento, o desenvolvimento

dos residentes.

§ 2° A supervisao de preceptor de mesma area profissional, mencionada no paragrafo 1°, nao se

aplica a programas, areas de concentragcdo ou estagios voltados as atividades que podem ser

desempenhadas por quaisquer profissionais da saude habilitados na area de atuagao especifica.

Art. 27 Ao preceptor compete:
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I. Exercer a fungéo de orientador de referéncia para o (s) residente (s) no desempenho das

atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencéo e gestdo em saude;

[I. Orientar e acompanhar, com suporte do (s) tutor (es) o desenvolvimento do plano de
atividades praticas e tedrico-praticas do residente, devendo observar as diretrizes do

Projeto Pedagodgico;

[ll. Elaborar, com suporte do (s) tutor (es) e demais preceptores da area de concentragao,

as escalas de plantbes e de férias, acompanhando sua execugao;

IV. Facilitar a integragéo do (s) residente (s) com a equipe de saude, usuarios (individuos,
familia e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos

diferentes niveis de formagao profissional na saude que atuam no campo de pratica;

V. Participar, junto com o (s) residente (s) e demais profissionais envolvidos na RMS/HU-
UFMA, das atividades de pesquisa e dos projetos de intervencao voltados a producéo de

conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo para qualificagédo do SUS;

VI. Identificar dificuldades e problemas de qualificagéo do (s) residente (s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicao das
competéncias previstas no Projeto Pedagogico da RMS/HU-UFMA, encaminhando-as ao

(s) tutor (es) quando se fizer necessario;

\

.Participar da elaboragao de relatérios desenvolvidos pelo (s) residente (s) sob sua

supervisdo, quando necessario;

VIII. Proceder, com suporte do (s) tutor (es), a formalizagdo do processo avaliativo do

residente, com periodicidade maxima bimestral;

IX. Comunicar formalmente ao Tutor e a Coordenagao da RMS/HU-UFMA violagdes dos

deveres e proibigdes cometidas pelos profissionais residentes;

X. Propor mudangas e atualiza¢des no Projeto Pedagdgico da RMS/HU-UFMA, contribuindo

para o seu aprimoramento.

5. FUNCIONAMENTO E ORGANIZAGAO

Art. 28 O mandato da Comissdo que compde a COREMU tera vigéncia de dois anos podendo

ser reconduzida por mais dois anos.
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Art. 29 A COREMU reunir-se-a uma vez ao més, ou extraordinariamente em qualquer data,
através de convocagao pelo (a) Coordenador (a) da COREMU, com pelo menos, 72 horas de

antecedéncia

§ 1° A COREMU reunir-se-a com pelo menos 50% de seus membros em primeira convocagao
ou em qualquer numero em segunda convocagao, 15 minutos apos a primeira, quando decidira

em votacao, pelo sistema de maioria simples.

§ 2° Sera redigida ata correspondente a cada reunidao, que devera ser aprovada por este

Colegiado.

Paragrafo Unico: Os integrantes da COREMU deverdo justificar auséncia nas
reunides ordinarias ou extraordinarias bem como convocar seu suplente para se fazer
presente nestes casos. Os suplentes podem participar das reunides da COREMU
independente da presenca de seu titular, entretanto, terdo direito a voto somente na
auséncia deste. A auséncia sem justificativa do titular em trés reuniées consecutivas
repercutira no afastamento do integrante que sera substituido por seu suplente. Caso
o suplente, que ocupa oficialmente o cargo do titular, se ausente em trés reunides
consecutivas sem justificativa, havera substituicdo por um novo componente,

indicado por seus pares.
Art. 30 A Coordenacdo RMS dispde de:

I. Uma sala localizada no 4° andar da Unidade Presidente Dutra do HU-UFMA onde
funciona a Coordenacdo Geral, COREMU e supervisdo das areas de concentracdo desta

unidade, no horario de 8h as 12h e 13h as 17h, de segunda a sexta-feira.

II. Uma sala localizada no 4° andar da Unidade Materno Infantil onde funciona a superviséo

das areas de concentragao desta unidade.
§ 1° Horario de atendimento das 8h as 12h e 13h as 17h, de segunda a sexta-feira.

Art. 31 A admissdo na RMS/HU-UFMA se da a partir de um processo seletivo que ocorre
anualmente. A selegdo para ingresso neste Curso de Residéncia sera executada por uma
Comissao do Processo Seletivo, sendo seus integrantes previamente indicados pela
Coordenacao da RMS/HU-UFMA e pela Geréncia de Ensino e Pesquisa. Esta Comissao devera
ser homologada pela COREMU e seus integrantes nomeados, posteriormente, mediante portaria
emitida pela Superintendéncia do HU-UFMA/EBSERH.
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Art. 32 A Comissao do Processo Seletivo é responsavel pela definicao de diretrizes, elaboracgéo

de editais e acompanhamento de todo o processo seletivo da RMS/HU-UFMA.

Art. 33 O mandato da Comisséo do Processo Seletivo da RMS/HU-UFMA tera vigéncia para um
unico concurso, havendo possibilidade dos mesmos integrantes constituirem comissdes de

seletivos subsequentes.

Art. 34 O processo seletivo sera regido por um edital, publicado pela Pré-reitora de Pesquisa e

Poés-Graduacgdo da UFMA, no qual deverdo constar:
a) Periodo de inscrigao;
b) Programas oferecidos;
c) Areas de concentragéo;
d) Numero de vagas por profisséo e por area de concentragao;
e) Duragéao e carga horario total e semanal;
f) Critérios e pré-requisitos para selegao;

g) Informagéo ressaltando que o residente devera ter dedicacdo exclusiva a RMS/HU-
UFMA, ndo podendo desenvolver outras atividades no periodo de realizacido da mesma

(lei n® 11.129/2005, artigo 13, paragrafo segundo).
Art. 35 A publicagdo do Edital sera, no minimo, 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

Art. 36 O Edital tera ampla divulgagao, sendo publicado em jornal de circulagéo loco-regional, no
site da UFMA e do HU-UFMA.

Art. 37 No Edital constara cronograma com prazos, para todas as etapas previstas bem como

datas e mecanismos formais de interposi¢éo de recursos.

Art. 38 As inscrigdes para selegao de candidatos a RMS/HU-UFMA serao abertas mediante Edital

elaborado pela Comissao do Processo Seletivo e pela Pré-reitora de Pesquisa e Pés-Graduacao.

Art. 39 No Edital constara o valor da inscri¢ao e forma de pagamento bem como estara prevista

a possibilidade de isengao de taxa de inscrigdo, considerando as legislagdes pertinentes.

Art. 40 Orientagbes a candidato portador de algum tipo de necessidade especial, que exija

condi¢des personalizadas para realizar a prova estarao explicitadas no Edital.
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Art. 41 Apos o final do periodo de inscrigdo havera publicagdo da relacdo dos candidatos

efetivamente inscritos para o processo seletivo.
Art. 42 O Processo Seletivo se dara em uma Unica etapa, de carater eliminatério e classificatorio.

Art. 43 A selegao consiste de uma prova objetiva contendo 50 (cinquenta) questdes de multipla
escolha, sendo 20 (vinte) questbes de conteudo comum a todas as categorias e 30 (trinta) de

conteudo especifico.

Art. 44 Para a realizagédo das provas serao indicadas referéncias bibliograficas que subsidiam o

conteudo exigido.

Art. 45 O gabarito da prova objetiva sera publicitado apds a realizagéo das provas, conforme

calendario divulgado no Edital.

Art. 46 Sao estabelecidos, no minimo, trés critérios de desempate para a etapa de selecao,

aplicados sucessivamente:
I.  Maior pontuagdo das notas obtidas nas questdes das areas especificas;

II. Maior pontuagdo das notas obtidas nas questbes de conteudo comum a todas as

categorias;
[1l. Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

Art. 47 Sera eliminado o candidato de qualquer Programa, que nao acertar no minimo 50%

(cinquenta por cento) das questdes.

Art. 48 O valor da bolsa trabalho estara explicitado no Edital, de acordo com o estabelecido pela
legislacao vigente.

Art. 49 A bolsa trabalho esta sujeita aos descontos e retencdes tributarias e previdenciarias nos

termos da lei.

Art. 50 Os profissionais selecionados para ingressar na RMS/HU-UFMA deveréo efetivar sua
matricula na Coordenagdo, no prazo fixado no Edital de selegdo, apresentando todos os

documentos exigidos.

Art. 51 O inicio das atividades da RMS/HU-UFMA sera no primeiro dia util do més de marcgo de

cada ano ou de acordo com recomendagdo CNRMS e estara previsto no Edital.
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Art. 52 No ato da matricula sera exigida aos candidatos aprovados no processo seletivo que
possuem vinculo empregaticio, declaragdo do gestor do 6rgao, autorizando a liberagdo para

cumprimento, em horario integral, das atividades ligadas 8 RMS/HU-UFMA.

Art. 53 No Edital serdo explicitados prazo para desisténcia e critérios para a substituicido de

candidatos selecionados que desistirem da matricula na RMS/HU-UFMA.

§ 1° Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono da RMS/HU-UFMA por profissional de
saude residente, a vaga podera ser preenchida até trinta dias apos o inicio das atividades,

observando-se rigorosamente a classificagao.

Art. 54 O ingresso do candidato e a permanéncia deste como profissional de saude residente na
RMS/HU-UFMA nao constitui vinculo empregaticio com o Hospital Universitario da UFMA ou com

as Instituicbes conveniadas onde é realizado o treinamento em servigo.

Art. 55 A RMS/HU-UFMA tem como finalidade a qualificagao técnico-cientifica do profissional de

saude residente, visando alcancgar a integragéo entre teoria e pratica.

Art. 56 Constitui eixo pedagégico da RMS/HU-UFMA atividades praticas, tedricas e tedrico-

praticas.

§ 1° As estratégias praticas sdo aquelas relacionadas as atividades desenvolvidas em
treinamento em servico através do processo de trabalho de equipes multiprofissionais de acordo
com as especificidades das areas de concentracdo e das areas profissionais da saude, sob o

enfoque da metodologia problematizada.

§ 2° O profissional de saude residente da RMS/HU-UFMA desenvolvera atividades referentes a

Area de Concentragao para o qual foi selecionado.

§ 3° As estratégias educacionais tedricas sdo aquelas cuja aprendizagem se desenvolve por
meio de estudos individuais e em grupo, em que o profissional da saude residente conta

formalmente com a orientagdo do corpo docente assistencial e convidados.

§ 4° As estratégias tedrico-praticas sdo aquelas que se fazem por meio de simulagdo em
laboratérios, acdes em territérios de saude e em instancias de controle social, em ambientes
virtuais de aprendizagem, analise de casos clinicos e agbdes de saude coletiva, entre outras sob

orientacéo do corpo docente assistencial.

Art. 57 A RMS/HU-UFMA funciona em regime de dedicagdo exclusiva e, em horario integral,

perfazendo a carga horaria de sessenta horas semanais.
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§ 1° Regime de dedicagao exclusiva significa que o profissional da saude residente ndao pode
desenvolver outras atividades profissionais no periodo de realizagdo da RMS/HU-UFMA ou
frequentar concomitante com programas de pods-graduagao latu sensu modalidade
especializagdo e Stricto Sensu-Mestrado Académico ou Profissional e Doutorado (Despacho
orientador CNRMS n° 01/2015; Lei Federal n © 11.129, 30 de junho de 2005).

§ 2° Horario integral significa que, o profissional da saude residente deve cumprir 100% da carga

horaria pratica e tedrica prevista no seu Programa.

§ 3° A carga horaria de sessenta horas semanais é organizada pelos preceptores e tutores da
RMS/HU-UFMA que inclui feriados e fins de semana integrando-se a rotina de plantdo de cada

categoria profissional, podendo ocorrer no periodo diurno ou noturno.

§ 4° Para a realizagdo de plantées noturnos, a RMS/HU-UFMA ira considerar a garantia de

periodo de descanso antes e apds o plantdo para o profissional de saude residente;

§ 5° Em um plantdo de 12 horas diurno (das 07h as 19h) o profissional de saude residente tera
direito a 1 hora para almogo e em caso de plantdo noturno (das 19h as 07h) a 1 hora para o

jantar.

§ 6° Falta no més sem justificativa formal, implica em reposigao de carga horaria posterior, nédo
devendo ultrapassar o periodo de 26 meses para finalizagdo da RMS/HU-UFMA. O nao
cumprimento da carga horaria total da RMS/HU-UFMA dentro deste prazo implicara no

desligamento do profissional de saude residente.

§ 7° Caso o residente participe de um evento externo, previamente autorizado pela COREMU e
respeitando a carga horaria destinada para tal, ndo sera necessario repor a carga horaria pratica,
desde que apresente o certificado de participacdo no Curso em questdo, imediatamente apds
seu retorno as atividades da RMS/HU-UFMA (ver item VIl subitem c, Artigo 70).

§ 8° Considera-se carga horaria efetivada a carga horaria executada pelo profissional de saude

residente durante as atividades praticas, tedricas e tedrico-praticas.

Art. 58 A RMS/HU-UFMA viabiliza o acesso de profissionais de saude residente de outras

residéncias multiprofissionais por meio de estagio eletivo ou opcional.

§ 1° O estagio de carater eletivo ou opcional, diz respeito a mobilidade entre residéncias

multiprofissionais e uni profissionais, que corresponde a um periodo em que o profissional de




,(!‘ W UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO ~
4 COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Tipo do Documento REGULAMENTO REG.RMS.001 — Péagina 15 de 29

REGULAMENTO INTERNO DOS | Emisséo:
Titulo do Documento | PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM | 25/06/2019

A ¢ 25/06/2023
AREA PROFISSIONAL DA SAUDE | /. .<50: 01

Préxima Reviséo:

saude residente desenvolve sua carga horaria em outra residéncia multiprofissional ou uni

profissional.

§ 2° Este estagio sera realizado mediante o Plano de Mobilidade operacionalizado pela
ferramenta de gestdo SER REDE - Sistema de Estagio de Residéncia da Rede EBSERH ou

convénio com outras Instituicoes.

§ 3° No Convénio, a solicitagao para estagio opcional partira do profissional de saude residente
de outra Instituicdo de Saude que devera identificar sua area de concentragdo e categoria
profissional na RMS/HU-UFMA. Em seguida, a Coordenagdo da RMS/HU-UFMA identificara
viabilidade para execucdo do estagio eletivo solicitado considerando a inser¢cado da categoria
profissional na area de concentragao pleiteada, o periodo e a possibilidade de acompanhamento
pelo preceptor/tutor da area. Em seguida, a solicitagdo para estagio opcional sera submetida a
avaliagdo da COREMU.

§ 4° O estagio de carater opcional na RMS/HU-UFMA sera concedido ao profissional de saude
residente somente no segundo ano de sua residéncia durante periodo maximo de 30 dias e em

apenas um afastamento.

Art. 59 A avaliacido de formacgao do profissional de saude residente sera desenvolvida de forma
processual e por etapas. Esta avaliacdo sera baseada no desempenho dos residentes durante
as atividades praticas, tedricas, tedrico-praticas e quanto a elaboragao do Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC).

§ 1° A avaliagcéo da participacdo nas atividades tedricas seréa realizada pelo professor (docente,
preceptor, tutor ou convidado) de cada disciplina, conforme critérios estabelecidos previamente

por estes.

§ 2° O profissional de saude residente que faltar a uma das avaliagdes das atividades tedricas
podera requeré-la em segunda chamada, uma unica vez, no prazo de até 15 dias uteis apos sua

realizagéao, ficando a critério do professor a designagéo de nova data e atividade.

§ 3° A avaliagdo das atividades praticas seré realizada pelo preceptor e/ou tutor, e constituira em
uma avaliagdo de desempenho de carater formativo e somativo, com utilizagao de instrumentos
que contempla atributos cognitivos e atitudinais estabelecidos pela Coordenagcdo da RMS/HU-
UFMA e homologados pela COREMU.




,(!‘ W UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO ~
4 COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Tipo do Documento REGULAMENTO REG.RMS.001 — Péagina 16 de 29

REGULAMENTO INTERNO DOS | Emissao: " o
- P R :
Titulo do Documento | PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM | 25/06/2019 roxima Revisao

A ¢ 25/06/2023
AREA PROFISSIONAL DA SAUDE | /. .<50: 01

§ 4° Ao profissional de saude residente sera garantido o conhecimento dos resultados de cada

avaliacao.

§ 5° A sistematizagdo do processo de avaliagdo na RMS/HU- sera bimestral, sendo calculada a

média aritmética para gerar uma nota semestral.

§ 6° A nota minima de aprovagao nas atividades praticas, tedricas, tedrico-praticas bem como

no TCC sera sete.

§ 7° A avaliagdo de desempenho do profissional de saude residente em cada componente
curricular sera traduzida de acordo com os seguintes conceitos: 10,0-9,0 (A); 8,9-8,0 (B); 7,9-7,0
(C); <7,0 (D).

§ 8° Sera considerado reprovado na RMS/HU-UFMA o aluno que nao cumprir qualquer uma das
exigéncias contidas nos paragrafos 1° a 7° do artigo 59. O residente reprovado na RMS/HU-
UFMA, nao podera repeti-lo. A recuperacéo das deficiéncias apresentadas pelo profissional de
saude residente devera acontecer durante o periodo do curso. Se for identificado que ndo ha
possibilidade dessa recuperagao o profissional de saude residente sera considerado reprovado
e, portanto, devera ser desligado da RMS/HU-UFMA.

Art. 60 Ao final da RMS/HU-UFMA o profissional de salde residente devera apresentar,
individualmente, um TCC em formato de artigo cientifico com comprovagao de protocolo de envio

a publicagdo ou monografia.

Art. 61 Para elaboragao do TCC o profissional de saude residente obrigatoriamente devera
receber orientagdo de um profissional com titulagdo minima no grau de Mestre, em curso

reconhecido pelo Ministério da Educacao, independente da area de formacgao.

§ 1° O tema do TCC deve ser, de preferéncia, relacionado a area de concentragao para a qual o

profissional de saude residente foi selecionado.

§ 2° A orientagdo do TCC deve ser realizada por profissional vinculado a UFMA ou ao HU-UFMA.
Esta orientagédo sera formalizada por meio de um cadastro junto a Coordenagao da RMS/HU-
UFMA.

§ 3° O orientador, em comum acordo com o residente, podera indicar um co-orientador com
titulagdo minima de Mestre, vinculado a UFMA ou ao HU-UFMA, devendo formaliza-la por meio

do mesmo cadastro de orientador junto a Coordenagdo da RMS/HU-UFMA.
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§ 4° Podera haver mudanga do orientador e tema do TCC a critério da COREMU ou por

solicitagdo do profissional de saude residente, apds deferimento da COREMU.

§ 5° O TCC que envolver pesquisas com seres humanos devera atender a Resolugdo CNS N°
466 de 12 de dezembro de 2012 e suas complementares bem como as orientagdes estabelecidas
pela Coordenagao da RMS/HU-UFMA.

§ 6° O TCC devera atender as normas da associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) em

caso de Monografia.

§ 7° Em caso de apresentagao do TCC em forma de artigo, este devera seguir as normas do

periodico/revista ao qual sera submetido.

Art. 62 Para entrega do TCC, o profissional de saude residente devera, dentro dos prazos

estabelecidos pela Coordenagdo da RMS/HU-UFMA, satisfazer aos seguintes critérios:
I. Ter a recomendacgao formal do orientador validando o TCC para apresentagao e defesa;
[I. Ter cumprido 85% da carga horaria tedrica e tedrico-pratica da RMS/HUUFMA,;

[ll. Ter cumprido, no minimo, 75% da carga horaria de treinamento em servigo da RMS/HU-
UFMA.

IV. Entregar um CD com as versbes eletrobnicas do TCC em formato doc. e PDF,
devidamente identificado, para a Coordenagao da RMS/HU-UFMA.

Art. 63 O profissional de saude residente sera responsavel pela entrega dos trés exemplares

impressos do TCC para os membros da sua banca.
Art. 64 A apresentacao e defesa do TCC sera feita publicamente.

§ 1° A data da apresentagéo do TCC sera fixada pela RMS/HU-UFMA. Esta devera ocorrer entre
quinze e trinta dias apds a entrega do trabalho em CD na Coordenagdo da RMS/HU-UFMA.

§ 2° O TCC sera julgado por uma banca examinadora estabelecida pela Coordenagéo da
RMS/HU-UFMA, sendo composta por profissionais com titulagado minima de grau de Mestre, a
saber: orientador, como membro presidente da banca; o co-orientador, nos casos em que
houver; um membro externo ao corpo docente do curso, mas vinculado a UFMA/HU-UFMA; e

um membro vinculado ao corpo docente da RMS/HU-UFMA.
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§ 3° No julgamento do TCC, sera considerado aprovado o profissional de saude residente que
obtiver nota sete como nota minima, obtida a partir da média aritmética de todos os componentes

da banca examinadora.

§ 4° Ao profissional de saude residente que nao obtiver aprovagéo no TCC sera concedida uma
Unica oportunidade para nova apresentacao e defesa do TCC, em um prazo maximo de sessenta

dias a contar da data da defesa anterior.

§ 5° Apos a apresentacgéao e defesa do TCC e feitas as devidas corregdes, quando necessarias,
o profissional de saude residente devera encaminhar a Coordenagdao da RMS/HU-UFMA um CD
com a verséao eletrénica do TCC corrigido em formatos doc. e PDF bem como um documento
assinado pelo orientador validando os ajustes realizados (CARTA DE RECOMENDACAO FINAL
DO TCC), no prazo de até 10 dias apds a defesa.

§ 6° O nao cumprimento aos prazos estabelecidos pela Coordenagédo da RMS/HU-UFMA para
entrega, apresentagéo e defesa do TCC implicara em nao certificagéo do profissional de saude

residente e, consequentemente, no seu desligamento.

Art. 65 Ao profissional de saude residente que houver cumprido as exigéncias da RMS/HU-UFMA
sera emitido certificado pela UFMA, com o titulo de especialista na area de concentragao para

qual foi selecionado.

Art. 66 O profissional de saude residente que interromper os seus estudos recebera apenas

declaragao dos componentes curriculares cursados com as respectivas notas e conceitos.

Art. 67 Os componentes curriculares contemplam atividades tedricas, teérico-praticas e praticas,
apresentadas na forma de disciplinas, avaliadas na forma do artigo 34 da Resolugdo CONSEPE
n°® 1265/2015, além do TCC.

Paragrafo unico: Sera atribuido pelo supervisor o conceito para a disciplina
Treinamento em Servigo, com base no processo avaliativo das atividades praticas

realizadas pelos supervisores, preceptores e/ou tutores ao longo do curso.
Art. 68 A obtengao do certificado de conclusdo da RMS/HU-UFMA esta condicionada a:
I.  Cumprimento integral da carga horaria pratica da RMS/HU-UFMA (100%);

II. Frequéncia minima de 85% em cada componente curricular (atividades tedricas e tedrico-

pratica);
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VL.

VII.

Aprovacgao obtida nas avaliagbes realizadas durante a RMS/HU-UFMA com nota minima

igual a sete;

. Apresentagéo e defesa do TCC observando o disposto no caput dos artigos 64.

Nao possuir pendéncia com a RMS/HU-UFMA,;
Apresentar nada consta emitido pela Biblioteca da UFMA,;

Entrega cracha de residente.

Art. 69 Independentemente do numero de TCC apresentados, os relatérios finais dos cursos

deverdo ser encaminhados, por seus coordenadores, ao setor competente da PPPGI até

sessenta dias ap6s o encerramento do Curso.

Art. 70 A UFMA expedira certificado a que fardo jus os residentes que tiverem obtido

aproveitamento segundo os critérios de avaliagdo estabelecidos neste Regulamento.

Art. 71 O profissional de saude residente que ingressar na RMS/HU-UFMA tera como atribuigdes:

Conhecer o Projeto Pedagdgico da RMS/HU-UFMA para a qual ingressou e o Regulamento

Interno das Coordenacdes, atuando de acordo com as suas diretrizes orientadoras;

V.

VL.

VII.

Ser participativo na implementagéo de alternativas estratégicas no campo da atengéo e

gestao em saude, importantes para as mudangas necessarias a consolidagéo do SUS;

Ser corresponsavel pelo processo de integragdo ensino-servico, desencadeando
reconfiguragdes no campo, a partir de novas modalidades de relagdes interpessoais,

organizacionais, técnicas e ético-humanisticas;

Dedicar-se exclusivamente a RMS/HU-UFMA, cumprindo a carga horaria de 60

(sessenta) horas semanais;

. Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usuarios envolvidos no

exercicio de suas fungdes, bem como perante o corpo docente, corpo discente e técnico-

administrativo das Instituicdes em que se desenvolve a RMS/HU-UFMA;
Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da RMS/HU-UFMA;
Articular-se com os representantes dos profissionais da saude residentes na COREMU;

Integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem como com alunos

do ensino da educagao profissional, graduagao e pés-graduagao na area da saude;
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VIIl. Integrar-se a equipe dos servigos de saude e a comunidade nos cenarios de pratica.

IX.

X.

XL

Buscar a articulagdo com outros programas de residéncia multiprofissional e em area

profissional da saude e também com os programas de residéncia médica;
Participar de comissdes, foruns ou colegiados institucionais;

Manter-se atualizado sobre a regulamentagéo relacionada a RMS/HU-UFMA.

XII. Contribuir com o processo de implementagéo e aprimoramento do Projeto Pedagégico da

RMS/HU-UFMA.

Art. 72 Sao direitos dos profissionais de saude residentes da RMS/HU-UFMA:

Uma bolsa trabalho concedida pelo Ministério da Educagéo e Cultura (MEC);

Um dia de folga semanal de acordo com a escala de plantédo, previamente elaborada pelo

preceptor e/ou tutor;

Trinta dias consecutivos ou dois periodos de quinze dias de repouso, anualmente,
segundo prazos estabelecidos pela Coordenagdo da RMS/HU-UFMA e, em comum

acordo com a Preceptoria;
A alteragao do periodo de férias sera aceita somente com a anuéncia formal do preceptor.

As férias constituem um direito adquirido inalienavel em que o periodo destinado para

gozo nao pode ser utilizado para outros fins.

. Trancamento de matricula, parcial ou total, mediante aprovagcdo da COREMU e

homologagéo pela CNRMS;

O trancamento de matricula € automaticamente concedido quando para o cumprimento

de obrigagBes militares.

Trancamento parcial € o trancamento inferior a 24 meses. Trancamento total é o

trancamento pelo periodo de duragao integral da RMS/HU-UFMA.
Durante o periodo de trancamento fica suspenso o pagamento de bolsa trabalho.

A solicitagdo de trancamento de profissionais de saude residentes na RMS/HU-UFMA é
ato formal e de iniciativa do préprio residente. Este devera direcionar a solicitagdo a

COREMU, tendo como conteudo o prazo e motivo do trancamento solicitado.

O profissional de saude residente devera aguardar a decisdo da COREMU em atividade.
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f) A COREMU avaliara, no prazo de 30 dias, a solicitagdo de trancamento considerando a

legislagcdo em vigor, para entdo, emitir decisdo aprovando ou n&o o pleito.

g) O profissional de saude residente recebera formalmente o teor da decisdo da COREMU,
pela Coordenagao da RMS/HU-UFMA.

h) Cabe a CNRMS avaliar a decisao da COREMU em relagao ao cumprimento da legislagao,

homologando ou solicitando reconsideragdo em relagéo a sua decisao.

i) No caso do deferimento de trancamento, a COREMU encaminhara cépia da decisao a
UFMA e a CNRMS para a suspensao da bolsa trabalho do profissional de salde residente

em questao.

j) No caso de indeferimento do pleito pela COREMU, o profissional de saude residente sera
orientado a optar, formalmente, por permanecer na RMS/HU-UFMA ou solicitar seu

desligamento formal no periodo maximo de cinco dias uteis.

k) No caso de o profissional de saude residente optar pelo desligamento formal apds ter seu
pleito indeferido a COREMU informara imediatamente a UFMA e a CNRMS para

cancelamento da bolsa trabalho.

[) Caso o residente ndo se manifeste, no prazo de cinco dias uteis ou ndo aguarde a decisao
da COREMU em atividade sera caracterizado abandono a RMS/HU-UFMA, sendo
imediatamente comunicado a UFMA e a CNRMS para cancelamento da bolsa trabalho e

seu desligamento.
m) Os casos omissos serdo encaminhados para ciéncia e deliberagdo da CNRMS.
V. Licengas e afastamentos;

a) A profissional residente gestante ou adotante sera assegurada a licenga-maternidade ou

licenga adogao de cento e vinte dias.

b) A COREMU podera prorrogar, quando requerido pela profissional residente, o periodo de
licenga maternidade em até sessenta dias. A prorrogacdo da licenca maternidade
(sessenta dias) sera financiada pelo Ministério da Educagao, da mesma forma que a
dilatagédo do treinamento em decorréncia do periodo da licenga maternidade (cento e vinte

dias).
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c)

d)

f)

g)

h)

A profissional de saude residente é filiada ao Regime Geral de Previdéncia Social como
contribuinte individual e precisa cumprir um periodo de caréncia de dez meses antes de
ter direito ao beneficio do salario maternidade (Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
Decreto n° 3.048, de 06 de maio 1999 e Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 45, de 06 de
agosto de 2010).

Se o periodo da caréncia tiver sido cumprido, durante o periodo da licenga (cento e vinte
dias), a profissional residente tera direito ao salario maternidade, que sera pago
diretamente pela Previdéncia. Enquanto estiver recebendo pela Previdéncia Social, a
bolsa trabalho pela Residéncia sera suspensa e s voltara a ser paga quando a
profissional residente retornar as suas atividades para completar a carga horaria regular
prevista para conclusdao da RMS/HU-UFMA.

Se o periodo da caréncia nao tiver sido cumprido, durante o periodo da licenca, a
profissional residente ndo tera direito ao salario maternidade pago diretamente pela
Previdéncia aos contribuintes individuais e nem a bolsa trabalho pela Residéncia, visto
nao estar em treinamento. Por conseguinte, enquanto a residente estiver de licenga, a
bolsa trabalho sera suspensa e s6 voltara a ser paga quando a mesma retornar as
atividades para completar a carga horaria regular prevista para conclusdo da RMS/HU-
UFMA.

Ao profissional de saude residente, no caso de licenca paternidade, sera concedida
licenga de cinco dias para auxiliar a mae de seu filho recém-nascido ou adotado mediante

certiddo de nascimento ou termo de adogéo da criancga.

Serao concedidos oito dias de afastamento aos profissionais de saude residentes para

casamento, contados a partir da data do evento.

Licenga nojo de oito dias em caso de ¢bito de parentes de 1° grau, ascendentes ou

descendentes mediante apresentacdo de copia da certidao de 6bito.

Licenca por acidente de trabalho seguira as normativas relacionadas aos acidentes de
trabalho com a emissao de Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT). Em caso de
acidentes por perfuro-cortantes, deve ser realizada a notificagdo e garantida a

assisténcia.

Auséncias ou afastamentos por motivo de doencga, independentemente da quantidade de

dias, deverao ser precedidos de atestado de saude fornecido por profissional de saude,
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no periodo de até 72 horas contadas a partir do recebimento do atestado. A verséo
original do atestado devera ser encaminhada a Coordenacao constando assinatura e
carimbo do preceptor. Copias do atestado deverédo ser entregues aos docentes das

disciplinas que o profissional de saude residente esta cursando.

k) Na impossibilidade de o profissional de saude residente entregar, pessoalmente, o
atestado de saude a Coordenagao no prazo estipulado no item j, este documento podera

ser entregue por terceiros.

I) O profissional da saude residente que se afastar da RMS/HU-UFMA ou por motivo
devidamente justificado devera completar a carga horaria prevista, repondo as atividades
perdidas em razao do afastamento, garantindo a aquisicdo das competéncias
estabelecidas na RMS/HU-UFMA.

VI. Participar da COREMU através de seu representante;

\

.Ausentar-se das atividades da RMS/HU-UFMA para participar de eventos e atividades
cientificas desde que tenha aprovagdo da COREMU, que ira considerar a afinidade do
evento com a area de formagao a qual o profissional de saude residente esta vinculado,

a ciéncia do preceptor e a carga horaria destinada para esta atividade;

a) Para participagdao em eventos cientificos devera ser encaminhado requerimento com
solicitagao direcionada a COREMU com antecedéncia minima de 15 dias, acompanhado

de documento de divulgacdo do evento;

b) Nos eventos que ocorrerem em outros municipios ou Estados, serdo computadas as
horas de deslocamento (ida e volta) a ser compensada por meio de atividades praticas
(treinamento em servigo) ao final da RMS/HU-UFMA,;

c) Apbés o evento cientifico, o profissional de saude residente devera apresentar
comprovagao de participagdo (copia do certificado e de listas de frequéncia) a
Coordenagao da RMS/HU-UFMA.

d) A liberagao para participagdo em eventos cientificos futuros esta condicionada ao

cumprimento do item VIl subitem c, Artigo 70.

VIII. Estagio de carater eletivo ou opcional;
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a) O estagio opcional sera realizado mediante convénio entre as Instituicbes em que sejam
garantidas supervisdo e avaliagdo durante este periodo além de medidas de protegéo

CcoOmo 0O seguro.

b) A solicitagdo para estagio opcional partira do profissional de saude residente que devera

identificar a Instituicdo de interesse.
c) A solicitagao para estagio opcional sera avaliada pela COREMU.
IX. Desisténcia, desligamento ou abandono;

a) A solicitagao de desligamento de profissionais de saude residentes na RMS/HU-UFMA é

ato formal e de iniciativa do proéprio residente.

b) O profissional de saude residente devera encaminhar a solicitaggo a COREMU tendo

como conteudo motivo do desligamento.

c) Apos solicitagdo de desligamento, o profissional residente deve permanecer por 30 dias

nas atividades praticas, até seu afastamento.

d) A COREMU excluira o cadastro do profissional de saude residente no Sistema da
CNRMS (SisCNRMS) desligado da RMS/HU-UFMA e informara a UFMA e a CNRMS

para o cancelamento da bolsa trabalho.
e) Sera considerado desisténcia ou abandono do profissional de saude residente que:

o Nao se manifestar, no prazo de cinco dias uteis, apés a comunicacdo da COREMU
quanto a homologagdo da CNRMS, nos casos de indeferimento de solicitagdo de

trancamento parcial ou total de matricula;

o Nao aguardar a decisao da COREMU quanto a solicitagéo de trancamento de matricula

em atividade;

o Faltar nas atividades da RMS/HU-UFMA por trés dias consecutivos ou cinco dias

interpolados no periodo de trés meses, sem justificativa formal.
X. Transferéncia entre Residéncias;

a) A transferéncia de profissional da saude residente de um programa de residéncia
Multiprofissional em Saude ou em Area Profissional da Salide para outro da mesma area

de concentragdo e em area profissional, prevista no projeto pedagogico do curso,
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b)

c)

d)
Art. 73

VL.

\

VIII.

XL

somente sera possivel com aprovagdo da COREMU de origem e da COREMU de destino
além da CNRMS.

E vedada a transferéncia de profissional da saude residente entre Programas de
Residéncia Multiprofissional em Satde ou em Area Profissional da Saude de diferentes

areas de concentragao, inclusive na mesma instituigao.

A transferéncia devera ocorrer observando-se a garantia de bolsa aos profissionais da
saude residentes, até o tempo inicialmente previsto para conclusdo do programa de

residéncia.
O certificado sera expedido pela Instituicdo de destino.
Sao deveres dos profissionais de saude residentes da RMS/HU-UFMA:

Apresentar-se adequadamente usando cracha, roupas apropriadas para o ambiente

hospitalar e observando as normas de biosseguranga do HU-UFMA;

Ser pontual e realizar o registro de sua presenga, de acordo com escala de treinamento

em servico estabelecida pelo preceptor e/ou tutor;

Tratar com urbanidade tutores, preceptores, supervisores, professores, técnicos

administrativos e demais servidores das Instituicbes onde estiverem inseridos;

. Cumprir integralmente a carga horaria de treinamento em servigo e, no minimo 85% da

carga horaria tedrica e teorico-pratica;

Comunicar, antecipadamente, ao preceptor, ao tutor ou ao supervisor quando da

necessidade de faltar ou ausentar-se do treinamento em servico;

Cumprir as determinagdes de tutores/preceptores/supervisores quando no exercicio de

suas fungoes;

.Respeitar as normas e rotinas do setor onde estiver desenvolvendo suas atividades

profissionais e o Cadigo de Etica e Conduta do HU-UFMA/EBSERH;

Zelar pela conservagao de materiais das Instituicdes que lhe forem confiados;

. Obedecer ao cadigo de ética de sua categoria profissional;

Tomar parte das reunides, avaliagdes e outras programagdes da RMS/HU-UFMA;

Respeitar os direitos dos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS);

COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
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XlIl.Conhecer e cumprir este regulamento bem como as demais normas legais

regulamentares da CNRMS, do HU-UFMA e da rede de conveniados.
Art. 74 Ao profissional de saude residente da RMS/HU-UFMA é vetado:
I.  Mudanga de opgao do programa e area de concentragao para o qual foi selecionado;

. Tomar medidas administrativas sem conhecimento e autorizagdo por escrito de seus

superiores;

[ll. Conceder a outra pessoa o0 desempenho de atribuigdes que sejam de sua

responsabilidade;
IV. Utilizar instalagdes e/ou materiais da instituicdo para fins de lucro proprio;

V. Exercer escala de servico em substituicdo ao profissional do HU-UFMA ou dos

profissionais da rede de conveniados;
VI. Incitar, promover ou apoiar auséncias coletivas as atividades da RMS/HU-UFMA,;

\

.Exercer qualquer outra atividade profissional concomitante com o horario das atividades
da RMS/HU-UFMA,;

VIIl. Cometer agresséao verbal e/ou fisica contra qualquer pessoa dentro do HU-UFMA ou da

rede de conveniados;

IX. Ausentar-se do local onde esta exercendo suas atividades, sem a devida autorizagao do

preceptor a que estiverem vinculados no momento;

X. Faltar as atividades da RMS/HU-UFMA, considerando escalas de treinamento em servigo
e atividades tedricas, de modo a prejudicar sua formagao, a assisténcia ao usuario ou o

bom funcionamento da Instituicdo a qual esta inserido;

Xl. Prestar assisténcia ao usuario em desacordo com os protocolos estabelecidos no HU-

UFMA ou na rede conveniada;

Xl

.Apresentar trabalhos em eventos cientificos que utilizem dados da Instituicdo sem
orientacdo e coautoria de preceptor, tutor, docente ou pesquisador da UFMA ou HU-
UFMA e sem a devida autorizacdo da Comissao Cientifica - COMIC e do Comité de Etica
em Pesquisa - CEP do HU-UFMA, quando couber.
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Art. 75 Os residentes que violarem este regulamento estarao sujeitos aos seguintes sansodes

disciplinares:

I. Adverténcia verbal registrada em ata;

II. Adverténcia por escrito;

[ll. Desligamento da RMS/HU-UFMA.

Art. 76 Na aplicacao das sangdes disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade da

infragdo cometida, as circunstancias agravantes e atenuantes bem como os antecedentes

funcionais do residente.

Art. 77 O desligamento imediato da RMS/HU-UFMA sera aplicado nos seguintes casos:

I. Ter fraudado ou prestado informacdes falsas no ato da matricula;

Il. Reincidéncia de infragdes ou violagdo das proibigdes contidas neste Regulamento;

I1l. Inassiduidade;

IV. Baixo aproveitamento durante o curso.

Paragrafo Unico: Para fins deste Regulamento é considerada inassiduidade, a

auséncia nas atividades da RMS/HU-UFMA por trés dias consecutivos, ou cinco dias

interpolados no periodo de trés meses, sem justificativa formal.

Art. 78 A decisdo pela aplicacao das sancgdes disciplinares ao profissional de saude residente

compete a COREMU.

Art. 79 O profissional de saude residente sera informado por e-mail, com antecedéncia minima

de 72 horas, sobre a data da reuniao da COREMU que tratara da possivel aplicagdo de sangao

disciplinar, para se fazer presente, se assim desejar, e ter direito a ampla defesa.

Art. 80 A auséncia do profissional de saude residente ndo suspendera a discussao da pauta de

seu interesse e néo inviabilizara a aplicacdo de sanc¢ao disciplinar, desde que comprovada sua

convocagao.

Art. 81 O procedimento para apuracao e decisao de suposta infragdo de profissional de saude

residente deve seguir etapas:

I. Em até 72h convocar o Profissional de Saude Residente para a Reunido da COREMU;
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[I. Na reunido expor as possiveis infragdes do Profissional de Saude Residente e notificar o

mesmo;

[ll. Com o Profissional de Saude Residente notificado tera até 05 (cinco) dias uteis para

apresentar defesa escrita, por ele ou advogado devidamente constituido;

IV. Definir, na reunido que apresentar o caso a ser julgado, uma Comissdo de 3 (irés)

membros que ira apresentar o caso a ser julgado;

V. Na préxima reunido da COREMU a Comissao de 3 (trés) membros apresentara relatorio

com sugestado da sangao ou nao, e todos membros presentes deliberardo e a Comissao

devera ser formada por um membro representante dos tutores, um de preceptores e um

profissional residente;

VI. No final, o Profissional de Saude Residente sera notificado da decisdo da COREMU.

Art. 82 A COREMU dara ciéncia da decisido de aplicacdo de sangao disciplinar ao profissional

de saude residente por meio de assinatura no préprio relatoério. Em seguida, este sera arquivado
pela Coordenagao da RMS/HU-UFMA.

Art. 83 O desligamento do profissional de saude residente implicara na suspensao imediata de

sua bolsa trabalho.

6. DISPOSICOES GERAIS

Art. 84 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regulamento seréo

dirimidos pela Geréncia de Ensino e Pesquisa/lHU-UFMA junto aos interessados, cabendo

recurso a COREMU, no prazo de 30 dias.

Art. 85 Esse Regulamento entrara em vigor apés publicagao no Boletim de Servigo do HU-UFMA.

ANEXO

Anexo A: Areas de Concentracéo da Residéncia Multiprofissional em Satde
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