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1.

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

Razao Social

Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
EBSERH

CNPJ

15.126.437/0004-96

Nome de Fantasia

EBSERH - Hospital Universitario de Sao Luis

Unidade Presidente Dutra
Rua Bardo de Itapary, 227, Centro.
Sdo Luis - MA. Cep: 65.020-070

Grau de Risco 3

Unidade Materno Infantil
Rua Silva Jardim, 215, Centro.
Sdo Luis - MA. Cep: 65.021-000

Grau de Risco 3

CNAE
86.60-10-1

Atividade Principal

Atividades de Atendimento Hospitalar

Numero de empregados total (HUUFMA)
Total de empregados: 2466
Homens : 671

Mulheres: 1795

Jornada de trabalho

Variavel, de acordo com a jornada de
trabalho preestabelecida entre as 4dreas
administrativas, assistencial e médica, com

turnos de 4h, 6h, 8h e 12h

Endereco eletrénico

www.huufma.br

Telefone

(98) 2109-6500 / 2109-6504

Contato

Erika Cristina Pereira Beckman

Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas
Telefone: (98) 2109-1158

E-mail: divgp@huufma.br

Descrigao das instala¢oes
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O Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdao — HUUFMA, é composto por um

complexo hospitalar voltado tanto para o atendimento das demandas por servigos de saude (atividade fim)

guanto atividades administrativas, sendo assim divididas:

Unidades Hospitalares:

Unidade Presidente Dutra

Na Unidade Presidente Dutra, sdo oferecidos os servicos assistenciais em Clinica Médica,
Clinica Cirurgica, Ambulatérios Especializados, Neurocirurgia, Traumato-ortopedia,
Obesidade, Transplantes, Hemodinamica, UTI Geral e Cardiaca, Litotripsia, Terapia Renal
Substitutiva e outros.

Unidade Materno Infantil

A Unidade Materno Infantil oferece assisténcia integral a mulher e a crianga com os servicos
de UTI Neonatal e Pediatrica, Clinicas Médica e Cirurgica Materno-Infantil, Gestacdo de alto-
risco, Ambulatdrios Especializados, SPA Pediatrico, Imunizacdo, Doencas Infecto-parasitarias

(DIP) e outros.

Unidades Externas (Anexos)

Ambulatério de Cirurgia Bariatrica e Dermatologia

Prédio Lilian Flores — ambulatdérios

Banco de Tumores

Programa de Assisténcia ao Paciente Asmatico e Ambulatério de Dor Cronica
Centro Oftalmoldgico

Servico de Urologia — Litotripsia e Analises Clinicas

Centro de Pesquisa Clinica — CEPEC

Centro de Prevenc¢do de Doencas Renais

Nucleo do Figado e Endocrinologia
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2. JORNADA DE TRABALHO

O hospital funciona em regime de 24h, todos os dias da semana, na area assistencial (assisténcia aos

pacientes internados). Os demais setores - administrativo e ambulatérios - funcionam em horario

administrativo, das 08:00 as 18:00h, com intervalo para almoco. O SOST funciona das 07:00H as 19:00H.
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3. INTRODUCAO

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional é parte integrante de um conjunto mais
amplo de iniciativas da EBSERH no campo da Saude do Trabalhador. Tem carater de prevencao, rastreamento
e diagndstico precoce de agravos a saude relacionados ao trabalho e foi elaborado privilegiando-se o
instrumento clinico-epidemioldgico na abordagem da populacao de trabalhadores.

O PCMSO pode ser alterado a qualquer momento, no todo ou em parte, sempre que o Médico
do Trabalho detectar mudancas nos riscos ocupacionais decorrentes de alteracbes nos processos de
trabalho, novas descobertas da Ciéncia Médica em relagdo a efeitos de riscos existentes, mudanca de
critérios de interpretacdo de exames ou ainda reavaliacdo do reconhecimento dos riscos conforme o PPRA
HU-UFMA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) que serviu como base para elaboracdo desse
PCMSO.

Sendo a EBSERH uma Empresa Publica, as bases legais para a elabora¢do deste documento
encontram-se listadas a seguir:
+» Consolidac¢do das Leis do Trabalho, de 12 de maio de 1943;

% Lein? 6.514, de 22.12.1977, que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolida¢do das Leis do
Trabalho, relativo a Seguranc¢a e Medicina do Trabalho e da outras providéncias;

«+ Portaria 3.214, de 08 de junho de 1978 com suas Normas Regulamentadoras e respectivas
alteragoes;

+»+» Resolugdo CFM N2 1931/2009; amparada na Lei n® 3268, de 30 de setembro de 1957;

«» Decreto n2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999;

% Decreto n2. 5.296, de 08 de dezembro de 2004;

% Sumula do STJ n2. 377, de 22 de abril de 2009;

% Sumula da AGU n2. 45, de 14 de setembro de 2009;

% Parecer CONJUR/MTE n2. 444, de 13 de setembro de 2011;

% Decreto n2. 3.048 de 6 de maio de 1999;

%+ Convencdo n2. 161 — Servicos de Saude no Trabalho, 1985 da Organizacdo Internacional do
Trabalho/OIT — Ratificada em maio de 1990 e Promulgada pelo Decreto 127, de 22 de maio
de 1991.
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Além de considerar as demais Normas Regulamentadoras, foi dada especial atengdao as NR 01,

04, 05, 06, 07,09, 17 e 32.

A montante, foi utilizada literatura técnica referente a Medicina, Seguranca e Higiene do

Trabalho a fim de dotar o HU-UFMA de um Programa de Saude Ocupacional voltado para a promocdo e

preservacao da saude de seus empregados e demais colaboradores.
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4. DIRETRIZES

E direito de todo trabalhador ter o controle de sua satde de acordo com os riscos a que estd exposto.
Além de ser uma exigéncia legal prevista no art. 168 da CLT, esta respaldada pela Convencado 161 da OIT,
respeitando principios éticos, morais e técnicos.

A Convencado 161 da OIT também estabelece que os profissionais que prestam servicos de saude no
trabalho devem ter independéncia e que o empregador e os trabalhadores devem informar ao servico de
saude sobre todo fator existente no meio-ambiente de trabalho que possa afetar a satide dos trabalhadores,
assim como sobre todos os casos de doencga entre os trabalhadores e auséncias ao trabalho por motivos de
saude.

Segundo o mesmo Documento, também é dever do Pais formular e aplicar politica nacional coerente
gue estabelega progressivamente servicos de salude no trabalho para todos os trabalhadores, incluindo os do
setor publico e membros das cooperativas de producdo, com as fungées de:

» ldentificacdo e avaliacdo dos riscos a salde nos locais de trabalho;

+» Vigilancia da saude dos trabalhadores e dos fatores e praticas de trabalho que possam afeta-la;

% Assessoria em matéria de saude, seguranca, higiene no trabalho e ergonomia, equipamentos de
protecdo individual e coletiva, assim como no planejamento e organizagao do trabalho;

% Participagdo em programas de melhorias nas praticas de trabalho e inspe¢des de novos
equipamentos;

+* Fomento da adaptac¢do do trabalho aos trabalhadores (e ndo o inverso);

% Assisténcia na adog¢do de medidas de reabilitagdo profissional;

+* Colaboracdo na difusdo de informacdes, na formacdo e educacdo em matéria de saude e higiene
no trabalho e ergonomia;

«» Organizacdo dos primeiros socorros e atendimento de urgéncia;

«» Participacdo na analise de acidentes do trabalho e doencas profissionais.
Atencdo foi dada, neste Programa, a alguns aspectos minimos, como:

++ Defini¢cdo, com base nas atividades e processos de trabalho verificados e com auxilio do PPRA e do

mapeamento de risco, dos critérios e procedimentos a serem adotados nas avaliagGes clinicas;
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+*» Programacdo anual dos exames clinicos e complementares especificos para os riscos detectados,
definindo-se explicitamente quais trabalhadores ou grupos de trabalhadores serdo submetidos a
gue exames, como e quando;

«»+ Foram incluidas acbes preventivas para doencas ndo ocupacionais, através do rastreamento clinico

de algumas doencas cronicas. Também foi definido o controle da vacinacdo dos trabalhadores e
campanha anual de vacinagao.

% AcBes educativas através de treinamentos e divulgacdo de informacdes relacionadas a temas

importantes, como riscos biolégicos e prevencdo de acidentes.

Cabera a EBSERH informar as empresas contratadas para prestacdo de mao-de-obra, os riscos
existentes e auxiliar na elaboracdo e implementagao do PCMSO nos locais de trabalho onde os servigos serdo
prestados.

A EBSERH, enquanto contratante de prestadores de servicos, deve colocar como critério de

contratacdo a realizagdo de um PCMSO em consonancia com o PCMSO préprio.
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5. OBJETIVOS

coletivamente, a partir da deteccdo dos problemas;

manuten¢do da qualidade de vida no trabalho e fora dele;

através da preservacdo da saude de seus trabalhadores;

Y/

as condicdes clinicas dos empregados.

% Servir de sentinela para as medidas de controle dos riscos ambientais no trabalho;

% Indicar solugdes para a melhoria do ambiente e da organizagdo do trabalho, individual e

«+ Conscientizar a empregadora e os empregados quanto a importancia do aspecto preventivo para a

¢+ Contribuir para a melhoria continua da qualidade dos servicos prestados aos clientes do HU-UFMA,

+» Formar, através dos registros dos exames médicos ocupacionais, histérico de informacées relativas
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6. RESPONSABILIDADES

6.1. Da Empregadora

Aprovar e garantir a implementagao do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia;

Garantir os recursos financeiros para a efetiva execu¢do do PCMSO, sem onerar o empregado em

nenhum procedimento do Programa;

Indicar, dentre os médicos do SOST- Servico de Saude ocupacional e Seguran¢a do Trabalho da

empresa, um coordenador responsavel pela execu¢do do PCMSO;
Fornecer as informacdes necessdrias a elaboracdo e execuc¢ao do PCMSO;
Convocar e garantir a presenca dos empregados nos exames médicos ocupacionais;

Emitir Registro de Acidente do Trabalho quando solicitado pelo Médico do Trabalho.

6.2. Do Médico Coordenador

Elaborar e revisar o PCMSO;
Supervisionar diretamente a execu¢dao do PCMSO;

Realizar os exames médicos previstos neste Programa ou selecionar e orientar profissional médico

familiarizado com os principios da Patologia Ocupacional para a execu¢do dos exames;

Selecionar e indicar a EBSERH os profissionais e/ou instituicbes devidamente capacitados,

equipados e qualificados para a realizagdo dos exames complementares previstos no PCMSO;

Solicitar o afastamento do empregado do trabalho ou exposi¢do a risco quando constatada doenga

ocupacional e relatar quais medidas especificas de controle podem ser adotadas.
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6.3 Do Médico Examinador

Examinar o empregado e registrar essa avaliacdo de forma detalhada em prontuario prdprio
individual;

Dar ciéncia ao empregado sobre os resultados dos exames e orienta-lo sobre possiveis alteracées
encontradas;

Seguir a rotina estabelecida pelo Médico Coordenador;

Solicitar o afastamento do empregado do trabalho ou exposicdo a risco quando constatada doenca

ocupacional e relatar quais medidas especificas de controle podem ser adotadas;

Solicitar o afastamento do empregado do trabalho quando este apresentar patologia passivel de

transmissdo a terceiros ou que tenha chance de agravamento pelo trabalho;
Emitir o Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

Realizar atendimentos de emergéncia clinica e de acidentes de trabalho

6.4 Do Médico do Trabalho

7/
°0

Todas as atribuigdes do Médico Examinador;

Realizar estudos epidemioldgicos;

Planejar e executar agdes coletivas e preventivas de saude;

Auxiliar no monitoramento das medidas de controle dos riscos ambientais;
Realizar atendimentos de emergéncia clinica e de acidentes de trabalho;
Acompanhar as condi¢des dos postos de trabalho;

Contribuir no controle do absenteismo por motivo de saude;

Auxiliar no gerenciamento de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas do trabalho,

acidentes e outros dados de relevancia;

Participar da elaboragdo e coordenacdo de atividades de prevencao de acidentes e programas

de vacinacéo.
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6.5 Dos Empregados

Y/
0'0

Colaborar com a execucdao do PCMSO, constituindo-se ato faltoso a recusa injustificada ao

cumprimento do disposto neste Programa, conforme NR 01;

Submeter-se aos exames médicos previstos no PCMSO;

Cumprir as orientacdes médicas decorrentes da avaliacdo de sua saude;

Utilizar o Equipamento de Protecdo Individual (EPI) fornecido pela Empregadora;

Cumprir as disposicOes legais e regulamentares sobre seguranca e saude do trabalho, inclusive as
ordens de servico expedidas pela EBSERH,;

Comunicar, o mais breve possivel, ao Médico Coordenador ou Examinador quando acometido por

problemas de saude, principalmente se entender serem associados ao trabalho;

Para as mulheres, comunicar formalmente o servico de Saude Ocupacional, uma vez realizado o

diagndstico de gestacdo, a fim avaliar a existéncia de riscos a gravidez no ambiente de trabalho.

6.6 Dos servidores cedidos a Ebserh

Colaborar com a execu¢do do PCMSO

Submeter-se aos exames médicos previstos no Decreto 6.856/09

Cumprir as orientagdes médicas decorrentes da avaliacdo de sua saude;

Utilizar o Equipamento de Protecdo Individual (EPI) fornecido pela Empregadora;

Cumprir as disposicOes legais e regulamentares sobre seguranca e saude do trabalho, inclusive as

ordens de servico expedidas pela EBSERH,;

Comunicar, o mais breve possivel, ao Médico Coordenador ou Examinador quando acometido por

problemas de saude, principalmente se julgar associados ao trabalho;

Para as mulheres, comunicar formalmente o servico de Saude Ocupacional, uma vez realizado o

diagndstico de gestacdo, a fim avaliar a existéncia de riscos a gravidez no ambiente de trabalho.

Pagina 13 de 112




PROGRAMA DE CONTROLE DOCUMENTO-BASE
MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL PCMSO - HUUFMA

Revisado em 19/05/2021 Revisio 6

7.DESENVOLVIMENTO
7.1. Exames Médicos Ocupacionais
Os Exames Médicos Ocupacionais tém por objetivos a avaliacao:
e Da saude no aspecto geral;
e Da capacidade laborativa;
e Das possiveis repercussoes do trabalho sobre a saude.

Esses exames incluem a avalia¢do clinica (anamnese, exame fisico e mental) e a realizacdo de exames
complementares, conforme especificado nas planilhas de exames por funcdo, devendo, a principio, ser
realizados no HU-UFMA. Havendo indisponibilidade, neste hospital, de algum exame previsto no PCMSO, ou
ainda, havendo numero insuficiente de Médicos do Trabalho para realizacdo dos exames ocupacionais,
caberd a EBSERH definir outro local e/ou complementacdo da equipe para realizacdo dos exames, sendo

ouvida a Medicina do Trabalho da EBSERH nesse processo.

Para cada exame ocupacional realizado, sera emitido o ASO (Atestado de salide Ocupacional) em duas vias,
sendo a primeira arquivada no prontudrio médico individual do trabalhador e a segunda entregue ao mesmo,
mediante assinatura de recibo na primeira via. Esse documento (ASO) sera enviado a Divisdo de Gestdo de Pessoas

em arquivo digitalizado mediante processo no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI.

O ASO deve seguir os padrées da EBSERH, com os itens obrigatérios constantes no item 7.4.4.3 da NR 07.
Na existéncia de um servico terceirizado para realizacdo dos exames ocupacionais, apds analise e aprovacao do

modelo de ASO desse servico, esse documento podera seguir o padrao do servigo externo.
0O ASO devera conter, no minimo:
a) nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e sua fungao;

b) os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do empregado,

conforme instrugdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho - SSST;

¢) indicacdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os exames

complementares e a data em que foram realizados;

d) o nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM,;
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e) definicdo de apto ou inapto para a funcdo especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou

exerceu;
f) nome do médico encarregado do exame e enderego ou forma de contato;

g) data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu nimero de inscri¢do

no Conselho Regional de Medicina.

Os empregados da EBSERH no HU-UFMA realizardo, obrigatoriamente, os seguintes exames:

7.1.1. Exame Médico Admissional

Vinculado ao processo administrativo de admissdo do empregado, que se da por meio de Concurso
Publico (CP), deve ser feito, obrigatoriamente, antes do trabalhador iniciar suas atividades no HU-UFMA.

Os candidatos que se inscreverem como Portadores de Deficiéncia (PCD) e forem aprovados no
respectivo certame, serdo enquadrados, ou ndo, no Decreto 3.298/99 através de Pericia Médica da
Instituicdo responsavel pelo Concurso Publico.

No exame admissional das pessoas com deficiéncia, incluidas na cota da empresa pela Pericia Médica
do CP, o Médico do Trabalho da EBSERH, Unidade HU-UFMA, devera emitir o Laudo Médico para Pessoas
com Deficiéncia e colher a assinatura do trabalhador. Para tanto, é crucial que a Instituicao responsdvel pelo
Concurso Publico comunique, em tempo habil, ao Médico do Trabalho o resultado da Pericia Médica.

O Laudo sera emitido apds conclusdo do exame clinico e avaliagdo da documentagdao médica
especializada que se fizer necessaria, em 3 vias, ficando uma via no prontudrio médico, uma via com a Divisdo
de Gestdo de Pessoas e outra com o trabalhador. Cépia de toda a documentagao médica especializada que

comprove a condi¢cdo alegada deve ser anexada ao prontuario médico do trabalhador, junto com o Laudo.

7.1.2 Exame Médico Periddico

A avaliacdo clinica serd realizada conforme periodicidade estabelecida na NR 07, item 7.4.3.2:

a) Para trabalhadores expostos a riscos ou a situacbes de trabalho que impliqguem o
desencadeamento ou agravamento de doencga ocupacional, ou, ainda, para aqueles que sejam
portadores de doencas crbnicas, os exames deverdo ser repetidos:

a.1) a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado, ou se notificado pelo
médico agente da inspecdo do trabalho, ou, ainda, como resultado de negociacdo coletiva de
trabalho;
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a.2) de acordo com a periodicidade especificada no Anexo n2 6 da NR 15, para os trabalhadores
expostos a condig¢Oes hiperbaricas;

b) Para os demais trabalhadores (sem exposicdo a risco ou ndo portador de doeng¢a crénica):
b.1) anual, quando menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

b.2) a cada dois anos, para os trabalhadores entre 18 (dezoito) anos e 45 (quarenta e cinco) anos de
idade.

Os empregados sao convocados por e-mail e via SEl para comparecimento no SOST-Medicina e

agendamento do exame na clinica prestadora ou realizagdo no préprio SOST, a depender da
necessidade de realizacdo de exames complementares e agenda das médicas do setor.

7.1.3 Exame Médico Demissional

Realizado obrigatoriamente até a data da homologacdo da demissdo dos empregados, em até dez dias
contados a partir da data do término do contrato.

Conforme o item 7.4.33.5 da NR 07, este exame pode ser dispensado se o ultimo exame médico
ocupacional tiver sido realizado em até 90 (noventa) dias antecedentes a demissdo, no caso do HU-UFMA,

cujo Grau de Risco pelo CNAE é 3.

7.1.4 Exame Médico de Retorno ao Trabalho

Devera ser realizado no primeiro dia da volta ao trabalho do trabalhador ausente por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

A avaliagdo médica pode ser mais direcionada ao motivo que levou ao afastamento do trabalho,
podendo ndo haver exames complementares a se fazer; esses, quando atrelados aos riscos ambientais,

seguirdo a periodicidade prevista para os exames periddicos.

7.1.5 Exame Médico de Mudanca de Funcdo

Deve ser realizado, obrigatoriamente, antes da data da mudanca, sempre que isso implicar em

exposicado do trabalhador a risco diferente daquele a que estava exposto antes da mudanca.
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7.1.6 Exames Complementares Obrigatorios

Os exames complementares obrigatdrios estdo definidos por fungdo no item 9 e devem constar no
ASO. Existe uma iniciativa da EBSERH em implementar um Programa de Qualidade de Vida / Promocgdo da
Saude que recomendard a realizacdo de outros exames, ndo obrigatdrios, ndo devendo haver registro desses
exames ASO.

Todo o 6nus dos exames complementares e pareceres de especialistas necessarios a execucao do
PCMSO fica a cargo da EBSERH. Incluem-se os exames previstos na NR 07 e todos aqueles que o médico
examinador, durante a avaliagido médica ocupacional, julgar necessdrios a adequada monitorizagcao
biolégica dos trabalhadores assistidos.

A excecdo do exame de Retorno ao Trabalho, mais direcionado a causa do afastamento e, portanto,
com uma flexibilidade maior nos exames complementares, estes Ultimos sdo parte obrigatdria dos Exames
Médicos Ocupacionais.

Nos exames complementares laboratoriais feitos para o Periddico, o tempo de jejum para amostras
de sangue devera ser de no minimo 8 horas e maximo de 12 horas, a fim de se conseguir respeitar condi¢coes
ideais de andlise para tipos diferentes de exames.

Os exames clinicos e complementares ocupacionais devem ser solicitados por meio da Autorizagdo
para Realizagdo de Exames, preenchendo todos os seus campos, inclusive a identificagao e assinatura do
solicitante, o que possibilitard o controle efetivo junto ao prestador de servicos de salide ocupacional,
guando houver servigo externo designado para esse fim. Também podera ser utilizado formulario préprio do
prestador, desde que haja autorizagdo prévia pela Medicina do Trabalho EBSERH, ou envio de e-mails
contendo as informagdes necessarias para a realizagao dos exames.

O resultado dos exames complementares deve ser comunicado ao trabalhador, conforme prescrito no
§ 52 do art. 168 da CLT, e o inciso lll da alinea "c" do item 1.7 da NR 01 (Disposi¢des Gerais), sendo arquivados
no prontudrio médico individual do empregado que podera, mediante documento a préprio punho, solicitar

cOpia dos exames.

7.1.7 Exames Complementares Néo Obrigatorios

Também custeados pela EBSERH em sua totalidade, tém o objetivo de promover a satde de todos os
empregados da empresa. No entanto, ndo sdo obrigatdrios e ndo devem constar no ASO. S3o exemplos:
lipidograma, citologia oncdtica, mamografia, PSA e pesquisa de sangue oculto nas fezes. Esses exames devem

fazer parte da rotina quando da implementacdo do Programa de Qualidade de Vida / Promog¢éo da Saude.
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7.2 Parametros de Aptiddo para a Funcdo
%+ Apto: trabalhador em condigGes fisicas e psiquicas compativeis com o bom desempenho da fungdo
proposta.

R/

% Inapto: todo trabalhador que nao se enquadre no disposto no paragrafo anterior.

7.3 Conduta em caso de Exame Médico Ocupacional Alterado (nexo causal pelo Médico do Trabalho)

Sendo constatada a ocorréncia ou o agravamento de doencas ocupacionais através dos exames
médicos ou sendo verificadas alteracdes que revelem qualquer tipo de disfuncdo de 6rgdo ou sistema
biolégico, através dos exames complementares dos Quadros | (apenas aqueles com interpretacdo SC) e Il da
NRO7, e do item 7.4.2.3 da mesma NR, mesmo sem sintomatologia, cabera ao Médico do Trabalho:

a) indicar, quando necessdrio, o afastamento do trabalhador da exposicdo ao risco ou do trabalho;
b) solicitar a empresa a emissdo da Comunicacdo de Acidente do Trabalho — CAT;

c) indicar, quando necessario, parecer em outras especialidades médicas para suporte diagndstico e

de tratamento;

d) encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social para estabelecimento do nexo causal, avaliagdo de
incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria em relacdo ao trabalhador;

e) orientar a empresa quanto a adogdo de medidas de controle no ambiente de trabalho.

Se for verificada apenas exposi¢do excessiva ao risco (alteracdo de exames complementares do Quadro
| da NRO7 com interpretagdo EE ou SC+), mesmo sem sintomatologia, o trabalhador devera ser afastado do
risco ou do local de trabalho até que o marcador biolégico esteja normalizado e até que o risco tenha sido

devidamente controlado.
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8. REGISTRO E ARQUIVO DE INFORMAGOES

O prontuario da EBSERH tem previsao de ser eletronico. Enquanto ndo houver essa implantacao, todos
os registros do PCMSO serdo feitos da forma convencional, legivel e indelével, em papel. Sera utilizado
modelo de ficha clinica especifica para os Exames Médicos Admissionais, a qual serd arquivada no prontuario
do empregado. Para os demais tipos de exames (periddico, retorno ao trabalho, mudanga de funcdo e
demissional) sera feito o registro em ficha clinica do prontuario médico individual.

Os ASOs devem ficar a disposicao da fiscalizacdo do Ministério da Economia, arquivados no local de
trabalho do empregado.

De forma convencional ou eletrénica, os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacao clinica
e exames complementares deverao ser registrados para fins coletivos de vigilancia epidemioldgica e de
melhoria dos processos e ambientes de trabalho, sendo garantido o sigilo e a seguranca das informacgdes
individuais, de acordo com o previsto em normas de seguranca expedidas pelo Conselho Federal de
Medicina.

Os prontuarios dos trabalhadores ficardo sob a responsabilidade do Médico Coordenador do PCMSO,
em local apropriado na empresa (a clinica prestadora de servigos especializados deve enviar os documentos
originais periddica e regularmente a Saude Ocupacional do HU-UFMA). Tais registros deverdo ser mantidos
por periodo minimo de 20 anos apds o desligamento do trabalhador, sendo esse prazo de 30 anos para os
trabalhadores expostos as radiagGes ionizantes.

Havendo substituicdo do Médico Coordenador do PCMSO, os arquivos deverdo ser transferidos ao seu
sucessor.

O prestador de servico deve manter copia, a fim de viabilizar seu trabalho, e enviar os originais,
periodicamente, de todos os prontudrios médicos ao Médico Coordenador do PCMSO do HU-UFMA para a
devida guarda e controle. Havendo rescisdo de contrato/parceria entre a EBSERH e o prestador de servico,
toda a documentacgdo original deve ser devolvida a coordenacdo do PCMSO de imediato, tomando-se os

devidos cuidados com o transporte para ndo quebrar o sigilo médico.
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9. DOS EXAMES POR FUNGAO x SETOR x RISCO
9.1 Do PPRA Unidade Presidente Dutra

Assessoria de Comunicagao Social (ASCOM)

Fungao Risco Exame Periodicidade
Analista Administrativo — | Sem risco ocupacional | Exame clinico Admissional
Jornalismo especifico Periédico Anual
Analista Administrativo - Mudanca de fungdo
Relagdes Publicas Retorno ao trabalho

Demissional
Assistente Administrativo

Centro de Pesquisas Clinicas (CEPEC)

Funcao Risco Exame Periodicidade

Assistente  Administrativo - Admissional

Secretaria Sem risco ocupacional | Exame clinico Periddico Anual
especifico Mudanga de fungao

Retorno ao trabalho

Demissional
Funcao Risco Exame Periodicidade
Assistente  Administrativo - Admissional
Recepcdo Bioldgico: Exame clinico Periddico Anual
Microorganismos Mudanga de fungao
diversos Retorno ao trabalho
Demissional
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Centro de Pesquisas Clinicas (CEPEC)

Fungdo Risco Exame Periodicidade

Técnico de Laboratério | Fisico: Ruido Exame clinico Admissional

de Patologia Clinica Periédico Anual
Quimico: Mudanca de fungao

e Corantes Demissional
Enfermeiro Metanol (urina) Semestral
Assistencial Bioldgico: Periddico Anual

Farmacéutico

Paraformol, Metanol, Etanol

Microorganismos diversos

Retorno ao trabalho

Audiometria

Admissional
Seis meses apds a
admissao
Periddico Anual

Demissional

Centro de Prevengdao de Doengas Renais — CPDR

Funcao Risco Exame Periodicidade
Assistente Administrativo

Assistente Social Admissional
Educador Fisico Bioldgico: Exame clinico Periodico Anual

Médico - Nefrologia

Médico - Nefrologia Pediatrica

Microorganismos

diversos

Nutricionista

Mudanga de funcdo
Retorno ao trabalho

Demissional
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UNIDADE DE CLiNICA CIRURGICA

Fungao

Risco Exame

Periodicidade

Assistente Administrativo

Sem risco ocupacional especifico | Exame clinico

Admissional
Periddico Anual
Mudanga de fungdo
Retorno ao trabalho

Demissional

Funcao

Risco Exame

Periodicidade

Cirurgidao Dentista

Fisico:
Vibragdo Localizada

Exame clinico

Bioldgico:

Microorganismos diversos

Admissional
Periddico Anual
Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional

Funcao Risco Exame Periodicidade
Assistente Social

Enfermeiro Assistencial

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo Biologico: Admissional

Médico — Cirurgia Geral

Médico — Cirurgia Cabecga e

Pescoco

Médico — Cirurgia Plastica

Meédico - Cirurgia Toracica

Médico - Cirurgia Vascular

Médico - Cirurgia do

Aparelho Digestivo

Nutricionista

Psicélogo

Técnico em enfermagem

Terapeuta Ocupacional

Microorganismos diversos Exame clinico

Periédico Anual
Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional
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UNIDADE DE CLiNICA MEDICA

Fungao Risco Exame Periodicidade
Admissional
Assistente Administrativo Sem risco  ocupacional | Exame clinico Periddico Anual
especifico Mudanga de fung¢do
Retorno ao trabalho
Demissional
Fungao Risco Exame Periodicidade
Assistente Social
Cirurgido Dentista
Enfermeiro Assistencial
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Médico — Angiorradiologia
Médico - Oncologia
Médico - Clinica Médica Biologico:

Médico - Dermatologia

Médico - Endocrinologia

Médico - Gastroenterologia

Médico - Geriatria

Médico — Hematologia

Médico — Hepatologia

Médico — Neurologia

Médico — Nutrologia

Médico — Psiquiatria

Médico — Reumatologia

Nutricionista

Psicélogo

Psicélogo Hospitalar

Terapeuta Ocupacional

Técnico em Enfermagem

Microorganismos diversos

Exame clinico

Admissional
Periédico Anual
Mudanga de fungdo
Retorno ao trabalho

Demissional
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Divisao Administrativa e Financeira

Funcao

Risco Exame

Periodicidade

Assistente Administrativo

Sem risco ocupacional | Exame clinico

Admissional

Periédico Anual

Analista Administrativo — | especifico Mudanca de funcao
Economia Retorno ao trabalho
Demissional
Divisdao de Apoio Diagndstico e Terapéutico (DADT)
Funcdo Risco Exame Periodicidade

Assistente Administrativo

Sem risco ocupacional | Exame clinico

especifico

Admissional
Periddico Anual
Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional

Divisdo de Logistica e Infraestrutura

Funcao

Risco Exame

Periodicidade

Assistente Administrativo

Sem risco ocupacional | Exame clinico

especifico

Admissional
Periddico Anual
Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional
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Engenharia Clinica

Funcao

Risco

Exame

Periodicidade

Assistente Administrativo

Sem risco ocupacional

Exame clinico

Admissional

Periédico Anual

especifico Mudanca de funcao
Analista Administrativo Retorno ao trabalho
Demissional
Fungao Risco Exame Periodicidade
Admissional
Engenheiro Clinico Bioldgico: Exame clinico Periddico Anual

Microorganismos

diversos

Mudanca de funcao
Retorno ao trabalho

Demissional

Estacdo de Tratamento de agua — ETA

Funcao Risco Exame Periodicidade
Admissional
Quimico: Periddico Anual

Técnico em Quimica

Hipoclorito de Sddio,
Cloro, Soda Caustica,

Desibac e Ortotolidina.

Exame clinico

Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional
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Geréncia Administrativa

Funcao

Risco

Exame

Periodicidade

Analista
Administracdo
Analista

Administracdo Hospitalar

Administrativo

Administrativo

Assistente Administrativo

Sem risco ocupacional

especifico

Exame clinico

Admissional
Periddico Anual
Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional

Geréncia de Atengdo a Saude (GAS)

Funcdo

Risco

Exame

Periodicidade

Assistente Administrativo

Admissional

Analista Administrativo - | Sem risco ocupacional | Exame clinico Periédico Anual
Administragao especifico Mudanga de fungao
Analista Administrativo- Retorno ao trabalho
Administragdo Hospitalar Demissional
Funcao Risco Exame Periodicidade
Admissional
Médico - Nutrdlogo Bioldgico: Exame clinico Periddico Anual

Microorganismos

diversos

Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional

Geréncia de Seguranca

Funcao

Risco

Exame

Periodicidade

Assistente Administrativo

Sem risco ocupacional

especifico

Exame clinico

Admissional
Periddico Anual
Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional
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Nucleo Interno de Regulagao

Fungdo Risco Exame Periodicidade
Assistente Administrativo Admissional
Assistente Social Bioldgico: Exame clinico Periddico Anual

Enfermeiro Assistencial

Microorganismos

Mudanca de funcao

Médico — Regulag¢do diversos Retorno ao trabalho

Técnico em enfermagem Demissional
Ouvidoria

Fungdo Risco Exame Periodicidade

Assistente Administrativo

Admissional

Ouvidor Sem risco ocupacional | Exame clinico Periddico Anual
especifico Mudanca de fungdo
Retorno ao trabalho
Demissional
Servigo Ambulatorial de Pacientes Externos (Ntcleo do Figado)
Funcao Risco Exame Periodicidade
Assistente Administrativo
Assistente Social Bioldgico: Admissional

Médico — Alergia e Imunologia

Médico — Psiquiatra

Médico — Endocrinologia

Médico — Gastroenterologia

Médico — Cirurgia do Aparelho

Digestivo

Médico - Hepatologia

Psicdlogo

Técnico em enfermagem

Microorganismos

diversos

Exame clinico

Periddico Anual
Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional
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Servico de Coloproctologia

Funcao

Risco Exame

Periodicidade

Médico - Proctologia

Bioldgico: Exame clinico
Microorganismos

diversos

Admissional
Periddico Anual
Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional

Servico de Pacientes Externos (Ambulatorio)

Fungao Risco Exame Periodicidade
Analista Administrativo Admissional
Sem risco ocupacional | Exame clinico Periédico Anual
Assistente Administrativo especifico Mudanca de fungao
Retorno ao trabalho
Demissional
Funcao Risco Exame Periodicidade
Fisico: Vibragdo Admissional
localizada Periédico Anual
Cirurgido Dentista Exame clinico Mudanga de fungao
Bioldgico: Retorno ao trabalho
Microorganismos Demissional
diversos
Funcao Risco Exame Periodicidade
Odontédlogo Admissional
Bioldgico: Exame clinico Periddico Anual

Técnico de Saude Bucal

Microorganismos

Técnico em Enfermagem

diversos

Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional
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Setor de Compras

Fungdo Risco Exame Periodicidade
Admissional

Analista Administrativo Sem risco ocupacional | Exame clinico Periddico Anual

Economia especifico Mudanca de fungao

Retorno ao trabalho
Demissional
Unidade de Hotelaria Hospitalar
Fungao Risco Exame Periodicidade

Assistente Administrativo

Sem risco ocupacional

Exame clinico

Admissional

Periddico Anual

Analista Administrativo especifico Mudanca de fungao
Retorno ao trabalho
Demissional
Funcao Risco Exame Periodicidade
Admissional
Nutricionista Bioldgico: Exame clinico Periddico Anual

Microorganismos

diversos

Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional

Setor de Infraestrutura Fisica

Funcao

Risco

Exame

Periodicidade

Assistente Administrativo

Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Mecanico

Analista ADM — Arquitetura

Analista ADM — Administracdo

Sem risco ocupacional

especifico

Exame clinico

Admissional
Periddico Anual
Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional
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Setor Juridico

Funcao

Risco Exame

Periodicidade

Advogado

Sem risco ocupacional | Exame clinico

Admissional

Periédico Anual

Assistente Administrativo especifico Mudanca de fungao
Retorno ao trabalho
Demissional
SGPTI
Funcdo Risco Exame Periodicidade

Analista de Tecnologia da

Admissional

Informacgao: Sem risco ocupacional | Exame clinico Periddico Anual
Banco de Dados especifico Mudanga de fungao
Processos Retorno ao trabalho
Suporte Demissional
Telecomunicagses.

SGPTI - UDP
Funcao Risco Exame Periodicidade

Técnico em Informatica

Sem risco ocupacional | Exame clinico

especifico

Admissional
Periddico Anual
Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional
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Unidade Ambulatorial de Dermatologia e Cirurgia Bariatrica

Fungdo Risco Exame Periodicidade
Assistente Administrativo
(Recepgao)
Assistente Social Admissional

Bioldgico: Exame clinico Periddico Anual
Educador Fisico &

Microorganismos Mudanca de fungao
Enfermeiro Assistencial diversos Retorno ao trabalho
Médico — Dermatologia Demissional
Médico — Psiquiatria
Psicologo

Unidade Cardiovascular
Funcao Risco Exame Periodicidade
Admissional

Médico - Cirurgia | Bioldgico: Exame clinico Periddico Anual
Cardiovascular Microorganismos Mudanga de fungao
Médico — Cardiologia diversos Retorno ao trabalho
Médico — Cardiologia Pediatrica Demissional
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Unidade de Almoxarifado

Funcao

Risco

Exame

Periodicidade

Assistente Administrativo

Analista Administrativo

Sem risco ocupacional

especifico

Exame clinico

Admissional
Periddico Anual
Mudanca de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional

Unidade de Anatomia Patoldgica

Funcdo

Risco

Exame

Periodicidade

Assistente Administrativo

Sem risco ocupacional

Exame clinico

Admissional
Perioddico Anual

Mudanga de fungao

especifico Retorno ao trabalho
Demissional
Funcao Risco Exame Periodicidade
Médico — Patologia
Quimico:

Técnico em Citopatologia

Técnico em Laboratdrio de

Patologia Clinica

Técnico em Patologia Clinica

Técnico em Histologia

Técnico em Anatomia e

Necrépsia

Formol 37%, Formol 10%,
Xilol, Acido descificante,

Acido cloridrico

Bioldgico:

Microorganismos diversos

Exame clinico

Admissional
Periddico Anual
Mudanga de funcdo
Retorno ao trabalho

Demissional

Acido

Metil-

hipurico (urina)

Semestral

Periodico Anual
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Unidade de Apoio Operacional

Fungdo Risco Exame Periodicidade

Assistente Administrativo Admissional
Sem risco ocupacional | Exame clinico Periédico Anual

Analista Administrativo especifico Mudanca de fungao

Retorno ao trabalho

Demissional
Unidade de Consolidacdao do Processamento de Producao
Fungdo Risco Exame Periodicidade
Admissional
Sem risco ocupacional | Exame clinico Periédico Anual
Assistente Administrativo especifico Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho
Demissional
Unidade de Contratos
Funcao Risco Exame Periodicidade
Admissional
Assistente Administrativo Sem risco ocupacional | Exame clinico Periddico Anual
especifico Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho
Demissional
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Unidade de Cuidados Intensivos Adulto (UTI Geral)

Funcao

Risco

Exame

Periodicidade

Assistente Social

Enfermeiro Assistencial

Enfermeiro Intensivista

Fisioterapeuta
Fisioterapeuta respiratorio

Fisioterapeuta Intensivista

Bioldgico:

Fonoaudidlogo

Microorganismos

Médico — Clinica Médica

Médico — Intensivista

diversos

Nutricionista

Psicdlogo

Psicélogo Hospitalar

Técnico em enfermagem

Terapeuta Ocupacional

Exame clinico

Admissional
Periddico Anual
Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional
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Unidade de Cuidados Intensivos Cardiolégicos (UTI Cardio)

Fungdo Risco Exame Periodicidade
Enfermeiro: (Assistencial,

Intensivista, Cardiologia) Admissional
Fisioterapeuta: Biologico: Periddico Anual

(Intensivista,

Respiratorio)

Fonoaudidlogo

Médico:
(Cardiologia, Intensivista,

Cardiopediatria)

Técnico em enfermagem

Microorganismos diversos

Exame clinico

Mudanca de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional
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Unidade de Diagnéstico por Imagem

Fungao Risco Exame Periodicidade
Analista Administrativo Admissional
Periddico Anual
Assistente Administrativo — | Sem risco ocupacional | Exame clinico Mudanga de fungdo
Secretaria e Sala de laudos especifico Retorno ao trabalho
Demissional
Fungao Risco Exame Periodicidade
Assistente Administrativo -
Recepgao
Admissional
Enfermeiro Assistencial Bioldgico: Exame clinico Periédico Anual

Médico — Diagndstico por Imagem

— Ultrassonografia Geral

Médico - Ultrassonografia em

Ginecologia e Obstetricia

Microorganismos diversos

Mudanca de funcao
Retorno ao trabalho

Demissional

Fungdo Risco Exame Periodicidade
Hemograma

Fisico especialista em fisica médica | Fisico: Completo com Semestral

- Radiodiagndstico Radiacdo lonizante Contagem de Periddico Anual
Plaquetas
Contagem de Semestral

reticuldcitos

Periédico Anual
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Unidade de Diagndstico por Imagem

Fungdo Risco Exame Periodicidade
Médico — Radiologia
Exame clinico Admissional
Técnico em enfermagem Periddico Anual
Fisico: Mudanca de funcao

Técnico em radiologia

Tecndlogo em radiologia

Radiagdo lonizante

Bioldgico:

Microorganismos diversos

Retorno ao trabalho

Demissional

Hemograma
Completo com
Contagem de

Plaquetas

Semestral

Periodico Anual

Contagem de

reticuldcitos

Semestral

Periodico Anual
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Unidade de Farmacia

Funcao

Risco

Exame

Periodicidade

Assistente Administrativo

Farmacéutico: (Abastecimento

Farmacéutico - Almoxarifado)

Sem risco ocupacional

Exame clinico

Admissional
Periddico Anual

Mudanca de fungao

Técnico em farmdcia | especifico Retorno ao trabalho
(Almoxarifado) Demissional
Fungdo Risco Exame Periodicidade

Farmacéutico:
(Farmacia Clinica, Dispensagao

farmacéutica)

Técnico em farmacia:

(Dispensagdo farmacéutica)

Bioldgico:
Microorganismos

diversos

Exame clinico

Admissional
Periédico Anual
Mudanca de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional

Unidade de Gerenciamento de Biblioteca

Fungdo

Risco

Exame

Periodicidade

Assistente Administrativo

Analista Administrativo

Sem risco ocupacional

especifico

Exame clinico

Admissional
Periddico Anual
Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional
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Unidade de Laboratoério de Analises Clinicas (Unidade Presidente Dutra)

Funcao

Risco Exame

Periodicidade

Assistente Administrativo

Sem risco ocupacional

Admissional

Periédico Anual

Analista Administrativo especifico Exame clinico Mudanca de fungao
Retorno ao trabalho
Demissional
Funcdo Risco Exame Periodicidade
Farmacéutico Bioquimico Quimico: Admissional

Acido cloridrico, Alcool

Periddico Anual

metilico e Fenol Exame clinico Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho
Bidlogo Bioldgico: Demissional
Microorganismos
diversos
Funcao Risco Exame Periodicidade
Admissional
Técnico em Laboratério de | Bioldgico: Periddico Anual
Patologia Clinica Microorganismos Exame clinico Mudanga de fungao
diversos Retorno ao trabalho
Demissional
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Unidade de Laboratério de Analises Clinicas — Ambulatério

Funcao

Risco

Exame

Periodicidade

Assistente Administrativo

Sem risco ocupacional

especifico

Exame clinico

Admissional
Periédico Anual
Mudanga de fungdo
Retorno ao trabalho

Demissional
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Unidade de Laboratério de Hemodinamica

Fungdo Risco Exame Periodicidade
Assistente Administrativo Admissional
Bioldgico: Exame clinico Periddico Anual

Microorganismos

Mudanca de fungao

diversos Retorno ao trabalho

Demissional

Fungdo Risco Exame Periodicidade

Enfermeiro Assistencial

Enfermeiro Cardiologia

Médico — Hemodinamica

Médico — Angiorradiologia Exame clinico Admissional

Médico - Cardiologia | Fisico: Periédico Anual

Intervencionista
Médico — Cirurgia Endovascular
Médico - Radiologia
Intervencionista
Médico — Neurorradiologia

Intervencionista

Técnico em enfermagem

Radiagdo lonizante

Bioldgico:

Microorganismos diversos

Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional

Hemograma
Completo com
Contagem de

Plaguetas

Semestral

Periddico Anual

Contagem de

reticuldcitos

Semestral

Periddico Anual
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Unidade de Licitacao

Fungdo Risco Exame Periodicidade
Admissional
Assistente Administrativo Sem risco ocupacional | Exame clinico Periédico Anual
especifico Mudanca de fungao

Retorno ao trabalho

Demissional
Unidade de Marcagao de Consulta — Ambulatério
Fungdo Risco Exame Periodicidade
Admissional
Assistente Administrativo | Bioldgico: Exame clinico Periddico Anual
(Balcdo de atendimento) Microorganismos Mudanga de fungao
diversos Retorno ao trabalho
Demissional
Funcao Risco Exame Periodicidade
Admissional
Assistente Administrativo | Sem risco ocupacional | Exame clinico Periddico Anual
(Secretaria, Sala de Escritdrio) especifico Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho
Demissional
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Unidade de Métodos Graficos (Endoscopia)

Fungdo Risco Exame Periodicidade
Admissional
Periédico Anual
Assistente Administrativo | Sem risco ocupacional | Exame clinico Mudanca de fungao
(Secretaria) especifico Retorno ao trabalho
Demissional
Fungdo Risco Exame Periodicidade
Assistente Administrativo Admissional
(Recepgdo) Periddico Anual
Enfermeiro Assistencial Biologico: Exame clinico Mudanga de fungao
Médico: (Endoscopia | Microorganismos diversos Retorno ao trabalho
digestiva, Endoscopia Demissional
Respiratdria)
Funcao Risco Exame Periodicidade
Quimico: Admissional

Técnico em enfermagem

Ortoftalaldeido 0,55%
Exame clinico
Bioldgico:

Microorganismos diversos

Periddico Anual
Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional
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Unidade de Neuro — Ortopedia

Funcao

Risco Exame

Periodicidade

Assistente Administrativo

Sem risco ocupacional | Exame clinico

Admissional
Periddico Anual

Mudanca de fungao

especifico Retorno ao trabalho

Demissional

Funcdo Risco Exame Periodicidade

Assistente Social

Enfermeiro Assistencial

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo Admissional

Médico — Neurocirurgia Bioldgico: Exame clinico Periddico Anual

Médico — Neurologia
Médico — Ortopedia

Médico — Clinica Médica

Psicélogo

Psicélogo Hospitalar

Psicélogo — Neuropsicologia

Nutricionista

Técnico em enfermagem

Microorganismos

diversos

Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional
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Unidade de Oftalmologia

Fungao Risco Exame Periodicidade
Admissional
Assistente  Administrativo - | Sem risco ocupacional | Exame clinico Periédico Anual
Secretaria especifico Mudanca de fungao
Retorno ao trabalho
Demissional
Fungdo Risco Exame Periodicidade
Enfermeiro Assistencial Fisico: Admissional

Médico - Oftalmologia

Radia¢dao Ndo-ionizante

Exame clinico

Periddico Anual

Mudanga de fungao

Bioldgico: Retorno ao trabalho
Técnico em enfermagem Microorganismos Demissional
diversos
Funcao Risco Exame Periodicidade
Assistente Administrativo - Admissional
Recepcao Bioldgico: Periddico Anual

Técnico em Optica

Microorganismos

diversos

Exame clinico

Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional
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Unidade de Processamento de Materiais e Esterilizagdo - UPME (Unidade Presidente Dutra)

Funcao

Risco Exame

Periodicidade

Assistente Administrativo

Sem risco ocupacional | Exame clinico

Admissional

Periédico Anual

especifico Mudanca de fungao
Retorno ao trabalho
Demissional
Fungao Risco Exame Periodicidade
Enfermeiro Assistencial Admissional
Fisico: Exame clinico Periddico Anual
Ruido Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho
Quimico: Demissional
Técnico em enfermagem Detergente Enzimdtico
Desinfetante Peresal Admissional

Desoxidante Surgistain
Audiometria
Bioldgico:

Microorganismos

diversos

Seis meses apos a
admissao
Periddico Anual

Demissional
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Unidade de Recuperacao e Pos Anestésico Adulto (Centro Cirtirgico Adulto)

Fungdo Risco Exame Periodicidade
Analista Administrativo Admissional
Assistente Administrativo | Bioldgico: Periédico Anual

Técnico em farmacia

Microorganismos diversos Exame clinico

Mudanca de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional

Fungao Risco Exame Periodicidade
Enfermeiro Assistencial

Enfermeiro  Assistencial Admissional
(Chefe da Unidade) Fisico: Exame clinico Periddico Anual

Técnico em enfermagem

Médico - Anestesiologia

Radiacdo lonizante

Quimico:

Mudanga de fungdo

Retorno ao trabalho

Gds anestésico (6xido nitroso) Demissional

Hemograma Semestral
Bioldgico: completo com Periddico Anual
Microorganismos diversos contagem de

plaguetas

Contagem de Semestral

reticuldcitos

Periddico Anual
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Unidade de Urologia

Fungdo Risco Exame Periodicidade
Admissional
Bioldgico: Exame clinico Periddico Anual

Assistente Administrativo

Microorganismos

Mudanca de fungao

diversos Retorno ao trabalho
Demissional
Fungdo Risco Exame Periodicidade
Admissional
Enfermeiro Assistencial Periddico Anual
Exame clinico Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho
Médico — Urologia Fisico: Demissional
Radiagdo lonizante
Bioldgico:
Hemograma Semestral

Técnico em enfermagem

Microorganismos diversos
completo com

contagem de

plaguetas

Periddico Anual

Contagem de

reticuldcitos

Semestral

Periddico Anual
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Unidade do Sistema Respiratdrio (Casa da Dor)

Fungdo Risco Exame Periodicidade
Assistente Administrativo

Enfermeiro Admissional
Médico:  (Pneumologia, Periédico Anual
Medicina Fisica e | Bioldgico:  Microorganismos | Exame clinico Mudanga de fungao
Reabilitacdo) diversos Retorno ao trabalho

Psicologo

Técnico em enfermagem

Terapeuta Ocupacional

Demissional
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Unidade Renal (Nefrologia)

Fungao Risco Exame Periodicidade
Assistente Administrativo Sem risco ocupacional Admissional
Secretaria especifico Exame clinico Periddico Anual
Mudanga de fungdo
Retorno ao trabalho
Demissional
Fungao Risco Exame Periodicidade

Cirurgido Dentista

Fisico: Vibragao localizada
Bioldgico:

Microorganismos diversos

Exame clinico

Admissional
Periddico Anual
Mudanga de funcdo
Retorno ao trabalho

Demissional

Fungao Risco Exame Periodicidade
Assistente Administrativo
Recepgao

Admissional
Assistente Social Bioldgico: Exame clinico Periddico Anual

Enfermeiro Assistencial

Fisioterapeuta

Médico — Nefrologia

Médico — Nefrologia Pediatrica

Nutricionista

Psicélogo

Psicélogo Hospitalar

Técnico de Laboratério

Terapeuta Ocupacional

Microorganismos diversos

Mudanga de fungdo
Retorno ao trabalho

Demissional
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Unidade Renal (Nefrologia)

Fungao Risco Exame Periodicidade
Quimico: Proxitane Admissional
Técnico em enfermagem Periddico Anual
Biologico: Exame clinico Mudanga de fungdo
Microorganismos diversos Retorno ao trabalho
Demissional

Unidade Transplante Renal

Fungdo Risco Exame Periodicidade

Assistente Administrativo

Enfermeiro Assistencial

Enfermeiro Intensivista Admissional
Médico — Nefrologia Bioldgico: Exame clinico Periodico Anual
Médico — Nefrologia Pediatrica | Microorganismos Mudanga de fungdo
Médico — Angiologia diversos Retorno ao trabalho
Médico — Clinica Médica Demissional

Nutricionista

Psicdlogo

Psicélogo Hospitalar

Técnico em enfermagem

Terapeuta Ocupacional
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Unidade Transfusional — Banco de Sangue (Unidade Presidente Dutra)

Fungdo Risco Exame Periodicidade
Admissional
Médico - Hematologia Bioldgico: Exame clinico Periédico Anual

Técnico em enfermagem

Microorganismos

diversos

Mudanca de funcao
Retorno ao trabalho

Demissional
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9.2 Do PPRA Unidade Materno Infantil

Alojamento Conjunto (Alcon)

Funcao

Risco Exame

Periodicidade

Assistente Administrativo

Sem risco ocupacional | Exame clinico

Admissional

Periédico Anual

especifico Mudanca de funcao
Retorno ao trabalho
Demissional
Fungdo Risco Exame Periodicidade
Fisico:

Cirurgido-dentista

Vibragdo Localizada
Exame clinico
Bioldgico:

Microorganismos

Admissional
Periddico Anual
Mudanga de fungao

Retorno ao trabalho

diversos Demissional
Funcao Risco Exame Periodicidade
Assistente Social
- - - Admissional
Enfermeiro Assistencial
Bioldgico: Exame clinico Periddico Anual

Enfermeiro Obstetricia

Enfermeiro — Saude da Mulher

Nutricionista

Psicélogo

Técnico em enfermagem

Microorganismos

diversos

Mudanga de funcdo
Retorno ao trabalho

Demissional
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Banco de Olhos Humano

Fungdo Risco Exame Periodicidade
Admissional
Enfermeiro Assistencial Bioldgico: Exame clinico Periddico Anual

Técnico em enfermagem

Microorganismos

diversos

Mudanca de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional

Central de Transplante

Fungao Risco Exame Periodicidade
Assistente Administrativo Admissional
Bioldgico: Exame clinico Periddico Anual

Enfermeiro Assistencial

Técnico em enfermagem

Microorganismos

diversos

Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional

Setor de Custo Hospitalar

Fungdo

Risco

Exame

Periodicidade

Assistente Administrativo

Sem risco ocupacional

especifico

Exame clinico

Admissional
Periddico Anual
Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional
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Engenharia de Manutengao

Fungdo Risco Exame Periodicidade

Assistente Administrativo Admissional
Sem risco ocupacional | Exame clinico Periédico Anual

Engenheiro Mecanico especifico Mudanca de fungao

Retorno ao trabalho

Demissional
Setor de Auditoria Interna
Fungdo Risco Exame Periodicidade
Admissional
Assistente Administrativo Sem risco ocupacional | Exame clinico Periddico Anual
especifico Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho
Demissional
Supervisdo de Residéncia Multiprofissional
Funcao Risco Exame Periodicidade
Admissional
Assistente Administrativo Sem risco ocupacional | Exame clinico Periddico Anual
especifico Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho
Demissional

Pagina 55 de 112




PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

DOCUMENTO-BASE

PCMSO - HUUFMA

Revisado em 19/05/2021

Revisao 6

Engenharia de Manutengao

Funcao

Risco

Exame

Periodicidade

Assistente Administrativo

Engenheiro Mecanico

Sem risco ocupacional

especifico

Exame clinico

Admissional
Periédico Anual
Mudanca de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional

Unidade de Atencdo a Saude da Mulher (Ambulatoério)

Fungdo Risco Exame Periodicidade
Assistente Administrativo
Assistente Social Bioldgico: Admissional

Médico — Ginecologia

Microorganismos

Exame clinico

Periddico Anual

Médico — Mastologia diversos Mudanca de func¢do
Retorno ao trabalho

Enfermeiro Assistencial Demissional

Nutricionista

Psicdlogo

Técnico em enfermagem

Funcao Risco Exame Periodicidade
Quimico: Acido Admissional

Médico - Obstetra

Tricloroacético;  Acido
Acético e Lugol
Bioldgico:
Microorganismos

diversos

Exame clinico

Periddico Anual
Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional
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Unidade de Farmacia Infantil

Fungdo Risco Exame Periodicidade
Admissional
Assistente Administrativo Sem risco ocupacional | Exame clinico Periédico Anual
especifico Mudanca de fungao

Retorno ao trabalho

Demissional
Fungao Risco Exame Periodicidade
Farmacéutico Admissional
Bioldgico: Exame clinico Periddico Anual
Técnico em Farmécia Microorganismos Mudanca de func¢do
diversos Retorno ao trabalho
Demissional
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Unidade Atengdo a Crianga (Ambulatério Pediatrico)
Fungdo Risco Exame Periodicidade
Assistente Social
Assistente Adm (Recepc¢ao) Admissional
Médico — Alergologia Periddico Anual
Médico — Cardiologia Pediatrica | Bioldgico: Exame clinico Mudanca de fungao

Médico — Endocrinologia
Médico — Infectologia Pediatrica
Médico — Neurologia Pedidtrica
Médico — Psiquiatra

Médico - Reumatologia

Pediatrica

Nutricionista

Psicélogo

Técnico de enfermagem

Microorganismos

diversos

Retorno ao trabalho

Demissional
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Divisao de Gestao do Cuidado

Funcao

Risco

Exame

Periodicidade

Assistente Administrativo

Assistente Social

Enfermeiro

Fonoaudidlogo

Terapeuta Ocupacional

Sem risco ocupacional

especifico

Exame clinico

Admissional
Periédico Anual
Mudanca de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional

Ambulatério Cardiologia

Funcao

Risco

Exame

Periodicidade

Assistente Adm - Secretaria

Sem risco ocupacional

Exame clinico

Admissional

Periddico Anual

especifico Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho
Demissional
Funcao Risco Exame Periodicidade
Assistente Adm - Recepc¢ao
Enfermeiro Assistencial Bioldgico: Exame clinico Admissional

Médico -

Ecocardiografia

Cardiologia

Técnico de enfermagem

Microorganismos

diversos

Periddico Anual
Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional
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Banco de Leite Humano

Fungdo Risco Exame Periodicidade
Admissional
Assistente Administrativo Sem risco ocupacional | Exame clinico Periédico Anual
especifico Mudanca de fungao

Retorno ao trabalho

Demissional
Fungao Risco Exame Periodicidade
Biomédico
Enfermeiro Assistencial
T — Admissional
Médico — Pediatria
— Bioldgico: Exame clinico Periddico Anual
Nutricionista
— Microorganismos Mudanga de fungao
Psicélogo
. diversos Retorno ao trabalho
Técnico em enfermagem
Demissional

Técnico em Laboratério de

Patologia Clinica
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Unidade de Laboratoério de Analises Clinicas (Unidade Materno Infantil)

Funcao

Risco Exame

Periodicidade

Assistente Administrativo

Analista Administrativo

Sem risco ocupacional | Exame clinico

Admissional
Periddico Anual

Mudanca de fungao

especifico Retorno ao trabalho
Demissional
Funcdo Risco Exame Periodicidade

Farmacéutico Bioquimico

Técnico em Laboratério de

Patologia Clinica

Fisico: Ruido Exame clinico

Bioldgico:

Admissional
Periédico Anual
Mudanca de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional

Microorganismos
diversos

Audiometria

Admissional
Seis meses apos a
admissao
Periddico Anual

Demissional

Funcao

Risco Exame

Periodicidade

Técnico em enfermagem

Bioldgico: Exame clinico
Microorganismos

diversos

Admissional
Periddico Anual
Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional
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Unidade Transfusional — Banco de Sangue (Unidade Materno Infantil)

Fungao Risco Exame Periodicidade
Admissional
Sem risco ocupacional | Exame clinico Periddico Anual
Assistente Administrativo especifico Mudanga de fungdo
Retorno ao trabalho
Demissional
Fungao Risco Exame Periodicidade
Admissional
Periédico Anual
Enfermeiro Exame clinico Mudanga de fungdo
Fisico: Ruido Retorno ao trabalho
Demissional
Bioldgico:
Técnico em enfermagem Microorganismos diversos Admissional

Audiometria Seis meses apos a
admissao

Técnico em  Laboratério de Periddico Anual
Patologia Clinica Demissional
Técnico em Saude
Fungdo Risco Exame Periodicidade
Farmacéutico Admissional

Bioldgico: Exame clinico Periddico Anual

Médico — Hematologia

Microorganismos diversos

Mudanga de funcao
Retorno ao trabalho

Demissional
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Unidade de Processamento de Material Esterilizado — UPME (Unidade Materno Infantil)

Funcao

Risco Exame

Periodicidade

Assistente Administrativo

Sem risco ocupacional | Exame clinico

Admissional

Periédico Anual

especifico Mudanca de fungao
Retorno ao trabalho
Demissional
Fungao Risco Exame Periodicidade

Enfermeiro Assistencial

Técnico em enfermagem

Fisico: Ruido

Quimico: Detergente | Exame clinico
enzimatico,
Desinfetante Peresal e

Desoxidante Surgistan

Admissional
Periddico Anual
Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional

Bioldgico:
Microorganismos Audiometria

diversos

Admissional
Seis meses apods a
admissao
Periddico Anual

Demissional
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Centro Cirtirgico Ginecoldgico e Obstétrico

Fungdo Risco Exame Periodicidade
Admissional
Sem risco ocupacional | Exame clinico Periédico Anual
Assistente Administrativo especifico Mudanca de fungao
Retorno ao trabalho
Demissional
Fungao Risco Exame Periodicidade
Quimico: Formol, Oxido Admissional
Técnico em enfermagem nitroso Exame clinico Periédico Anual
Mudanca de fungao
Biologico: Retorno ao trabalho
Microorganismos Demissional
diversos
Funcao Risco Exame Periodicidade
Enfermeiro Assistencial Quimico: Oxido nitroso Admissional
Enfermeiro Obstetra Exame clinico Periédico Anual
Bioldgico: Mudanga de fungao
Medico - Ginecologia e | \icroorganismos Retorno ao trabalho
Obstetricia diversos Demissional
Médico — Anestesiologia
Funcao Risco Exame Periodicidade
Admissional
Assistente Social Bioldgico: Periddico Anual
Fisioterapeuta Microorganismos Exame clinico Mudanga de fungao
diversos Retorno ao trabalho
Psicélogo Demissional
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Servico de Controle de Infecgdo Relacionada a Saude

Funcao

Risco Exame

Periodicidade

Assistente Administrativo

Sem risco ocupacional | Exame clinico

Admissional

Periddico Anual

especifico Mudanca de fungao
Retorno ao trabalho
Demissional
Fungdo Risco Exame Periodicidade
Enfermeiro Assistencial Admissional
Bioldgico: Exame clinico Periddico Anual

Médico — Infectologia

Médico — Infectologia Pediatrica

Técnico em enfermagem

Microorganismos

diversos

Mudanca de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional

SOST — Medicina do Trabalho

Fungao Risco Exame Periodicidade
Admissional
Assistente Administrativo Sem risco ocupacional | Exame clinico Periédico Anual
especifico Mudanga de fungdo
Retorno ao trabalho
Demissional
Fungao Risco Exame Periodicidade
Enfermeiro — Saude do Trabalhador
Bioldgico: Admissional
Enfermeiro — Saude do Adulto &
Microorganismos diversos | Exame clinico Periddico Anual
Médico — Medicina do Trabalho
Mudanga de funcao
Técnico em enfermagem Retorno ao trabalho
P Demissional
Técnico em enfermagem do
Trabalho
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SOST — Seguranca do Trabalho

Funcao

Risco

Exame

Periodicidade

Engenheiro de Seguranga do

Trabalho

Técnico de Seguranca do

Sem risco ocupacional

especifico

Exame clinico

Admissional
Periddico Anual

Mudanca de fungao

Trabalho Retorno ao trabalho
Demissional
Servico de Vigilancia Epidemioldgica
Fungdo Risco Exame Periodicidade

Assistente Administrativo

Sem risco ocupacional

Exame clinico

Admissional

Periddico Anual

especifico Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho
Demissional
Funcao Risco Exame Periodicidade
Enfermeiro Admissional
Enfermeiro-Vigilancia Bioldgico: Exame clinico Periddico Anual

Epidemioldgica

Técnico em enfermagem

Microorganismos

diversos

Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional
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Gestao de Riscos Assistenciais

Funcao

Risco

Exame

Periodicidade

Assistente Administrativo

Sem risco ocupacional

Exame clinico

Admissional

Periédico Anual

especifico Mudanca de fungao
Retorno ao trabalho
Demissional
Fungao Risco Exame Periodicidade
Enfermeiro Admissional
Bioldgico: Exame clinico Periddico Anual

Farmacéutico

Técnico em enfermagem

Microorganismos

diversos

Mudanca de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional

Unidade de Desenvolvimento de Pessoas

Funcao

Risco

Exame

Periodicidade

Assistente Administrativo

Pedagogo

Psicélogo Organizacional

Sem risco ocupacional

especifico

Exame clinico

Admissional
Periddico Anual
Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional
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Unidade de Administragdo de Pessoal
Fungdo Risco Exame Periodicidade
Admissional

Assistente Administrativo

Técnico em contabilidade

Sem risco ocupacional | Exame clinico

especifico

Periddico Anual
Mudanca de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional

Unidade de Atencao a Crian¢a — DIP

Fungdo Risco Exame Periodicidade
Assistente Social
Enfermeiro Assistencial
Fisioterapeuta

— Admissional
Fonoaudidlogo

Periédico Anual

Médico - Gastroenterologia | gjolégico: Mudanca de func¢do
Pediatrica Microorganismos diversos | Exame clinico Retorno ao trabalho
Médico - Hematologia e Demissional

Hemoterapia Pediatrica
Médico — Neurologia Pediatrica
Médico - Pneumologia
Pediatrica

Médico — Pediatria

Nutricionista

Psicdlogo

Psicélogo Hospitalar

Técnico em enfermagem

Terapeuta Ocupacional

Pagina 68 de 112




PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

DOCUMENTO-BASE

PCMSO - HUUFMA

Revisado em 19/05/2021

Revisao 6

Unidade de Atencao a Crian¢a — DIP

Funcao

Risco

Exame

Periodicidade

Cirurgido-dentista

Fisico: Vibracdo localizada

Bioldgico:

Microorganismos diversos

Exame clinico

Admissional
Periédico Anual
Mudanca de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional

Funcdo

Risco

Exame

Periodicidade

Técnico em Saude Bucal

Fisico: Radiacdo lonizante

Bioldgico:

Microorganismos diversos

Exame clinico

Admissional
Periédico Anual
Mudanca de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional

Hemograma
Completo com
Contagem de

Plaquetas

Semestral

Periddico Anual

Contagem de

reticuldcitos

Semestral

Periddico Anual
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Unidade de Atencao a Crianga (Pediatria)

Funcao

Risco Exame

Periodicidade

Assistente Administrativo

Sem risco ocupacional | Exame clinico

Admissional

Periédico Anual

especifico Mudanca de fungao
Retorno ao trabalho
Demissional
Fungao Risco Exame Periodicidade
Assistente Social
Cirurgido-dentista
Enfermeiro Assistencial
Fisioterapeuta
— Admissional
Fonoaudidlogo
Bioldgico: Exame clinico Periddico Anual
Médico - Cancerologia
Microorganismos Mudanga de fungao
Pediatrica

Médico — Cirurgia Pediatrica

Médico — Gastroenterologia
pediatrica
Médico - Hemoterapia
Pediatrica

Médico — Neurologia
Médico — Neurologia Pediatrica

Médico — Pediatria

Nutricionista

Técnico em enfermagem

Técnico em Saude Bucal

Terapeuta Ocupacional

diversos

Retorno ao trabalho

Demissional
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Unidade de Cuidado Intensivo Neonatal (UTI Neo)
Fungdo Risco Exame Periodicidade
Admissional

Assistente Administrativo

Sem risco ocupacional

Exame clinico

Periédico Anual

especifico Mudanca de funcao
Retorno ao trabalho
Demissional
Fungao Risco Exame Periodicidade
Enfermeiro Assistencial
Enfermeiro Intensivista Admissional
Enfermeiro Neonatal Bioldgico: Periddico Anual

Fisioterapeuta Intensivista
Fisioterapeuta Nenonatal

Fisioterapeuta Respiratorio

Microorganismos

diversos

Fonoaudidlogo

Médico-Foniatria
Médico — Pediatria
Médico — Terapia Intensiva

Médico — Neonatologia

Nutricionista

Psicélogo

Técnico em enfermagem

Terapeuta Ocupacional

Exame clinico

Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional
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Unidade de Cuidado Intensivo Pediatrico — UTI Pediatrica

Fungdo Risco Exame Periodicidade
Assistente Social

Cirurgidao Dentista

Enfermeiro Assistencial

Enfermeiro Intensivista Admissional
Fisioterapeuta Biologico: Periddico Anual
Fisioterapeuta Intensivista Microorganismos Exame clinico Mudanga de fungdo
Fonoaudidlogo diversos Retorno ao trabalho

Fonoaudidlogo Intensivista

Médico — Cardiologia Pediatrica
Médico — Terapia Intensiva
Pediatrica

Médico — Nefrologia Pediatrica

Nutricionista

Psicélogo

Técnico em enfermagem

Demissional

Terapeuta Ocupacional
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Unidade de Diagndstico por Imagem - Mamografia

Fungdo Risco Exame Periodicidade
Exame clinico Admissional
Periédico Anual
Fisico: Mudanca de funcao

Técnico em radiologia

Radiagdo lonizante

Bioldgico:

Microorganismos diversos

Retorno ao trabalho

Demissional

Hemograma
Completo com
Contagem de

Plaquetas

Semestral

Periodico Anual

Contagem de

reticuldcitos

Semestral

Periédico Anual

Unidade de Gerenciamento de Biblioteca

Fungdo

Risco

Exame

Periodicidade

Assistente Administrativo

Sem risco ocupacional

especifico

Exame clinico

Admissional
Periddico Anual
Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional
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Unidade de Humanizagao

Funcao

Risco Exame

Periodicidade

Assistente Administrativo

Sem risco ocupacional | Exame clinico

especifico

Admissional
Periddico Anual
Mudanca de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional

Unidade de Laboratoério de Analises Clinicas e Histocompatibilidade

Laboratorio de Estudos Gendmicos e Histocompatibilidade (LEGH)

Funcdo

Risco Exame

Periodicidade

Assistente Administrativo

Sem risco ocupacional | Exame clinico

Admissional

Periddico Anual

especifico Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho
Demissional
Funcao Risco Exame Periodicidade
Bidlogo Admissional

Farmacéutico - Bioquimico

Técnico em Laboratério de

Patologia Clinica

Fisico: Ruido

Quimico: Agarose, | Exame clinico

Formaldeido

Periddico Anual
Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional

Bioldgico:
Microorganismos Audiometria

diversos

Admissional
Seis meses apods a
admissao
Periddico Anual

Demissional
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Unidade de Recuperacao e Pos Anestésico Infantil (CCI)

Funcao

Risco Exame

Periodicidade

Assistente Administrativo

Sem risco ocupacional | Exame clinico

Admissional

Periédico Anual

especifico Mudanca de fungao
Retorno ao trabalho
Demissional
Fungdo Risco Exame Periodicidade

Enfermeiro Assistencial

Quimico: Oxido nitroso

Bioldgico: Exame clinico

Médico - Anestesiologia

Microorganismos

Técnico em enfermagem

diversos

Admissional
Periddico Anual
Mudanga de fungao
Retorno ao trabalho

Demissional
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10. ACOES DE SAUDE

As acbes de saude sdao medidas amplas, de abrangéncia coletiva e com carater especifico para
determinadas condicdes ja previstas no PCMSO ou detectadas durante seu desenvolvimento ao longo do

ano, as quais serdo objeto do Relatério Anual. Tais a¢cdes podem ser identificadas nos subitens seguintes.

10.1 Programa de Promogao da Saude

Tem o objetivo de abordar, preventivamente, os fatores de risco e as doengas ndo ocupacionais e
muito prevalentes na populacdo geral brasileira, como Diabetes Mellitus (DM), Hipertensdo Arterial
Sistémica (HAS), Obesidade, Dislipidemias, Cancer de Colo Uterino, Cancer de Mama, Cancer de Préstata e
Cancer Colorretal.

A todos os empregados do HUUFMA-EBSERH sera sugerida a realizagdo de exames complementares
para o rastreamento de dislipidemias e das doengas acima descritas, conforme a periodicidade abaixo e de
acordo com a disponibilidade do Hospital, além de avaliagdo da pressdo arterial em todas as consultas
ocupacionais e calculo do indice de Massa Corpdrea e medicdo da circunferéncia abdominal no Exame
Admissional e durante os Exames Periddicos:

Esses exames, conforme dito anteriormente, serdo recomendados por faixa etdria, porém nao sao

obrigatdrios, ndo devendo ser listados no ASO, também dependendo da disponibilidade dos mesmos pelo

HU.

Exame Publico Periodicidade
Hemograma Todos Anual
Completo
Glicemia em jejum | Todos Anual
Lipidograma Homens e Mulheres a partir de 40 Bienal

anos
Papanicolau Mulheres a partir de 30 anos Anual
Mamografia Mulheres a partir de 50 anos Anual
PSA Homens a partir de 50 anos Anual
Pesquisa de | Homens e Mulheres a partir de 50 Anual
Sangue Oculto nas | anos
Fezes
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10.2 Programa de Vacinagao

A vacinacdo é considerada uma das intervencbes mais eficazes na prevencdao de doencas
infectocontagiosas. Ela induz a producdo de anticorpos que prevenira futuras infeccées pelo microrganismo
especifico.

Considerando-se a importancia em manter atualizado o cartdo vacinal, a fim de que a protecdo seja
garantida, e a determinacdo da NR 32 em relacdo a obrigatoriedade de controle da vacinacdo para os
trabalhadores dos servicos de saude, o cartdo vacinal sera cobrado nos Exames Admissional e Periddicos e
serdo atualizados sempre que necessario, conforme a periodicidade preconizada pelo Ministério da Saude.

Para fortalecer a importancia dessa medida, serdo programadas campanhas durante o ano para
facilitar a adesdo dos empregados.

Exemplos de doencas causadas por agentes bioldgicos infecciosos preveniveis por imunizagdo:
caxumba, coqueluche, difteria, doenga pneumocdcica, doenca meningocdcica, doencas causadas por
Haemophilus Influenzae b, febre amarela, febre tifoide, hepatite A, hepatite B, herpes zoster, HPV, influenza,
poliomielite, raiva, rotavirose, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela.

Sobre vacinacao, a NR 32 determina:

32.2.4.17 Da Vacinag¢do dos Trabalhadores

32.2.4.17.1 A todo trabalhador dos servicos de satide deve ser fornecido, gratuitamente, programa
de imunizagao ativa contra tétano, difteria, hepatite B e os estabelecidos no PCMSO.

32.2.4.17.2 Sempre que houver vacinas eficazes contra outros agentes biolégicos a que os
trabalhadores estdo, ou poderao estar, expostos, o empregador deve fornecé-las gratuitamente.

32.2.4.17.3 O empregador deve fazer o controle da eficacia da vacinacdo sempre que for recomendado
pelo Ministério da Saude e seus drgdos, e providenciar, se necessdrio, seu reforgo.

32.2.4.17.4 A vacinacdo deve obedecer as recomendacdes do Ministério da Saude.

32.2.4.17.5 O empregador deve assegurar que os trabalhadores sejam informados das vantagens e dos
efeitos colaterais, assim como dos riscos a que estardo expostos por falta ou recusa de vacinacdo, devendo,
nestes casos, guardar documento comprobatdrio e manté-lo disponivel a inspecdo do trabalho.

32.2.4.17.6 A vacinagdo deve ser registrada no prontudrio clinico individual do trabalhador, previsto
na NR-07.

32.2.4.17.7 Deve ser fornecido ao trabalhador comprovante das vacinas recebidas.
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Considerando o item 32.2.4.17.1 A todo trabalhador dos servigos de saltde deve ser fornecido,

gratuitamente, programa de imunizagdo ativa contra tétano, difteria, hepatite B e os estabelecidos no

PCMSO, colocamos na programacao vacinal, além dessas trés vacinas, também contra febre amarela por

estarmos localizados em area considerada endémica para a doenga.

Também contamos com campanhas anuais contra HIN1 e, mais recentemente, devido a Pandemia

COVID-19, entrou em nosso calenddrio, a vacina contra a COVID, que seguird o calendario conforme

ofertado a grupos especificos segundo Plano Municipal de Vacinag¢ao contra COVID-19.

Vacinas recomendadas
Vacina contra Hepatite B | Trés doses (0, 1 e 6 meses)
Vacina contra | Uma dose a cada dez anos, se imunizagao basica
Tétano/Difteria Esquema basico: trés doses (0, 2 e 4 meses)
H1IN1 Dose Unica anual
CovID-19 Duas doses com intervalo de tempo conforme o fabricante.
Febre Amarela Uma dose, refor¢o a cada dez anos

Ainda conforme a NR32, o PCMSO deve conter o procedimento que disciplina o esquema de

vacinacdo, descrevendo, entre outras, as seguintes especificacdes:
a) vacinacgdo obrigatdrias;

b) vacinagGes indicadas, quando for o caso;

c) informacgdGes sobre as vantagens, os efeitos colaterais e os riscos decorrentes da recusa;

d) local de aplicagdo;

e) condicGes de conservagdo e transporte;
f) responsavel e condi¢des de aplicagdo;
g) sistema de registro;

h) comprovantes de aplicagdo e recusa;

i) controle de eficécia, quando houver.
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Detalhando:

a)

b)

Vacinagao obrigatdria:

Conforme NR-32 obrigatério, no minimo, vacinacdo contra tétano, difteria, hepatite B, triplice
viral, influenza e COVID-19. H4 ressalva da vacinagdo por triplice viral (sarampo, caxumba e
rubéola), para gestantes; e contra febre amarela, contraindicada para mulheres amamentando
bebés menores de 6 meses de idade. Todas as contraindicacdes estdo disponiveis nas tabelas da
SBIM. O recomendavel é seguir o Calendario de Vacinacdo Ocupacional SBIM 2020/2021,
conforme a drea profissional do trabalhador.

Vacinagao indicada, quando for o caso:

O recomendavel é seguir o Calendario de Vacinagdo Ocupacional SBIM 2020/2021, conforme a
condicdo do (a) empregado (a), tendo as seguintes tabelas abaixo: gestante, adulto, idoso e
ocupacional (conforme area de atuagao).

Segundo o Guia Pratico de Vacinagdo da ANAMT (p. 20) “O calenddrio de vacinagdo do Adulto e do
Idoso do PNI, publicado através da Portaria 1.602, prevé que todo adulto devera ser imunizado
contra tétano e difteria (dT), sarampo, caxumba e rubéola (Triplice viral), febre amarela (quando
viajar ou residir em area endémica). Os maiores de 60 anos, além dessas vacinas (com excegdo da
Triplice viral) devem receber a vacina contra a gripe e a vacina pneumocdcica 23 valente. Para os
profissionais da saude, o Ministério da Saude, por meio dos Centros de Referéncia em
Imunobioldgicos Especiais (Cries), oferece as seguintes vacinas: hepatite B, varicela e influenza
(gripe)”

Informag0es sobre as vantagens, os efeitos colaterais e os riscos decorrentes da recusa:

De forma detalhada todas as vantagens e efeitos colaterais estdo constantes no bulario de cada
vacina, que é de obrigac¢do do técnico que a utiliza apresentar a pessoa que sera vacinada, a seguir

definicbes da SBIM:
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HEPATITE B

Informagoes

Cerca de 45% da populagdao mundial vivem em areas
em que a prevaléncia de infec¢do cronica pelo virus
da hepatite B (VHB) é alta (mais de 8% HbsAg
positivo) e 5% da populagdo mundial tem hepatite
B crénica, com cerca de 500 mil mortes por ano
relacionadas a doenca. Apesar dos avang¢os na
terapia antiviral, apenas uma minoria dos pacientes
com hepatite B cronica apresenta resposta
sustentada ao tratamento. O virus é transmitido
pelo sangue contaminado, sémen e outros fluidos

corporais, e é cem vezes mais infeccioso que o HIV.

Composigdo e caracteristicas

A vacina é composta de virus inativado. E
administrada via IM (apenas no musculo deltoide).
Pode ser administrada simultaneamente com
outras vacinas, mas em diferentes sitios

anatoémicos.

Eficacia

Em pessoas imunocompetentes: Trés doses de
vacina hepatite B induzem titulos protetores de
anticorpos (anti-HBs >10 Ul/mL) em mais de 90%
dos adultos e dos jovens sadios, e em mais de 95%
dos lactentes, das criangas e dos adolescentes. A
eficacia diminui com a idade e é menor em maiores
de 40 anos.

Em pessoas imunodeprimidas: Recomenda-se
aplicar doses dobradas em maior nimero de vezes
gue os esquemas habituais em pacientes
imunodeprimidos, inclusive os HIV positivos,

porque nestes individuos a resposta imunoldgica é
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menor (Consultar calendarios de pacientes

especiais da SBIm).

Recomendacao

A vacina hepatite B deve ser recomendada para

todos, independentemente da idade.

Esquema de vacinagao

Hepatite B: trés doses, sendo a segunda um més
depois da primeira e a terceira seis meses apos a
primeira (esquema 0 - 1 - 6 meses).

Esquemas especiais de vacinagdo sdo necessarios
para pacientes imunocomprometidos e renais
cronicos: dose dobrada em quatro aplica¢des
(esquema 0-1 -2 -6 meses).

Hepatite combinada A e B: trés doses, sendo a
segunda um més depois da primeira e a terceira seis

meses apods a primeira (esquema 0 - 1 - 6 meses).

Eventos adversos

A vacina em geral é bem tolerada e apresenta bom
perfil de seguranca. Eventos locais podem ocorrer,
porém, sdo benignos, autolimitados e, na maior
parte das vezes, regridem de modo espontaneo em
48 horas: dor; sensibilidade no local da injecdo;
eritema e enduragao.

Sdo raros os seguintes eventos sistémicos: febre,
mal-estar e mialgia. Reagdes anafilaticas sdo raras e
ocasionadas por hipersensibilidade a qualquer

componente da vacina.

Contraindicagdes e precaugoes

Recomenda-se adiar a vacinagdo na presenca de
doenga febril aguda moderada a grave. Para
pacientes com trombocitopenia ou qualquer
disturbio de coagulacdo, ha risco de sangramento
pela via de administracdo da vacina (IM). Nesses

casos, a via subcutdnea deve ser considerada.
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Contraindique a vacinacdo diante de reacdo

anafilatica apds dose prévia.

Fonte: Guia de Imunizacdo SBIM/ANAMT

DIFTERIA, TETANO E COQUELUCHE

Informacgoes

Tétano: Os casos de tétano acidental continuam
ocorrendo com frequéncia no Brasil, predominando
em idosos que ndo foram vacinados, foram
vacinados de modo incompleto ou que ndo
receberam os devidos reforgos.

Difteria: A doenca estd quase totalmente eliminada
no Brasil, gracas a vacinacdo. Entretanto, surtos em
adultos tém ocorrido em varios paises, devido a
auséncia de vacinagdo primdria ou dos reforgos, o
gue enfatiza a necessidade de se procurar manter
niveis protetores de anticorpos em todas as fases da
vida.

Coqueluche (pertussis): Em muitos paises, inclusive
no Brasil, vem ocorrendo aumento expressivo no
numero de casos em diferentes faixas etarias, com
certa predominancia entre adolescentes e adultos
jovens — principais transmissores para bebés
menores de 12 meses, que ainda ndo completaram
0 esquema de vacinagdo, e que representam a faixa
etaria onde se concentram as hospitalizagdes e

mortes pela coqueluche.

Vacinas Disponiveis

dT (dupla bacteriana do tipo adulto):

apenas nas Unidades Basicas de Saude. Protege
contra o tétano e a difteria.

dTpa (triplice bacteriana acelular do tipo adulto):

nas Unidades Basicas de Saude, para gestantes,
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puérperas e profissionais da saude que atendem o
RN na maternidade ou UTI neonatal. Na rede
privada, para todas as faixas etarias (a partir de 3 ou
4 anos de idade). Protege contra difteria, tétano e
coqueluche.

dTpa-VIP (triplice bacteriana acelular do tipo
adulto combinada com pdlio inativada): apenas na
rede privada, para todas as faixas etarias (a partir
dos 3 ou 4 anos). Protege contra difteria, tétano,

coqueluche e poliomielite.

Composigao e caracteristicas

As vacinas dT, dTpa e dTpa-VIP sdo inativadas. Sua

via de aplicacdo é a IM.

Eficacia

As vacinas com componente pertussis (coqueluche)
sdo muito eficazes na prevencdo de formas graves
da doenga (mais de 90%), mas menos para a
prevencao de formas atenuadas (cerca de 70%). A
duracdo da protecdo induzida por essas vacinas (em
especial aquelas com componente acelular) é
relativamente curta — em muitos casos, inferior a
dez anos. A coqueluche, ao contrario de outras
doengas, como sarampo e varicela, ndo confere
protecdo vitalicia, o que explica novos episddios em
individuos previamente acometidos, inclusive

adultos e idosos, corroborando a necessidade de se

manter doses de reforgo por toda a vida.
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Recomendacao e Esquema de vacinagao

A dTpa esta recomendada mesmo para aqueles que
tiveram a coqueluche, ja que a protecdo conferida
pela infeccdo ndo é permanente. O uso da vacina
dTpa, em substituicdo a dT, objetiva, além da
protecdo individual, a reducdo da transmissdao da
Bordetella pertussis, principalmente para
suscetiveis com alto risco de complicacdes, como os
lactentes.

Para adultos, adolescentes e idosos: atualizar dTpa
independentemente de intervalo prévio com dT ou
TT.

Com esquema de vacinagdo basico para tétano
completo: reforco com dTpa a cada dez anos.

Com esquema de vacinagdo basico incompleto:
uma dose de dTpa a qualqguer momento e
completar a vacinacdo basica com uma ou duas
doses de dT (dupla bacteriana do tipo adulto) de
forma a totalizar trés doses de vacina contendo o
componente tetanico.

Para aqueles que pretendem viajar para paises nos
quais a poliomielite é endémica recomenda-se a
vacina dTpa combinada a pdlio inativada (dTpa-
VIP).

As gestantes devem receber a vacina dTPa entre a
272 e a 322 semana de gestacao,
independentemente de histéria prévia de

vacinacao.

Eventos adversos

A vacina em geral é bem tolerada e apresenta bom
perfil de seguranca. Eventos locais podem ocorrer,
mas sao benignos, autolimitados e, na maior parte

das vezes, regridem de maneira espontanea em 48
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horas: dor; sensibilidade no local da injegdo;
eritema e enduragdo. Os seguintes eventos
sistémicos sdo raros: febre, mal-estar e mialgia.
Reagdes anafilaticas sdo muito raras e ocasionadas
por hipersensibilidade a qualquer componente da

vacina.

Contraindicacdes e precaucoes

Adie a vacinacdo na presenca de doenca febril
aguda moderada ou grave. Contraindique a
vacinacdo diante de reacdo anafilatica apds dose
prévia. Para pacientes com trombocitopenia ou
qgualquer disturbio de coagulacdo, ha risco de
sangramento pela via de administracdo da vacina
(IM). Nesses casos, a via subcutanea deve ser

considerada.
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Influenza

Informagoes

E causada por virus da familia Orthomyxoviridae,
dividido, de maneira cladssica, em trés tipos
imunoldgicos: influenza A, B e C, sendo que apenas
os tipos A e B tém relevancia clinica em humanos.
Tem alta transmissibilidade, sobretudo pela via
direta, por meio das secrecdes respiratérias
expelidas durante a fala, tosse ou espirros, mas,
também de forma indireta, pelo contato das maos
com superficies recém contaminadas por essas

secrecgoes.

Composigao e caracteristicas

No Brasil, as vacinas disponiveis sdo constituidas de
fragmentos de virus cultivados em ovos com
embrides de galinha, purificados e inativados por
formaldeido (portanto sem risco de causar
infeccGes). A vacina trivalente contém duas
linhagens de influenza A (HIN1 e H3N2) e um tipo
de influenza B (linhagem Yamagata ou Victoria). Ja
a vacina quadrivalente contém as mesmas
linhagens de influenza A e as duas linhagens de
influenza B (Yamagata e Victoria), conforme
orientagdao da OMS.

Vias de aplicagdo: intramuscular (IM), de

preferéncia no musculo deltoide.

Eficacia

Em adultos jovens saudaveis, varia de 70% a 90%. A
deteccdo de anticorpos protetores ocorre, em geral,
em torno de duas semanas apds a vacinacdo e o
pico maximo de titulos de anticorpos é alcancado
quatro a seis semanas apos. A protecao dura cerca

de um ano. Os processos agudos respiratoérios (gripe
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e resfriado) que possam ocorrer de forma eventual
apés a administracdo da dose ndo estdo
relacionados com a vacina, mas sim a infec¢do por
outros virus respiratérios (resfriado comum) ou até
pelo virus influenza ja incubado no momento da

vacinagao.

Recomendagdo

Deve ser aplicada todos os anos como rotina, de
preferéncia antes do inicio do outono. Desde que
disponivel, a vacina influenza 4V é preferivel a
vacina influenza 3V, por conferir maior cobertura

das cepas circulantes.

Esquema de vacinagao

Dose Unica anual. Podem ser aplicadas ao mesmo
tempo com outras vacinas ou medicamentos, em

diferentes sitios anatomicos.

Eventos adversos

A vacina em geral é bem tolerada e apresenta bom
perfil de seguranca. Eventos locais podem ocorrer,
mas sdo benignos, autolimitados e, na maioria das
vezes, regridem de modo espontaneo em 48 horas:
dor; sensibilidade no local da injecdo; eritema e
enduragao.

Podem ocorrer os seguintes eventos sistémicos:
ManifestagcGes gerais leves, como febre, mal-estar e
mialgia comegando entre seis e 12 horas apds a
vacinagao e persistindo por um a dois dias.
Reac¢des anafilaticas sdo raras e ocasionadas por
hipersensibilidade a qualquer componente da

vacina.

Contraindicac¢Oes e precaugoes

Adie a vacinacdo na presenca de doencga febril
aguda moderada ou grave. Contraindique a
vacinacdo diante de reac¢do anafilatica grave apds

dose prévia ou contato com qualquer componente
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da vacina. Para pacientes com trombocitopenia ou
qualquer disturbio de coagulacdo, existe risco de
sangramento pela via de administracdo da vacina
(IM). Nesses casos, a via subcutdnea deve ser
considerada. Para individuos com histéria pregressa
de Sindrome de Guillain Barré, recomenda-se
avaliagdo médica criteriosa, ponderando
risco/beneficio da vacinacao. Estudos
comprovaram que alergia a ovo, mesmo que grave,
ndo aumenta o risco de anafilaxia pela vacina, ndo
sendo necessdria nenhuma precaucdo especial
além das precaugdes necessdrias com todas as

vacinas
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Febre Amarela

Informagoes

A febre amarela (FA) é uma doenca febril aguda,
causada por um arbovirus da familia Flaviviridae,
género Flavivirus, cuja letalidade nos casos
sintomdticos varia de 5% a 50%, sendo mais grave
entre criancas de baixa idade e idosos. A estimativa
da OMS é de 200 mil casos e 30 mil mortes anuais
por FA no mundo. No Brasil, é endémica, atingindo

a maior parte de nosso territério.

Composigao e caracteristicas

Existem quatro produtores da vacina FA, todas de
virus atenuados a partir de cepas derivadas da cepa
17D, para aplicagdo subcutanea. No Brasil, estdo
disponiveis duas vacinas: a produzida por
BioManguinhos (que utiliza a cepa 17DD) e
disponivel na rede publica; a produzida pela Sanofi
Pasteur (que utiliza a cepa 17 D-204) e disponivel na
rede privada. Estudos demonstram ndo haver
diferencas significativas quanto a imunogenicidade
e reatogenicidade entre estes dois tipos de vacinas.
A protecdo persiste por longo tempo, mesmo
décadas, o que permitiu que a OMS alterasse sua
recomendacgao para viajantes e, desde 2014, passou
a indicar apenas uma dose na vida, cabendo aos
paises signatarios da OMS a definicdio de suas
recomendacbes até 2016, de acordo com suas

estratégias de saude.

Eficacia

Estudos demonstraram eficacia e seguranca de
dose fracionada (1/5 da dose padrdo) com a vacina
de BioManguinhos. Nao existem dados relativos ao

fracionamento de dose da vacina da Sanofi Pasteur,
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0 que, portanto, desautoriza o fracionamento desta
vacina. A estratégia de fracionamento é
considerada efetiva para a contengdo de surtos. As
vacinas disponiveis apresentam eficacia acima de
95%, induzindo a formacdao de anticorpos

protetores apds sete a dez dias da aplicacao.

Recomendagdo

Para manter a febre amarela urbana erradicada,
recomenda-se vacinar, a partir dos 9 meses de vida,
todo brasileiro residente em dreas de
recomendacdo da vacina. As pessoas que se dirigem
para essas regides ou em viagem internacional para
paises endémicos também deverdo ser vacinadas.
Ademais, alguns paises exigem o Certificado
Internacional de Vacinacdo e Prevencdo (CIVP)
comprovando a vacinagdo de  viajantes
provenientes de regides endémicas, como é o caso
do Brasil. A obrigatoriedade da apresentacdo do
CIVP imposta pelos paises é respaldada pelo
Regulamento Sanitdrio Internacional (RSI) e o
viajante deve apresenta-lo para entrada nos
mesmos, a menos que tenha alguma
contraindicagdo a vacinagdo; nesses casos, deve ser
apresentado o atestado de isen¢do. A lista dos
paises em que ha risco de transmissao e dos que
exigem CIVP sofre atualizagdes periddicas e pode
ser acessada em http://www.who.int/ith/en/

(International Travel and Health)

Esquema de vacinagao

Para adultos ndo vacinados, o Ministério da Saude
recomenda uma dose. Viajantes internacionais
devem ser vacinados quando hd risco de

adoecimento ou por exigéncia para entrada nos
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paises. Ndo ha consenso sobre a duracdo da
protecdo conferida pela vacina. De acordo com o
risco epidemioldgico, uma segunda dose pode ser

considerada pela possibilidade de falha vacinal.

Eventos adversos

Entre os eventos locais, dor leve a moderada no
local de aplicacdo ocorre em 4% dos adultos
vacinados e um pouco menos em criangas
pequenas, com duracdo de um ou dois dias. Os
eventos adversos sistémicos mais comuns s3o leves:
2% a 5% dos vacinados apresentam cefaleia, mialgia
e febre entre cinco e dez dias apds vacinagao.
ReacOes alérgicas leves sdo ocasionais e causadas
por reacdo a proteina do ovo. FenGmenos de
hipersensibilidade imediata sdo muito raros (1:
350.000 doses aplicadas) e afetam sobretudo
pessoas alérgicas ao ovo. Apesar de ser utilizada ha
muitos anos em todo o mundo, sendo considerada
vacina segura e bem tolerada, desde 2001 foram
detectados alguns eventos adversos graves
associados a vacina FA. Sao muito raros, mas ja
foram registrados Obitos decorrentes desses
eventos, que parecem ter relagdo com idade
(menores de 6 meses de vida e maiores de 60 anos),
condi¢dao imunoldgica ou fatores genéticos. Todos

0s casos ocorreram apods a primeira dose da vacina.

Contraindicac¢Oes e precaugoes

A vacina é contraindicada para criancas menores de
6 meses de idade, pelo maior risco de eventos
adversos neurolégicos; para pessoas com
hipersensibilidade a algum dos componentes da
vacina e para pessoas com disturbios imunolégicos,

tais como: doencas do Timo, infectadas pelo HIV
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sintomaticas ou com linfécitos CD4+200-499/mm3)
se houver alto risco de exposi¢do ao virus amarilico.
As gestantes podem ser vacinadas apenas se o risco
de infeccdo for alto, superando os riscos da
vacinacdo. A vacinacao deve ser adiada na presenca
de doenca febril aguda moderada a grave e na
vigéncia de  tratamento  imunossupressor,
guimioterapico ou radioterapico (intervalo minimo
depende do tratamento utilizado). Ver Calendario

de Vacinacgdo Pacientes Especiais da SBIm
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COVID-19

Informagoes

Os coronavirus (CoV) sdao uma grande familia de
virus que causam desde resfriados comuns até
doencgas mais graves, como a sindrome respiratéria
do Oriente Médio (MERS), a sindrome respiratéria
aguda severa (SARS) e, mais recentemente, a
COVID-19. Trata-se de virus zoonéticos, ou seja, eles
podem ser transmitidos de animais para pessoas.
Acredita-se que o SARS-CoV-2 tenha origem no
RaTG13, tipo de coronavirus que circula em
morcegos, e que provavelmente passou por um
hospedeiro intermediario antes de chegar aos
humanos. Assim como outros virus, o SARS-CoV-2
sofre mutagGes ao longo do tempo. Essas mudancgas
vém sendo acompanhadas de perto por
laboratérios de saude publica, os quais fazem o
sequenciamento genético para avaliar se as
variantes estdao mais frequentes ou podem deixar
de ser detectadas pelos testes disponiveis. Até o
momento, algumas  demonstraram maior
capacidade de transmissdo, mas nao parecem
causar doengas mais graves. Apesar de pouco
frequente, as pessoas podem ter COVID19 mais de
uma vez. Ainda ndo se sabe exatamente quanto
tempo dura a imunidade apds a infec¢do natural,
mas as evidéncias até o momento sugerem que a
reinfeccdo é rara nos 90 dias apds a primeira

ocorréncia.

Esquema de vacinagao

Duas doses com intervalo conforma o fabricante.

Eventos adversos

As vacinas que vém sendo aprovadas ao redor do

mundo demonstraram bom perfil de seguranca,
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com poucos eventos adversos, a maioria leve ou
moderado e resolvido em poucos dias. Os mais
comuns s3o dor no local da injecio e febre.
Cansaco, dor muscular e dor de cabeca também
foram relatados, em menor frequéncia. Rarissimos
casos de anafilaxia (alergia grave) apods a vacinacgdo
aconteceram, mas todos se recuperaram
plenamente. E importante destacar que a anafilaxia
pode ser causada por qualquer outra vacina e por
outras substancias, como amendoim e alguns
medicamentos. As vacinas da
Fiocruz/Oxford/AstraZeneca e do Instituto
Butantan/Sinovac mostraram-se tdo seguras
quanto outras que usamos hd anos. Tanto nos
testes como “na pratica”, poucos eventos adversos
estdo sendo registrados e na verdade refletem a
resposta imunoldgica gerada pela vacina. E preciso
ter em mente que eventos inesperados sempre
podem ser detectados a partir do momento em que
mais pessoas sao vacinadas. Por isso, o trabalho de
vigilancia deve ser rigoroso. De qualquer forma,
esse risco é muito menor se comparado aos perigos
associados a propria COVID-19. Reag¢bes alérgicas
graves (anafilaxia), em que a pessoa precisa ir a um
hospital ou receber imediatamente injecdo de
adrenalina, podem acontecer com qualquer
substancia, incluindo as vacinas COVID-19. Mas isso
€ muito raro. Dessa forma, é importante sempre ser
imunizado, com qualquer vacina, em local com
estrutura para atendimento de emergéncia e com

profissionais capacitados para rapidamente
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reconhecer e tratar a reagdo. As vacinas COVID-19
atualmente disponiveis sé sdo contraindicadas para
pessoas com histérico de reacgdo alérgica grave (por
exemplo, anafilaxia) apds dose anterior ou a

gualquer componente da formula.

ContraindicagOes e precaucgoes

Grdvidas constituem populacdo de risco para
doencas respiratdrias como a COVID-19 e o periodo
de amamentacao requer alguns cuidados, embora a
vacinagdo raras vezes represente  uma
preocupacdo. No entanto, na medida em que nao
ha dados sobre seguranca e eficacia especificos
para esse grupo, a decisdo de se vacinar deve ser
compartilhada com o(a) médico(a). Pessoas com
condicbes médicas subjacentes (comorbidades)
podem receber as vacinas COVID-19 licenciadas
para uso emergencial pela Anvisa, desde que nao
tenham apresentado reacdo alérgica imediata ou
grave apo6s dose anterior ou a algum componente
da formula. Estes grupos constituem grupo de risco
para quadros graves de COVID-19, por isso foram
incluidos entre as prioridades pelo Ministério da
Saude e devem ser vacinados. Mas, como ainda ndo
temos estudos com esses pacientes, a avaliagao de
risco-beneficio e a decisdo pela vacinagdo deve ser
compartilhada com o(a) médico(a) assistente,
considerando n3ao apenas o risco de COVID-19
grave, mas a doenca de base, os medicamentos em
uso, e a existéncia de contraindicacGes. Pessoas
com histdrico de desmaio apds injecGes devem ser
colocadas em observacao por pelo menos 15

minutos apds a administracdao da vacina. Pessoas
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gue usam anticoagulantes ou tém algum disturbio
de coagulacdo devem ter o local da injecdo
pressionado com algoddo seco por mais tempo,
para evitar sangramento e formac¢do de hematoma.
Compressas geladas antes e apds a aplicacdo
também s3o recomendadas. Diante de doencas
agudas febris moderadas ou graves, recomenda-se
adiar a vacinacdo até a resolucdo do quadro. A
orientacado, valida para qualquer vacina, é para nao
haver confusdo entre a manifestacdo da doenca

febril e uma eventual reac¢do vacinal.

Fonte: Sociedade Brasileira de ImunizacGes (SBIM), 2021, sitio eletrénico.

d) local de aplicacdo:

Segundo o Guia Pratico de Vacinagdo da ANAMT (p. 19) “parte das vacinas a serem aplicadas nos
trabalhadores dos servicos de saude estdo disponiveis gratuitamente nos postos de vacinagdo das
unidades de satde do Sistema Unico de Saude (SUS), outras apenas na rede privada [...] Os gerentes
de Recursos Humanos e recrutadores de novos empregados devem considerar a possibilidade de
incluir nos editais dos concursos publicos ou privados a necessidade de apresentac¢do dos certificados
de vacinagdo de acordo com o Calendario de Vacinagdao do PNI e, nos casos dos profissionais que
trabalham em servigos de saude, as vacinas que constarem da NR 32 e do PCMSO de cada empresa. O
programa de imunizacdao deve ser gratuito, sem 6nus para o empregado, nos termos do item
32.2.4.17.1 da NR-32. “Apenas vacinas com registro junto a Anvisa podem ser aplicadas.” (Guia Pratico

de Imunizagdo SBIM/ANAMT, p. 24).

e) condicGes de conservacgdo e transporte:

Conforme disposicdo dos procedimentos do SUS ou dos 6rgdos de controle sanitério.
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f) responsavel e condicGes de aplicacdo

PROCEDIMENTO

COMPROVACAO DE
VACINACAO E/OU
REFORGCO

COMPROVACAO DA SITUACAO SOROLOGICA POS-
VACINAGCAO (NO CASO DAS VACINAS HEPATITE B E
RAIVA)

TRABALHADOR

Deve apresentar
carteira de vacinacao

(CV) atualizada

Deve apresentar exame comprovando a situacdo

soroldgica pds-vacinacao

MEDICO DO TRABALHO

Deve verificar se todas
as vacinas indicadas no
PCMSO para o exercicio
seguro/protegido

naquela atividade
laboral constam na CV
como realizadas ou
completadas e/ou
reforcadas, quando for o

caso

Na falta da comprovacao de situacdo soroldgica, deve
prescrever a vacinacdo ou solicitar avaliacdo da
situacdo soroldgica (quando possivel) e a seguir

revacinar se for o caso

Caso falte alguma, deve
encaminhar para

imunizagdo ou reforgo

No caso de vacinado ndo protegido deve prescrever a

vacinagdo*

g) sistema de registro:

A cépia do cartdo de vacina deverd serincluida no prontudrio. Deve constar o nimero do lote da vacina

aplicada. Também utilizamos planilha Excel no setor. “A vacina¢do deve ser registrada no prontuario

clinico individual do trabalhador, previsto na NR 7” e “deve ser fornecido ao trabalhador comprovante

das vacinas recebidas (cartdo de vacinagdo)”

h) comprovantes de aplicacdo e recusa:
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O comprovante de aplicagdo é o cartdo de vacinacdo devidamente preenchido e identificado.
Conforme o Guia de Imunizagdo SBIM/ANAMT (p. 14): “Em caso de recusa — O trabalhador ndo pode
ser penalizado por esta decisdo. Porém, deve ser considerada a possibilidade de estar inapto para
exercer suas atividades caso represente risco efetivo para terceiros (Codigo de Etica Médica, Capitulo

320, artigo 76).

O empregado que se recusar a vacinar contra qualquer uma das doengas para as quais existe vacina,
principalmente ofertadas na rede publica, devera preencher o Formulario “Termo de Recusa da
Vacinagao” justificando o motivo da recusa. O trabalhador deve ler o termo, ter esclarecidas eventuais
duvidas e, mantendo sua decisdo, datar e assinar. Anexar o termo no Prontudrio de Salide Ocupacional

do trabalhador”.

TERMO DE RECUSA Fazé-lo sempre e quando ha justificativa plausivel para recusar-se.

Sugestdo de modelo de TERMO DE RECUSA:

Eu, (nome do trabalhador), (CPF/RG), (funcdo), apds ter sido informado das vantagens e dos possiveis
eventos adversos da vacina recomendada (especificar a vacina) declaro expressamente que ndo aceito esta
vacinagdo. Declaro também que estou ciente das desvantagens, riscos e consequéncias desta minha recusa.
E justifico:

Desta forma, isento este servigo, bem como a instituicdo de uma forma geral, de quaisquer problemas
gue possam vir a acontecer em fun¢do da minha op¢do aqui declarada.

(Assinatura e data).

i) controle de eficacia, quando houver

Conforme o Guia Pratico de Vacinagdo Ocupacional da Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho
— ANAMT/SBIM (p. 22) o controle de eficicia “este item se aplica exclusivamente a hepatite B. para os
trabalhadores da area de saude, de alto risco para a infec¢cdo pelo VHB, torna-se obrigatdria a titulacdo

de anticorpos anti-HBsAg, 30 a 60 dias apds a ultima dose do esquema vacinal (0, 30 e 180 dias).
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11. PRIMEIROS SOCORROS

Atualmente, apds acordo coletivo, ficou determinada a obrigatoriedade de atendimento ao

empregado também em situa¢des de urgéncia e emergéncia.

Dessa forma, ficaram eleitos os setores da enfermaria da clinica médica e clinica cirdrgica para o

atendimento inicial e estabilizacdo do caso até encaminhamento para um servi¢o especializado, conforme

necessidade, com apoio do servico de transporte interno ou acionamento do SAMU, de acordo com

orientacdao médica.
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12. ACIDENTES DE TRABALHO

Em caso de acidentes do trabalho tipicos, a vitima receberd o primeiro atendimento no seu setor de
lotagdo se possivel ou devera ser encaminhado a enfermaria da clinica médica ou clinica cirdrgica para os
primeiros socorros e estabilizacdo, devendo comunicar o fato o mais breve possivel ao SOST para que seja
realizado registro, investigacdo, emissdo da Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT) e programado o
acompanhamento do caso.

Em caso de acidentes de trajeto, a vitima ou qualquer trabalhador que testemunhe o ocorrido deverd

comunicar o fato imediatamente ao SOST (ramal 6504 ou 6500) e a chefia imediata do empregado envolvido.

12.1. Servigos Hospitalares de Referéncia

SOST- MEDICINA DO TRABALHO: RAMAL 6500

CLiINICA MEDICA: RAMAL 1050 / 1051

CLiNICA CIRURGICA: RAMAL 1052 / 1053

Hospital Municipal Djalma Marques

Endereco: Rua do Passeio, S/N, Centro

Telefone para contato: (98) 3212-8340

Hospital Municipal Clementino Moura

Endereco: Rua Santa Helena, S/N, Cidade Operéria
Telefone para contato: (98) 3212-2700

Por se tratar de acidentes que ocorrem com maior frequéncia em ambiente hospitalar e, em virtude
da necessidade de atendimento rapido e eficaz as vitimas, o acidente envolvendo material biolégico recebe
atencdo especial.

O seguimento desses casos sera realizado pela Medicina do Trabalho e, nos casos em que seja

iniciada a Profilaxia Pds Exposi¢do (PEP), deverd haver também acompanhamento por um Infectologista.
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ACIDENTE DE TRABALHO

3

COMUNICAR A CHEFIA IMEDIATA
SOST - RAMAL 6500

!

ACIDENTES

AGENTE BIOLOGICO
. TiPICOS

!

.
3 3
SOST : ATENDIMENTO

12.2 Conduta Imediata Pds Acidente com Instrumento Perfurocortante (AIPC)

CLINICA MEDICA *
CLINICA CIRUGICA
MEDICINA DO
. TRABALHO

ATESTADO 12
ATENDIMENTO
.

LABORATORIO

CLINICA CIRUGICA
MEDICINA DO
TRABALHO

ATESTADO 12

W
CLINICA MEDICA

PRODUTO QUIMICO

.

REALIZARA °
LAVAGUEM DO
LOCALATINGIDO
COM AGUA OU

. SORO FISIOLOGICO

No momento em que o AIPC ocorre, é fundamental que as medidas a serem tomadas estejam

padronizadas e sejam de conhecimento de todos. Acidentes de trabalho com sangue e outras secrecées
biolégicas potencialmente contaminadas devem ser tratadas como caso de emergéncia médica, mas é
importante manter a calma e coordenar as agdes.
Dados clinicos que devem ser colhidos pds-acidente do trabalho:
Condigdes do acidente: data, hora e local do acidente; drea corporal atingida, material biolégico envolvido,
uso ou ndo de EPI, causa e descricdo do acidente, tipo de instrumento perfurocortante envolvido no acidente.
Paciente fonte: identificacdo, dados clinicos e soroldgicos.
Profissional de satde: identificacdo, fun¢do, setor, uso prévio de antirretrovirais, acidentes anteriores,
estado vacinal, estado de imunossupressdo, dados soroldgicos e alergias a medicagGes.

Exames a serem solicitados:

Paciente fonte: teste rapido para HIV, HbsAg, Anti-Hbs, Anti-HCV
Profissional acidentado: teste rapido para HIV, HbsAg, Anti-Hbs, Anti-Hbc, Anti-HCV
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Orientagdo do USO da PEP:

HOUVE EXPOSICAO COM RISCO
DE TRANSMISSAO DO HIV

PERCUTANEA, MUCOSA, PELE
NAO INTEGRA?

SIM

ATENDIMENTO DENTRO

DE 72 HORAS APOS A AO
EXPOSICAO?

SIM

PESSOA EXPOSTA:
SIM

EXAME DE HIV POSITIVO
OU REAGENTE?

NAO

— »NAO—

PESSOA — FONTE:
EXAME DE HIV POSITIVO

OU REAGENTE OU
DESCONHECIDO?

——»SIM

PEP NAO INDICADA.
REALIZAR
ACOMPANHAMENTO
SOROLOGICO DA PESSOA

PEP NAO INDICADA.

ENCAMINHAR PARA

ACOMPANHAMENTO
CLIiNICO.

NAO RECOMENDAR PEP.
ACOMPANHAMENTO
SOROLOGICO NAO E

NECESSARIO

INICIAR PEP.
ACOMPANHAMENTO
SOROLOGICO INDICADO
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Identificada a necessidade da PEP, solicitar exames de uréia, creatinina, TGO, TGP, amilase, glicemia
atual e hemograma.

Deve-se atentar ao sexo do profissional acidentado.

Quando mulheres, identificar se esta gestante ou se tem a possibilidade de engravidar e se estiver
gestante observar qual a semana de gestacdo, se menor ou maior de 14 semanas.

Preencher o formulario padrdo para solicitacdo de medicacdo (PEP) e encaminhar o colaborador a
farmacia para receber as medicacgdes.

O Médico do primeiro atendimento deve preencher ficha de atendimento médico de urgéncia para
emissdo da CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho) e encaminha o colaborador ao SOST para dar
continuidade no atendimento.

O profissional do SOST preenche a notificacdo do SINAN e entrega ao colaborador anexo com
orientagdes acerca dos cuidados com drea exposta e prevencdo da infec¢do pelo HIV durante uso da PEP.

Orienta também sobre o retorno nos primeiros 15 dias, e apds com 30 e 90 dias para seguimento
sorolégico.

O empregado sera encaminhar para a seguranc¢a do trabalho para emissdo da CAT e ao servigo de

psicologia, se necessario.
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PEP

ESQUEMA PREFERENCIAL PARA
PESSOAS A PARTIR DE 12 ANOS
DE IDADE

TENOFOVIR (TDF) + LAMIVUDINA (3TC)
DOLUTEGRAVIR (DTG)

MULHERES GESTANTES COM
ATE 14 SEMANAS

TENOFOVIR (TDF) + LAMIVUDINA (3TC)
ATAZANAVIR

MULHER GESTANTE A PARTIR DA
142 SEMANA

TENOFOVIR (TDF) + LAMIVUDINA (3TC)
RALTEGRAVIR (RAL)

MULHER NAO GESTANTE COM
POSSIBILIDADE DE ENGRAVIDAR

TENOFOVIR (TDF) + LAMIVUDINA (3TC)
ATAZANAVIR

MULHER NAO GESTANTE SEM
POSSIBILIDADE DE ENGRAVIDAR

TENOFOVIR (TDF) + LAMIVUDINA (3TC)
DOLUTEGRAVIR (DTG)

TEMPO DE USO DA PEP

28 DIAS

TENOFOVIR (TDF) + LAMIVUDINA (3TC):

comprimido coformulado TDF 300mg + 3TC 300mg (um comprimido 1x ao dia)
DOLUTEGRAVIR (DTG): 50mg (um comprimido 1x ao dia)
O seguimento com teste para HIV sera feito com 30 e 90 dias p6s exposic¢ao.
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RECOMENDACOES PARA
BIOLOGICO

PROFILAXIA DE HEPATITE B APOS EXPOSICAO OCUPACIONAL A MATERIAL

SITUAGAO VACINAL E
SOROLOGIA DO
PROFISSIONAL DE SAUDE

EXPOSTO

PESSOA — FONTE

HBSAG REAGENTE

HBSAG NAO REAGENTE

HBSAG DESCONHECIDO

NAO VACINADO

IGHAHB + iniciar vacinagao

Iniciar vacinagao

Iniciar vacinagio’

Vacinagdo incompleta

IGHAHB + completar

vacinagao

Completar vacinagdo

Completar vacinagao

Resposta vacinal

conhecida e adequada
(anti-HBs maior ou igual a

10UI/ml

Nenhuma medida

Nenhuma medida

Nenhuma medida

Sem resposta vacinal apds
primeira série de doses (3

doses)

IGHAHB + primeira dose da
vacina

IGHAHB (2X)?

hepatite B ou

Iniciar nova série de vacina

(trés doses)

Iniciar nova série (trés

doses)’

Sem reposta vacinal apds

segunda série (6 doses)

IGHAHB (2X)?

NENHUMA MEDIDA

ESPECIFICA

IGHAHB (2X) 2

Com resposta vacinal

desconhecida

Testar o profissional de
saude
Se

resposta vacinal

adequada: nenhuma
medida especifica
Se

resposta vacinal

inadequada: IGHAHB +
primeira dose da vacina

hepatite B

Testar o profissional de
saude
Se

resposta vacinal

adequada: nenhuma
medida especifica

Se resposta vacinal
inadequada: fazer segunda

série de vacinagao

Testar o profissional de
salde
vacinal

Se resposta

adequada: nenhuma
medida especifica

Se resposta vacinal
inadequada: fazer segunda

série de vacinagdo’

Fonte: BRASIL, 2014.

0 uso associado de imunoglobulina hiperimune contra hepatite B estd indicado em caso de pessoa-fonte com alto risco

para infecgdo pelo HBV, como: usudrios de drogas injetaveis pacientes em programas de dialise; contatos domiciliares
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e sexuais de pessoas HBsAg reagentes; pessoas que fazem sexo com pessoas do mesmo sexo; heterossexuais com varios
parceiros e relagBes sexuais desprotegidas; histdria prévia IST; pacientes provenientes de areas geograficas de alta
endemicidade para hepatite B; pacientes provenientes de prisGes e de instituicdes de atendimento a pacientes com
deficiéncia mental.

2 IGHAHB (2x) = duas doses de imunoglobulina hiperimune para hepatite B, com intervalo de um més entre as doses.
Essa opgdo deve ser indicada para aqueles que ja fizeram duas séries de trés doses de vacina, mas ndo apresentaram

resposta vacinal, ou que tenham alergia grave a vacina.

A vacinagdo pré-exposicdo contra a hepatite B é a principal medida de prevencdo de hepatite B
ocupacional entre profissionais de saude. Idealmente a vacinagdo devera ser feita antes da admissdo do
profissional nos servigos de saude. Estd indicada para todos aqueles que podem estar expostos aos materiais
biolégicos durante suas atividades, inclusive os que ndo trabalham diretamente na assisténcia ao paciente
como, por exemplo, as equipes de higienizacdo e de apoio. Para todos estes profissionais, a vacina esta
disponivel nas unidades basicas de saude.

A imunizagao para a hepatite B e o uso de IGHAHB também estdo indicados na gestagdo, em

qualquer idade gestacional.
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Seguimento quando da exposi¢ao ao virus da Hepatite C:

SEGUIMENTO DA PESSOA EXPOSTA QUANDO A

EXAME 1° FONTE FOR REAGENTE PARA HEPATITE C
ATENDIMENTO |4-6 SEMANAS | 3 MESES APOS | 6 MESES APOS
APOS EXPOSICAO EXPOSICAO
EXPOSICAO
ALT Sim Sim Sim Sim
CV-HCV Nao Sim Sim Sim
Anti-HCV Sim? Sim Sim Sim

Fonte: DIAHV/SVS/MS.

LAnti-HCV reagente no 1° atendimento: pessoa previamente exposta, portanto teve contato com o HCV

antes da exposicao que motivo o atendimento. Deve ser encaminhada para confirmagé&o laboratorial do caso

e para acompanhamento clinico.

Pagina 107 de 112




PROGRAMA DE CONTROLE DOCUMENTO-BASE

MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL PCMSO - HUUFMA

Revisao 6

Revisado em 19/05/2021

Para melhor seguimento do trabalhador acidentado e facilitagdo na emissdo da CAT (Comunicacdo de
Acidente do Trabalho), pede-se ao médico do primeiro atendimento que preencha o formulario abaixo que
deve constar nas enfermarias referidas (clinicas médica e cirurgica) ou, em caso de atendimento externo
acompanhado por profissional nosso, seja levado para preenchimento pelo médico externo.

No atendimento externo, o trabalhador acidentado deve ser acompanhado de alguém da empresa que
possa dar informacgdes sobre o fato, ainda que a vitima esteja consciente. Os casos graves deverdo receber

acompanhamento direto da equipe de Saude Ocupacional e, se possivel, Assistente Social.

MEDICINA DO TRABALHO

ATENDIMENTO MEDICO EXTERNO DE URGENCIA

Prezado(a) doutor(a), gentileza prestar as informagdes abaixo para que nosso Servigo possa dar continuidade 3 devida assisténcia
2o trabalhador no que tange a emiss3o da CAT - Cormunicagdo de Acidente de Trabalho.

UNIDADE DE ATENDIMENTO:
DATA: HORA:
DESCRICAQ E NATUREZA DA(S) LESAQ(OES) ENCONTRADA(S):

HIPOTESE DIAGMOSTICA: CID 10:
OBSERVACOES:

NECESSIDADE DE INTERNACAQ? ( )SIM { JNAD MECESSIDADE DE AFASTAMENTO DO TRABALHO? { )sIM { INAO
DURACAO PROVAVEL DO TRATAMENTO: DIAS

LOCAL E DATA IDENTIFICACAQ E ASSINATURA DO MEDICO
ASSISTENTE

Esse impresso preenchido consegue fornecer todas as informacées que devem constar numa CAT,
dando ao Médico do Trabalho da empresa, condi¢Ges seguras de preencher a parte médica da CAT e assina-
la, sem que o trabalhador tenha que retornar ao servico de urgéncia para colher informacdes e assinatura
do médico plantonista. O impresso é disponibilizado pela Enfermagem do Trabalho e deve ser arquivado no
prontuario médico depois de utilizado. Caso o Servico Médico-hospitalar externo se recuse a preencher o
impresso da EBSERH, o empregado e/ou a equipe de Saude Ocupacional da empresa devera retornar ao

Servigo que prestou o atendimento com a CAT emitida, para seu devido preenchimento.
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Em todos os casos de acidente de trabalho, o Servico de Saude Ocupacional acionard a Seguranga do

Trabalho para uma devida Investigacdo e todo trabalhador vitima de acidente de trabalho deverd ser

encaminhado o mais breve possivel ao Servico de Saude Ocupacional para o devido acompanhamento.

A equipe de Seguranca do Trabalho pode iniciar a Investigacdo do Acidente do Trabalho assim que

tomar conhecimento do mesmo ou sempre que o Médico do Trabalho solicitar.

A CAT é emitida pela Equipe da Seguranca do Trabalho.
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13. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA OS PROXIMOS 12 MESES

ATIVIDADE

MAI

JUN

JUL | AGO SET | OUT | NOV | DEZ

JAN | FEV | MAR | ABR

Organizacdo do
arquivo da SOST

Treinamento do
Fluxograma de
Acidente com
Material Bioldgico

Quando necessario

Apresentagdo do
PCMSO a CIPA

Campanha de
Vacinagao

Treinamento:
Riscos Bioldgicos
(Medidas de
Precaucdo)

Quando necessario

Analise do
absenteismo

Exames
Ocupacionais

X X X X | X X

Visitas Técnicas as
Areas

Quando necessario

Elaboragdo do
relatério anual

Maio/2022
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14. RELATORIO ANUAL

O Relatdrio deve ter como objeto de estudo as A¢des de Saude planejadas para o ano e também:

a) numero e natureza dos exames médicos realizados, discriminados por setor do hospital;

b) perfil dos empregados avaliados pelos Exames Médicos Ocupacionais, tendo seus resultados

(normais e alterados) estudados estatisticamente, com explicagdo textual e grafica;

¢) quantificacdo dos acidentados no trabalho ou acometidos por doenga ocupacional, mesmo que ndo

tenha havido afastamento, com diagndstico e identificacdo do setor da empresa;

d) acbes de saude que foram realizadas durante o ano;

e) planejamento para o ano seguinte.

As informagGes necessarias a elaboracdo do Relatério Anual serdo langadas diariamente, conforme a

execucdo do PCMSO tenha andamento, numa planilha de Excel (Microsoft Office®) padronizada e disponivel

a todos os técnicos de Enfermagem do Trabalho. A Enfermagem ficara, portanto, responsavel por lancar a

data e o resultado de cada exame, complementar ou clinico, assim como a data e o resultado do ASO de cada

empregado. O relatério seguira os padroes da NRO7 e poderd ser armazenado na forma de arquivo

informatizado, desde que este seja mantido de modo a proporcionar o imediato acesso por parte do agente

da inspeg¢do do Trabalho.

Modelo conforme NR 07

RELATORIO ANUAL

Responsavel: Data:
Assinatura:
Setor Natureza do No Anual de No de No de No de Exames
exame Exames Resultados Resultados para o Ano
Realizados Anormais Anormais x 100 | Seguinte

No Anual de
Exames
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15. Em atendimento ao item c do item 32.2.3.1 da NR 32

(identificagao nominal dos trabalhadores, fungao, local de atividades e riscos a que estao expostos):
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