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Esta Ordem de Servico tem por objetivo informar, conforme estabelece a NR-1, item 1.7, sobre as condicdes de

seguranca e salde no trabalho de forma a padronizar comportamentos para prevenir acidentes e/ou doencas
ocupacionais, considerando os riscos ambientais fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e de acidentes.

Descricao da Funcao

Risco e Avaliagédo Possiveis danos a saude

Fisico:

Bioldgico:

Quimicos:

Ergonbémicos:

Acidentes:

Equipamentos de Protecao Individual (EPI) Equipamento de Protecéo Coletiva

Orientacoes de Seguranca do Trabalho

Usar os EPI’s, utilizando-os apenas para a finalidade a que se destina, responsabilizando-se pela sua guarda e
conservacgao;

Comunicar ao empregador qualquer alteracdo que torne o EPI impréprio para uso e cumprir as determinacdes do
empregador sobre o uso adequado do mesmo;

Realizar os exames médicos exigidos pelo Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO sao eles:
ADMISSIONAL, PERIODICO, MUDANCA DE FUNCAO, RETORNO AO TRABALHO e DEMISSIONAL

Manter as méaos sempre higienizadas;

Trabalhadores com feridas ou lesbes nos membros superiores s6 podem iniciar suas atividades apos avaliagdo médica
obrigatéria com emissdo de documento de liberacdo para o trabalho;

Trabalhadores ndo devem deixar o local de trabalho com os equipamentos de protecdo individual e as vestimentas
utilizadas em suas atividades laborais;

Todo trabalhador do servigo de saude deve vacinar-se contra tétano, difteria, hepatite B.




Proibicbes

Utilizar pias de trabalho para fins diversos dos previstos;

Fumar, aplicar cosméticos, usar adornos e o0 manusear de lentes de contato nos postos de trabalho;
Consumir alimentos e bebidas nos postos de trabalho;

Guardar alimentos em locais ndo destinados para este fim;

Usar calcados abertos.

Procedimentos em caso de acidentes

Os trabalhadores devem comunicar imediatamente todo acidente ou incidente, com possivel exposicdo a agentes
biolégicos ou ndo, ao responsavel pelo local de trabalho, ao SESMT, a Vigilancia Epidemiolégica e a CIPA;

Observacoes

As orientacdes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencéo de acidentes, devendo ser observadas todas as
instrucBes existentes, ainda que verbais em especial as Normas e Regulamentos da Empresa. Nao executar qualquer
atividade sem treinamento e pleno conhecimento dos riscos e cuidados a serem observados.

PORTARIA N. 3214 DE 8 DE JUNHO DE 1978 - NORMA REGULAMENTADORA n. 1 (NR 01)

1.7. Cabe ao empregador:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢fes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho; (101.001-8 /
11)

b) Elaborar ordens de servico sobre seguranca e salde no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados,
cartazes ou meios eletrdnicos;

¢) informar aos trabalhadores: (101.003-4 / I11)

| - Os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;

Il - Os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa,;

Il - Os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos quais os préprios trabalhadores
forem submetidos;

IV - Os resultados das avaliacdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

d) Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscaliza¢@o dos preceitos legais e regulamentares sobre
seguranca e medicina do trabalho. (101.004-2 / 11)

1.8. Cabe ao empregado:

a) cumprir as disposic¢des legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo
expedidas pelo empregador;

b) Usar o EPI fornecido pelo empregador;

¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras - NR;

d) Colaborar com a empresa na aplicacdo das Normas Regulamentadoras - NR;

1.8.1. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior.

1.9 O ndo-cumprimento das disposi¢es legais e regulamentares sobre seguran¢a e medicina do trabalho acarretara ao
empregador a aplicagcdo das penalidades previstas na legislacdo pertinente.

Direito de recursa (item 9.6.3, NR-09)

A EBSERH assegura ao seu empregado em conformidade ao item 9.6.3 da NR 09, o direito de recusa, que consiste em
ndo executar sua atividade quando julgar que a mesma oferece risco iminente a ele ou a terceiros. Este direito sera
assegurado da seguinte forma:

O empregado nao se sentindo seguro em iniciar ou continuar uma tarefa por julgar haver risco de acidente deve comunicar
ao seu Lider/ Chefia Imediata.

O Lider/ Chefia Imediata deve analisar juntamente com o empregado a procedéncia do questionamento, para avaliagdo
e mensuracao das condi¢bes encontradas.

Havendo concordancia de que a tarefa pode ser executada sem risco de acidente, esta deve ser iniciada ou reiniciada.
Havendo concordancia de que é necessaria medida corretiva/ preventiva, esta deve ser providenciada antes de se iniciar
ou recomecar a tarefa.

N&o havendo concordancia o empregado deve interromper o trabalho e acionar um profissional do SESMT/ SOST para
esclarecer as duvidas e assessorar no preenchimento do documento, e entregar a primeira via para seu Lider/ Chefia
Imediata que por sua vez deve encaminhé-lo para o Gerente de Area ou chefe da Unidade ou Divis&o.

Gerente de Area ou chefe da Unidade ou Divisdo, em conjunto com o Lider/Chefia Imediata e 0 empregado analisam a
situacdo e concluem sobre a procedéncia da recusa em realizar a atividade, devendo preencher o campo apropriado do
Anexo A - Direito de Recusa ao Trabalho e providenciar as medidas necessarias para corrigir a situagao, caso aplicavel.
ApOs o preenchimento do formuldrio, a segunda via deve ser entregue ao empregado e a terceira via deve ser mantida
no setor onde foi identificado o direito de recusa para fins de arquivamento e auditoria do ministério do trabalho.

Os formularios devem ficar disponiveis ao empregado em local de facil acesso conforme definigbes do lider /chefia
imediata ou chefe da unidade ou Divis&o.




Observacées

As orientacdes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevencéo de acidentes, devendo ser observadas todas as
instrucbes existentes, ainda que verbais em especial as Normas e Regulamentos da Empresa. Nao executar qualquer
atividade sem treinamento e pleno conhecimento dos riscos e cuidados a serem observados.

Declaro que recebi do HUUFMA/EBSERH as orientacdes que fazem parte deste documento e ciente por comunicado,
cartaz ou meio eletrénico, comprometendo — me a seguir as orientagdes nele contidas e reconhecendo serem elas
indispensaveis a minha seguranca e a de meus colegas de trabalho.

Sao Luis - MA, de de

Assinatura dos Empregados

NOME VINCULO | MATRICULA ASSINATURA

Chefia do setor ou imediata:




