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PREFACIO

TiTULO

ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE NAS FILIAIS DA
EBSERH

UNIDADE GESTORA

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS — DGP
PUBLICO ALVO
Quadro de Pessoal da Sede e dos Hospitais Universitarios Federais filiados - HUF
ALTERACOES EM RELACAO A VERSAO ANTERIOR
Altera a Norma Operacional DGP n° 08/2016, de 20 de maio de 2016, nos seguintes
aspectos:

» Alteragdo dos itens 3.2.3 e 3.2.4.

* Insercdo dos itens 3.2.7, 3.2.8, 3.2.9, 3.2.10, 3.2.11 e 3.2.12.

RELACAO COM OUTROS NORMATIVOS

Regulamento de Pessoal da EBSERH

REGULAMENTACAO UTILIZADA

Constituicdo Federal de 1988.

Decreto-Lei n® 5.462, de 01/05/1943 — CLT

Lei Federal n® 7.394, de 29/10/1985.

Normas Regulamentadoras n° 15 e 16, aprovadas pela Portaria n° 3.214/1978 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Orientacdo Normativa n° 04 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
de 14 de Fevereiro de 2017.

Portaria MTE, n°® 595, de 07 de maio de 2015.

DOCUMENTACAO UTILIZADA

Memorando-Circular n.° 05/2016-CAP/DGP/EBSERH/MEC, de 12/02/2016.

POP- SOST/001/2016 — Requerimento de Insalubridade/Periculosidade.
NORMATIVOS REVOGADOS

Norma Operacional DGP n° 08/2016 e todas as demais normativas relacionadas a este
tema que foram emitidas antes da data de vigéncia deste normativo, inclusive
orientacBes constantes de Memorandos Circulares emitidos pela DGP exclusivamente
sobre este assunto.

VIGENCIA
A PARTIR DE 29/05/2017
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

1. OBJETIVO

1.1 Definir os procedimentos, requisitos minimos e critérios a serem utilizados para
concessao e pagamento de Adicionais de Insalubridade ou de Periculosidade no &mbito
dos Hospitais Universitarios Federais filiados &8 EBSERH.

2. DEFINICOES

ATIVIDADES INSALUBRES - aquelas que expdem os empregados a agentes nocivos
a saude, acima dos limites legais permitidos, conforme previamente normatizados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

ATIVIDADES PERIGOSAS - aquelas que, pela natureza ou métodos de trabalho,
cologuem o empregado em contato permanente com explosivos, materiais inflamaveis,
energia elétrica, radiacdes ionizantes ou substancias radioativas em condi¢6es de risco
acentuado, exposi¢do a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial e atividades perigosas em
motocicleta.

CONTATO COM MATERIAL INFECTOCONTAGIANTE - estado de tocar o material.
CONTATO COM PACIENTES - estado de tocar o paciente e estado de proximidade
fisica com o paciente.

CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n®5.452, de 1 de maio de 1943).
DGP — Diretoria de Gestéo de Pessoas.

DivGP — Divisédo de Gestéo de Pessoas.

HUF — Hospital Universitario Federal filiado a EBSERH.

LAUDO DE INSALUBRIDADE - documento técnico-legal que estabelece se os
profissionais pertencentes ao quadro de pessoal da EBSERH tém ou néo direito ao
recebimento do adicional de insalubridade, em virtude da exposi¢céo a agentes fisicos,
quimicos e/ou bioldgicos, considerando os limites de tolerancias estabelecidos pelas
legislacdes e as protecdes fornecidas pela empresa.

LAUDO DE PERICULOSIDADE - documento técnico-legal que estabelece se os
profissionais pertencentes ao quadro de pessoal da EBSERH tém ou néo direito ao
recebimento do adicional de periculosidade, em virtude da prética de atividades ou
operacdes perigosas.

MATERIAL INFECTOCONTAGIANTE — material/objeto infectado de uso do paciente.
PROFISSIONAL PERTENCENTE AO QUADRO DE PESSOAL DA EB SERH -
empregados publicos admitidos na forma do art. 10 da Lein® 12.550, de 15 de dezembro
de 2011, e os servidores e empregados publicos a ela cedidos (de acordo com art. 55
do Regimento Interno da EBSERH — 22 Revis&o).

SOST - Servigo de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho.

3. DA ELABORACAO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE E/OU
PERICULOSIDADE

3.1 O LAUDO DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE devera ser elaborado
com base nas Normas Regulamentadoras n°® 15 e 16, aprovadas pela Portaria n°
3.214/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego.
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3.1.1 O Laudo deve ser assinado por profissional competente, Engenheiro ou
Arquiteto com especializagdo em Seguranca do Trabalho e/ou Médico com
especializacdo em Medicina do Trabalho, com a respectiva Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART) junto ao Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA), ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) ou ao Conselho
Regional de Medicina (CRM).

3.1.2 A concessédo de adicional de insalubridade ou periculosidade para um
profissional pertencente ao quadro de pessoal da EBSERH deverd ser obrigatoriamente
precedida de LAUDO DE INSALUBRIDADE E/OU DE PERICULOSIDADE, elaborado
por profissionais pertencentes ao quadro de pessoal da EBSERH (equipe SOST ou
profissional designado pela empresa).

3.1.3 Na&o ha vedacdo legal para que o LAUDO DE INSALUBRIDADE E/OU DE
PERICULOSIDADE do profissional cedido & EBSERH, regido pela Lei n® 8.112/90, seja
elaborado por empregados publicos pertencentes ao quadro de pessoal da EBSERH.

3.1.4 O LAUDO DE INSALUBRIDADE E/OU DE PERICULOSIDADE concluido devera
ser encaminhado para a DivGP, com o fim de que seja providenciado o pagamento dos
adicionais de insalubridade e periculosidade, a quem de direito.

3.1.5 A DivGP do HUF devera encaminhar copia (em arquivo digital e em arquivo
fisico) do LAUDO DE INSALUBRIDADE E/OU DE PERICULOSIDADE ao SOST da
EBSERH-Sede, com a assinatura dos responséaveis, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos a partir da sua elaboracao/revisao, apenas com o fim de dar ciéncia e permitir
0 arquivamento.

3.1.6 O LAUDO DE INSALUBRIDADE E/OU DE PERICULOSIDADE tem validade
indefinida, podendo permanecer o mesmo enquanto ndo houver alteracdo nas
instalagcbes, nos meios de producdo, nos insumos ou na estrutura organizacional do
HUF.

3.1.7 O LAUDO DE INSALUBRIDADE E/OU DE PERICULOSIDADE elaborado pelo
6rgao de origem do servidor cedido a EBSERH, para o exercicio de funcdo gratificada
ou cargo comissionado, terd validade somente caso o profissional desempenhe as
mesmas funcoes e esteja lotado no mesmo setor registrado no laudo.

3.1.7.1 A validade, entretanto, se estendera somente até a elaboracdo de um novo
LAUDO DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE por profissional competente
designado pela EBSERH.

3.1.8 Inexistindo Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho da
prépria DivGP/HUF, a EBSERH-Sede indicard um profissional para a realizacdo dos
procedimentos de elaboracdo do Laudo Técnico.

3.2  Além das especificacdes do item 3.1 desta Norma, deverdo ser observadas
ainda as seguintes diretrizes na elaboracdo do LAUDO DE INSALUBRIDADE E/OU
PERICULOSIDADE:

3.2.1 O Laudo Técnico para verificar a exposi¢do a agentes nocivos para o cargo de
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, preferencialmente, serd elaborado/assinado
pelo Médico do Trabalho. Igualmente, o Laudo Técnico para verificar a exposi¢cdo a
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agentes nocivos para o cargo de Médico do Trabalho, preferencialmente, sera
elaborado/assinado pelo Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

3.22 O LAUDO DE INSALUBRIDADE E/OU DE PERICULOSIDADE devera ser
elaborado individualmente para os seguintes profissionais pertencentes ao quadro de
pessoal da EBSERH:

l. Ocupantes de cargos comissionados, de fungdes gratificadas e demais
servidores cedidos a EBSERH,;

IIl.  Ocupantes de cargos comissionados e de fun¢bes gratificadas regidos
pela CLT.

3.2.3 Serdo consideradas atividades de insalubridade grau maximo aquelas que
exigem o0 contato permanente com pacientes em isolamento por doencas
infectocontagiosas, bem como objetos de seu uso, ndo previamente esterilizados, sendo
que tal condicdo deve ser caracterizada no LAUDO DE INSALUBRIDADE E/OU DE
PERICULOSIDADE.

3.2.3.1 Caracteriza-se somente quando houver indicacdo de isolamento de bloqueio,
com o afastamento do paciente do convivio coletivo com vistas a impedir a transmissao
de agentes infecciosos a individuos suscetiveis.

3.2.3.2 Neste isolamento de bloqueio, além das Precauc¢des Universais, sdo adotadas
barreiras fisicas secundérias. O isolamento de bloqueio aplica-se quando o paciente
apresenta doenca infecciosa de alta transmissibilidade pessoa a pessoa, comprovada
ou suspeita, e/ou colonizagdo por germes multirresistentes, cuja transmissdo dos
agentes, em ambas as hipoéteses, faz-se exclusivamente, ou em parte, por mecanismos
aéreos (aerossois).

3.2.3.3 O isolamento de contato sera considerado como insalubridade grau maximo
somente quando se tratar de doengas graves ao ser humano, e para as quais nao
existem meios eficazes de profilaxia ou tratamento (ex: Ebola) ou ser de grande
importancia para a salde publica devido a sua magnitude e seu alto poder incapacitante
(ex: Doenca de Creutzfeldt-Jakob).

3.2.3.4 A concessao do adicional de insalubridade por exposic¢ao a riscos biolégicos, em
grau maximo, aplica-se somente aqueles empregados dedicados aos cuidados diretos
e em contato permanente com pacientes em isolamento de blogueio.

3.2.3.5 Nao seréo considerados para fins de concesséo do adicional de insalubridade
grau maximo os casos de isolamento reverso ou protetor por caracterizar-se como uma
medida de protecdo ao paciente.

3.2.4 A condicdo perigosa (radiacdes ionizantes) é caracteristica apenas para 0S
profissionais que operam diretamente aparelhos de Raio X mével, na forma do item 4
da NR 16 do MTE. De acordo com o estabelecido pela Portaria n°® 595, de 07 de maio
de 2015, do Ministério do Trabalho e Emprego, essa condi¢cdo ndo se aplica para os
profissionais que apenas estejam no ambiente de uso do Raio X mével. Areas tais como
emergéncias, bloco cirargico, centro de tratamento intensivo, sala de recuperacéo, leitos
de internagdo e ambulatério odontolégico ndo sdo classificadas como salas de
irradiacdo em razao do uso do equipamento mével de Raio X. O aparelho de Raio X
odontologico e o Arco Cirurgico sdo exemplos de equipamentos moéveis de Raio X, pois
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tém a funcdo de se moverem até o paciente que ndo pode sair do seu leito ou local onde
0 Mesmo se encontra.

3.2.5 As substancias quimicas presentes na manipulacdo dos medicamentos
antineoplasicos, ndo caracterizam atividade como insalubre, em grau méximo, por ndo
constarem no anexo 13 da NR-15.

3.2.6 Com base no anexo 14 da NR-15, classifica-se como insalubre em grau médio,
as atividades desenvolvidas dentro de Laboratoérios de Analise Clinica e Histopatologia
(somente ao pessoal técnico), independentemente se o HUF é referéncia em doencas
infecto contagiosas ou néo.

3.2.7 Conceitos para serem adotados nos Laudos Técnicos (para empregados CLT):

3.2.7.1Contato permanente/habitual/continuo: que ¢é habitual em razdo das
caracteristicas da atividade ou do conteudo da tarefa inerentes ao cargo ou fungéo que
exerce o empregado, ou da atividade que realiza. Aquele em que o0 empregado trabalha
durante longa permanéncia e continuamente exposto ao agente de risco. Ex: O
Enfermeiro que trabalha durante toda a sua jornada na assisténcia de pacientes.

3.2.7.2Contato intermitente: que € previsto/programado, mas nao continuo/habitual.
Aquele em que o empregado trabalha exposto ao agente de risco durante certos
intervalos de tempo (intermiténcias) quando em exercicio de suas tarefas/atividades
inerentes ao cargo ou funcdo que exerce. Ex: O Médico que dedica parte do seu tempo
em consultas e a outra parte na elaboracao de laudos e relatoérios.

3.2.7.3 Contato eventual/esporadico: que néo é previsto/programado. Aguele em que o
empregado esta exposto de forma eventual, esporadica, ocasional, ndo permanente ou
intermitente, que acontece devido caso fortuito. Ex: O Chefe ter que substituir o
empregado que faltou no plantéo.

3.2.8 Conceitos para serem adotados nos Laudos Técnicos (para servidores federais
de regime juridico proprio cedidos a EBSERH):

3.2.8.1 Contato eventual ou esporadico: aquele em que o servidor se submete a
circunstancias ou condi¢des insalubres ou perigosas, como atribuicdo legal do seu
cargo, por tempo inferior a metade da jornada de trabalho mensal.

3.2.8.2 Contato habitual: agquele em que o servidor submete-se a circunstancias ou
condicdes insalubres ou perigosas como atribuigdo legal do seu cargo por tempo igual
ou superior a metade da jornada de trabalho mensal.

3.2.8.3 Contato permanente: aquele que é constante, durante toda a jornada laboral e
prescrita como principal atividade do servidor.

3.2.9 Para empregados cedidos por 6rgaos estaduais ou municipais deve-se observar
o regimento/norma do 6rgédo de origem, quanto as definicdes de contato permanente,
intermitente e eventual, além dos respectivos percentuais para os adicionais de
insalubridade e periculosidade. N&o havendo previsdo legal dos 6rgéos estaduais ou
municipais aplicar-se-a, subsidiariamente, o regime juridico préprio dos servidores
federais.
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3.2.10 O rodizio de profissionais podera descaracterizar o contato permanente /
habitual / continuo. Sendo o Engenheiro de Seguranca do Trabalho e/ou Médico do
Trabalho, os responsaveis pela avaliacéo.

3.2.11 Quando da constituicdo do isolamento, 0 acesso ao mesmo deve ficar restrito as
equipes de assisténcia e de higienizacdo. Atividades eletivas e que ndo tenham relacao
com a terapia aplicada deverdo ser postergados para periodo posterior ao fim do
isolamento.

3.2.12 Para os empregados que trabalham nos setores como UTI, Pronto Socorro,
Bloco Cirargico, CME, Bancos de Sangue, Lavanderia Hospitalar, Unidades de
Hemodialise e outros, que sao considerados areas criticas dentro de um hospital, ndo é
garantido o adicional de insalubridade grau maximo somente por laborarem nestes
ambientes. Para ter direito ao adicional de insalubridade grau maximo, o empregado
deve trabalhar em contato permanente com pacientes em isolamento por doencas
infectocontagiosas, bem como manusear objetos de uso desses pacientes, nao
previamente esterilizados, conforme anexo 14 da NR-15.

4. DO PAGAMENTO DOS ADICIONAIS

4.1 O adicional de insalubridade ou de periculosidade é pago na prestacdo de
servicos enquadrados nas atividades/operacdes insalubres ou perigosas,
respectivamente, caracterizadas por meio de Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais
do Trabalho, emitido por Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho,
da seguinte forma:

l. Adicional de Insalubridade:

a. Para os empregados publicos da EBSERH: incidéncia equivalente a 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por cento), para
insalubridade de grau maximo, médio ou minimo, respectivamente, sobre
o salério base;

b. Para os profissionais ndo celetistas (estatutarios) cedidos a EBSERH:
incidéncia equivalente a 20% (vinte por cento), 10% (dez por cento) ou
5% (cinco por cento), para insalubridade de grau maximo, médio ou
minimo, respectivamente, calculado sobre o vencimento do cargo efetivo
no orgao de origem;

C. Para os ocupantes de cargo em comissdo sem vinculo com a
Administracdo Publica: incidéncia equivalente a 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por cento), para insalubridade
de grau maximo, médio ou minimo, respectivamente, calculado sobre o
salario minimo vigente na regido e ndo havendo, sobre o salario minimo
nacional.

1. Adicional de Periculosidade:

a. Para os empregados publicos da EBSERH e para os ocupantes de cargo
em comissdo sem vinculo com a Administracdo Publica: incidéncia de
30% sobre o salario base;
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b. Para os profissionais ndo celetistas (estatutérios) cedidos a EBSERH:
incidéncia de 10% (dez por cento) calculado sobre o vencimento do cargo
efetivo 6rgado de origem.

.  Com base na Lei Federal 7.394/85 e no Regimento de Pessoal da
EBSERH, para os Técnicos e Tecnélogos em Radiologia, calcula-se o
pagamento a titulo de risco de vida e insalubridade no percentual de 40%,
calculado sobre o salério base do empregado.

4.1.1 Os adicionais de periculosidade e/ou de insalubridade ndo podem ser percebidos
cumulativamente, devendo o empregado optar pelo adicional que porventura lhe seja
devido (art. 193 da CLT).

4.2 O adicional de insalubridade e/ou periculosidade nédo seré devido ao profissional
pertencente ao quadro de pessoal da EBSERH que ocupe funcao gratificada ou cargo
em comissdo exclusivamente com atribuicdo de comando administrativo, salvo se o
LAUDO DE INSALUBRIDADE E/OU DE PERICULOSIDADE comprovar sua exposi¢ao
ao ambiente insalubre e/ou perigoso em caréater habitual ou permanente.

4.3 Devera ser suspenso o0 pagamento do adicional de insalubridade e/ou de
periculosidade quando verificadas quaisquer das seguintes condicdes:

l. Cessacdo do risco pela eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade
pelo uso de medidas de protecdo coletiva e/ou individual, constatado
através de laudo elaborado nos moldes do item 3 desta Norma
Operacional;

Il. Remocao do profissional pertencente ao quadro de pessoal da EBSERH
do ambiente que havia originado a concesséo do adicional;

lll.  Profissional pertencente ao quadro de pessoal da EBSERH deixar de
exercer o tipo de trabalho que havia originado a percepcéao do adicional;

IV. Demais motivos elencados no art. 191 e 194 da CLT.

4.4 Como critérios para avaliagdo do direito a retroatividade de adicional de
insalubridade e de periculosidade, serdo adotados os seguintes pontos:

l. No caso de ser o primeiro LAUDO DE INSALUBRIDADE E/OU DE
PERICULOSIDADE e uma vez provado que as condi¢des insalubres e/ou
perigosas eram preexistentes a data da elaboracdo do laudo, o
pagamento dos adicionais deve ser feito de forma retroativa;

II.  Na hip6tese de revisdo do LAUDO DE INSALUBRIDADE E/OU DE
PERICULOSIDADE para incluir novo cargo/fungéo, devera ser concedida
a retroatividade quanto a este, desde que seja comprovado que as
condi¢cdes insalubres e/ou perigosas eram preexistentes a data de
elaboragéo do Laudo;

lll.  N&ao haverd retroatividade para os cargos/fungdes ja contemplados no
LAUDO DE INSALUBRIDADE E/OU DE PERICULOSIDADE vigente, na
hipotese de revisdo do Laudo.
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5. DOS PROCESSOS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

5.1  Apos afixagdo do nivel de exposigéo, do tipo de agente nocivo e do percentual
do adicional atribuido ao empregado no Laudo, as DivGPs deverdo efetuar os
lancamentos em folha de Pagamento, podendo fazé-lo de forma retroativa, limitado a 6
(seis) meses, desde que dentro do mesmo exercicio orcamentario.

52 Todos os processos de insalubridade/periculosidade deverdo ser instruidos e
arquivados nas DivGP/HUF, conforme orientagdes abaixo:

l. Para empregado publico da EBSERH:

a. LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E/OU PERICULOSIDADE,
expedido pelo SOST no prazo maximo de 120 dias, contados da
contratagdo dos novos empregados (12 Convocacao); e

b. Planilha de Controle de Pagamento de Adicional de Insalubridade e
Periculosidade. (ANEXO ).

Il. Para profissionais cedidos (Estatutarios/CLT/Militar), ocupantes de cargo
em comisséo ou em exercicio de fungéo gratificada na EBSERH:

a. Publicacdo de portaria — cessao (somente para profissional cedido a
EBSERH);

b. Publicag&o de portaria — nomeacéo/designacéo;

C. Laudo técnico individualizado por profissional, expedido pelo SOST no
prazo maximo de 60 dias, contados da publicacdo da portaria de
nomeagao/designagao;

d. Planilha de Controle de Pagamento de Adicional de Insalubridade e
Periculosidade. (ANEXO ).

5.2.1 A partir da 22 Convocacao de empregados celetistas, o Laudo Técnico deve ser
revisado pelo SOST no prazo maximo de 60 dias.

5.2.2 Para os colaboradores ocupantes de cargo comissionado sem vinculo com a
Administracao Publica, aplicam-se os documentos constantes do item 5.2, I, “b, c e d”.

5.3 A DivGP deveréa observar as disposi¢es contidas no Memorando-Circular n.°
05/2016-CAP/DGP/EBSERH/MEC, de 12/02/2016, para os pagamentos de adicionais
de Insalubridade e/ou Periculosidade retroativos, referentes a exercicios anteriores.

5.3.1 Para os pagamentos retroativos dentro do mesmo exercicio com prazo superior
ou igual a 6 meses, 0s processos deverdo ser encaminhados, em meio fisico para
SOST-Sede e em arquivo digitalizado para o enderegco eletrbnico:
sostcap.dgp@ebserh.gov.br .

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 Os critérios e procedimentos a serem adotados para atendimento a solicitacdo
ou revisdo de adicional de insalubridade e de periculosidade, formuladas por
empregados do quadro da EBSERH, estdo descritos no POP-SOST/001/2016 —
Requerimento de Insalubridade/Periculosidade.

6.2 Sera proibido a publicacéo dos Laudos de Insalubridade e Periculosidade na
internet e na intranet dos HUF.
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6.3 Os Laudos seréo arquivados nas DivGPs dos HUFs e devem estar a disposicdo
para consulta dos empregados, sindicato e 6rgéos fiscalizadores.
6.4 Os casos nao previstos nesta Norma serdo dirimidos pela Diretoria de Gestédo

de Pessoas/Coordenadoria de Administragdo de Pessoal/Servico de Saude
Ocupacional e Seguranca do Trabalho.

EDUARDO DINIZ GONCALVES PORCIUNCULA
Diretor de Gestao de Pessoas
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ANEXO |
CONTROLE DE PAGAMENTO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE /PERICULOSIDADE

Controle do Pagamento de Insalubridade/Periculosida  de: DivGP/
Més: /2016
SIAPE NOME CARGO/FUNQAO LOTAC;AO POEINE) B2 TRAEALAD SALARIO % ATUAL VALOR ATUAL % NOVO LAUDO VALOR DEVIDO

ATUAL
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