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SUPERINTENDENCIA

PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGAO DA BRIGADA DE INCENDIO DO HU-UFMA
01/2017

EDITAL N2 01, DE 31 DE OUTUBRO DE 2017

A Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA), no uso das atribui¢Ges
legais e estatutarias e, considerando a delegacdo de competéncia para a pratica de gestdo especifica de que trata a
Portaria n2 125, de 11/12/2012, publicado no DOU de 13/12/2012, e revisada em 30/07/2015, com publicagdo no DOU
em 03/08/2015, torna publico que estardo abertas no periodo indicado, as inscricdes para o Processo seletivo para
formagao da brigada de incéndio, para atender o que determina a NBR 14276 e a Nota Técnica 006/14 — CBMMA, quanto
a necessidade de possuir profissionais treinados e capacitados para atuarem na prevengdo e combate de principios de
incéndio, bem como a prestagdo de primeiros socorros e evacuagao do ambiente, visando a seguranga dos trabalhadores
e usuarios dos servigos assistenciais no HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - HU-
UFMA, nos termos do presente edital.

1.DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente formacdo da brigada de incéndio encontra amparo legal na NBR 14.276/99 Programa de Brigada de
Incéndio; Portaria Ministerial (MTb) 3.214/78 - NR-23; Cddigo de Seguranca Contra Incéndio e Panico no Estado do
Maranhgo - Lei n2 6.546 de 29/12/1995.

1.2 A selegdo de que trata o presente Edital tem por objetivo selecionar servidores e empregados, de todos os vinculos
empregaticios, bem como, empregados de empresas terceirizadas que realizam atividades permanentes no HU-UFMA,
para formagdo de brigadistas cuja atuacdo ocorrerd no HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO — HU-UFMA.

1.3 O presente Processo Seletivo sera executado pela Divisdo de Gestdo de Pessoas através do SOST — Saude Ocupacional
e Seguranca do Trabalho, do Hospital Universitario.

1.4 Para efeito da investidura como brigadista, serda chamado o quantitativo de 30 (trinta) vagas do presente Processo
Seletivo , por ordem de classificagdo e em conformidade com os termos definidos neste Edital.

1.5 A atividade de Brigadista é voluntaria e ndo remunerada e os selecionados serdo treinados em hordrio normal de
trabalho, contabilizadas como horas trabalhadas.

1.6 Os treinamentos serdo de: Primeiros socorros, combate a incéndio, evacuacgdo de area e regaste.

1.7 A participagdo nos treinamentos é obrigatdria aos selecionados e serdo registrados pela Unidade de Desenvolvimento
de Pessoal.

1.8 Os selecionados receberado certificados pelos treinamentos recebidos emitidos pela Unidade de Desenvolvimento de
Pessoal.

1.9 Trata-se de selegdo por tempo indeterminado podendo o selecionado pedir desligamento e/ou substituicdo a
qualquer momento, desde que justificado para a equipe do SOST — Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho.

1.10 A selegdo dos candidatos serd feita mediante Avaliagdo dos critérios bdsicos que atendam a Norma.

2 REQUISITOS PARA SELEGAO DO BRIGADISTA

2.1. Para participar, o candidato devera atender, preferencialmente, aos seguintes requisitos:
2.1.1 Permanecer na edificagdo durante seu turno de trabalho;

2.1.2 Experiéncia anterior como Brigadista;

2.1.3 Possuir boa condigdo fisica e boa saude;

2.1.4 Possuir bom conhecimento das instalagGes, devendo ser escolhido, preferencialmente,
2.1.5 Os funcionarios da area de utilidades, elétrica, hidraulica e manuteng¢do em geral;

2.1.6 Ter responsabilidade legal;

2.1.7 Idade entre 18 (dezoito) e 60 (sessenta) anos;

2.1.8 Ser alfabetizado.
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3 INSCRIGOES

3.1 As inscri¢des deverdo ser feitas na Sala do SOST — Sadde Ocupacional e Seguranga do Trabalho, localizado no 2 andar,
sala 211, Unidade Materno Infantil, no periodo do dia 06 de novembro de 2017 ao dia 17 de novembro de 2017, até as
18 horas, mediante preenchimento da Ficha de Inscrigao.

3.2 Excepcionalmente, no dia 10 de novembro de 2017, as inscrigdes também poderao ser realizadas na VIl Feira do
Trabalhador do HU-UFMA, no estacionamento da Unidade Presidente Dutra, no Stand do SOST — Saude Ocupacional e
Seguranga do Trabalho.

3.3 N3o serdo recebidas inscrigGes por meio eletronico em hipdtese alguma.

3.4 Ainscrigdo do candidato implicard no conhecimento integral destas disposi¢Oes e a tacita aceitacdo das condi¢gdes do
Processo Seletivo, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5 N3o serd cobrada taxa de inscrigdo para a participagdo no Processo Seletivo.

3.6 Poderdo participar do Processo Seletivo, os profissionais que preencham os seguintes requisitos:

3.6.1 Atender aos requisitos necessarios para a atividade;

3.6.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e o maximo de 60 (sessenta) anos; e

3.6.3 Cumprir as determinacgdes deste edital.

3.7 E vedada a inscrigdo em carater condicional, fora do prazo previsto para inscrigdes, estipulada neste edital.

3.8 A Ficha de Inscricdo devera ser preenchida com cuidado e os documentos comprobatdrios serdo solicitados pela
equipe do SOST — Saude Ocupacional e Seguranga no Trabalho de acordo com a lista de critérios requeridos no edital
para a atividade de Brigadista.

3.9 O candidato deverad preencher Ficha de Inscricdo, anexar documentagdo comprobatdria dos requisitos a serem
pontuados.

3.10 Apés a data e horario fixado como término do prazo para recebimento de inscri¢do, ou seja, 17 de novembro de
2017, até as 18:00 h, ndo mais serdo admitidas quaisquer outras inscrigdes, sob qualquer condi¢do ou pretexto.

3.11 Efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragao nos dados do candidato inscrito.

3.12 A pontuacgdo sera contabilizada mediante envio em anexo dos documentos comprobatorios.

3.13 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob pena de ser
excluido do Processo Seletivo.

4 CRITERIO DE JULGAMENTO

4.1 O julgamento do Processo Seletivo para Formagao da Brigada de Incéndio ficard sob a responsabilidade da Comissao
de Selegdo da Equipe do SOST — Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho do HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO — HU-UFMA, especialmente designada para este fim.

4.2 O critério para selegdo dos Brigadistas sera realizado por meio da Avaliagdo da Ficha de Inscricdo e documentos
comprobatdrios dos requisitos solicitados para a realizagdo da atividade.

5 DA COMISSAO DA SELECAO

5.1 Constitui-se a Comissdo de Selegdo para o Processo Seletivo como responsavel pela execu¢do do processo,
compreendendo-se nessa competéncia todos os atos concernentes a sua realizagdo.

5.2 A Comissdo sera integrada pelos membros conforme a seguir:

1. Alberto Carvalho Costa (Eng. de Segurancga do Trabalho) matricula 2148890;

2. Paulo Henrique Cruz Gomes (Eng. de Seguranca do Trabalho) matricula 2166753;

3. Constancio Nascimento De Alcantara (Téc. de Segurancga do Trabalho) matricula 2204437;

4. Jorge Jose de Moura Moreira (Téc. de Seguranca do Trabalho) matricula 2214897;

5. Liherberth Moraes dos Santos (Téc. de Segurancga do Trabalho) matricula 2101359;

6. Ricardo Jorge Hortegal Andrade (Téc. de Seguranga do Trabalho) matricula 2205412.

5.3 Fica designado o Sr. Alberto Carvalho Costa para presidir a Comissdo do Processo Seletivo.

5.4 A Comissdo ficara responsavel por toda a logistica referente a Inscricdo, Avaliagdo dos documentos entregues pelos
candidatos, Selegdo, Julgamento de recursos e Divulgacdo de resultados.

5.5 Todas as agGes referentes a sele¢cdo para o Processo Seletivo serdo decididas por esta Comissdo e aprovadas pela
Divisdo de Gestao de Pessoas do HU-UFMA.
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6 DA AVALIACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

6.1 A valoragdo da Avaliagdo dos Documentos Comprobatorios serd pontuada conforme a Tabela abaixo:

ITEM DOCUMENTO Comprovante/Descrigdo Pontuagdo por documento
Certificado ou Declaracdo de
CERTIFICADO
1 Treinamento e experiéncia como 3,00

OU DECLARACAO
Brigadista.

Atestado emitido por Médico do
ATESTADO DE SAUDE Trabalho do HU-UFMA quanto a
2 2,00
OCUPACIONAL aptiddo e boa saude para o exercicio

da atividade de Brigadista.

Declaragdao emitida pela Divisdo de
1,0 ponto para cada ano completo de
TEMPO DE SERVICO NO HU- |Gestdo de Pessoas constando o
3 exercicio na atividade profissional, no
UFMA tempo de servico profissional.
HU-UFMA (maximo de 10 anos)

o s . |1,0 ponto para cada ano completo de
Declaracdo da Divisdo de Gestdo P P P

. exercicio na area de utilidades elétrica,
LOTAGCAO DO PROFISSIONAL |de Pessoas constando local de
4 hidraulica e manutencdo em geral e
NO HU-UFMA exercicio do profissional no Hu-
0,5 ponto para as demais dareas de

UFMA. lotagdo (Maximo de 10 anos)

6.2 A classificagdo final serd a somatdria dos pontos da valoragdo de todos os itens, na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e
cinco) pontos.

6.3 A soma da pontuagdo maxima a ser atingida pelos candidatos que comprovarem os itens solicitados, ndo podera sob
nenhuma hipdtese superar a pontuagdo total de 25 pontos.

6.4 Os documentos comprobatérios para a Avaliacdo da Comissdo deverdo ser anexados junto a ficha de inscrigdo
conforme orientagGes neste Edital.

6.5 Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados
no quadro acima, serdo desconsiderados.

6.6 Ndo serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas complementacgGes.
6.7 A selecdo, mediante analise dos critérios enumerados, sera realizada pelas Comissdes até o dia 23/11/2017.

6.8 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo divulgados no site www.huufma.br.

6.9 Todos os documentos referentes a Avaliacdo deverdo ser apresentados em COPIAS frente e verso, cuja autenticidade
serd objeto de comprovagdo mediante apresentacdo de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o
candidato venha a ser aprovado.

6.10 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

6.11 A declaragdo emitida pela Divisdo de Gestdo de Pessoas para atender o Item 3 e 4 da Tabela de pontuacgdes devera
apresentar, no minimo, as seguintes informacGes: identificacdo completa do profissional; descricdo do cargo; lotacdo,
inicio/admissdo no vinculo empregaticio; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel / emprego
publico ou fungdo e matricula no Org3o).

6.12 E de exclusiva responsabilidade do candidato, o envio e a comprovacdo dos documentos para avalia¢do.

6.13 Em nenhuma hipdtese haverd devolugdo aos candidatos de documentos referentes ao Processo Seletivo.

6.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos documentos apresentados, a
respectiva pontuacdo do candidato sera anulada.

6.15 A pontuacdo relativa aos documentos se limitard ao valor maximo de 25 pontos, de acordo com a Tabela de

pontuacdo (item 6.1). 05
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7 PRAZOS

7.10 cronograma de execugao sera:

PROCEDIMENTOS PERIODO
Publicacdo do Edital 31 de outubro de 2017
Periodo de Inscricdes De 06 de novembro a 17 de novembro de
2017
Andlise dos Documentos De 20 de novembro a 23 de novembro de 2017
Divulgacao dos Resultados | 24 de novembro de 2017
Preliminares
Recursos De 27 e 28 de novembro de 2017
Resultado Final 30 de novembro de 2017

7.2 Os candidatos aprovados serdo convocados para treinamento a partir do dia 01/12/2017.
8 DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL

8.1 O Resultado Final deste Processo Seletivo para Formagdo da Brigada de Incéndio sera aferido pelo somatdrio dos
pontos obtidos.
8.2 A classificagdo geral dar-se-d4 na ordem decrescente da pontuagdo final de todos os candidatos, obedecendo ao
numero de 30 vagas disponiveis para a atividade de Brigadista.
8.3 Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com experiéncia em Brigada de Incéndio.
8.4 Persistindo o empate, sera aplicado o seguinte critério:

- Maior pontuagdo no tempo de Experiéncia Profissional.
8.5 O resultado deste Processo Seletivo serda divulgado em 30/11/2017, no site da HU-UFMA, no endereco:
www.huufma.br.
8.6 O candidato que ndo for classificado dentro do numero de vagas, ficara em cadastro de reserva e constara na lista de
classificagdo final.

9 INTERPRETACAO E ESCLARECIMENTOS

9.1 Quaisquer duvidas de carater técnico, formal ou legal na interpretacdo deste Edital serdo dirimidas pela Comissdo de
Selecdo.

9.2 Os pedidos de esclarecimentos sobre este Edital somente serdo atendidos quando solicitados diretamente a
Comissdo SOST — Saude Ocupacional e Segurancga do Trabalho.

10 DOS RECURSOS

10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do processo ira dispor de 2 (dois) dias, em
requerimento especifico, disponibilizado na Sala do SOST — Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho, 22 andar,
Unidade Materno Infantil.

10.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento do prazo para recursos.

10.3 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior.

10.4 N&o serdo aceitos recursos enviados apds o prazo estipulado ou entregues de qualquer outra forma que ndo seja
aqui estabelecida.

10.50 recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo que o candidato julgar que o prejudica, e devidamente
fundamentado. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

10.6 Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo preliminarmente indeferidos.

10.7 A resposta ao Recurso impetrado sera considerada como decisao final consistindo em altima instancia para recursos,
sendo as Comissdes soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais. Em
nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recursos do resultado final,
oficial e definitivos.

10.8 N&o serdo apreciados recursos encaminhados via eletrénico, postal ou via fax.

10.9 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

10.10 N@o serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos. 06
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11 CONVOCAGAO

11.1 A convocagao oficial do candidato para o treinamento sera através do e-mail fornecido pelo candidato, no momento
dainscrigdo.

11.2 O Treinamento com entrega de Certificado ocorrera em local e horario a ser divulgado pela Unidade de
Desenvolvimento de Pessoal do HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO — HU-UFMA.
11.3 O ndo comparecimento do candidato no prazo estipulado para Treinamento significara a exclusdo do candidato na
Brigada de Incéndio.

11.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado, manter atualizado o seu endereco eletrénico.

12 ATRIBUICOES DA BRIGADA DE INCENDIO

12.1 AgGes de Prevencdo: Avaliagdo dos riscos existentes; Inspecao Geral das rotas de fuga; Elaboragdo de relatério das
irregularidades encontradas e encaminhamento aos setores competentes; Orientagcdo a populagdo; Exercicios simulados.
12.2 AgGes de Emergéncia: Identificagdo da situagdo; Alarme/abandono de adrea; Acionamento do Corpo de Bombeiro
e/ou ajuda externa; Corte de Energia com orientagdo; Primeiros Socorros; Combate ao principio de incéndio; Recepg¢do e
orientagdo ao Corpo de Bombeiros; Preenchimento do formuldrio de registro de trabalho dos bombeiros;
Encaminhamento do formulario ao Corpo de Bombeiros para atualizagdo de dados estatisticos.

13 DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragdo.

13.2 A convocagao para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo, das 30
vagas existentes e os selecionados serdo chamados conforme as necessidades do HU-UFMA.

13.3 Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, serdo dirimidos pela Comissdo de
sele¢do, em grau de recurso e pela Divisdo de Gestdo de Pessoas.

S3o Luis, 30 de outubro de 2017.

Joyce Santos Lages
Superintendente
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