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APRESENTACAO

Este manual tem o objetivo de orientar o residente quanto as atividades desenvolvidas
pelo Programa de Residéncia Multiprofissional e em area profissional da Saude do Hospital
Universitdrio da Universidade Federal do Maranhdao (HU-UFMA), que tem a missdao de promo-
ver a qualificacao de profissionais para desenvolver habilidade e competéncia na area de sau-
de, visando uma assisténcia orientada pelas diretrizes e principios do Sistema Unico de Saude

(SUS).

UNIDADES
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O Hospital Universitario é formado por duas grandes unidades hospitalares: Unidade Presi-

Organograma do HU-UFMA

dente Dutra e Unidade Materno Infantil.

Com todos seus leitos disponibilizados para os usuarios do Sistema Unico de Saude, o
HUUFMA possui ampla e adequada estrutura fisica, com recursos tecnoldgicos e profissionais
altamente capacitados, transformando-o no hospital publico mais bem estruturado e equipa-

do do Estado.

Unidades Hospitalares:
e Unidade Presidente Dutra
e Unidade Materno Infantil




Unidades Externas Ambulatoriais:
e Ambulatdrio de Cirurgia Baridtrica e Dermatologia
e Prédio Lilian Flores - ambulatérios
® Banco de Tumores
* Programa de Assisténcia ao Paciente Asmatico e Ambulatério de Dor Crbnica
e Centro de Oftalmolégico
e Servico de Urologia - Litotripsia e Analises Clinicas
e Centro de Pesquisa Clinica - CEPEC
e Centro de Prevencao de Doengas Renais
* Nucleo do Figado e Endocrinologia
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Estruturado de forma abrangente e concisa, este manual objetiva orientar as diferentes
categorias profissionais de saude e o desempenho profissional em sintonia com os processos
de trabalho e treinamento em servico nos diversos setores do HU-UFMA.









1. CARACTERIZAGAO

A Residéncia Integrada Multiprofissional e em Area Profissional da Salde é uma
modalidade de ensino de pds-graduacao latu sensu, voltada para a educagao em servigo e
destinada as categorias profissionais que integram a area da saude, com exce¢ao da area
médica.

Criada pela Lei n2 11.129, de 30.06.2005, tem como principal objetivo desenvolver
o processo de formacao especializada de profissionais da area da saude para desempe-
nharem ag¢Oes de assisténcia, vigilancia, prevencao e promog¢ao com abordagem coletiva e
individual de acordo com os principios do SUS.

E uma modalidade de pds-graduacéo lato sensu, sob a forma de curso de especia-
lizagdo caracterizado por ensino em servigo, destinada as profissdes da saude excetuando
a médica.

Este curso é promovido pelo Ministério da Saude e da Educagdo e oferecido pela
Universidade Federal do Maranhao, sendo desenvolvido nas unidades Presidente Dutra,
Materno Infantil bem como nas unidades da rede conveniada do SUS.

Atualmente apresenta dois programas da Residéncia Multiprofissional em saude e
um programa da residéncia uniprofissional de Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial.

O desenvolvimento da estrutura tedrica do Programa de RMS/HU-UFMA ocorre a
partir de programacao prévia estruturada pelas Coordenagdes dos programas. A estrutura
pratica é organizada pelos preceptores e tutores da RMS/HU-UFMA. Ambos sdo estrutura-
dos segundo Projeto Pedagdgico de cada Programa.




1.1 Modalidade dos cursos

Dedicacdo exclusiva (Lei n? 11.129/2005) em regime integral (60 horas semanais).

1.2 Bolsa de estudo

O profissional da saude residente recebera mensalmente, durante todo o Programa
de Residéncia, uma bolsa de estudo, de acordo com o estabelecido pela Comissao Nacional
de Residéncia Multiprofissional em Saude (Portarian? 1.111/GM/MS), e que estara sujeita
aos descontos e retengdes tributarias e previdenciarias nos termos da lei.

O valor da bolsa de estudos corresponde a RS 3.330,43 (trés mil trezentos e trinta
reais e quarenta e trés centavos), (Portaria Interministerial n2 9, de 28 de junho de 2013).
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2. RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO HU-UFMA

Teve inicio em 2010, com a especializagao de 20 residentes. Atualmente sdao ofere-
cidas 77 vagas por ano, distribuidas em dois grandes programas com suas respectivas areas
de concentragao. O programa tera duragao de 24 meses, com sessenta horas semanais.

2.1 Categorias profissionais

. Educacao Fisica

. Enfermagem

. Farmacia

o Fisioterapia

. Fonoaudiologia

. Nutrigao

. Odontologia

. Psicologia

. Servigo Social

o Terapia Ocupacional

2.2 Perfil do egresso do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude
do HU-UFMA

Profissional especialista voltado para a atencao integral do usuario do SUS, com
abordagem multiprofissional e interdisciplinar com competéncia, habilidade e atitude para
identificar e intervir nos problemas e/ou situa¢Ges de saude-doencga, pautado na ética,
sendo capaz de:

a) Analisar criticamente a realidade do servigo e darea de abrangéncia sob sua
responsabilidade;

b)  Atuar em equipes multiprofissionais na perspectiva interdisciplinar, com vis-
tas a humanizagao da assisténcia, a integralidade da atengdo, a melhoria dos indicadores
qualitativos da saude e redugao do tempo de hospitalizagao;

c) Planejar, analisar e realizar interveng¢des ao individuo, familia e coletividade
considerando o perfil epidemiolégico da populagdo e os principios do SUS;

d) Participar e promover do controle social das agdes em saude;

e) Identificar e atuar na rede de servigos de saude nos diferentes niveis de aten-
¢ao e de suporte social objetivando as ag¢des intersetoriais;

f) Desenvolver pesquisa e gerar conhecimentos que contribuam para melhoria
da qualidade da assisténcia, para inovagao tecnolégica e para o aprimoramento das prati-
cas em saude integradas do SUS.




2.3 Programa de Ateng¢ao em Saude do Adulto e do Idoso

J Atengdao em Saude Renal

J Atengao em Clinicas Médica e Cirurgica
J Atengado Cardiovascular

o Atencao em Terapia Intensiva

2.4 Programa de Aten¢ao em Saude da Criang¢a e da Mulher

J Atengdao em Saude da Crianga
2 J Atengdao em Saude da Mulher
J Atengao em Neonatologia

2.5 Carga horaria dos Programas

J Carga horaria total: 5.760 horas
. Avidades tedricas (20%): 1.152 horas
. Atividades praticas (80%): 4.608 horas







3. RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DE SAUDE DE CIRURGIA E TRAUMA-
TOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAL

O Programa de Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial teve ini-
cio em 2015, tendo conclusdo da primeira turma em 2018 de 02 residentes especialistas.
Atualmente s3ao oferecidas 02 vagas por ano. Tendo duragdao de 36 meses, com sessenta
horas semanais.

3.1 Perfil do egresso

Profissional especialista voltado para atencdo integral do usuario do Sistema Unico
de Saude, atuando com competéncia, habilidade e atitude para identificar e intervir nos
problemas/situacdes de saude-doenca relacionados a Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxi-
lo-Facial, pautado na ética e bioética, sendo capaz de:

a) Analisar criticamente a realidade do servigo e area de abrangéncia sob sua
responsabilidade;

b) Planejar as intervengdes ao individuo, familia e coletividade considerando o
perfil epidemiolégico da populacdo e os principios do Sistema Unico de Saude;

c) Participar e promover agdes voltadas ao controle social das agdes em saude;

d) Identificar, analisar e avaliar as informagdes em saude para o planejamento e
intervencao, nos niveis individual, familiar e coletivo;

e) Identificar e atuar na rede de servigos de saude nos diferentes niveis de aten-
¢ao e de suporte social objetivando as a¢Oes intersetoriais;

f) Desenvolver pesquisa e gerar conhecimentos que contribuam para melhoria
da qualidade da assisténcia, para inovagdo tecnoldgica e para o aprimoramento das prati-
cas em saude integradas do SUS.

PROGRAMACAO

v

3.2 Carga horaria do Programa

. Carga horaria total: 8.640 horas

o Carga horaria tedrica: 20% = 1.740 horas (116 créditos)
. Carga horaria pratica = 6.912 horas (220 créditos)










4, MATRIZ CURRICULAR
4.1 Dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude

4.1.1 Atividades praticas
Treinamento em servi¢o
Descri¢ao da atividade:
J Pratica assistencial supervisionada (Realizacdo de atividades conforme pro-

gramacao pré-estabelecida).

Metodologia da atividade:

J Observacao de condutas;

J Leitura de Procedimentos Operacionais Padrao;

J Leitura e Aplicacdo de Protocolos Clinicos;

J Prestacdo de cuidados aos usudrios;

J Participacdo em atividades multiprofissionais;

J Registro de atendimentos;

J Analise critica e proposicdo de acdes para implementacdo dos servicos;
. Participacao em projetos institucionais.

4.1.2 Atividades tedrico-praticas

Descri¢ao da atividade:

J Atividades que relacionam a teoria com a pratica assistencial no contexto es-
pecifico da categoria ou da drea de concentracdo em que o profissional de saude residente
esta inserido,

o




Metodologia da atividade:
° Seminarios, encontros, jornadas, congressos;
o Socializacdao de resultados dos eventos.

4.1.3 Atividades tedricas

Eixo Transversal
Descricao da atividade:

o Biosseguranca e Controle de Infeccao

o Metodologia de Pesquisa

. Etica e Bioética

. Epidemiologia em Saude

o Estado, Sociedade e Politicas de Saude

o Gestdo da Qualidade e Auditoria em Servicos e Saude
. Educacdo em Saude

o Seminario de Pesquisa

Eixo Transversal por Area de Concentragdo
Descricao da atividade:

o Oficinas multiprofissionais em temas de saude e estudos de caso relacionados
as areas de concentracdo de Atencdo a Saude do Adulto e do Idoso (Atencdo a Saude Renal,
Atencdo Cardiovascular, Atencdao em Terapia Intensiva, Atencdo em Clinicas Médica e Cirur-
gica); e de Atencdo a Saude da Crianca e da Mulher (Atencdo em Neonatologia, Atencdo em
Saude da Crianca e Atencdo em Saude da Mulher).



Eixo Especifico
Descri¢ao da atividade:
J Disciplinas de 45 horas, oferecidas pela categoria profissional.

Educacgao Fisica

J Fisiologia do Exercicio

. Treinamento de Forcas em Populagdes Especiais

J Avaliacdo Ergoespirométrica e da Composicdo Corporal
J Prescricao de Ser vico para Pacientes em Reabilitacao

Terapia Ocupacional

J Fundamentos para a Prdtica de Terapia Ocupacional Hospitalar
J Saude Funcional do Paciente Hospitalizado
. Tecnologia Assistiva no Contexto Hospitalar
J Hospitalizacdo e Desenvolvimento Infantil
Psicologia
J Atualidades em Psicologia na Saude Hospitalar
J Processos Emocionais Envolvidos nos Cuidados Saude Materno Infantil
J Psicopatologia no Hospital Geral
J Terminalidade no Contexto Hospitalar

Servigo Social

J Diretrizes e Dispositivos Protetivos Legais na Saude do Adulto e do Idoso
. Direitos Sexuais e Reprodutivos
. Saude e Protecdo Social na Infancia
J Saude Cardiovascular e seus Determinantes Sociais
Enfermagem
. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
. Atencdo a Saude da Mulher nas Varias Fases da Vida
J Atencdo a Saude Integral da Crianca e do adolescente 4
. Saude do Idoso
Nutricao
J Avaliacao Nutricional
J Fisiopatologia da Nutricao
. Dietoterapia
J Terapia Nutricional
Odontologia
J Odontologia Hospitalar
J Estomatopatologia
J Promoc¢do de Saude Bucal

° Medicina Periodontal




Fonoaudiologia

o Conhecimentos Gerais sobre Degluticdao, Linguagem e Fala
o Semiologia da Degluticao
. Principais Abordagens sobre Disfagias Orofaringeas
. Reabilitacdo nas Disfagias Orofaringeas
Farmacia
. Principios de Farmacologia Clinica |
. Principios de Farmacologia Clinica Il
J Assisténcia Farmacéutica
o Atencdo Farmacéutica ao Paciente
Fisioterapia
o Fisioterapia em Ambiente Hospitalar
. Ventilacdo Mecanica: do Basico ao Avancado
o Assisténcia ao Paciente em Ventilacdo Mecanica.

o Reabilitacdo Pulmonar e Cardiaca



4.1.4 Elaboragao do TCC

Descri¢ao da atividade:

J Atividades relacionadas a construcdao do trabalho de conclusdo do curso sob
orientacgao.

Metodologia da atividade:

J Elaboracgao do projeto de TCC

J Coleta de dados

. Andlise dos dados

J Estruturacao do TCC

J Apresentacao do TCC

4.2 Programa de Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial

O conteldo tedrico e tedrico-pratico da Residéncia em Area Profissional da Saude
em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial HU-UFMA correspondera a 20% da carga
hordria total e as atividades praticas, de formagdao em servigco corresponderao a 80% da
carga hordria da residéncia, estando o més de férias incluindo neste total.

A estrutura tedrica da Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial
do HU-UFMA esta constituida por um Eixo Transversal, um Eixo Transversal na Area de Con-
centracdo e um Eixo Especifico.



Eixo Transversal

Disciplina

Etica e Bioética

Metodologia da Pesquisa

Comunicacdo e Relagdes Humanas na Saude
Bioestatistica

Epidemiologia em Saude

Eixo Transversal na Area de Concentragdo
Disciplina

Estdgio Docente no Ensino Superior

Morfologia Orofacial

Diagnéstico Clinico, Laboratorial e por Imagem
Emergéncia Médica em Odontologia
Biosseguranca e Controle de Infeccdo Hospitalar
Seminario de Pesquisa |

Seminario de Pesquisa Il

Eixo Especifico
Disciplina

A estrutura pratica da Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial
do HU-UFMA esta constituida de atividades de treinamento em servi¢co desenvolvidas nas
instalacdes do HU-UFMA e na rede de servicos publicos de saude mediante convénios,
sendo organizada pelos preceptores e tutores do Hospital Universitdrio da UFMA. Ambos

Anestesiologia e Cirurgia Buco-Maxilar
Reconstrucdes, Enxertos e Implantes Dentarios
Traumatologia Buco-Maxilo-Facial

Cirurgia Ortognatica

Semindrio Clinico

sdo estruturados segundo Projeto Pedagdgico do Programa.

A elaboracao do Trabalho de Conclusao de Curso com 120 horas correspondendo a
08 créditos tedricos que constituird em um trabalho monografico ou artigo cientifico para
publicacdo em Revista Cientifica Indexada conforme normas estabelecidas pela Resolugdo/

UFMA que trata de curso lato sensu.










5. DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

A administracdo do Programa de RMS/HU-UFMA é realizada por meio da Comissao
de Residéncia Multiprofissional (COREMU) e pela Coordenacdo do Programa da RMS/HU-
-UFMA.

O Programa de RMS/HU-UFMA conta ainda com o Nucleo Docente Assistencial Es-
truturante (NDAE), com o corpo docente assistencial de cada programa e com uma secre-
taria académica.

5.1 Da Comissao de Residéncia Multiprofissional - COREMU

A COREMU constitui um colegiado que conta entre seus membros com:

a) Um Coordenador e seu substituto, que responderdao pela comissao, escolhi-
dos dentre os membros do corpo docente-assistencial do Programa de RMS/HU-UFMA;

b) Um representante e um suplente, escolhidos entre seus pares, dos Profissio-
nais da Saude Residentes (indicados oficialmente a COREMU no inicio de cada ano letivo)
e do corpo docente assistencial do Programa de RMS/HU-UFMA, garantindo a representa-
tividade de todas as dreas profissionais desses programas;

c) Um representante da Diretoria Adjunta de Ensino, Pesquisa e Extensao;

d) Um representante da Divisdo de Pesquisa e Pds-Graduacdo;

e) Um representante do gestor local de saude.

O mandato da Comissao que compde a COREMU terd vigéncia de dois anos poden-
do ser reconduzida por mais dois anos.

A COREMU reunir-se-a uma vez ao més, ou extraordinariamente em qualquer data,
através de convocacdo pelo (a) Coordenador (a) ou por metade mais um de seus integran-
tes, com pelo menos, 72 horas de antecedéncia.

Acompanhara e avaliard o desempenho dos Profissionais de Saude Residentes.

A COREMU homologard normas e mecanismos para avaliacdo de desempenho dos
profissionais de saude residentes estabelecidos pela Coordenacdo do Programa de RMS/
HU-UFMA.

Delibera sobre a aplicacdao das san¢oes disciplinares aos Profissionais de Saude Residen-
tes.

Compete ao Coordenador(a) do Curso de RMS/HU-UFMA:

a) cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e propor mudancas e atuali-
zacdes, quando necessario.

b)  fazer cumprir as deliberacdes da COREMU.

c) garantir a implementa¢ao do Programa.

d) coordenar o processo de auto-avaliacao do Programa.

e) coordenar o processo de analise, atualizacdo e aprovacdo das alteracdes do
projeto pedagdgico junto a COREMU.

f) promover a qualificacdo do corpo de tutores e preceptores.

g) promover eleicao dos integrantes do NDAE.

h) submeter a COREMU, segundo suas atribuicdes, solicitacdes de residentes,
tutores e preceptores.

i) mediar as negociagdes interinstitucionais para viabilizacdo de a¢des conjun-
tas de gestao, ensino, educacao, pesquisa e extensao.




i) promover a articulacdo do Programa com outros programas de residéncia em
saude da instituicdo e com os cursos de graduacao e pds-graduacao.

k) fomentar a participacdo dos residentes, tutores e preceptores no desenvolvi-
mento de a¢des e de projetos interinstitucionais em toda a extensao da rede de atengao e
gestao do SUS.

) promover a articulacdo com as Politicas Nacionais de Educacdo e da Saude e
com a Politica de Educacdo Permanente em Saude do seu estado por meio da Comissdo de
Integracao Ensino Servigo.

m) responsabilizar-se pela documentacdo do Programa e atualizacdo de dados
junto as instancias institucionais locais de desenvolvi- mento do programa e a CNRMS.

n)  aprovar modificacdo de tema de Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC).

0) indicar nomes de profissionais para orientacdo de TCC.

Compete ao Coordenador(a) Adjunto (a) do Curso de RMS/HU-UFMA:

a) cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e propor mudancas e atuali-
zacoes, quando necessario.

b) assessorar o coordenador e substitui-lo nos seus impedimentos.

c) coordenar, orientar e supervisionar as atividades de apoio técnico-adminis-
trativo.

Compete ao Supervisor(a) do Programa de RMS/HU-UFMA:

a) cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e propor mudancas e atuali-
zacoes, quando necessario.

b) coordenar, orientar e supervisionar as atividades de apoio técnico-adminis-
trativo, bem como assessorar o coordenador.

c) substituir o coordenador adjunto nos seus impedimentos.

d) acompanhar, supervisionar e viabilizar o planejamento do treinamento em
servico na auséncia do preceptor ou em conjunto com ele (ficha de planejamento do trei-
namento em servico, escalas de plantdo, escalas de rodizio, avaliacdo do desempenho in-
dividual dos residentes, supervisdo do cumprimento das atividades programadas).

e) propor acoes de aperfeicoamento das atividades de preceptoria.

f) responsabilizar-se pela documentacdo do Programa de RMS/HU-UFMA e atu-
alizacao de dados.

5.2 Do Corpo Docente Assistencial

O corpo docente assistencial é constituido por aqueles que exercem func¢des de
docente, tutor ou preceptor.

Os docentes sdo profissionais vinculados as instituicdes formadoras e executoras
gue participam do desenvolvimento das atividades tedricas e tedrico-praticas previstas no
Projeto Pedagdgico do Curso.

A funcdo de tutor caracteriza-se por atividade de orientacdo académica de precep-
tores e residentes, estruturada preferencialmente nas modalidades de tutoria de nucleo e
tutoria de campo, exercida por profissional com formacdao minima de mestre e experiéncia
profissional de, no minimo, trés anos.

A funcdo de preceptor caracteriza-se por supervisao direta das atividades praticas
realizadas pelos residentes nos servicos de salde onde se desenvolve o Programa, exercida
por profissional vinculado a instituicdao formadora ou executora, com formacdo minima de
especialista.




O preceptor deverd, necessariamente, ser da mesma darea profissional do residente
sob sua supervisdo, estando presente no cenario de pratica;

A supervisdao de preceptor de mesma area profissional, mencionada no paragrafo
12, ndo se aplica a programas, dreas de concentracdo ou estagios voltados as atividades
gue podem ser desempenhadas por quaisquer profissionais da saude habilitados na area
de atuacdo especifica.

5.3 Da Secretaria Académica

A Secretaria do Programa de RMS/HU-UFMA é o drgdo de apoio administrativo in-
cumbido das funcdes burocraticas e do controle académico.

A Secretaria académica da RMS/HU-UFMA esta vinculada a Coordenacdo do Curso
de RMS/HU-UFMA.

5.4 Das condi¢des de admissao

A admissdao nos Programas de Residéncia multiprofissional e em area profissional
da Saude/HU-UFMA se da a partir de um processo seletivo que ocorre anualmente. A se-
lecdo para ingresso serd executada por Comissao do Processo Seletivo, previamente indi-
cados pela Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo e pelas Coordena¢des dos Programas
de Residéncia multiprofissional e em area profissional da Saude/HU-UFMA sendo homolo-
gada pela COREMU e seus integrantes nomeados mediante portaria assinada pela Direcao
Geral do HU-UFMA.

5.5 Da Comissao do
Processo Seletivo

A Comissao do Pro-
cesso Seletivo é responsavel A
pela definicdo de diretrizes,
elaboracdo de editais e acom-
panhamento de todo o pro-
cesso seletivo do Programas
de Residéncia multiprofissio-
nal e em area profissional da
Saude/HU-UFMA. O mandato
da Comissao do Processo Se-
letivo dos Programas de Resi-
déncia multiprofissional e em
area profissional da Saude/
HU-UFMA terd vigéncia para
um Unico concurso, havendo
possibilidade dos mesmos
integrantes constituirem
comissdes de seletivos
subsequentes.




5.6 Da Selegao

O processo seletivo serd regido por um edital, publicado pela Pré-Reitoria de Pes-
guisa e Pés Graduacdao da UFMA, no qual deverdo constar:

a) periodo de inscricdo;

b) programas oferecidos;

c) areas de concentracao;

d) numero de vagas por profissdo e por drea de concentracao;

e) duracdo e carga horaria total e semanal,;

f) critérios de selecdo;

g) informacao ressaltando que o residente deve- ra ter dedicacdo exclusiva a Re-
sidéncia, ndo podendo desenvolver outras atividades no periodo de realizacdo da mesma
(lein211.129/2005 artigo 13, paragrafo segundo).

5.7 Da Divulgagdo e Calendario

A publicacdo do Edital serd, no minimo, 30 dias antes da data de realizacdo das
provas.

O Edital tera ampla divulgacdo, que inclui publicacdo de Extrato do Edital em Diario
Oficial e em jornal de ampla circulacdo loco-regional e localizacdo do Edital completo em
site da UFMA.

No Edital constara cronograma com prazos, para todas as etapas previstas bem
como datas e mecanismos formais de interposicao de recursos.

5.8 Dalnscrigao

As inscricOes para selecdo de candidatos aos programas da Residéncia multipro-
fissional e em area profissional da Saude/HU-UFMA UFMA serdo abertas mediante Edital
elaborado pela Comissdao do Processo Seletivo e pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Gra-
duacdo, devendo processar-se na Coordenacgao dos Programas.

O Edital apresentara os pré-requisitos
para a inscricao dentre os quais: possuir gradua-
¢ao em Enfermagem, Educacao Fisica, Farmacia,
Fisioterapia, Psicologia, Servigo Social, Nutrigao,
Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia ou Odonto-
logia.

No Edital constara o valor da inscricao e
forma de pagamento bem como estara prevista a
possibilidade de reduc¢ao parcial de taxa conside-
rando as legislagdes pertinentes.

Orientagdes a candidato portador de al-
gum tipo de necessidade especial, que exija con-
digOes personalizadas para fazer a prova estarao
explicitadas no Edital.

Apos o final do periodo de inscrigao have-
ra publicacao da relagao dos candidatos efetiva-
mente inscritos para o processo seletivo.



5.9 Do Exame de Selegao

O Processo Seletivo se dard em uma Unica etapa, de carater eliminatério e classifi-
catoério.

A selecdo consiste de uma prova objetiva contendo 50 (cinquenta) questdes de
multipla escolha, sendo 20 (vinte) questdes de conteddo comum a todas as categorias e 30
(trinta) de conteldo especifico.

Para a realizacdao das provas serdo indica- das referéncias bibliograficas que subsi-
diam o conteudo exigido.

O gabarito da prova objetiva serd publicizado apds a realizacdo das provas, confor-
me calenddrio divulgado no Edital.

S3do estabelecidos, no minimo, trés critérios de desempate para a etapa de selecédo,
aplicados sucessivamente:

a) maior pontuacdo das notas obtidas nas questdes das areas especificas;

b) menor tempo de conclusdo do curso de graduacao;

c) maior idade, considerando dia, més e ano.

Sera eliminado o candidato de qualquer Programa, que ndo acertar no minimo 50%
(cinquenta por cento) das questdes.

5.10 Da Bolsa de Estudo

O valor da bolsa de estudo estara explicitado no Edital, de acordo com o estabeleci-
do pelo Ministério da Educacdo.

O valor da bolsa de estudo esta sujeita aos descontos e retencdes tributarias e pre-
videnciarias nos termos da lei.



5.11 Da Matricula

Os profissionais selecionados para ingressar nos Programas de Residéncia multi-
profissional e em area profissional da Saude/HU-UFMA deverdo efetivar sua matricula na
Secretaria Académica, no prazo fixado no Edital de selecdo, apresentando todos os docu-
mentos exigidos.

O inicio das atividades dos Programas serd no primeiro dia util do més de Marco de
cada ano e estara previsto no Edital.

No ato da matricula serd exigida aos candidatos aprovados no processo seletivo que
possuem vinculo empregaticio, declaracdo de liberacao do gestor do 6rgdo, autorizando a
liberacdao para cumprimento, em horario integral, para dedicacdo exclusiva aos Programas
de Residéncia multiprofissional e em area profissional da Saude/HU-UFMA.

No Edital serdo explicitados prazo para desisténcia e critérios para a substituicdo de
candidatos selecionados que desistirem da matricula no Programa de Residéncia, apds a
divulgacdo da relag¢dao de selecionados.

Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do Programa por Profissional
Residente de Saude no primeiro ano, a vaga podera ser preenchida até trinta dias apds o
inicio do Programa, observando-se rigorosamente a classificacao.

O ingresso do candidato e a permanéncia deste como Profissional Residente de
Saude ndo constitui vinculo empregaticio com o Hospital Universitario da UFMA ou com as
Instituicdes conveniadas onde é realizado o treinamento em servico.
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5.12 Do Regime Didatico

5.12.1 Da Estrutura e do Funcionamento dos Cursos

Os programas de residéncia multiprofissional em saude e de Cirurgia e trau-
matologia Buco-Maxilo-Facial tem como finalidade a qualificacdo técnico-cientifica
do Profissional Residente de Saude, visando alcancar a integracdo entre teoria e
pratica.

Constitui eixo pedagdgico dos Programas de atividades praticas, atividades
tedricas ou tedrico-praticas.

As atividades prdticas estdo relacionadas as atividades desenvolvidas em
treinamento em servico através do processo de trabalho de equipes multiprofis-
sionais de acordo com as especificidades das areas de concentracdo e das dareas
profissionais da saude, sob o enfoque da metodologia problematizadora;

O Profissional de Saude Residente desenvolverd atividades referentes a Area
de Concentracdo para o qual foi selecionado;

As atividades tedricas sdo aquelas cuja aprendizagem se desenvolve por meio
de estudos individuais e em grupo, em que o Profissional de Saude Residente conta
com a orientacao de docentes, tutores, preceptores ou convidados;

As atividades tedrico-praticas sdao aquelas em que se faz a discussdo sobre
a aplicacdo do conteldo tedrico em situacdes prdticas, no contexto especifico da
categoria profissional ou da 4drea de concentracdo em que o residente estd inserido.
Semindrios, encontros, jornadas, congressos, estudo de caso, sessdo clinica, clube
da revista, discussdao de artigos cientificos também constituem atividades desta
modalidade.

O Programa de RMS/HU-UFMA funciona em regime de dedica¢do exclusiva e,
em hordrio integral, perfazendo a carga horaria de sessenta horas semanais.

Regime de dedicacdo exclusiva significa que o profissional residente de sau-
de ndo pode desenvolver outras atividades profissionais no periodo de realizacado
dos Programas e bem como também existe incompatibilidade de frequéncia de pro-
fissionais residentes em concomitancia com programas de pds-graduacdo latu sen-
su modalidade especializacdo e Stricto Sensu-Mestrado Académico ou Profissional
e Doutorado.

Hordrio integral significa que, o Profissional de Saude Residente deve cum-
prir 100% da carga hordria pratica e 85% da carga horaria tedrica e/ou tedrico-pra-
tica prevista no seu Programa;

A carga horaria de sessenta horas semanais é organizada pelos preceptores
e tutores de acordo com programacdo em sistema de rodizios que inclui feriados
e fins de semana integrando-se a rotina de plantdo de cada categoria profissional,
podendo ser no periodo diurno ou noturno;

Considera-se carga horaria efetivada a carga horaria executada pelo Profis-
sional de Saude Residente no momento de atividade pratica, tedrica ou tedrico-pra-
tica;

O horario de almogo do residente ndo é descontado na carga horaria sema-
nal e sera utilizado para descanso do residente. Falta no més sem justificativa for-
mal, implica em reposicdao de carga hordria posterior.




Para a realizacdo de plantdes noturnos, o Programa ird considerar a garantia
de periodo de descanso antes e apds o plantdo para o Profissional de Saude Resi-
dente.

A avaliacdo discente sera desenvolvida de forma processual e por etapas.
A avaliacdo processual estd baseada no desempenho cotidiano dos residentes nas
atividades praticas e em sua participacdo nas atividades tedricas ou tedrico-prati-
cas bem como na elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).

A avaliacdo da participacdo nas atividades tedricas serd realizada pelo pro-
fessor (docente, preceptor, tutor ou convidado) de cada disciplina, conforme crité-
rios estabelecidos por estes; a avaliacdo das atividades praticas serd realizada pelo
preceptor e/ou tutor, e constituira em uma avaliacdo de desempenho de carater
formativo e somativo, com utilizacdo de instrumentos que contemplem atributos
cognitivos e atitudinais estabelecidos e homologados pela COREMU.

Ao Profissional de Saude Residente sera garantido o conhecimento dos re-
sultados de cada avaliacgao.

A sistematizacdo do processo de avaliacdo no Programa de RMS/HU-UFMA
é bimestral; a nota minima de aprovacdo nas atividades praticas, tedricas, tedrico-
-praticas bem como no TCC é sete.

Serd considerado reprovado nos Programas de Residéncias, o aluno que ndo
cumprir qualguer uma das exigéncias contidas nos pardgrafos anteriores. O resi-
dente reprovado pelo Programa, ndo poderd repeti-lo. A recuperacdo das deficién-
cias apresentadas pelo profissional residente reprovado deve acontecer ao longo
da duracdo do Programa. Se ndo for possivel, ele serd desligado.

Ao final do Programa, o Profissional de Saude Residente devera apresentar,
individualmente, o TCC em formato de monografia ou artigo cientifico com com-
provacdo de protocolo de envio a publicacado.

Para elaboracdo do TCC o Profissional de Saude Residente obrigatoriamen-
te devera receber orientagdo de um profissional com titulacdo minima no grau de
Mestre, independente da area de formacao.

O tema do TCC deve ser, de preferéncia, relacionado a area de concentracao
para a qual foi o Profissional de Saude Residente selecionado.

A orientacdo do TCC deve ser realizada por profissional credenciado pelos
Programas de residéncia multiprofissional em saude e cirurgia e traumatologia Bu-
co-Maxilo-Facial.

A orientacdo de TCC por profissional ndo cadastrado nos Programas de resi-
déncias do HU-UFMA esta condicionada a aprovacdao da COREMU.

Por solicitacdo do Profissional de Saude Residente ou a critério da COREMU,
poderd haver mudanca do orientador e tema do TCC.

O Profissional de Saude Residente deve realizar o cadastro do Projeto de TCC
junto a Coordenacdo, respeitando os prazos estabelecidos.

O TCC devera atender a Resolucdo CNS n? 466 de 12 de Dezembro de 2012
e suas complementares bem como as orientacdes estabelecidas pela Coordenacao.

Para entrega do TCC, o Profissional de Saude Residente devera, dentro dos
prazos estabelecidos pela Coordenacdo, satisfazer os seguintes itens:

a) ter a recomendacdo formal do orientador validando o TCC;

b) ter cumprido 85% da carga horaria tedrica e tedrico-pratica da RMS/
HUUFMA;




c) ter cumprido, no minimo, 75% da carga hordria de treinamento em ser-
vico da RMS/HU-UFMA.

O Profissional de Saude Residente deverd encaminhar a Coordenac¢do do Pro-
grama no minimo, trés exemplares impressos do TCC e um CD com a versado eletro-
nica do arquivo em formato PDF e DOC.

A apresentacdo do TCC sera feita publicamente.

A data da apresentacdo do TCC sera fixada previamente, e deve ocorrer en-
tre quinze e trinta dias, contados a partir do recebimento pela Coordenacao, dos
exemplares mencionados.

O TCC serd julgado por uma banca examinadora estabelecida pela Coorde-
nacdo da RMS/HU-UFMA, sendo composta por profissionais com titulacdo minima
de grau de Mestre, a saber: orientador, como membro presidente da banca; o co-
-orientador, nos casos em que houver; um membro externo ao corpo docente do
curso, mas vinculado a UFMA/HU-UFMA; e um membro vinculado ao corpo docente
da RMS/HU-UFMA;

No julgamento do TCC, a banca examinadora considerara aprovado o candi-
dato que obtiver da banca examinadora sete como nota minima.

Apds a apresentacdo do TCC e feitas as devidas corre¢cdes, quando necessa-
rias, o Profissional de Saude Residente deverd encaminhar a Coordenacdo do seu
um exemplar impresso da versado final e dois CDs com a versdo eletrénica do arquivo
corrigido em formato PDF e DOC.

O descumprimento dos prazos estabelecidos pela Coordenacao do Programa
para entrega e apresentacdo do TCC implicard em ndo certificacdo do Profissional
de Saude Residente e, consequentemente, no seu desligamento.




5.13 Da Certificagao

Ao Profissional de Saude Residente que houver cumprido as exigéncias do
Programa de residéncia multiprofissional em saude e do programa de cirurgia e
traumatologia Buco-Maxilo-Facial serd emitido certificado pela UFMA, com titulo
de especialista na area de concentracao.

A obtencdo do certificado de conclusdo esta condicionada a:

a) cumprimento integral da carga horaria pratica do Programa RMS/HU-U-
FMA (100%);

b) cumprimento de, no minimo, 85% da carga hordria tedrica e tedrico-
-pratica;

c) aprovacao obtida nas avaliacdes realizadas durante o Programa com
nota minima igual a sete.

d) apresentacdo e defesa do TCC observando o os critérios indicados;

e) nao possuir pendéncia com o Programa de residéncia multiprofissional
em salde ou programa de cirurgia e traumatologia Buco-Maxilo-Facial;

f) Apresentar nada consta emitido pela Biblioteca da UFMA.

A UFMA expedira certificado a que fardo jus os alunos que tiveram obtido
aproveitamento segundo os critérios de avaliacdo estabelecidos neste Regimento.
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5.14 Das Atribuigoes, Direitos, Deveres, Proibicoes e Penalidades

5.14.1 Das Atribuicoes

O Profissional de Saude Residente que ingressar nos Programa de residéncia do
HU-UFMA tera como atribuicdes:

a) conhecer o Projeto Pedagdgico do Programa e regimento interno para o qual
ingressou, atuando de acordo com as suas diretrizes orientadoras.

b) empenhar-se como articulador participativo na criacao e implementacao de
alternativas estratégicas inovadoras no campo da atencdo e gestdo em saude, imprescindi-
veis para as mudancas necessarias a consolidacdo do SUS.

c) ser co-responsdavel pelo processo de formacdo e integracdao ensino servico,
desencadeando reconfigura¢cdes no campo, a partir de novas modalidades de relagdes in-
terpessoais, organizacionais, ético-humanisticas e técnico-sdcio-politicas.

d) dedicar-se exclusivamente ao Programa, cumprindo a carga horaria de 60
(sessenta) horas semanais.

e) conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usudrios en-
volvidos no exercicio de suas funcdes, bem como perante o corpodocente, corpo dis-
cente e técnico- administrativo das Instituicdes que desenvolvem o Programa de residéncia
multiprofissional em salude e programa de cirurgia e traumatologia Buco-Maxilo-Facial.

f) comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades do Programa de
RMS/HU-UFMA.

g) articular-se com os repre-
sentantes dos Profissionais da Saude
Residentes na COREMU do HU-UFMA.

h) integrar-se as diversas
areas profissionais no respectivo cam-
po, bem como com alunos do ensino
da educacdo profissional, graduacado e
pos-graduacdo na drea da saude.

i) integrar-se a equipe dos
servicos de saude e a comunidade nos
cenarios de pratica.

i) buscar a articulagdao com
outros programas de residéncia multi-
profissional e em area profissional da
salde e também com os programas de
residéncia médica.

k) participar de comissoes,
féruns ou colegiados institucionais.

) manter-se atualizado so-
bre a regulamentacdo relacionada ao
Programa de RMS/HU-UFMA.

m)  participar da avaliacdo da
implementacdo do Projeto Pedagdgico
do Programa, contribuindo para o seu
aprimoramento.
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5.14.2 Dos Direitos

S3o direitos dos Profissionais de Saude Residentes do Programa de residéncia mul-
tiprofissional em saude e programa de cirurgia e traumatologia Buco-Maxilo-Facial:

a) uma bolsa de estudo concedida pelo MEC e Ministério da Saude.

b) um dia de folga semanal de acordo com a escala de plantdo, previamente
elaborada.

c) trinta dias consecutivos ou dois periodos de quinze dias de repouso, anual-
mente, segundo prazos estabelecidos pela Coordenagao do Programa e, em comum acor-
do com a Preceptoria, observando a necessidade do servico.

A alteracdo do periodo de férias serd aceita somente com a devida anuéncia formal
do preceptor.

d)  Trancamento de matricula, parcial ou total, mediante aprovacdao da COREMU
e homologacao pela CNRMS.

O trancamento de matricula é automaticamente concedido quando para o cumpri-
mento de obrigacdes militares.

Durante o periodo de trancamento fica suspenso o pagamento de bolsa trabalho a
solicitacdo de trancamento de profissionais de saude residentes no é ato formal e de ini-
ciativa do préprio residente. Este devera encaminhar a solicitacdo a COREMU, apds ciéncia
do coordenador do Programa, tendo como conteddo o prazo e motivo do trancamento
solicitado.



O Profissional de Saude Residente deverd aguardar a decisdo da COREMU em ati-
vidade. O tempo de permanéncia do residente nas atividades praticas ap6és solicitacao de
trancamento é de 30 dias.

A COREMU avaliara, no menor prazo possivel, a solicitacdo de trancamento e, con-
siderando a legislacdo em vigor, emitird decisdo aprovando ou ndo o pleito. O Profissional
de Saude Residente recebera formalmente o teor da decisdao da COREMU.

No caso do deferimento de trancamento a COREMU encaminhard cépia da decisdo a
CNRMS e ao d6rgdo financiador da bolsa do Profissional de Saude Residente solicitante para
a suspensao desta.

Cabe a CNRMS avaliar a decisdo da COREMU em relacdo ao cumprimento da legisla-
¢do, homologando ou solicitando reconsideracdo em relacdo a sua decisdo.

Cabe também a CNRMS, em caso de homologacado do deferimento, informar imedia-
tamente ao 6rgdo financiador da bolsa em questao, solicitando sua suspensao.

Apds a comunicacdo da decisdo da COREMU/CNRMS, no caso de indeferimento, o
Profissional de Saude Residente serd orientado a optar, formalmente, por permanecer no
Programa ou solicitar seu desligamento formal.

A COREMU informara imediatamente a CNRMS e aos 6rgdos financiadores os casos
de opcdo, pelo Profissional de Saude Residente, pelo desligamento formal.

Caso o residente ndo se manifeste, no prazo de cinco dias Uteis apds orienta¢do da
COREMU disposta no pardgrafo 119, ou ainda, ndo aguarde a decisdo da COREMU em ativi-
dade serd caracterizado abandono, sendo imediatamente comunicado a CNRMS e ao 6rgao
financiador para cancelamento da bolsa.

Os casos omissos serdo encaminhados para ciéncia e deliberacdo da CNRMS.

e) Licencas e afastamentos

A profissional residente gestante ou adotante serd assegurada a licenca-materni-
dade ou licenca adoc¢do de até cento e vinte dias. No caso de licenca paternidade, serdo
garantidos cinco dias de afastamento.

A COREMU poderd prorrogar, quando requerido pela profissional residente, o peri-
odo de licenca maternidade em até sessenta dias. A prorrogacdo da licenca maternidade
serd financiada pelo Ministério da Educacdo, da mesma forma que a prorrogacdo do trei-
namento em decorréncia da dilatacdo do periodo da licenca maternidade em até sessenta
dias.

A Profissional de Saude Residente é filiada ao Regime Geral de Previdéncia Social
como contribuinte individual e precisa cumprir um periodo de caréncia de dez meses antes
de ter direito ao beneficio do saldrio maternidade (Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991,
Decreto n? 3.048, de 06 de maio 1999 e Instru¢cdo Normativa INSS/PRES n? 45, de 06 de
agosto de 2010). Se o periodo da caréncia tiver sido cumprido, durante o periodo da licen-
ca, a profissional residente tera direito ao saldrio maternidade, que serd pago diretamente
pela Previdéncia. Enquanto estiver recebendo pela Previdéncia Social, a bolsa de Residén-
cia serd suspensa e s6 voltara a ser paga quando a profissional residente retornar as suas
atividades para completar a carga horaria regular prevista para conclusdo do Programa de
RMS/HU-UFMA.

Se o periodo da caréncia nao tiver sido cumprido, durante o periodo da licenca, a
profissional residente ndo tera direito ao saldrio maternidade pago diretamente pela Pre-
vidéncia aos contribuintes individuais e nem a bolsa de Residéncia, visto ndo estar em trei-
namento. Por conseguinte, enquanto a residente estiver de licenca, a bolsa serd suspensa e
sd voltara a ser paga quando a mesma retornar as atividades para completar a carga hordria




regular prevista para conclusdo do Programa de RMS/HU-UFMA.

Ao Profissional de Saude Residente serd concedida licenca de cinco dias para au-
xiliar a mae de seu filho recém-nascido ou adotado mediante certiddao de nascimento ou
termo de adog¢ao da crianga.

Licenca nojo de oito dias em caso de dbito de parentes de 12 grau, ascendentes ou
descendentes.

Licenca por acidente de trabalho seguira as normativas relacionadas aos acidentes
de trabalho com a emissdo de Comunicacdao de Acidente de Trabalho (CAT). Em caso de
acidentes por perfuro-cortantes, deve ser realizada a notificacdo e garantida a assisténcia.

Afastamentos para tratamento de salude deverdo ser precedidos de atestado mé-
dico fornecido por Profissional de Saude, no periodo de até 72 horas contados a partir do
recebimento do atestado. A versdo original do atestado deverd ser encaminhada a Coor-
denac¢do constando assinatura e carimbo do preceptor.

O Profissional da Saude Residente que se afastar do programa por motivo devida-
mente justificado devera completar a carga horaria prevista, repondo as atividades perdi-
das em razao do afastamento, garantindo a aquisicdo das competéncias estabelecidas no
Programa de RMS/HU-UFMA.

f) Participar da COREMU através de seu representante, cujas atribuicdes sdo:
auxiliar nas atividades concernentes ao Programa de RMS/HU-UFMA; propor sugestGes
para melhoria do Projeto Pedagdgico, das condi¢cdes de trabalho e de treinamento em ser-
vico e comunicar ocorréncias que julgar necessario.

g) Ausentar-se das atividades do Programa de RMS/HU-UFMA para participar
de congressos e similares, desde que tenha aprovac¢ao da Coordenacao do Programa de
RMS/HU-UFMA, considerando carga horaria destinada para tais atividades, afinidade do
evento com a area de formacdo a qual o profissional de salde residente estd vinculado e,
anuéncia do preceptor.

Para participacdo em eventos cientificos deverd ser encaminhada solicitacdo para a
Coordenacdo do Programa de RMS/HU-UFMA com antecedéncia minima de 15 dias, acom-
panhado de documento de divulgacdo do evento e/ou de comprovacdo de autoria de
trabalho;

Apds o evento cientifico, o profissional de saude residente devera
apresentar copia do certificado a Coordenacdo do Programa de RMS/
HU-UFMA e socializar os resultados.

A liberacdo para participacao em eventos cientificos fu-
turos estd condicionada a ndo pendéncia de certificados.

h) Desisténcia, desligamento ou abandono.

A solicitagao de desligamento de profissionais de sau-
de residentes no Programa de RMS/HU-UFMA ¢é ato formal e
de iniciativa do préprio residente.

O profissional de saude residente devera encaminhar a
solicitagao a COREMU tendo como conteudo motivo do desliga-
mento.

Apos solicitagao de desligamento, o profissio-
nal residente deve permanecer por 30 dias nas
atividades praticas, até seu afastamento.

A COREMU formalizara o des-
ligamento ao 6rgao financiador e a




CNRMS para o cancelamento da bolsa e, excluirad o cadastro do profissional de saude resi-
dente no Sistema da CNRMS (SisCNRMS);
Serd considerado desisténcia ou abandono do profissional de saude residente que:

. ndao manifestar-se, no prazo de cinco dias Uteis, apds a comunicacdo da CORE-
MU/CNRMS, nos casos de indeferimento de soli- citagdo de trancamento de matricula;

J ndo aguardar a decisdo da COREMU quanto a solicitacdo de trancamento de
matricula em atividade;

J faltar cinco dias consecutivos sem justificativa formal, validada pela Coorde-
nacdo do Pro- grama de RMS/HU-UFMA.

i) Estdgio de carater opcional

O estdgio opcional serd realizado mediante convénio entre as Instituicdes em que
sejam garantidas supervisdao e avaliacao durante este periodo além de medidas de prote-
¢do como o seguro.

A solicitacdo para estagio opcional partird do Profissional de Saude Residente que
deverd identificar a Instituicdo de interesse considerando sua drea de concentracdo e ca-
tegoria profissional.

O estagio de carater opcional serd concedido ao Profissional de Saude Residente
somente no segundo ano do Programa de RMS/HU-UFMA sendo previamente acordado
entre Tutoria, Preceptoria, Coordenacao e a Instituicao conveniada.

5.14.3 Dos Deveres

Sao deveres dos profissionais de saude residentes do Programa de RMS/
HU-UFMA:

a) Apresentar-se adequadamente usando cracha, roupas apropria-
das para o ambiente hospitalar e observar normas de biosseguran¢a do HUUF-
MA.

b) Ser pontual e registrar sua entrada e saida de acordo com escala
de servigo estabelecida pelo preceptor.

c) Tratar com urbanidade tutores, preceptores, supervisores, profes-
sores, técnicos administrativos e demais servidores da Instituicao.

d) Cumprir integralmente a carga horaria de treinamento em servigo
sob orientacdo de um preceptor e/ou outro profissional de saude.

e) Comunicar, antecipadamente, ao preceptor e tutor ou supervisor

guando da necessidade de faltar ou ausentar-se do treinamento em servico.
f)  Cumprir as determinagbes de tutores/preceptores/supervisores
guando no exercicio de suas fungdes.

g) Respeitar as normas e rotinas do setor onde o residente estiver

desenvolvendo suas atividades profissionais.

h) Zelar pela conservacao de materiais da Instituicao que lhe forem confiados.

i) Obedecer ao cadigo de ética de sua categoria profissional.

)] Tomar parte das reunides, avaliagbes e outras programagées do Programa de RMS/HU-U-
FMA.

k) Respeitar os direitos dos usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS).

1) Conhecer e cumprir este regimento bem como as demais normas legais regulamentares
da CNRMS, do HUUFMA e da rede de conveniados.
5.14.4 Das Proibigdes




Ao profissional de saude residente do Programa de RMS/HU-UFMA ¢ proibi-
do:

a) Mudanca de opcdo do programa e adrea de concentracdo para o qual foi
selecionado.

b) Tomar medidas administrativas sem conhecimento e autorizagcdo por
escrito de seus superiores.

c) Conceder a outra pessoa o desempenho de atribui¢cdes que sejam de
sua responsabilidade.

d) Utilizar instalagGes e/ou materiais da instituicdo para fins de lucro pro-
prio.

e) Exercer escala de servico em substituicdo ao profissional do HUUFMA
ou dos profissionais da rede de conveniados.

f) Incitar, promover ou apoiar auséncias coletivas as atividades do Pro-
grama de RMS/HU-UFMA.

g) Exercer qualquer outra atividade profissional concomitante com o ho-
rario das atividades do Programa de RMS/HU-UFMA.

h) Cometer agressdo verbal e/ou fisica contra qualquer pessoa
dentro do HUUFMA ou da rede de conveniados. PEN

i) Ausentar-se do local onde estd exercendo suas atividades, %
sem a devida autorizacao do preceptor a que estiverem vinculados no
momento.

j) Faltar as atividades do Programa da RMS/HU-UFMA, consi-
derando escalas de treinamento em servico e atividades tedricas, de
modo a prejudicar sua formacdo, a assisténcia ao usuario ou o bom

funcionamento deste.
k) Prestar assisténcia ao usudrio em desacordo com os \

protocolos estabelecidos HUUFMA ou na rede conveniada.

B] Apresentar trabalhos em eventos cientifi-
cos que utilizem dados da Instituicao sem co-autoria
de preceptor, tutor, docente ou pesquisador da UFMA
ou HUUFMA e sem a devida autorizagao da Comissao
Cientifica (COMIC) e do Comité de Etica em Pesqui-
sa (CEP) do HUUFMA.

5.14.5 Das Penalidades



Os residentes que violarem os deveres e proibicdes estardo sujeitos as se-
guintes sancdes disciplinares:

a) adverténcia verbal registrada em ata.

b) adverténcia por escrito.

c) desligamento do Programa de RMS/HU-UFMA.

Na aplicacao das sanc¢des disciplinares serdao consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida que dela decorrerem, as circunstancias agravantes
e atenuantes bem como os antecedentes funcionais do residente.

O desligamento do Programa de RMS/HU-UFMA serd aplicado nos seguintes
casos:

a) ter fraudado ou prestado informacdes falsas no ato da matricula.

b)  ferir as normas do regimento geral da COREMU.

c) reincidéncia de infragcdes ou violacdo das proibicdes contidas neste Re-
gimento.

d) inassiduidade.

e) baixo aproveitamento durante o curso.

Para fins deste Regimento é considerada inassiduidade, a auséncia nas ativi-

dades do Programa de RMS/HU-UFMA por trés dias consecutivos, ou cinco dias
interpolados, no periodo de trés meses, sem justificativa formal validada

DADES pela Coordenacdo do Programa de RMS/HU-UFMA. Este paragrafo ndo se

\ aplica aos casos amparados no Regimento.

A decisdo pela aplicacdo das sanc¢des disciplinares ao profissional

de saude residente compete a COREMU.
O profissional de saude residente serd informado por e-mail, com
antecedéncia minima de 72 horas, sobre a data da reunido da COREMU que

tratard da possivel aplicacdo de sancdo disciplinar, para se fazer presente e

ter direito a ampla defesa.

— A auséncia do profissional de saude residente ndo suspende a discus-

sao da pauta de seu interesse e nao inviabiliza a aplicacao de sanc¢ao discipli-

: nar, desde que comprovado o disposto no artigo 71.

,// No caso do deferimento da aplicacdo de sancdo disciplinar, a COREMU
indicarda um componente para estruturar relatério sobre a situacdo do profissio-
nal de saude residente anexando documentacdo relacionada. Este serd arquiva-

do pela Coordenag¢dao do Programa de RMS-HUUFMA.

Os casos de desligamento, apds apreciacdo da COREMU e ciéncia pelo
profissional de saude residente, serdo encaminhados a CNRMS para que sejam
homologados.

O desligamento do profissional residente do Programa de RMS/HU-UFMA im-
plicard na suspensdo imediata de sua bolsa de pagamento.













Legislagao vinculada aos programas de residéncia em area profissional da saude

(multiprofissional e uni profissional)

Leis
Leis Ementa Situagao
Lein® 12.513, Altera a Lei no 11.129, de 30 de junho de Vigente

de 26 de 2005, que institui o Programa Nacional de Inclusao (vincula-se com
outubro de de Jovens (ProJovem); e da outras providéncias. alein®11.129
2011. de 30 de junho
de 2005)

Lei n® 11.507, Institui o Auxilio de Avaliagao Educacional - Vigente
de 20 de julho AAE para os servidores que participarem de
de 2007 processos de avaliagao realizados pelo Instituto

Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais

Anisio Teixeira - INEP ou pela Fundagao CAPES.
Lein®11.129, Institui a Residéncia em Area Profissional de Vigente

de 30 de junho
de 2005

Saude e cria a Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude - CNRMS.

(vincula-se com
alein®12.513

de 26 de
outubro de
2011)

Lein® 10.861, Institui o Sistema Nacional de Avaliagado da Vigente
de 14 de abril Educacgao Superior - SINAES e da outras
de 2004 providéncias.
Lein®9.394,de | Estabelece as diretrizes e bases da Educacgao Vigente
20 de dezembro | Nacional
de 1996.
Lei n®9.250, de | Altera a legislagao do imposto de renda das Vigente

26 de dezembro
de 1995.

pessoas fisicas e da outras providéncias (isenta
do imposto de renda as bolsas de estudo e de
pesquisa caracterizadas como doagao, quando
recebidas exclusivamente para proceder a estudos
ou pesquisas e desde que os resultados dessas
atividades nao representem vantagem para o
doador, nem importem contraprestacao de
servigos).

(vincula-se a Lei
n°12.871/2013)

Lei n° 8.080 de
19 de setembro
de 1990.

Dispbe sobre as condigbes para a promogao,
protecao e recuperagao da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias.

Vigente




Decretos

Decretos Ementa Situagao
Decreto n°® 7.508, Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de Vigente
de 28 de junho de 1990, para dispor sobre a organizagao do Sistema
2011 unico de Saude — SUS, o planejamento da saude,

a assisténcia a saude e a articulagao
interfederativa e da outras providéncias.
Decreto n® 7.114, Da nova redagéao aos dispositivos do Decreto n° Vigente
de 19 de Fevereiro 6.092, de 24 de abril de 2007, que regulamenta o
de 2010. Auxilio de Avaliagdo Educacional — AAE.
Decreto Institui a Comissao Interministerial de Gestao da Vigente
Presidencial de 20 Educacgao na Saude.
de junho de 2007.
Decreto n°® 6.092, Regulamenta o Auxilio de Avaliagao educacional Vigente
de 24 de Abril de — AAE, instituido pela medida Provisdria n® 361, de
2007. 28 de marco de 2007.
Decreto n® 5.773 Dispoe sobre o exercicio das fungoes de Vigente

de 9 de maio de
2006.

regulagao, supervisdo e avaliagao de instituicoes
de educacgao superior e cursos superiores de
graduacao e sequenciais no sistema federal de
ensino.




Portarias

Portarias Ementa Situagao
Portaria Dispde sobre a convalidagao de certificados dos Vigente
Interministerial egressos dos Programas de Residéncia em Area
MEC/MS n° 51 de Profissional da Saude nas modalidades
08 de setembro de multiprofissional e uniprofissional, com turmas
2015 iniciadas anteriormente a 30 de junho de 2005
Portaria Nomeia membros natos e n&o natos para a Vigente
Interministerial Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional
MEC/MS n° 53 de em Saude
05 de outubro de
2015
Portaria Altera a Portaria Interministerial n° Vigente
Interministerial n° 1.077/MEC/MS, de 12 de novembro de 2009,
16, de 22 de a Portaria Interministerial n°® 1.320/MEC/MS, de 11
dezembro de 2014 | de novembro de 2010 e revoga a Portaria
—pglepg?2 Interministerial n° 1.224/MEC/MS, de 3 de outubro
de 2012, para atualizar o processo de designagao
dos membros da Comissado Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude (CNRMS) e para incluir
areas profissionais para a realizagao de Programas
de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Saude.
Portaria n°- 43, de Nomeia o Secretario Executivo da CNRMS Vigente
16 de setembro de
2014
Portaria Nomeia a Comissao Nacional de Residéncia Vigente
Interministerial Multiprofissional em Saude - CNRMS
MEC/MS n° 34, de
10 de abril de 2014
Portaria Altera a Portaria Interministerial MEC/MS n° 1.077, Revogada
Interministerial de 12 de novembro de 2009 e altera a portaria pela Portaria
MEC/MS n° 1.224, MEC/MS n° 1.320, de 11 de novembro de 2010 Interministerial
de 3 de outubro de n° 16, de 22
2012 de dezembro
de 2014 — pg
lepg?2
Portaria n°. 754, de | Altera a Portaria n° 1.111/GM/MS, de 5 de julho de Vigente
18 de abril de 2012 | 2005, que fixa normas para a implementagao e a
execugao do Programa de Bolsas para a Educagéao
pelo Trabalho.
Portaria n® 88, de 3 | Nomeia os Secretarios Executivo e Adjunto da Revogada
de abril de 2012 Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional pela Portaria

em Salde — CNRMS.

n°- 43, de 16
de setembro
de 2014




Portaria n® 527, de | Nomeia Secretarios Executivo e Adjunto da Revogada
4 de marco de Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional pela Portaria
2011 em Saude. Vigente n°® 88, de 3 de
abril de 2012
Portaria Dispbe sobre a estrutura, organizagao e Vigente
Interministerial n° funcionamento da Comissao Nacional de (alterada pela
1.320, de 11 de Residéncia Multiprofissional em Saude - CNRMS. Portaria
novembro de 2010 Interministerial
—pgle?2 n° 16, de 22
de dezembro
de 2014 — pg
1epg?2)
Portaria conjunta Nomeia a Comissao Nacional de Residéncia Revogada
n® 1.016, de 11 de Multiprofissional em Saude, e da outras pela Portaria

agosto de 2010 providéncias. Interministerial
-pg22e23 MEC/MS n°
34, de 10 de
abril de 2014
Portaria n® 969, de | Nomeia Secretaria Executiva da Revogada
27 de julho de Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional. pela Portaria
2010 n® 527, de 4
de marco de
2011
Portaria Nomeia os membros titulares e suplentes da Revogada
Interministerial n° CNRMS. pela portaria
143, de 09 de n® 1.016, de
fevereiro de 2010 11 de agosto
de 2010.
Portaria Dispbe sobre a Residéncia Multiprofissional em Vigente
Interministerial n° Saude e a Residéncia em Area Profissional da (alterada
1.077,de 12 de Saudee institui 0 Programa Nacional de pela Portaria

novembro de 2009 | Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em Interministerial
Area Profissional da Satude e a Comissio Nacional MEC/MS n°
de Residéncia Multiprofissional em Satde. 1.224, de 3 de
outubro de
2012)
Portaria Altera o art. 1° da Portaria Interministerial n° Revogada
Interministerial n° 45/ME/MS, de 12 de janeiro de 2007, que dispde pela Portaria

506, de 24 de abril
de 2008

sobre a Residéncia Multiprofissional em Saude e a
Residéncia em Area Profissional da Saude.

Interministerial

n°1.077, de
12 de

novembro de
2009

Portaria
Interministerial N°
593, de 15 de maio

de 2008 —pgl1e?

Dispde sobre a estrutura, organizacao e
funcionamento da CNRMS.

Revogada
pela Portaria

Interministerial

n° 1320, de 11
de novembro
de 2010.

Portaria
Interministerial n°

Nomeacao de membros titulares e suplentes da
CNRMS.

Revogada
pela Portaria




698, de 19 julho de

2007

Interministerial

n° 143, de 09
de fevereiro

de 2010.
Portaria Dispde sobre a Residéncia Multiprofissional em Revogada
Interministerial n° Saude e a Residéncia em Area Profissional de pela Portaria
45, de 12 de Saude e institui a Comissao Nacional de Interministerial
janeiro de 2007 Residéncia Multiprofissional em Saude, n®1.077, de
elencando suas principais atribuicoes. 12 de
novembro de
2009.
Portaria GM/MS n® | Dispde sobre as diretrizes para a implementagéao Vigente
1.996, de 20 de da Politica Nacional de Educagao Permanente em
agosto de 2007 Saude e da outras providéncias.
Portaria Constitui Grupo de Trabalho para elaborar proposta Perdeu o

Interministerial n°
2.538, de 19 de

de composigao, atribuicoes e funcionamento da
Comissao Nacional de Residéncia

efeito apos a
publicagéo da

outubro de 2006 Multiprofissional em Saiude (GT-CNRMS) primeira
nomeacao da
CNRMS
Portaria MS n° Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidagao Vigente
399, de 22 de do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
fevereiro de 2006 Referido Pacto
Portaria Institui no ambito dos Ministérios da Saude e da Vigente
Interministerial n° Educacao, a Residéncia Multiprofissional em
2.117,de 03 de Saude e da outras providéncias.
novembro de 2005
Portaria Institui parceria entre Ministério da Educagéo e o Vigente
Interministerial n° Ministério da Saude para cooperagao técnica na
2.118,de 03 de formagao e desenvolvimento de recursos
novembro de 2005 humanos na saude
Portaria n° Fixa normas para a implementacéo e a execucgao Vigente
1.111/GM de 5 de do Programa de Bolsas para a educagao pelo (alterada
julho de 2005 Trabalho. pela Portaria
n°. 754, de 18
de abril de

2012)




Resolugdes

Resolugdes

Ementa

Situagao

Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude - CNRMS

Resolugéo N°
2, de 27 de

dezembro de
2017

Dispde sobre a transferéncia dos profissionais
residentes de Programas de Residéncia em Area
Profissional da Saude no Brasil”, no Portal do MEC
em “Legislagao Especifica

Vigente
Publicada no Diario
Oficial da Unido

Resolucéo N°
1,de 27 de

dezembro de
2017

Dispde sobre o numero de Programas da
Residéncia em Area Profissional da Satde, nas
modalidades multiprofissional e uniprofissional,
cursados por egressos de programas

Vigente
Publicada no Diario
Oficial da Unido

Resolucéo Dispde sobre a organizagao, o funcionamento e as Vigente

CNRMS n° 01 atribuicdes da Comissao de Residéncia (revogou Resolucao

de 21 de julho Multiprofissional (COREMU) das instituicbes que CNRMS n° 02, de

de 2015 ofertam programas de residéncia em area 04 de maio de
profissional da saude na modalidade 2010)
multiprofissional e uniprofissional

Retificacdo da RETIFICA Resolugdo CNRMS n° 5 de 7 de Revogada

Resolucao novembro de 2014

CNRMS n°5

de 7 de

novembro de

2014

Retificacdo da RETIFICA a Resolugdo CNRMS n° 7, de 13 de Vigente

Resolucéo novembro de 2014

CNRMS n°7

de 13 de

novembro de

2014

Resolucéo Regulamenta os processos de avaliagao, Vigente

CNRMS n°7 supervisdo e regulagéo de programas de

de 13 de Residéncia em Area Profissional da Saude

novembro de
2014

Resolucao
CNRMS n° 5

de 7 de
novembro de

Dispbe sobre a duragao e a carga horaria dos
Programas de Residéncia em Area Profissional da
Saude nas modalidades multiprofissional e
uniprofissional e sobre a avaliagado e frequéncia

Vigente (revoga
a Resolucado
CNRMS n° 03, de
04 de maio de 2010

2014 dos profissionais de saude residentes -pgle?2)
Resolucao Da nova redacéo ao artigo 3° e 8° da Resolugao Vigente
CNRMS n° 6 CNRMS n° 1, de 6 de fevereiro de 2013 que institui (alterou Resolucéo
de 7 de o banco de avaliadores da Comissao Nacional de CNRMS n°1,de 6

novembro de

Residéncia Multiprofissional em Saude — CNRMS e

de fevereiro de

2014 da outras providéncias 2013)
Resolucédo AD Nomeia avaliadores para composi¢ao do Banco de Vigente

REFERENDUM

Avaliadores da Comissao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude.




n° 4, de 30 de

agosto de 2013
Resolucéo Da nova redagao ao artigo 3° da Resolugao Vigente
CNRMS n° 3 CNRMS n° 1, de 6 de fevereiro de 2013, que
de 20 de junho Institui o banco de avaliadores da Comisséao
de 2013 Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude

- CNRMS e da outras providéncias.
Resolucéo Institui o banco de avaliadores da Comissao Vigente (alterada
CNRMS n° 1 Nacional de Residéncia Multiprofissional em pela Resolucio
de 6 de Saude - CNRMS e da outras providéncias CNRMS n° 3, de 20

fevereiro de
2013

de junho de
2013 e Resolucao

CNRMS n°6,de 7
de novembro de

2014)
Resolucéo Institui o Sistema de Informagao da Comissao Vigente
CNRMS n°5 Nacional de Residéncia Multiprofissional em
de 23 de Saudde - SisCNRMS.
novembro de
2012
Resolucéo Nomeia os integrantes das Camaras Técnicas - Vigente
CNRMS n° 4 CT da Comissao Nacional de Residéncia
de 17 de Multiprofissional em Saude - CNRMS
outubro de
2012
Resolucéo da Dispbe sobre a data de inicio dos Programas de Vigente
CNRMS n° 3 Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional
de 16 de abril da Saude, preenchimentos de vagas e
de 2012 desisténcias.
Resolucao Dispde sobre Diretrizes Gerais para os Vigente
CNRMS n° 2, Programas de Residéncia Multiprofissional e
de 13 de abril em Area Profissional de Satde
de 2012 -
pag 24 e 25
Resolugao Institui as Camaras Técnicas da Comissao Vigente
CNRMS n° 1, Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
de 30 de e da outras providéncias
janeiro de 2012
-pag 29 e 30
Resolucéo da Dispbe sobre a data de inicio dos Programas de Revogada
CNRMS n° 4 Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional pela Resolucdo da
de 15 de da Saude, preenchimentos de vagas e CNRMS n° 03, de

dezembro de
2011

desisténcias.

16 de abril de 2012.

Resolucéo
CNRMS n° 1

de 02 de
fevereiro de
2011

Dispde sobre a data de inicio dos programas de
Residéncia Multiprofissional em Saude e dos
Programas de Residéncia em Area Profissional da
Saude, preenchimentos de vagas e desisténcias.

Revogada

pela Resolucado da
CNRMS n°4, de 15

de dezembro de
2011




Resolucéo Dispde sobre licengas, trancamentos e outras Vigente
CNRMS n° 3 ocorréncias de afastamento de profissionais da

de 17 de saude residentes.

fevereiro de

2011

Resolucéo Dispbe sobre a transferéncia de profissionais da Revogada
CNRMS n° 2 saude residentes. pela Resolucdo N@
de 02 de 2, de 27 de

fevereiro de
2011

dezembro de 2017

Retificacdo da Retifica os artigos 6°, 7° e 8° da Resolugao n°® 3 Vigente
resolucéo n° da Comissao Nacional de Residéncia
03, de 04 de Multiprofissional em Saude, de 4 de maio de 2010.
maio de 2010
Retificacdo da Retifica os 5° e 6° da Resolugao n° 2 da Vigente
resolucéo n° Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional
02, de 04 de em Saude, de 4 de maio de 2010.
maio de 2010
Resolucéo Disp6e sobre a organizagao, o funcionamento e Revogada
CNRMS n° 02 as atribuigcées da Comissao de Residéncia pela Resolucéo
de 04 de maio Multiprofissional (COREMU) das instituigbes que CNRMS n° 01 de
de 2010 oferecem programas de residéncia 21 de julho de 2015
multiprofissional ou em area profissional da saude.
Resolucéo Disp6e sobre a duragao e a carga horaria dos Revogada
CNRMS n° 03 programas de Residéncia Multiprofissional em pela Resolucéo
de 04 de maio Saude e de Residéncia em Area Profissional da CNRMS n°5,de7
de 2010 - pg Saude e sobre a avaliacdo e a frequéncia dos de novembro de
le?2 profissionais da saude residentes. 2014
Conselho Nacional de Saude
Resolucao Aplicar "NOB/RH-SUS" como Politica Nacional Vigente
CNS n° 330, de | de Gestao do Trabalho e da Educacido em
4 de novembro Saude, no ambito do SUS, e publicar e divulgar
de 2003 nacionalmente o inteiro teor do documento
Resolucéo Afirmar a aprovacgao da “Politica Nacional de Vigente
CNS n° 335, de | Formacéao e Desenvolvimento para o SUS:
27 de Caminhos para a Educagcéo Permanente em
novembro de Saude” e a estratégia de “Pdlos ou Rodas de
2003 Educacido Permanente em Saude,” como
instancias locorregionais e interinstitucionais de
gestado da Educacao Permanente.
Resolucéo Relaciona 14 (quatorze) categorias profissionais
CNS n°® 287, 8 de saude de nivel superior para fins de atuagao
de outubro de no CNS.
1998
Conselho Nacional de Educagéo
Resolucéo n° 2, Institui o cadastro nacional de oferta de cursos Vigente

de 12 de
fevereiro de
2014

de pos-graduacgao lato sensu
(especializagdo) das instituicbes credenciadas no
Sistema Federal de Ensino




Resolugdo n° 7 Dispde sobre a revogagao das normas para o Vigente

de 8 de credenciamento especial de instituigdes nao

setembro de educacionais, na modalidade presencial e a

2011 distancia, e da outras previdéncias

Resolucéo Estabelece normas para o credenciamento Revogada
CNE/CES n°5 especial de instituicoes nao educacionais para | pela Resolugdon®7
de 25 de oferta de cursos de especializagao de 8 de setembro

setembro de
2008

de 2011

Resolucdo n° 1,

de 8 de junho
de 2007

Estabelece normas para o funcionamento de
cursos de pés-graduacao lato sensu, em nivel
de especializagao

Vigente (alterada

pela Resolucédo n® 7

de 8 de setembro

de 2011)

Fundo Nacional de Desenvolvimento de Educacgao

Resolucéo n°
24. de 24 de

maio de 2011

Regulamenta o pagamento do Auxilio de Avaliacdo
Educacional no &mbito do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacéo (FNDE).

Vigente




Pareceres e Notas Técnicas

NOTA CGLEN n°
185/2011 —
previdéncia social

Esclarecimentos pela Previdéncia Social sobre:
O valor da aliquota de recolhimento do INSS sobre a
bolsa de residéncia;

O periodo de caréncia para gozo do salario
maternidade pela residente; e

Sobre a responsabilidade do pagamento do beneficio
do salario maternidade




A CNRMS aesclarece que:

1]

A dedicagdo exclusiva, sob regime de 60 (sessenta) horas semanais, deve ser
entendida como de impedimento da frequéncia de profissionais residentes em
concomitncia com qualquer outra atividade profissional ou de trabalho com
recompensa indenizatoria, além de incompativel com a frequéncia a qualquer
atividade formativa que exija dispensa da assiduidade integral as 60 horas
semanais.

A incompatibilidade de frequéncia de profissionais residentes em concomitancia
com Programas de Pés-Graduagdo lato sensu modalidade especializagdo e Stricto
Sensu — Mestrado Académico ou Profissional e Doutorado deve estar assinalada
nos Editais de Selegdo, Projetos Pedagdgicos e Regimentos Internos dos
Programas de Residéncia em Area Profissional da Sadde — uni ou
multiprofissionais, devendo, em qualquer caso, os processos seletivos e de
regulagdo dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Satde — uni ou
multiprofissionais — atenderem ao presente Despacho Orientador.

A oferta associada de programa de residéncia com programa de pés-graduacio
stricto sensu deverd ser apresentada ao Edital de selecdo e a mesma devera
prever tempo integral do profissional residente ao programa de estudos com
dedicacdo exclusiva e cumprimento das atividades do programa de residéncia
em regime de 60 horas semanais.



Ministério da Educacao — MEC
Secretaria de Educacao Superior — SESU/MEC Diretoria de Desenvolvimento da
Educagdao em Saude
Coordenacao Geral de Residéncia em Saude
Ministério da Saude — MS
Diretoria do Departamento de Planejamento e Regulac&o da Provisao de
Profissionais de Saude
Departamento de Gestao da Educagao na Saude
Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude — CNRMS

Brasilia 2015
DESPACHO ORIENTADOR SOBRE A INTEGRALIZACAO DA CARGA HORARIA

Considera-se carga horaria integralizada pelo residente a que é destinada para o
cumprimento efetivo das atividades praticas, tedricas e tedrico-praticas, ocorrendo
da mesma forma como é integralizada nos cursos de graduagao, de acordo com a
grade horaria proposta para o desenvolvimento das atividades programadas para
cada turno.

Ex.: Dia X
07:00 as 13:00 hs — atividade pratica 13:00 as 14:00 hs — Intervalo*
14:00 as 18:00 hs — atividade tedrica

Carga horaria integralizada no dia X
= 06:00 horas
= 04:00 horas
=10:00 horas

*Neste caso ha um intervalo entre uma atividade e outra de 1 (uma) hora para
refeicdo/descanso, previsto na grade horaria, ndo sendo a mesma integralizada no
cumprimento da carga horaria.

Nas atividades desenvolvidas na forma de plantdo de 12 (doze) horas
(diurno/noturno), por caracterizarem atividades ininterruptas, o residente tem o
direito a um intervalo de 1 (uma) hora para refeigao/descanso, sendo a mesma
integralizada no cumprimento da carga horaria. Neste caso deve ocorrer um
revezamento de horario na equipe para garantir a continuidade da atividade.

Ex: DiaY
07:00 as 19:00 — Atividade pratica na forma de plantdo = 12 horas ou 19:00 as 07:00
— Atividade pratica na forma de plantdo = 12 horas.



Despacho Orientador sobre o cumprimento da carga horaria

ANEXO

DESPACHO ORIENTADOR

Ementa: Orientagio quanto ao cumprimento ¢ compensagdo da carga horaria de 60
horas semanais exigida aos Programas de Residéncia em Area Profissional da Satde
(uni ou multiprofissionais), em face da ocorréncia de afastamentos legais obrigatérios,
decretagdio de feriados ou redugdo de jornada, decorrentes de convocacdes
representativas, forgas-tarefa, justica eleitoral e similares.

Tendo em vista as iniimeras consultas recebidas quanto ao cumprimento e compensagio
da carga horédria de 60 horas semanais exigida aos Programas de Residéncia em Area
Profissional da Satde (uni ou multiprofissionais), em face da ocorréncia de
afastamentos legais obrigatérios, decretagfio de feriados ou redugfio de jornada,
decorrentes de convocagdes representativas, forgas-tarefa, justica eleitoral e similares, a
Comisséio Nacional de Residéncia Multiprofissional em- Satide (CNRMS) emite o
seguinte despacho orientador:

1) Cada programa deve organizar seu projeto pedagdgico de forma a contemplar os
feriados regulamentados, de maneira a assegurar o bom andamento das atividades ao
longo do programa, preservando o perfil do egresso proposto ¢ a diversidade de
experiéncias didatico-pedagdgicas procedentes;

2) Na situagfio, entretanto, de afastamentos legais obrigatérios, decorrentes de
convocagdes representativas, forgas-tarefa, justica eleitoral e similares, deve-se
atender as determinagdes legais, previstas nos respectivos instrumentos;

3) Na excepcionalidade da decretagio de feriados ou redugfo de jornadas, o
cumprimento e compensagfio de carga hordria deve atender as orientagtes das
instdncias consultivas do Nucleo Docente-Assistencial Estruturante (NDAE) e
deliberativa da Comisséo de Residéncia Multiprofissional em Saide (COREMU),
desde que nfio interfiram no perfil previsto do egresso e sejam observadas as
previsdes dos regimentos internos e resolugdes complementares correspondentes aos
respectivos Programas.

Porto Alegre, 12 de novembro de 2014,
Plenério da CNRMS
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