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1. Identificacao da Instituicao de Ensino Superior e Dirigentes-HU-
UFMA

1.1 Instituicao

Universidade Federal do Maranhao/Hospital Universitario
Status Juridico: Publico Federal

CGC: 06.279.103/0001-19

Endereco: Rua Barao de Itapary N° 227, Centro

Sao Luis-MA - CEP: 65020-070

1.2 Dirigentes

Universidade Federal do Maranhao (UFMA): Reitor
Prof. Doutor Fernando Carvalho Silva

Endereco: Praca Gongalves Dias, 351, Centro

Sao Luis - MA CEP: 65020-490

Hospital Universitario da UFMA: Superintendente
Profa. Dra. Joyce Santos Lages

Endereco: Rua Barao de Itapary, 227, Centro
Sao Luis - MA CEP: 65020-070

Hospital Universitario da UFMA: Gerente de Ensino e Pesquisa
Profa. Dra. Rita da Graca Carvalhal Frazao Correa

Endereco: Rua Barao de Itapary, 227, Centro

Sao Luis-MA CEP: 65020-070

Hospital Universitario da UFMA: Gerente de Atencdo a Saude
Dr. Dyego José de Araujo Brito

Endereco: Rua Barao de Itapary, 227, Centro

Sdo Luis - MA CEP: 65020-070

Hospital Universitario da UFMA: Gerente Administrativo



Adm. Eurico Santos Neto
Endereco: Rua Barao de Itapary, 227, Centro
Sao Luis - MA CEP: 65020-070

Hospital Universitario da UFMA: Coordenadora da Residéncia em Area
Profissional da Saude do Hospital do Hospital Universitario da UFMA

Dra. Maria do Socorro Alves Cardoso da Silva

Endereco: Rua Barao de Itapary, 227, Centro

Sao Luis - MA CEP: 65020-070

2. Identificacdo da Residéncia Multiprofissional em Atencdao a

Saude Neonatal

2.1 Instituicao Formadora
Universidade Federal do Maranhao - UFMA
2.2 Unidade Responsavel / Instituicao Executora

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-
UFMA).

2.3 Nome do Programa

Residéncia em Atencdo a Saude Neonatal (Parecer de Autorizacdo
CNRMS/MEC 0029-2022)

3. Competéncias Institucionais
3.1 Dos Ministérios da Educacao (MEC) do Brasil

3.1.1 Do Ministério da Educacao

v Autorizar a realizagao dos cursos, por meio da Comissao Nacional de

Residéncia Multiprofissional em Saude



v
v

Fiscalizar as acoes e os recursos advindos desse Ministério.

Financiar bolsas para os residentes.

3.2 Da Universidade Federal do Maranhao/ Hospital Universitario -
HU-UFMA

v
v

Conferir a titulacao de especialista aos alunos do Curso;

Ser responsavel pela estruturacdo, avaliacao e conclusao do Curso;
Gerenciar e fornecer o Corpo Docente Assistencial necessario para o
funcionamento do Curso, respeitadas as devidas titulagdes
obrigatorias;

Prestar apoio técnico-pedagdgico em todas as etapas do Curso;
Desenvolver as tarefas técnicas pedagdgicas necessarias ao
funcionamento do Curso, desde a estruturacdao até a entrega dos
Certificados dos alunos;

Fornecer o apoio técnico ao aluno para a realizacao do Trabalho de
Conclusao de Curso;

Fornecer apoio administrativo local necessario para a realizagao do
Curso;

Apresentar Relatorios ao Ministério da Educacdo de todas as
atividades desenvolvidas;

Coordenar o intercambio entre as diferentes Instituicdes envolvidas.

4. Justificativa

O Estado do Maranhdo apresenta um elevado indice de pobreza,

mortalidade infantil, analfabetismo, concentracdao de renda, diversidade

epidemioldgica além de outras desigualdades sociais. Além disso,

apresenta indices elevados de varias doencas que estao diretamente



relacionados a persisténcia da pobreza e a mortalidade infantil acima do

indice nacional.

A oferta de um bom atendimento a populacdo na area de saude
representa condicao fundamental para uma melhora global dentro de um
contexto de qualidade de vida. E constata-se que essa melhora podera ser
acelerada mediante a capacitacdo técnica, em diferentes regides do
Estado, dos profissionais envolvidos na assisténcia a saude, em

consonancia com os principios e diretrizes conceituais do SUS.

A qualificacao de profissionais para o enfrentamento dos problemas
na area da saude é de suma importancia para atender as demandas do
Maranhdao. Dessa forma, configura-se como desafio a estruturacao do
novo modelo de pés-graduacdo, especificamente de residéncia
multiprofissional que possa responder as novas caracteristicas do mercado
de trabalho em saude voltado para a atencdo integral do usuario e para
uma compreensao ampliada do processo saude/doenca e da necessidade

de intervencgbes que vao além das praticas curativas.

Nesse sentido, o Hospital Universitario da Universidade Federal do
Maranhao (HU-UFMA) assume a missao de promover a formacao de
profissionais com autonomia e liberdade para desenvolver habilidade com
competéncia na area de saude da populacdo, tendo em vista uma
assisténcia que atenda integralmente os principios do SUS e com o
propdsito de contribuir para o aumento do indice de profissionalizacdo,
além de ofertar aos usuarios do SUS um profissional qualificado para
prestar uma assisténcia humanizada e com qualidade, atendendo desta
forma ao modelo assistencial e ao conceito ampliado de saude. Outro
desafio é a falta de profissionais qualificados para atender as demandas,
pois, o Estado conta com um grande contingente de trabalhadores
atuando em atividades relacionadas ao cuidado de pessoas sem as

devidas qualificacOes técnicas.

Diante do exposto, justifica-se a realizagdo da Residéncia em

Atencdo a Saude Neonatal para atender as necessidades do Estado. A



formacdo deste profissional deve leva-lo a comunidade e também a
centros especializados nos quais se desenvolvam procedimentos de média
e alta complexidade, atendimento por especialistas qualificados e avangos
tecnoldgicos, proporcionando uma visdo integral do cliente/paciente,
inserido em seu contexto de vida. E nesta ultima definicido que se
enquadra o HU-UFMA, que apresenta condicoes para desenvolvimento do
modelo pedagdgico da referida residéncia, caracterizada treinamento em
servigo. Este novo profissional deve acompanhar a velocidade com que
novos conhecimentos sao produzidos e ter a capacidade de analisar e
incorporar no seu aprimoramento continuado o que for de maior
importancia.

Os hospitais universitarios e de ensino integram-se a rede do SUS e
a cadeia de cuidados progressivos a saude, revendo o seu papel no ensino
e no apoio ao desenvolvimento do sistema. Além disso, devera orientar
cursos e qualificacdbes negociadas, pactuadas junto as Comissoes
Intergestoras do SUS e aprovadas pelos Conselhos de Saude. Nesses
casos, a educacao para o trabalho devera ser uma educacdo que pensa o
trabalho e que pensa a producao do conhecimento. O objetivo nao é
apenas formar bons técnicos, mas bons profissionais, capazes de ser

criativos no pensar, no querer e no agir.

O HU-UFMA tem entre ainda a missao de gerar, ampliar, difundir e
preservar ideias e conhecimentos nos diversos campos do saber, propor
solucdes visando ao desenvolvimento intelectual, humano e sociocultural,
bem como a melhoria de qualidade de vida do ser humano em geral e
situar-se como centro dinamico de desenvolvimento local, regional e
nacional, atuando mediante processos integrados de ensino, pesquisa e
extensao, no aproveitamento das potencialidades humanas e da regiao e
na formacao cidada e profissional, baseada em principios humanisticos,
criticos, reflexivos, investigativos, éticos e socialmente responsaveis.

Parte significativa da pratica da residéncia se dara no HU-UFMA, que
conta com 506 leitos, sendo 15 leitos de UTI adulto, e semi-intensiva para

adultos, 10 leitos de UTI coronariana, 10 leitos de UTI pediatrica, 20



leitos UTI neonatal, 22 leitos de Unidades cuidados intermediarios e 425
leitos de Unidades de Internacdo. Nesta pratica havera o desenvolvimento
das atividades de aprendizagem relativas as acdoes de média e alta
complexidade necessarias para qualificagao dos residentes, observando-se
a possibilidade da vivéncia de linhas de cuidado. Para articulacao da
aprendizagem relativa a média e alta complexidade com os diferentes
niveis de atencdo a saude, também constituirdo campos de praticas e
estagios as Unidades Basicas de Salde, obedecendo aos critérios

estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude, Sao Luis - MA.

5. Objetivos

5.1 Objetivo Geral

Desenvolver o processo de formagao especializada de enfermeiros,
fisioterapeutas, fonoaudidlogos, psicdlogos, farmacéuticos e terapeutas
ocupacionais para desempenharem acdes de assisténcia, vigilancia,
prevencao e promog¢ao com abordagem coletiva e individual de acordo
com os principios do Sistema Unico de Salde na area de Atencdo a Salde

Neonatal.

5.2 Objetivos Especificos

v’ Utilizar a informagdao como ferramenta para conhecimento da
realidade, identificando as fontes de informacdao em saude,
calculando e interpretando indicadores de saude;

v’ Utilizar técnicas de planejamento e programacao local em saude;

v Diagnosticar o mais precocemente possivel e tratar os problemas de
saude das familias e individuos assistidos, utilizando o instrumental
da clinica e da epidemiologia, solicitando e interpretando exames
laboratoriais basicos e assegurando resolubilidade integral adequada

a atencao em salde;



v' Desenvolver intervencdes adequadas para promocdo da saude,
prevencao e tratamento da doencga;

v/ Executar acgoes de vigilancia em salde;

v Executar acgoes educativas para o individuo e junto a comunidade;

v' Reconhecendo e valorizar as competéncias especificas dos outros
profissionais da equipe de saude;

v Trabalhar de forma cooperativa e sinérgica em equipe;

v' Desenvolver atitudes que favorecam a comunicacao interativa,
respeitando os valores e crencas dos diversos atores sociais;

v Demonstrar uma atitude empatica frente ao paciente e seus
familiares;

v' Promover atividades que aprimorem habilidades e competéncias
necessarias ao trabalho em equipe de forma interdisciplinar, visando
a abordagem integral das acbes da enfermagem, farmacia,
psicologia, fonoaudidlogos, fisioterapeutas e terapeutas
ocupacionais;

v Proporcionar a construcdo do conhecimento tedrico-metodoldgico
para a abordagem humanizada do individuo e de suas familias nas
diferentes fases da vida enfocando os cuidados indispensaveis para
uma atencao multiprofissional, com énfase na Atencdo a Saude

Neonatal.

6. PERFIL DO EGRESSO
6.1 Perfil Geral dos Egressos do Programa

Profissional especialista na atuacao da atencao integral ao neonato e
sua rede de apoio, usuadrios do Sistema Unico de Saude, em sistema de
atendimento multiprofissional, atuando com competéncia, habilidade e
atitude para avaliar, identificar, intervir e monitorar integralmente o
recém-nascido sob o ponto de vista clinico, funcional e biopsicossocial
considerando o0s preceitos da qualidade, éticos, bioéticos e da

humanizagao da assisténcia, capaz de:



e Analisar criticamente a realidade do servico e area de abrangéncia
sob sua responsabilidade;

e Atuar em equipes multidisciplinares na perspectiva interdisciplinar,
com vistas a humanizacdo da assisténcia, a integralidade da
atencdo, a melhoria dos indicadores qualitativos da saude, a
redugao do tempo de hospitalizagao;

e Planejar as intervengdes ao individuo, familia e coletividade
considerando o perfil epidemioldgico da populacao e os principios do
Sistema Unico de Saude;

e Participar e promover agoes voltadas ao controle social das acoes
em saude;

e Identificar, analisar e avaliar as informacdes em saude para o
planejamento e intervencdao, nos niveis individual, familiar e
coletivo;

e Identificar e atuar na rede de servigos de saude nos diferentes niveis
de atencdo e de suporte social objetivando as agOes intersetoriais;

e Desenvolver pesquisa e gerar conhecimentos que contribuam para
melhoria da qualidade da assisténcia, para inovacao tecnoldgica e

para o aprimoramento das praticas em salude integradas do SUS.

6.2 Perfil Especifico dos Egressos

Enfermagem

O enfermeiro egresso da Residéncia Multiprofissional em Saude do
HU-UFMA com area de concentracao em Neonatologia esta habilitado para
o cuidar especializado dos recém-nascidos considerando-os como sujeitos
de direito, baseado na Norma de Atengdao Humanizada ao Recém-Nascido
de Baixo Peso-Método Canguru. Esta formacdo confere ao enfermeiro a
capacidade para atender as necessidades da crianca e familia com
intervencgOes sistematizadas nos niveis de atencao primaria, secundaria e

terciaria. Capaz de conhecer e intervir sobre os problemas/situacoes de



salde-doenca, identificando as dimensdes biopsicossociais e seus
determinantes com abordagem interdisciplinar. Desenvolve atividades
técnico-cientificas em Assisténcia, Administracdo, Ensino e Pesquisa, no
ambito socio-politico e cultural, respeitando os principios éticos que
norteiam a profissao. Este perfil confere ao enfermeiro postura profissional
transformadora, primando por atender aos principios da universalidade,
integralidade, equidade, controle social e hierarquizagdao que norteiam o
SuUS.

Fisioterapia

O fisioterapeuta egresso da Residéncia Multiprofissional em Saude
do HU-UFMA com area de concentracao em Neonatologia esta habilitado a
preservar, desenvolver, restaurar a integridade de 6rgaos, sistemas e
fungbes, realizar diagndsticos fisioterapéuticos através de avaliagdo
cinético-funcional, planejando, estabelecendo todas as etapas do
tratamento, nas dareas especificas. Seleciona de forma qualitativa e
guantitativa, os recursos e métodos apropriados para cada caso, tais
como a Cinesioterapia, Mecanoterapia, Massoterapia, Hidroterapia,
Eletroterapia, Termoterapia, Fototerapia e a Manipulacdo Terapéutica,
buscando atuar em todos os niveis de atencdo a saude, com énfase no

Cuidado Neonatal.
Psicologia

O egresso do curso da Residéncia Multiprofissional em Saude do HU-
UFMA com &rea de concentracdo em Neonatologia estad capacitado a
diagnosticar, planejar, desenvolver agdoes preventivas e de intervencao,
avaliar e relatar a sua acao profissional sob a perspectiva de um
referencial tedrico. Sera capaz de compreender a influéncia das forcas
sociais no comportamento e ajustamento do individuo aos grupos sociais.
Devera saber aplicar seus conhecimentos relacionados ao processo saude
doenca, entre outras questdes sociais. Sera capaz de perceber e pensar a

realidade de modo critico e ético, atuar fundamentado em dados



cientificos, utilizando-se de recursos técnicos disponiveis e sendo capaz de

lidar com a diversidade de problemas, com énfase no Cuidado Neonatal
Farmacia

O perfil do farmacéutico egresso da Residéncia Multiprofissional em
Saude do HU-UFMA com area de concentracao Atencdo em Neonatologia,
deve estar apto para atuar no planejamento gerenciamento e execucgao da
assisténcia farmacéutica plena e da atencao farmacéutica; além do
reconhecimento dentro de seu ambito profissional, desenvolver agdes de
prevencao, promocao, protecdo e reabilitacdo da salude nos niveis
individual e coletivo, atuando de forma a garantir a assisténcia através
de praticas integradas as dos outros profissionais e ao contexto social,
dentro de padroes de qualidade e dos principios da ética, fundamentados
na capacidade de avaliagao, sistematizacao e tomada de decisdes sobre as
condutas mais adequadas sempre baseadas em evidéncias, para tanto

utilizando-se da comunicacao verbal ou nao verbal.

Terapia Ocupacional

O terapeuta ocupacional egresso da Residéncia Multiprofissional em
Saude do HU-UFMA na area de concentracao Atencdao em Neonatologia é
capaz de integrar equipes voltadas para a assisténcia interdisciplinar e
multiprofissionais voltadas a diade mae/recém-nascido e suas familias.
Apto a avaliar, planejar, executar e acompanhar o processo terapéutico do
usuario, levando em consideracdo os aspectos clinicos, funcional,
sensério-motor, perceptivo e psicossocial, visando favorecer o
desenvolvimento funcional e a capacidade pratica, com énfase no Cuidado

Neonatal.

Fonoaudiologia



O fonoaudidlogo residente em Neonatologia deve ser capaz de atuar
na avaliacdo, promocao e reabilitacdo das funcbes orais em recém-
nascidos, com foco na alimentacdao segura e no desenvolvimento da
comunicacdo. Realiza avaliagdo do sistema estomatognatico, sucgdo,
coordenacao succao-degluticao-respiragcao e de riscos para disfagia,
intervindo precocemente para prevencao de agravos, desmame de
dispositivos e introducao da via oral. Deve orientar e apoiar familias
quanto ao aleitamento materno, estratégias de estimulacdo sensorio-
motora e comunicacao precoce, respeitando aspectos emocionais e
socioculturais. Atua de forma integrada com a equipe multiprofissional nas
Unidades Neonatais (UTI, UCINCo, UCINCa), participando da elaboragao
de planos terapéuticos, garantindo seguranca do paciente e continuidade
do cuidado na alta. Espera-se condutas baseadas em evidéncias,
comunicacao eficaz, registro qualificado, postura ética, sensibilidade as

vulnerabilidades do periodo neonatal e progressiva autonomia profissional.

7. CARACTERIZACAO DO CURSO
7.1 Area do Conhecimento: Ciéncias da Saude

7.2 Programas/lf\rea de concentracao
PROGRAMA EM ATENCAO A SAUDE NEONATAL

7.3 Periodo de Realizagdo: 24 meses, com inicio no primeiro dia util do

més de marco de cada ano.

7.4 Carga Horaria
7.4.1 - Carga horéaria total: 5.760 horas
7.4.2 - Carga horaria tedrica: 20% = 1.152 horas

7.4.3 - Carga horaria pratica e tedrico-pratica: 80% = 4.608 horas



7.5 Modalidade do Curso: Tempo Integral

7.6 Nimero de Vagas

e Acesso anual- 08 vagas;

e A partir da turma biénio 2025-2027

7.7 Distribuicao de Vagas

Categorias profissionais N° Vagas | N° Vagas Total
Acrescidas
Enfermagem 03 -- 03
Farmacia 01 -- 01
Fisioterapia 01 -- 01
Fonoaudiologia 01 -- 01
Terapeuta Ocupacional 01 -- 01
Psicologia 01 -- 01
TOTAL 08 00 08

8. Diretrizes Pedagdgicas
Diretrizes Pedagogicas

O Curso de Residéncia tem por finalidade a qualificacdo técnico-
cientifica dos profissionais, visando alcancar a integracdo entre teoria e
pratica. Os métodos e técnicas utilizados constardo, sobretudo, de aulas
tedricas e atividades de treinamento em servico na Unidade Presidente
Dutra e Unidade Materno Infantil do Hospital Universitario da Universidade
Federal do Maranhdo, bem como nas Unidades Basicas de Saude. O
desenvolvimento destas atividades sera atualizado as novas tendéncias
tecnoldgicas de ensino e assisténcia, a saber: sessodes clinicas, oficinas,
seminarios, painéis, participacdao em eventos cientificos e debates acerca

dos temas desenvolvidos nas diversas areas do Curso, assim como




praticas em servigos especializados, sessdes de video de temas especificos

da area de conhecimento, dentre outros.

8.1 Metodologia de Ensino

A qualidade pedagdgica que deve estar presente no curso ora
proposto relaciona-se a adocao de uma pedagogia problematizadora. Ao
se falar nesta pedagogia é necessario situar a partir de uma perspectiva
freiriana, que objetiva formar alunos criticos, criativos e ativos, que
constroem seus conhecimentos a partir da realidade, e sao protagonistas
conscientes na construcao das transformacdes desejadas. A Residéncia
tem como finalidade a qualificagcdo técnica dos profissionais baseadas em
tal perspectiva, sendo direcionadas a: enfermeiros, fisioterapeutas,
assistentes sociais e psicélogos.

e Abordagem teorico-pratica:

A residéncia deve equilibrar atividades teodricas (aulas, seminarios,
leituras dirigidas) e praticas (atendimentos supervisionados, plantdes e
simulagdes clinicas).

e Educagao em servigo.

O foco deve estar na pratica, com residentes atuando diretamente em
servicos de salde, sob supervisdo de preceptores e profissionais
experientes.

¢ Aprendizado Baseado em Competéncias

Desenvolvimento de competéncias especificas. A formacdao deve
priorizar o desenvolvimento de competéncias técnicas, cognitivas e
socioemocionais. Acompanhamento de evolugao: Utilizacao de
ferramentas de avaliacao continua, como portfdlios, relatorios de casos e
feedback formativo, para acompanhar a evolugdao do residente nas
diferentes areas de competéncia do Programa.

e Trabalho Multiprofissional e Interdisciplinar

Integracao de diferentes dareas da saude: A metodologia deve

favorecer o trabalho colaborativo entre essas areas, promovendo



discussdes de casos, atendimento compartilhado e planejamento conjunto
de cuidados. Aprendizagem em equipe: A educacao deve incentivar a
cooperacgao e o aprendizado entre os diferentes profissionais, simulando a
dinamica real.

e Educagao Permanente e Aprendizagem Ativa

Metodologias ativas de ensino Uso de metodologias como
aprendizagem baseada em problemas (ABP), estudos de caso, discussoes
em grupo e simulagdes clinicas, incentivando a participacao ativa dos
residentes no processo de aprendizagem.

Reflexao critica. Estimulo a reflexao sobre as praticas assistenciais,
por meio de rodas de conversa, grupos de discussao e encontros com
preceptores, para promover a aprendizagem critica e a autocritica.

e Supervisao e Tutoria

Preceptoria qualificada: A supervisao constante dos residentes por
preceptores especializados na area de gestao é fundamental para garantir
o aprendizado seguro e eficiente. A preceptoria deve fornecer orientacao,
apoio e feedback continuo.

Tutoria personalizada: Residentes devem ter acesso a tutores que
acompanhem seu desenvolvimento de forma personalizada, oferecendo
suporte nas areas de dificuldade e incentivando o crescimento nas
competéncias especificas.

¢ Avaliagcao Continua

Avaliacao formativa: A avaliacdo continua dos residentes deve ser
realizada com base em critérios predefinidos, como desempenho pratico,
participacao nas atividades tedricas, comprometimento com o trabalho em
equipe e desenvolvimento de competéncias clinicas.

Autoavaliacao e feedback: Residentes devem realizar autoavaliagdes
periddicas e participar de momentos de feedback construtivo com seus
preceptores e colegas.

e Uso de Tecnologias Educacionais



Simulagdes e recursos tecnoldgicos: Uso de tecnologias como
simulagbes de atendimento, realidade aumentada e manequins de alta
fidelidade para praticas em situacdes complexas.

e Pesquisa e Extensao

Pesquisa aplicada: Inclui a realizacao de pesquisas voltadas para a
area de concentracdo do programa de residéncia, estimulando o
pensamento critico e a investigacao cientifica.

Projetos de extensao: Os residentes devem participar de atividades
de extensdao, como campanhas de prevencao e promocdao da saude na
comunidade, visando a formacao cidada e o compromisso com a saude
publica.

O processo de formacao dar-se-a ao longo de dois anos constando de
atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas. A estrutura da Residéncia

esta assim construida:

CARGA HORARIA TOTAL = 5760h

Eixo Transversal = 657 h

ATIVIDADES TEORICAS Eixo Transversal por Area de Concentracao
1152 h =300 h
Eixo Especifico = 180h
ATIVIDADES PRATICAS Treinamento em Servigo = 4533 h
4608 h ATIVIDADES TEORICO-PRATICAS = 75h

Analise de casos clinicos

AcOes de saude coletiva

*h - horas.

v Eixo transversal, comum a todas as profissoes, totalizando 657
horas;

v Eixo transversal por area de concentracdo, eixo comum a todas as
profissdes inseridas em determinada d4rea de concentragao,
totalizando 300 horas. Sera desenvolvido por meio de oficinas
multiprofissionais que abordarao temas variados relacionados a area

de concentracao correspondente;



v Eixo especifico para cada profissdao com 180 horas;

v Atividades praticas totalizando 4.533 horas destinadas ao
treinamento em servigo;

v Atividades teodrico-praticas, totalizando 75 horas, e contempla
andlise de casos clinicos e acdoes de saude coletiva, de modo a
relacionar a teoria com a pratica assistencial no contexto especifico
da categoria e da area de concentracdo em que o residente esta
inserido.

Os conteldos instrucionais tedrico-formais serao aliados
concomitantemente as atividades praticas. O conteudo programatico sera
realizado preferencialmente por meio de seminarios, analise de casos
clinicos, trabalhos de grupo, entre outros articulados ao conteldo
ministrado, utilizando as metodologias ativas.

Uma disciplina serd ofertada na modalidade autoinstrucional de
educacao a distancia: Introducdo a Bioestatistica, com a carga horaria de
30 horas. Para tal, serao utilizadas tecnologias de comunicagao remota,
encontros presenciais e atividades de tutoria desempenhada por docentes
qualificados.

As anadlises de casos clinicos serdo baseadas em problemas de
saude mais prevalentes e/ou de grande relevancia. Os problemas de
salde serao identificados a partir de dados existentes sobre a prevaléncia
deles. Serdao contempladas ainda questdes de saude sabidamente
relevantes e vivenciadas durante a pratica. Também serdo acrescidos
problemas regionais que nao necessariamente estejam presentes nos
estudos mais gerais.

Os casos devem ser apresentados em niveis crescentes de
complexidade no que tange a abordagem clinica, onde sempre sera
colocada a importdncia da interdisciplinaridade para solugao dos
problemas.

Sera chamado caso complexo porque devera permitir a identificacdo
e problematizacdo de diagndsticos individuais do processo salde-doenca,

bem como do rol das estratégias terapéuticas e de educacao em saude.



Cada caso complexo serda exposto visando as seguintes etapas
pedagdgicas:
10 - Apresentacao e esclarecimento do caso e elaboracao das questdes
chaves a serem estudadas;
20 - Acolhimento dos resultados dos estudos e busca de uma sintese
visando as solugdes para os problemas;
30 - Exposicao dos aspectos essenciais identificados e discutidos no caso e
sistematizacao dos instrumentos para uma abordagem integral sempre

considerando a interdisciplinaridade.

2.2 Logistica

Os moddulos tedricos integrados serdo desenvolvidos ao longo da
residéncia, perpassando toda a formagao em servigo.

O conteudo tedrico da Residéncia e correspondera a 20% da carga
hordria total e as atividades tedrico-praticas e praticas, de formacdo em
servico, corresponderdo a 80% da carga horaria da residéncia, estando os
dois meses de férias excluidos deste total.

Ao longo dos 24 meses de duracao da Residéncia, o residente
realizarad atividades nos servicos correspondentes a area de concentracao
em que se encontra inseridko no HU-UFMA e em outras Unidades do
Sistema Unico de Saude.

A semana tipica de trabalho envolvera 12 horas de carga horaria
tedrica e 48 horas de carga horaria de treinamento em servico. Esta
distribuicdo poderd sofrer alteracdao, quando na semana coincidirem com
as aulas concernentes as disciplinas e seminarios tematicos, quando sera
reduzida a carga horaria de treinamento em servico. Da mesma forma,
nas semanas em que nao houver carga horaria teorica, serdao ampliadas
as horas de treinamento em servico, nao ultrapassando as 60

horas/semanais.



8.3 Interdisciplinaridade

O treinamento em servico se caracteriza como modo por
exceléncia de integracdo da equipe de profissionais envolvidos no
processo assistencial possibilitando a troca de técnicas, conhecimentos e
saberes entre estes e o usuario do servico de saude. Na perspectiva de
alcancar um padrao de qualidade da assisténcia, capacitacdo técnico-
cientifica, politica e social dos profissionais este é complementado com as
atividades de sala de aula, sessoes clinicas, seminarios e participagdes em

eventos cientificos.

8.4 Do Estagio Eletivo ou Opcional

A instituicdo possibilita a viabilizacdo de que os profissionais de
salde residentes realizem estagios eletivos ou opcionais. Trata-se de uma
mobilidade entre residéncias, na qual o residente desenvolve sua carga
hordria em outra instituicdo da mesma area de concentragdo, por no
maximo 30 dias. Esses estagios serao realizados mediante convénios com

outras instituicoes e de acordo com as normas da CNRMS.

Além disso, a instituicdo também recebe residentes de outros
programas para a realizacdo de estagios eletivos ou opcionais,
fortalecendo o intercambio de experiéncias e o processo formativo em

diferentes cenarios de pratica.
8.5 Metodologia de avaliagcao do Programa
8.5.1 Avaliacao do Profissional de Saude Residente

A avaliacao perpassa todo o processo das acdes educacionais e
sequenciamento dos cendrios, o0 que caracterizaria uma avaliacdo
integrada e processo continuo, incluindo a avaliagao formativa e somativa.

Enquanto a avaliagdo formativa tem a finalidade de verificar se os



residentes estdo indo bem ou precisam de algum auxilio, na avaliagao
somativa sao atribuidas notas que demonstram se a meta de

aprendizagem foi alcancada ou nao.

Os instrumentos de avaliagdo da carga horaria pratica de
treinamento em servico sdo utilizados questionarios estruturados com
critérios referenciados, periodicidade bimestral de modo que, a média
aritmética gerara nota de avaliagao semestral. Neste sentido, durante a
realizacao das atividades de treinamento em servico, a pontualidade,
assiduidade, adaptabilidade, postura profissional, atitudes éticas,
capacidade de observacao e analise critica, atuacdo interdisciplinar,
disciplina e relacionamento com a preceptoria, as competéncias e
habilidades técnico-cientificas e o interesse por sua capacitacao e
desenvolvimento  profissional sdo considerados como  critérios
fundamentais na construcao e reconstrucao do conhecimento. Dentro do
contexto, incluindo processos de autoavaliacdo do discente e avaliagao
realizada pelo corpo docente assistencial (preceptores, tutores e

docentes).

Segundo a proposta problematizadora, o aluno é o centro do
processo e o educador é o mediador que vai ajudar a explicitar e a
sistematizar aquilo que a vida e o contexto dos educandos fornecem como
elementos de analise, reflexao e reestruturacdo do saber. Associada ao
projeto pedagdgico, a avaliacdo deve dar dinamicidade ao processo de
ensino e aprendizagem, desenvolvendo-se através da interacao entre
educandos e educadores. A avaliacdo possibilitara identificar problemas
surgidos no processo ensino-aprendizagem e soluciona-los no decorrer

desse processo.

A organizacdo do trabalho pedagdgico baseado na vivéncia de uma
metodologia problematizadora instiga a presenca de um processo
avaliativo sistematico acerca das atividades desenvolvidas e resultados

obtidos, bem como do desempenho dos atores envolvidos.



Neste sentido, durante a realizacao das atividades de treinamento
em servico, a pontualidade, assiduidade, adaptabilidade, postura
profissional, atitudes éticas, capacidade de observagdo e analise critica,
atuacao interdisciplinar, disciplina e relacionamento com a preceptoria, as
habilidades técnico-cientificas e o interesse por sua capacitacao e
desenvolvimento profissional serao considerados como critérios
fundamentais na construcao e reconstrucao do conhecimento. Isto, aliado
a uma perspectiva participativa, que devera ser refletido diretamente no
registro avaliativo de desempenho a ser realizado bimestralmente de
modo que, a média aritmética gerarda nota de avaliagdo semestral. Além
disso, sera observada a frequéncia de 100% em atividades do

treinamento em servigo.

Para o processo avaliativo das atividades tedricas e tedrico-praticas
serdo considerados aspectos como dominio de conteldo desenvolvido,
capacidade de reflexao critica, nivel de participacdo nas atividades
propostas, assiduidade e pontualidade. A forma para esta avaliacdo sera
definida previamente por cada professor, podendo ocorrer por meio de
prova oral ou escrita, producdo cientifica individual ou coletiva,

seminarios, projetos e/ou relatérios.

A avaliacao de desempenho do aluno em cada componente
curricular serd traduzida de acordo com os seguintes conceitos: A (10,0-
9,0); B (8,9-8,0); C (7,9-7,0); D (<7,0). Serd observada a frequéncia de

85% para as disciplinas tedricas e teorico-praticas.

O processo avaliativo oportuniza ao residente a implementacao de
acoes que contemplem a autoavaliacdo e ao mesmo tempo estimule a
construcao de criticas que promovam a melhoria no desenvolvimento da

operacionalizacao de acgoOes futuras.

Caso o residente nao obtenha avaliacdo satisfatéria, é estruturado
um plano educacional com a finalidade de ajudar no desenvolvimento de

habilidades e competéncias necessarias com o objetivo principal de



oferecer suporte educacional para que o residente consiga superar as
deficiéncias identificadas e, eventualmente, alcancar os requisitos

minimos para progressao no programa de residéncia.

O programa de residéncia apresenta mecanismos de avaliagdo de
desempenho para progressao do 1° ano para o 2° ano, de acordo com o

perfil de competéncias.

Os critérios de certificacdo do residente estdo explicitados no
regulamento, incluindo a modalidade de Trabalho de conclusao da
residéncia-TCR, sob a forma de contribuicdo para o SUS, o formato de
artigo cientifico e o residente pode escolher tematica buscando sua
motivagao para construcao dele na sua area de concentracao. Além disso,
serd observada a frequéncia de 100% em atividades do treinamento em

servico e 85 % de atividades tedricas.

Nesta perspectiva de avaliacdao, também é considerada e realizada
avaliacdo dos egressos dos programas de residéncia através de um

formulario estruturado (Impacto pos-residéncia).
8.5.2 Autoavaliacao do Programa

A avaliagdo do programa ocorre através da aplicagdo de instrumentos por
meio de um questionario estruturado, para todos os atores envolvidos na residéncia
multiprofissional, sem exigéncia de identificacdo, e com a socializacdo dos

resultados, sistematizados em relatorios, com periodicidade minima semestral.

e Avaliagdo dos Preceptores: Realizada pelos profissionais residentes
(discentes) para avaliagdo da capacidade dos preceptores de orientar,
supervisionar e avaliar os residentes. Preceptores devem ser acessiveis,
fornecer feedback regular e estar envolvidos no desenvolvimento dos
residentes.

e Avaliagdo de Tutores: Realizada pelos profissionais residentes (discentes)

para avaliacdo de agdes que integrem saberes e praticas, promovendo a



articulacdo ensino servico, de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no Projeto Pedagogico.

Avaliacdo de Docentes: Realizada pelos profissionais residentes (discentes)
para avaliacdo do desenvolvimento das atividades tedricas e tedrico-praticas.
Avaliacdo Coordenacao Residéncia: Realizada pelo preceptor, pelo docente e

pelo residente.

8.5.3 Pesquisas de satisfacao

Pesquisa de Satisfacao dos Residentes: conduzido pela Ouvidora-
geral da Rede EBSERH e realizada por meio de instrumento nacional
a todos os Hospitais da Rede EBSERH. Instrumento que avalia
acertos e oportunidades de melhoria presentes nos programas de
residéncia dos hospitais universitarios. Sao analisados diversos
quesitos, divididos em infraestrutura, servico ofertado e formacao
profissional.

Pesquisa de Satisfacdo dos Preceptores: com avaliagcdo da estrutura do
programa, seu envolvimento e as condi¢des de trabalho.

Pesquisa de Satisfacdo dos Tutores com: avaliagao da estrutura do programa,

seu envolvimento e as condi¢des de trabalho.

Pesquisa de Satisfagcdo dos Docentes: com avaliagdo da estrutura do
programa, seu envolvimento e as condi¢des de trabalho.

Pesquisa de Satisfacdao dos Pacientes/Usuarios: com feedback sobre
atendimento prestado pelos profissionais residentes (em

desenvolvimento).

8.5.4 Indicadores

Taxa de preceptores cadastrados com qualificagdo em curso de preceptoria.
Taxa de ocupacgao de vagas no Programa de Residéncia.

Taxa de residentes concludentes do Programa de Residéncia.

8.6 Matriz Curricular (Biénio de formacao)

A partir da turma biénio 2025-2027



19 SEMESTRE

Treinamento em servigo

Eixo Transversal

Nome da atividade:

Treinamento em servigo

Descricao da atividade:

Pratica assistencial sob supervisdo
- Realizacdo de atividades
conforme programacao
estabelecida pelo preceptor.

Metodologia da atividade:

Observacao de condutas;
Leitura de Procedimentos
Operacionais Padrao;

Leitura de Protocolos Clinicos;
Prestacao de cuidados aos
usuarios;

Participacao em atividades
multiprofissionais;

Registro de atendimentos;
Andlise critica e proposicdo de
acOes para implementacao dos
servicos;

Participacao em projetos
institucionais.

Nome da atividade:

e Disciplinas - Aulas tedricas

Descricdo da atividade:

e Seminarios de Acolhimento (60h)

e Biossegurancga e Controle de Infeccao Hospitalar
(45h)

e FEtica e Bioética (42h)

e Gestdo de Risco e Seguranca do Paciente (30h)

e Reanimacgdo Cardiorrespiratéria (15 h)

Metodologia da atividade:

e Exposicao Oral;
Exposicao Dialogada;
Estudo Dirigido;
Exposicdo de Video;
Seminarios;

Diario de Campo.

Eixo Transversal por Area de Concentracido

Descricdao da atividade:
e Oficina de Capacitagdo na Area de Atencédo
Neonatal (30h).
e Oficina de Formagado Complementar na Area de
Atencéo Neonatal (30h).

Metodologia da atividade:

e Exposicao Oral;
Exposicao Dialogada;
Estudo Dirigido;
Seminarios;
Exposicdo de Video.

Eixo Especifico

Nome da atividade:
e Disciplinas - Aulas teoricas

Descricdo da atividade:

e Salde e Hospitalar na Area da Atencdo
Neonatal (Psicologia) — 45h

e Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem
(Enfermagem) - 45h

e Técnicas Fisioterapéuticas em ambiente
hospitalar (Fisioterapia) - 45h

e Fundamentos para a pratica de terapia
ocupacional hospitalar (Terapia Ocupacional) -




Metodologia da atividade:

45h

e Principios de farmacologia clinica I (Farmacia)
- 45h

e Conhecimentos gerais sobre degluticdo,
linguagem e fala (fonoaudiologiaO - 45h

e Cada residente fara obrigatoriamente a
disciplina oferecida por sua categoria
profissional e escolhera outras trés disciplinas
dentre as oferecidas pelas demais categorias
profissionais.

Exposicao Oral;

Exposicdo Dialogada;

Estudo Dirigido;

Exposicdo de Video;

Diario de Campo.

2° SEMESTRE

Treinamento em servico

Eixo Transversal

Nome da atividade:
e Treinamento em servigo

Descrigao da atividade:

e Pratica assistencial sob supervisdo -
Realizacdo de atividades conforme
programacdo estabelecida pelo
preceptor.

Metodologia da atividade:

e Observagdao de condutas;

e Leitura de Procedimentos
Operacionais Padrdo;

e Leitura de Protocolos Clinicos;

e Prestacdo de cuidados aos usuarios;

e Participacdo em atividades
multiprofissionais;

e Registro de atendimentos;

e Analise critica e proposicdo de agdes
para implementagdao dos servigos;

Participacao em projetos institucionais.

Nome da atividade:
e Disciplinas - Aulas tedricas

Descricao da atividade:

e Epidemiologia em Saude (45h)

e Introducdo a Bioestatistica (30h)

e Estado, Sociedade e Politicas de Saude/SUS
(45h)

e Abordagens Integradas no Cuidado em
Salde (45 h)

e Metodologia Cientifica (30h)

e Seminario de Pesquisa (90h)

Metodologia da atividade:

e Estudo Dirigido;
Exposicao Oral;
Exposicdo Dialogada;
Exposicdo de Video;
Seminarios;

Diario de Campo;

Elaboracdo do projeto de TCC;
Coleta de dados;

Analise dos dados;

Elaboracdo do TCC.

Eixo Transversal por Area de Concentracdo

Descricao da atividade: )
e Oficina de Capacitagdo na Area de Saulde
Neonatal (30h).




e Elaboracdo do Projeto De Pesquisa na Area
de Saude Neonatal (30 h)

Metodologia da atividade:

e Exposicao Oral;
Exposicao Dialogada;
Estudo Dirigido;
Seminarios;
Exposicdo de Video.

Eixo Especifico

Nome da atividade:
e Assisténcia Psicolégica em Saude Materno-
Infantil (Psicologia) - 45h
e Politicas Publicas e Enfermagem
(Enfermagem) - 45h

e Ventilagdo mecanica: do basico ao

avancado (Fisioterapia) - 45h

e Técnicas de Manuseios e Adequagoes

Posturais em Terapia Ocupacional nos
Contextos Hospitalares (Terapia
Ocupacional) -45h

« Principios de farmacologia clinica II

(Farmacia) - 45h
o Semiol
ogia da degluticdo (Fonoaudiologia)-45h
Metodologia da atividade:

e Cada residente fara obrigatoriamente a
disciplina oferecida por sua categoria
profissional e escolhera outras trés
disciplinas dentre as oferecidas pelas
demais categorias profissionais.
Exposicdo Oral;

Exposicao Dialogada;
Estudo Dirigido;
Exposicdo de Video;
Diario de Campo.

3° SEMESTRE

Treinamento em servigo Eixo Transversal
Nome da atividade: Nome da atividade:
e Treinamento em servico e Disciplinas - Aulas tedricas
Descrigao da atividade: Descrigdao da atividade:
e Pratica assistencial sob supervisdo - e Gestdo da Qualidade em Servicos de Salde
Realizacdo de atividades conforme (45h) )
programacdo estabelecida pelo e Gestdo hospitalar no Sistema Unico de Saude
preceptor. (SUS) (30 h)
e Interdisciplinaridade e Producgao do Saber
Metodologia da atividade: Compartilhado (30h)




Observacgao de condutas;

Leitura de Procedimentos Operacionais
Padrédo;

Leitura de Protocolos Clinicos;
Prestacdo de cuidados aos usuarios;
Participacao em atividades
multiprofissionais;

Registro de atendimentos;

Analise critica e proposicdo de agoes
para implementacdo dos servicos;

Participacao em projetos institucionais.

e Vigilancia em Servigos de Saude (30h)

Metodologia da atividade:
Exposicao Oral;

e Exposicdo Dialogada;
Estudo Dirigido;
Exposicdo de Video;
Seminarios;

Diario de Campo.

Eixo Transversal por Area de Concentracdo

Descricao da atividade:

® Oficina de Formagédo Complementar na Area
de Saude Neonatal (45h)

e Acompanhamento de TCC na Area de
Saude Neonatal (60h)

Metodologia da atividade:

e Exposicao Oral;
Exposicao Dialogada;
Estudo Dirigido;
Seminarios;
Exposicdo de Video.

Eixo Especifico

Nome da atividade:
e Disciplinas - Aulas teoricas
Descricao da atividade:
e Disciplinas - Aulas teoricas
Descricao da atividade:
e Psicopatologia no hospital geral
(Psicologia) - 45h
e Enfermagem e a Interpretacdao de Exames
Laboratoriais e de Imagem (Enfermagem)
- 45h
e Estudo Clinico e Atuacgdo da Fisioterapia
ao Paciente Hospitalizado (Fisioterapia) -
45h
e Saude Funcional do paciente
hospitalizado (Terapia Ocupacional) -
45h
e Assisténcia farmacéutica
(Farmacia) — 45h
e Principais abordagens sobre
disfagias orofaringeas
(Fonoaudiologia)-45h
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Metodologia da atividade:

e Cada residente fara obrigatoriamente a
disciplina oferecida por sua categoria
profissional e escolhera outras trés
disciplinas dentre as oferecidas pelas
demais categorias profissionais.
Exposicao Oral;

Exposicao Dialogada;
Estudo Dirigido;
Exposicdo de Video;
Diario de Campo.

Atividade teodrico-pratica=75h (Inicio a
partir do 3° semestre)

e Atividades complementares.

Descrigao da atividade:
e Analise de casos clinicos e agdes de saude
coletiva.

Metodologia da atividade:
e Seminarios;
e AcoOes educativas;
e AcoOes social.

Treinamento em servico Eixo Transversal
Nome da atividade: Nome da atividade:
e Treinamento em servico e Disciplinas - Aulas tedricas
Descrigao da atividade: Descrigao da atividade:
e Pratica assistencial sob supervisdo - e Doacdo e Transplante (30h)
Realizacdo de atividades conforme
programacao estabelecida pelo Metodologia da atividade:
preceptor. e Estudo Dirigido;
e Elaboracao do projeto de TCC;
Metodologia da atividade: e Coleta de dados;
e Observagao de condutas; e Andlise dos dados;
e Leitura de Procedimentos Operacionais e Elaboracdo do TCC.
Padréo;
e Leitura de Protocolos Clinicos; Eixo Transversal por Area de Concentracao
e Prestacdo de cuidados aos usuarios;
e Participacao em atividades Descricao das atividades:
multiprofissionais;
e Registro de atendimentos; Elaboragdo de Artigo Cientifico na Area de Saude
e Analise critica e proposicdo de acdes Neonatal (30h)
para implementagdo dos servigos; e Acompanhamento da Pesquisa de na Area de
Participacao em projetos institucionais. Salde Neonatal (60h)

Metodologia da atividade:




Exposicao Oral;
Exposicao Dialogada;
Estudo Dirigido;
Seminarios;
Exposicdo de Video.

Eixo Especifico

Nome da atividade:
Disciplinas - Aulas tedricas
Descrigdao da atividade:
¢ Questoes sobre Terminalidade na Atencao
a Saude Neonatal (Psicologia) — 45h
e Semiologia da Enfermagem (Enfermagem)
- 45h
e Métodos e Técnicas de Avaliagdo de
Fisioterapia Hospitalar (Fisioterapia) — 45h
« Assisténcia farmacéutica ao
paciente (Farmacia) - 45h
o Inovacao em Terapia Ocupacional e
o0 contexto da tecnologia assistiva
(Terapia Ocupacional) -45h
» Reabilitacao nas disfagias
orofaringeas (Fonoaudiologia)- 45h

Metodologia da atividade:

e Cada residente fara obrigatoriamente a
disciplina oferecida por sua categoria
profissional e escolhera outras trés
disciplinas dentre as oferecidas pelas
demais categorias profissionais.
Exposicdao Oral;

Exposicao Dialogada;
Estudo Dirigido;
Exposicdo de Video;
Diario de Campo.

Atividade teodrico-pratica=75h (Inicio a
partir do 3° semestre)

e Atividades complementares.

Descricao da atividade:
e Analise de casos clinicos e acdes de saude
coletiva.

Metodologia da atividade:
e Seminarios;
e Acles educativas;
e AcoOes social.




8.7 Semana Padrao

Dias da semana

Turno 22 3a 4a 52 62
10,20, 30 g 40 | 10, 20 30 ¢ 40 10, 20, 30 g 40 10,20, 30 g 40 10,20, 30 g 40
M semestres: semestres: semestres: semestres: semestres:
(7h-10h) | atividade pratica atividade atividade pratica | atividade pratica atividade pratica
pratica
10 sem: aula 10,20, 30 ¢ 40 10 e 20 10,20 30 g 40 10,20, 30 g 40
eixo transversal | sem: atividade semestres: semestres: semestres:
M pratica oficinas atividade pratica atividade pratica
(10h-12h) | 29, 3° e 4% sem: tematicas
atividade pratica relacionadas as
areas de
concentracao
10,20 3040 | 10 20 30 ¢ 40 10,20, 30 g 40 10,20, 30 g 40 10,20, 30 g 40
aula eixo semestres: semestres: semestres: semestres:
transversal atividade atividade pratica disciplina do atividade pratica
T pratica eixo especifico
(13h-15h) (Psicologia)
sendo atividade
pratica para os
demais
residentes
T 10 e 20 10,20, 30 g 40 10, 20, 30 g 40 10,20, 30 g 40 10,20, 30 g 40
(15h-17h) semestres: semestres: semestres: semestres: semestres:
atividade atividade atividade pratica disciplina do disciplina do eixo
tedrico-pratica pratica eixo especifico especifico
(Enfermagem e (Odontologia e
Fisioterapia) Terapia
sendo atividade | Ocupacional) sendo
pratica para os atividade pratica
demais para os demais
residentes residentes
10, 20 ¢ 30 10 e 20 10 e 20 10, 20,30 g 40
semestres: semestres: semestres: semestres: 10, 20, 30 ¢ 40
N disciplina do disciplina do disciplina do disciplina do semestres:
(17-19h) eixo transversal eixo eixo transversal eixo especifico disciplina do eixo
transversal (Servico Social) | especifico (Nutricao
40 semestre: 30 e 40 sendo atividade | e Farmacia) sendo
atividade pratica 30 e 40 semestres: pratica para os atividade pratica
semestres: atividade pratica demais para os demais
atividade residentes residentes

pratica




9. Articulacao com Politicas de Saude

A articulacdao para o desenvolvimento do programa busca a
integracdo com as unidades basicas, de média e de alta complexidade,
para a capacitacao dos residentes em consonancia com as prioridades das
politicas de saude definidas pelos gestores municipais e estaduais bem

como a politica de ensino, pesquisa e extensao do HUUFMA.

9.1 Parcerias

A Residéncia de Atencdao a Saude Neonatal do HU-UFMA sera
desenvolvida com o apoio dos Departamentos Académicos da
Universidade Federal do Maranhao envolvidos com a qualificacao dos
residentes, e parcerias firmadas com os Ministérios da Educacao e da
Saude, a Secretaria Municipal de Salude (SEMUS) de Sao Luis.

Pactuacdao com Gestor Local de Saude, junto as residéncias do
HUUFMA

> Convénio n°002/2019 e Termo Aditivo 2023 firmado entre o
municipio de Sao Luis e a Universidade Federal do Maranhdo
representados pelo Secretaria Municipal de Saude de Sdo Luis e
Hospital Universitario/UFMA.

10. Nucleo Estruturante

Nicleo Docente Assistencial Estruturante - NDAE

O NDAE é constituido por: um Coordenador e seu substituto, que
responderao pela comissao, escolhidos dentre os Coordenadores de todos
os Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde e em Area

Profissional da Saude da instituicdo executora, assim como seus eventuais


http://cnrms.mec.gov.br/topico/topico/pactuacao

substitutos; coordenadores de todos os Programas de Residéncia
Multiprofissional em Salde e em Area Profissional da Sautde da instituicdo
executora; representantes de docentes, tutores e preceptores dos
diferentes Programas de Residéncia Multiprofissional em SalUde e em Area
Profissional da Saude da instituicdo executora, cujo mandato tem vigéncia

de dois (02) anos podendo ser reconduzida por mais dois (02) anos.

Compete ao NDAE: I. acompanhar a execugao do PP, propondo
ajustes e mudancas, quando necessarios, a coordenacao; II. assessorar a
coordenagao dos programas no processo de planejamento,
implementacdao, acompanhamento e avaliacdo das agdes tedricas, teorico-
praticas e praticas inerentes ao desenvolvimento do programa, propondo
ajustes e mudancas quando necessarios; III. promover a
institucionalizacao de novos processos de gestao, atencao e formagao em
saude, visando o fortalecimento ou construcdo de acdes integradas na(s)
respectiva(s) area de concentragdao, entre equipe, entre servicos e nas
redes de atencao do SUS; IV. estruturar e desenvolver grupos de estudo e
de pesquisa, que fomentem a produgao de projetos de pesquisa e projetos
de intervencdo voltados a producao de conhecimento e de tecnologias que

integrem ensino e servigo para a qualificacao do SUS.

11. Colegiado de Residéncia Multiprofissional em Salide e Area
Profissional em Saude - COREMU

A COREMU constitui um colegiado que conta necessariamente, entre
seus membros, com: um Coordenador e seu substituto, que responderao
pela comissao, escolhidos dentre os membros do corpo docente-
assistencial dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude e
Area Profissional da Saude da instituicdo formadora; os Coordenadores de
todos os Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude e em Area
Profissional da Saude da instituicdo formadora, assim como seus
eventuais substitutos; representantes e suplentes, escolhidos entre seus

pares, dos Profissionais da Saude Residentes (indicados oficialmente a



COREMU no inicio de cada ano letivo) e do corpo docente assistencial de
todos os Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude e em Area
Profissional da Saude da instituicio formadora, garantindo a
representatividade de todas as areas profissionais desses programas; um
representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa; Representante do gestor

local de saude.

Os integrantes da COREMU, representantes do HU-UFMA serao
indicados mediante portaria assinada pela Superintendéncia do HU-UFMA
cujo mandato tera vigéncia de dois (02) anos, podendo ser reconduzido
por mais dois (02) anos. Cabe ao colegiado designar a comissao para
elaborar o Regimento Interno, adequado ao Projeto Politico Pedagogico da

Residéncia e aprovado em reunido ordinaria do Colegiado.

12. Educacao Permanente de Preceptores e Tutores

A educacdao permanente serd sistematica de acordo com as
necessidades identificadas na operacionalizacdo da Residéncia em Atencdo
a Saude Neonatal, e integrada com o servico sendo realizada por meio de
oficinas, estudos de casos, seminarios e cursos voltados para todas as

areas profissionais e/ou especificas.
13. Regimento Interno

O Regimento Interno do Programa sera elaborado considerando as
diretrizes gerais para programas de residéncia multiprofissional
estipuladas pela Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude (CNRMS) bem como as normas estabelecidas pela Universidade

Federal do Maranhao para Cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu

14. Infraestrutura

14.1 Instalacdes Gerais/Cenarios de Pratica


http://cnrms.mec.gov.br/topico/topico/infra

O treinamento em servico serad realizado nas instalagcdes do HU-
UFMA (ambulatodrios, laboratdrios, enfermarias, centro cirargico, Unidades
de Terapia Intensiva) de acordo com a especificidade do programa bem

como em Unidades conveniadas.

Cenarios de Pratica do Programa de Residéncia Multiprofissional em

Saude com foco em Atengao a Saude Neonatal:

Para um programa de residéncia multiprofissional em saude em
neonatal, a sequéncia de cenarios de pratica deve seguir a linha de
cuidado desde o nascimento até a alta hospitalar, incluindo intervencoes
em diferentes niveis de complexidade e momentos criticos do cuidado

neonatal. Abaixo estd uma proposta de sequéncia:
14.1.1. Atencdo Basica (Unidade Basica de Saude):

Iniciar com o acompanhamento desde o planejamento da gestacao,
cuidados pré-natal, focando na identificacdo de fatores de risco que
possam impactar a saude neonatal e na preparagao para o nascimento.

Atuar na vacinagao ao recém-nascido (RN).
14.1.2. Centro de Referéncia de Imunobioldgicos Especiais:

Cuidados e monitoramento da sala imunobiolégicos especiais,

avaliacao dos recém-nascidos vacinados, orientacao aos pais.
14.1.3. Banco de Leite Humano:

Coleta, processamento e distribuicao de leite humano, além de

suporte as maes e familias com dificuldades no aleitamento.
14.1.4. Sala de Parto:

Assisténcia ao nascimento, avaliacdo inicial do recém-nascido, e

estabilizacao.

14.1.5. Alojamento Conjunto:



Avaliacdo diaria dos recém-nascidos, promocao do aleitamento

materno, triagem neonatal e orientacao aos pais, familia.
14.1.6. Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatais:

Monitoramento de sinais vitais, suporte respiratério leve,
alimentacao enteral, suporte ao desenvolvimento, monitoramento da

hipotermia e promogao do Método Canguru.
14.1.7. Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTIN):

Capacitar o residente para o manejo de recém-nascidos criticos, que
necessitam de suporte intensivo, como ventilacdo mecanica e tratamento
de patologias complexas, implementacao de cuidados paliativos, manejo

de sintomas, e suporte emocional e espiritual para a familia.
14.1.8. Follow-up Neonatal e Ambulatério de Alto Risco:

Avaliacao de desenvolvimento neuropsicomotor, acompanhamento
de complicacdes crbnicas, e orientacdo aos pais sobre cuidados

domiciliares.
14.1.9. Atencao Domiciliar e Programas de Alta Segura:

Planejamento da alta, educacdo dos pais sobre cuidados
domiciliares, e visita domiciliar para acompanhamento. Essa sequéncia
garante que os residentes possuam uma formacao abrangente e
progressiva, desenvolvendo as competéncias necessarias para o cuidado
integral e humanizado dos recém-nascidos em diferentes contextos de

complexidade.

Esse desenho da linha de cuidado em salde neonatal permite
organizar e integrar as etapas do atendimento ao recém-nascido,
garantindo que cada fase do cuidado seja abordada de maneira

coordenada, eficiente e centrada nas necessidades do paciente.



14.2 Salas de aula

As aulas teodricas serdao ministradas nos auditorios das diferentes
Unidades que compdem o Hospital Universitario da UFMA, totalizando 16
(dezesseis) auditérios, sendo que todos sao climatizados e equipados com

recursos audios-visuais e microcomputadores.

14.3 Local(is) para repouso dos residentes

O Hospital Universitario conta com espago destinado para repouso
dos residentes sendo na Unidade Materno Infantil. Os repousos sao
refrigerados e possuem bicamas, sofa, cadeiras e armarios. Todos os

residentes possuem acesso a copias das chaves destes espacos.

14.4 Local(is) para estudo destinado(s) aos residentes do

programa

O HU-UFMA disp0e de duas Bibliotecas setoriais que possui estrutura

para estudo por parte dos residentes.

14.5 Equipamentos de informatica com acesso a banda larga

Microcomputadores do Hospital Universitario da UFMA.

14.6 Biblioteca e Periddicos

O Hospital Universitario dispde de 02 (duas) bibliotecas com acervo
bibliografico atualizado e de microcomputadores com acesso a internet e
ao portal CAPES. Além destas, existem bibliotecas setoriais vinculadas a
Universidade Federal do Maranhdo ha mais ou menos 100 metros do HU-

UFMA. O HU-UFMA dispde ainda de um auditério para teleconferéncias.



15. Processo Seletivo
15.1 Selecao

O processo seletivo da Residéncia em area Profissional da Saude do
HU-UFMA esta sendo realizado pelo Exame Nacional de Residéncia
(ENARE). A Prova do ENARE destina-se a selecdao de candidatos a
PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE
(UNIPROFISSIONAL OU MULTIPROFISSIONAL). O ENARE Multiprofissional
seleciona profissionais de salde para programas de residéncia com 60
horas semanais e duracdo de 2 anos. A selecdao é composta apenas por
uma prova objetiva, eliminatéria e classificatéria, com 100 questdes de
multipla escolha — sendo 20 de competéncias comuns e 80 de
competéncias especificas da profissao, valendo 1 ponto cada. A prova
representa 100% da nota final, sem analise curricular. O processo inclui
acoes afirmativas, com reserva de 30% das vagas para grupos étnico-
raciais (25% pretos e pardos, 3% indigenas e 2% quilombolas) e 10%
para pessoas com deficiéncia, seguindo verificacdo de heteroidentificacao

e critérios definidos em edital.
15.2 Cronograma

v Periodo de inscrigdes: duracdo de no minimo 15 dias.

v Periodo de matricula dos aprovados no processo seletivo: duracgao
de no minimo trés dias.

v Inicio do ano letivo: Primeiro dia util de marco do ano corrente.

v Convocacao de excedentes: Até 31 de margo do ano corrente.
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ANEXO 1 - Quadro Demonstrativo de Disciplinas / Docentes

GRADE DE DISCIPLINAS (BIENIO DE FORMAGAO)

CARGA HORARIA TEORICA = 1.152 horas

EIXO TRANSVERSAL

DISCIPLINAS PROFESSORES TITULACAO
Gestao da qualidade em _
_ , Walber Lins Pontes Doutor
servigos de saude
Etica e bioética Danila Lorena Nunes dos Doutora
Santos
Metodologia cientifica Fabio Franga Silva Doutor
Biosseguranca e controle de Vanecga Santos Leal Doutora
infeccdo hospitalar Figueredo o
Paulo Henrique Cruz Gomes Especialista
Vigilancia em servicos de Vaneca Santos Leal Doutora
saude Figueredo
Estado, Sociedade e Politica _ _ N
) Cleonice Correia Araujo Doutora
de Saude/SUS
Seminario de Pesquisa I :
Maria do Socorrq Alves Doutora
Cardoso da Silva
Reanimacao Renato Douglas e Silva Mestre
Cardiorrespiratoria Souza
. . . , Janete Daniel de Alencar
Epidemiologia em saude Mestra
Alves
Introducao a Bioestatistica Elton Jonh Freitas Santos
Doutor
Seminarios de Acolhimento Maria do Socorrq Alves Doutora
Cardoso da Silva
Gestao de Risco e
_ Jacione Lemos Botelho Doutora
Seguranca do Paciente
Interdisciplinaridade e Mestra




producao do saber Ana Cleyde Carneiro Lima
compartilhado
Gestao hospitalar no
Sistema Unico de Salde Joyce Santos Lages Doutora
(SUS)
Doacgao e Transplante Polianna Costa Bortolon o
Especialista
Melo
Trabalho Cientifico na Area ]
] Fabio Franga Silva Doutor
da Saude
Abordagens Integradas no
Cuidado em Saude
(Educacao em Saude, Rayane Luiza Tajra Mualem
N Doutora
Tanatologia, Cuidados Araujo
Paliativos, Comunicacao e
Ouvidoria)
EIXO TRANSVERSAL POR AREA DE CONCENTRA(}Z\O
DISCIPLINAS PROFESSORES TITULAGCAO
Oficina de capacitacao em
N Themys Danyelle Val Lima Mestre
Atencao Neonatal
Elaboracao do Projeto De Dot
_ . Fabio F il outor
Pesquisa na Atencao Neonatal abio Franca Silva
Oficina de Formacao
Complementar na Atencdo Maria do Socorro Alves Doutora
Cardoso da Silva
Neonatal
Elaboragao de Artigo Cientifico bout
. Fabio Franga Silva outor
na Atencao Neonatal abio Franga Silv
Acompanhamento de TCC na : o
FN’ Ana Maria Régis Especialista
Atencao Neonatal Vasconcelos




EIXO ESPECIFICO

Enfermagem
DISCIPLINAS PROFESSORES TITULACAO
Processo de Enfermagem Danilo Marc,elo Santos Doutor
Araujo
Politicas Publicas em Saude e Nilza Bezerra Pinheiro
_ Doutora
Enfermagem Silva
Enfermagem e a Interpretagao
de Exames Laboratoriais e de Janaina Silva Bezerra Mestre
Imagem
Semiologia da Enfermagem Maria de Lourdes
Doutora
Carvalho Barbosa
Farmacia
DISCIPLINAS PROFESSORES TITULACAO
Principios de Farmacologia :
, g Andrea Martins Melo Doutora
Clinica I Fontenele
Principios de Farmacologia Andrea Martins Melo
. Doutora
Clinica II Fontenele
. ) Iara Anténia Lustosa Doutora
Assistencia Farmaceutica
Nogueira
Atencdo Farmacéutica ao Andrea Martins Melo Doutora

paciente

Fontenele




Fisioterapia
DISCIPLINAS PROFESSORES TITULAGAO
it vomtar | e S| st
Ventilacdo mecanica: do Milena de Oliveira Soares
basico ao avancado Silva Mestre
Estudo Clinico e Atuacgao da Melissa de Almeida Melo
Fisioterapia ao Paciente Maciel Mangueira Mestre
Hospitalizado
Métodos e Técnicas de Melissa de Almeida Melo
Avaliacao de Fisioterapia Maciel Mangueira Mestre
Hospitalar
Fonoaudiologia
DISCIPLINAS PROFESSORES TITULACAO
Doutora
Monique Kelly Duarte
Conhecimentos gerais sobre Lopes o
Especialista
degluticdo, linguagem e fala Edélcio Ferreira Mousinho
Fernanda Jansen Mendes Especialista
Semiologia da degluticao Fernanda Agatha Mukuno
Apolionato
Janilde Oliveira da Silva Especialistas
Lany Helene Gongalves da
Silva Novaes
Ana Karina Castro Souza Especialista
Braga
Principais abordagens sobre Christyann Lima Campos Doutor
disfagias orofaringeas Batista
Fabiana Nery Ribeiro Mestre
Oliveira




Reabilitagao nas disfagias

Camila Maria Silveira

Viana

Erica Oliveira Costa

Especialistas

orofaringeas Ranata Silva Pinheiro
Ludwmila Bezerra de
Carvalho Cabral
Terapia Ocupacional
DISCIPLINAS PROFESSORES TITULAGCAO
Especialista
Fundamentos para a pratica Nathalia Cristina Silva
de terapia ocupacional Pereira
hospitalar
Priscila Monteiro de Mestre
Almeida
Técnicas de Manuseios e Diana Virginia Lopes de Especialista
Adequacgoes Posturais em Araujo
Terapia Ocupacional nos Pollyana Maciel Portela Especialista
Contextos Hospitalares
Fabiana de Sousa Nitdo o
] _ _ Especialista
Saude Funcional do paciente
hospitalizado Josenilson de Jesus o
. Especialista
Rodrigues Brandao
Angela Maria Cecim
Inovagao em Terapia Souza Especialista
Ocupacional e o contexto da
. . Francynara Cristina M.
tecnologia assistiva Especialista

Gurgel de O. Ramos




Psicologia

DISCIPLINAS PROFESSORES TITULAGAO

Atualidades em Psicologia da Patricia Maria Abreu

Satde Machado Doutora
Assisténcia Psicoldgica em Patricia Maria Abreu

Saude Machado Doutora
Psicopatologia no hospital Patricia Maria Abreu

geral Machado Doutora
Terminalidade e seus enfoques Patricia Maria Abreu Doutora
no contexto hospitalar Machado
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ANEXO 2 - Quadro Demonstrativo de Tutor / Preceptores

Tutores
NOME TITULA(}RO CATEGORIA

PROFISSIONAL

Janaina Bezerra Mestre Enfermagem

Andrea Martins Melo Fontenele Doutora Farmacia

Ana Cleyde Carneiro Lima Mestre Psicologia

Nayra Rejane Rolim Gomes Maia Mestra Terapia
Ocupacional

Melissa de Almeida Melo Maciel Mestra Fisioterapia

Mangueira

Monique Kelly Duarte Lopes Barros Doutora Fonoaudiologia

Preceptores

NOME FORMACAO MAIOR
PROFISSIONAL TITULACAO

Ana Claudia Garcia Marques Enfermagem Mestra
Cristine de Fatima Correa Enfermagem Especialista
Dalia de Sousa Viegas Haas Enfermagem Especialista
Rosa Maria Assungao de Enfermagem Especialista
Queiroga
Themys Danyelle Val Lima Enfermagem Mestra
Wilma Lemos Privado Enfermagem Especialista
Nalma Alexandra Rocha De Enfermagem Doutora
Carvalho Poty
Luciana Palacio Fernandes Enfermagem Doutora
Cabeca
Danielle Franga Furtado Farmacia Especialista
Karla Nadinne Andrade da Silva Farmacia Mestra




Melissa de Almeida Melo Maciel Fisioterapia Mestra
Mangueira

Milady Cutrim Vieira Cavalcante Terapia Ocupacional Doutora
Patricia Rodrigues Ferreira Fisioterapia Mestra
Erica de Oliveira Costa Fonoaudiologia Especialista
Monique Kelly Duarte Lopes Fonoaudiologia Doutora
Barros

Lucycelia Martins Rodrigues Terapia Ocupacional Especialista
Lysandra Crysley Santos Mota Terapia Ocupacional Especialista
Oliveira

Wennya Araujo da Silva Psicologia Especialista




