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1. SIGLAS E CONCEITOS
. EBSERH - Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

° GT - Grupo de Tutores

° HU-UFMA - Hospital Universitario da Unidade Federal do Maranhdo
° PDE - Planejamento de Desenvolvimento Estratégico

° PP — Projeto Padagdgico

e  SUS - Sistema Unico de Saude

° UFMA - Universidade Federal do Maranhdo

2. APRESENTACAO

O Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA) é érgao
publico federal, voltado para o atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS) e para a
formagao na area de saude.

Desde 2014, os Hospitais Universitarios Federais definem suas a¢des por meio da
elaboragao de Planos Diretores Estratégicos (PDE). Esses Planos possibilitaram padronizar a forma
de identificar os desafios de gestao e criar estratégias para transp0-los, apresentando-se como um
avango na gestao das unidades hospitalares. Assim, no final do ano 2020, o PDE do HU-UFMA 2021-
2023 foi elaborado com o objetivo de planejar a¢Ges que permitam alcancar sua missdo
institucional.

Nesta perspectiva, uma das estratégias estabelecidas foi fortalecer o ensino na
politica institucional, fomentando e valorizando as ag¢des e praticas, por meio da formacao
permanente e de estimulo dos profissionais do HU-UFMA. Surgiu assim, a necessidade de definir
perfil de competéncias dos preceptores do HU-UFMA.

Para isso, inicialmente, a metodologia aplicada foi a escolha de forma amostral dos
participantes, seguida por duas oficinas de trabalho. Durante a execuc¢do das oficinas, foram
apresentadas sinteses textuais por grupos liderados pelos facilitadores que conduziram o processo
utilizando metodologias ativas. Portanto, pode-se reunir a diversidade de pensamentos e
experiéncias em conjunto com a literatura cientifica.

Este registro, expde o produto levantado nas oficinas sendo consolidado, revisado e
formatado estabelecendo perfil de competéncias dos preceptores do HU-UFMA.
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3. OBJETIVOS

Apresentar o Perfil de competéncias do preceptor no HU-UFMA e estabelecer um guia
para nortear a atuacdo dos profissionais fortalecendo a missdo da Instituicdo.

4. DESCRICAO

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, por meio do seu artigo 200,
determina que cabe ao Sistema Unico de Saude (SUS) a incumbéncia de ordenar a formacdo de
recursos humanos na area da saude (BRASIL, 1988). Da mesma forma, a Lei Organica de Saude N2
8.080 estabelece, para as trés esferas de governo, a participacdo na formulacdo e na execucdo da
politica de formacdo e desenvolvimento de recursos humanos para a saude em todos os niveis de
ensino, inclusive de péds-graduacdo, além da elaboracdo de programas de permanente
aperfeicoamento de pessoal. Estabelece ainda que os servicos publicos que integram o SUS
constituem campo de praticas para ensino e pesquisa, respeitando normas especificas, elaboradas
conjuntamente com o sistema educacional. (BRASIL, 1990).

Neste sentido, as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos da area da saude
norteiam a formagao de profissional com perfis critico—reflexivos, ou seja, que sejam conhecedores
dos processos de trabalho em salde e capazes de entender e responder as necessidades de saude
da populagdo e demandas dentro da realidade social e regional que estao inseridos, além de serem
comprometidos com a atencdao humanizada, acolhedora e resolutiva.

A complexidade do processo educacional de profissionais da saude se estende a
diversos campos e dominios, sejam esses individuais, estruturais, operacionais, gerenciais, dentre
outros. Nesse bojo, destaca-se a atividade de preceptoria, condicdo essencial para o sucesso da
formacdo profissional. O preceptor atua nesse processo formativo ndo somente como mero
transmissor de conhecimentos, ao contrario, sua atuacdo vai bem mais além, ele se comporta como
facilitador, modelo formador (role model), avaliador, mediador e tutor para que o discente atinja
seu potencial maximo.

Todavia, observe-se que na pratica educativa do preceptor, uma série de demandas
cotidianas precisam ser atendidas de forma adequada, especialmente na disponibilidade para o
acompanhamento pedagdgico do residente ou aluno, assim como, compromisso com o processo de
formagao em saude.

Em um trabalho de revisao de literatura, Autonomo et al (2015) identificou algumas
das principais premissas para que o preceptor desenvolva um trabalho adequado. Foram elas:
conhecimento prévio sobre o programa em que sera inserido, os objetivos do curso e as atividades
que se esperam dele; preparacdo da equipe para receber o aluno/residente e o estimulo a
participacdo deles no planejamento e execucdo do processo de trabalho da equipe.

Observa-se, portanto, que essa pratica educativa permeia as habilidades de




W) =as UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
HOSPITAL UNIVERSITARIO

Tipo do GUIA GU.GEP.001 — Pégina 4/15

Documento

Titulo do PERFIL DE COMPETENCIA DO PRECEPTOR | EMissdo: 06/07/2021 | proxima revis3o:
Documento NO HU-UFMA Vers3o: 01 06/07/2023

comunicagdo, lideranga, compartilhamento de ideias, trabalho em equipe e a integralidade do
cuidado. Assim, considerando também que residentes/alunos serdo futuros preceptores, eles
devem ser orientados pelo preceptor a trabalharem com as diversas areas profissionais de forma
integrada, caracterizando uma pratica colaborativa que deve ser permeada por uma dimensdo de
respeito a diversidade e a ética.

Assomando-se a essas informacgbes, contudo, o estudo realizado por Trajman,
Assuncdo et al., (2009) apontou que para a exceléncia da atividade da preceptoria hd de se observar
algumas varidveis, como incentivos institucionais a pratica da preceptoria, melhoria das condicGes
e da infraestrutura de trabalho, melhor remuneragao e capacitagdo profissional.

Como a preceptoria é uma pratica de formacdo profissional que pode ser
desenvolvida por processos educativos nas mais diversas formas, nos mais diferentes contextos e
nos mais variados cenarios de aprendizagem que a rede de atencdo a saude pode oferecer. Ha
necessidade que os profissionais de saude que atuam como preceptores tenham competéncias
especificas para desenvolver tal funcao.

4.1. Construcgao do perfil de competéncias do preceptor no HU-UFMA

Inicialmente, define-se o preceptor como o profissional competente na sua area de
atuacao, ético, critico, reflexivo, humanista, capacitado a formar profissionais em servico, com visdo
critica do seu papel social como educador (UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, 2021).

O desenvolvimento das competéncias necessarias para o exercicio da preceptoria é
um processo que deve ter inicio desde a graduacdo. A formacdo de um profissional completo é o
primeiro passo para a formacgdo de bons preceptores (CORREA et al., 2015).

N3o hd sucesso na definicdo do perfil e das atividades do preceptor se esta nao for
devidamente pactuada nas instituicdes e nos programas dos cursos. E importante que o profissional
de salude que ird assumir a preceptoria participe dessa pactuacao e, além disso, conheca o programa
de formagdo em que serd inserido e compreenda os objetivos do curso e as atividades que esperam
que ele realize.

Outro ponto essencial para o sucesso das atividades de preceptoria é o estimulo a
participacdo dos residentes no planejamento e na execucdo do processo de trabalho, além de
tempo reservado para as atividades de preceptoria. Ferramentas importantes que precisam ser
apossadas pelos preceptores sdo a capacidade de avaliacdo (somativa e especialmente formativa)
e de integrar e envolver demais docentes, tutores e mentores para suprir as fragilidades dos
programas, sejam de graduac¢do ou residéncia (AUTONOMO et al., 2015).

No ambito do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-
UFMA/EBSERH), a convivéncia na pratica com estudantes e residentes é constante, perene e
regular. Assim, a integracdo do ensino com a assisténcia profissional ao usuario ndo é uma opcao,
sendao um dever diario. Como o hospital agrega diferentes profissionais com diversas experiéncias
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nos seus cursos de graduacdo, muitos deles, em sua formag¢do académica, conheceram apenas o
modelo tecnicista e, consequentemente, depois de formados, passaram a desempenhar sua fungao
de forma independente, muitas vezes repetindo posturas por vezes questiondveis, eventualmente
deixando de lado o trabalho em equipe ou desconhecendo o conceito de interdisciplinaridade em
sua pratica clinica (NUNES, 2002).

E ao serem admitidos no quadro de um Hospital Universitario, cujo propdsito
institucional é " Ensinar para transformar o cuidar", é necessario que exercam o profissionalismo,
se tornando "role models" para os que estdo em processo de formacdo. Diante desse desafio, surge
0 questionamento: como desempenhar agora esse papel de preceptor?

Para responder a esse questionamento, coordenadores, tutores, supervisores,
preceptores e discentes dos cursos de graduacao e pds-graduacao (residéncias médicas e em drea
profissional da saude), que tém como campo de pratica o HU-UFMA/EBSERH, participaram de
atividades colaborativas no formato de oficinas visando a constru¢do e pactuag¢dao do perfil do
preceptor do HU-UFMA/EBSERH.

4.2. Metodologia

A construcdo do Perfil de Preceptoria se alinha ao Planejamento de Desenvolvimento
Estratégico (PDE) do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo, triénio 2021-
2023.

As atividades foram coordenadas por Grupo de Tutores (GT) do HU-UFMA/EBSERH
com experiéncia prévia na conducdo de cursos, oficinas e treinamentos utilizando metodologias
ativas. O GT se reuniu previamente através de reunides presenciais e online para realizar o
planejamento da Oficina de Construcdo do Perfil de Preceptoria do HU-UFMA/EBSERH. Nestas
oficinas, foram incluidos os critérios de selecdo dos participantes, envio de convites, organizacdo do
ambiente virtual, definicdo das atividades de cada tutor e consolidacdo do trabalho executado.

4.2.1.Critérios de selegao dos participantes

Foram selecionados coordenadores, preceptores, supervisores, tutores, técnicos-
assistenciais e discentes de curso de graduacdo e de residéncias em saude que utilizam o HU-
UFMA/EBSERH como cendrio de pratica.

Os convites para a Oficina de Construcao do Perfil de Preceptoria do HU-UFMA foram
enviados por e-mail com antecedéncia minima de 7 dias da data do evento e confirmacgdo eletronica
da participacao foi requerida.

a) Residéncias em Area Profissional da Saude

Os responsaveis técnicos e liderancas de cada categoria profissional foram
convidados a participar e, na sua impossibilidade, que sugerissem substituto. Quanto aos
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residentes, um

b)

representante e seu suplente foram selecionados.

Residéncia Médica

Os supervisores e o representante dos médicos residentes dos maiores programas
de acesso direto foram convidados, a saber: clinica médica, cirurgia geral, pediatria, ginecologia e
obstetricia e anestesiologia. Além disso, alinhando-se aos objetivos do PDE 2021-2023, também
foram convidados os supervisores e representante de residentes dos programas de neonatologia e

nefrologia.

c)

Curso de Graduagdo

O curso de medicina foi selecionado para participar da Oficina. Assim, foi convidada
a coordenadora do internato e dois representantes discentes do internato de medicina.

4.2.2.Equipe de trabalho

a)  Grupo de Tutores (GT)
Participante V@ ux Cargo
José Pereira Guara W Coordenador Comissao Residéncia Médica HU-UFMA
Maria de Lourdes Carvalho Supervisora Residéncias em Area profissional da Saude
HU-UFMA
Maria do Socorro Alves Cardoso da Silva Coordenadora Residéncias em Area profissional da Saude
HU-UFMA
Marynéa Silva do Vale Supervisora do Programa de Residéncia em Neonatologia
, & HU-UFMA
b) Grupo de Preceptores, Técnicos e Discentes

Participantes

Categoria Profissional

Adriana Lima dos Reis Costa Médica (Docente UFMA)

Ana Patricia dos Anjos Souza Assistente Social

Andrea Martins Melo Fontenele Farmacéutica e Docente (UFMA)
Caroline Martins Dias Psicéloga Residente

Cintia Assuncao Silva Médica
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Clarice Maria Ribeiro de Paula Gomes

Médica Residente

Daniel de Almeida Carvalho

Farmacéutico

Danila Lorena Nunes dos Santos

Cirurgia-Dentista

Elza Cristina Batista Barbosa

Nutricionista

Emanuella Cristina Rodrigues Sousa

Terapeuta Ocupacional Residente

Francynara Cristina Moraes Gurgel de
Oliveira Ramos

Terapia ocupacional

José De Ribamar Medeiros Lima Junior

Enfermeiro

Karen Lopes de Sousa Ferreira

Interna_de Medicina

Leonidas Lopes Braga Junior Médico
Livia Maria Lima de Souza Oliveira Meédica
Lorena Mariana de Araujo Martins Chidiak Reis © Médica
Mateus Patricio da Silva "~ Residente

Natalia Pereira dos Santos

Fisioterapeuta

Raissa Alves Bringel

Pediatra

Renata Porto Pinheiro

Psicdloga Hospitalar

Roberta Maria Duailibe Ferreira Reis

Médica

Samuel Rodrigues de Morais Cunha

c)

d)

Interno de Medicina

Desenvolvimento das Atividades a Distancia

A oficina aconteceu em ambiente virtual através da plataforma Google Meeting em
dois encontros sincronos com intervalo de uma semana de duracdo entre eles. Cada encontro teve
duracdo de trés horas com um total de 6h de carga horaria.

Encontro |

A equipe de tutores fez um resgate das metas do PDE 2021-2023, apresentou aos
participantes a proposta de trabalho da Oficina, os objetivos educacionais do Encontro |, promoveu
dindmica de apresentagdo entre participantes e realizou sorteio aleatério dos presentes,
agrupando-os em quatro grupos de trabalho.

Foram disponibilizadas cinco salas virtuais sincronas: uma geral, com todos os
participantes, e mais quatro para cada grupo de trabalho com o seu respectivo tutor.

Baseados na experiéncia prévia individual e coletiva, cada grupo de trabalho debateu
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os seguintes temas em suas salas: 1) o papel do preceptor na formac¢do em saude, 2) a seguranca
do paciente em hospitais de ensino, 3) a interdisciplinaridade no cuidado em salde, 4) o ensino da
gestdao em saude. A seguir, o proprio grupo elegeu um membro relator para sintetizar seus
processos de trabalho e o produto da sua discussdo. Todos os relatores apresentaram na sala geral
e, nesse momento, a equipe de tutores fez os registros, fomentou a discussdao ampliada e deu
feedback para os participantes.

Em continuidade, a equipe de tutores apresentou aula abordando temas sobre perfil
profissional, avaliagdao, problematizacdao, mindset da preceptoria e desenvolvimento docente.
Durante a apresentacdo, foi fomentada discussdo e reflexao da prética da preceptoria no ambito do
HU-UFMA/EBSERH. Os registros das discussdes foram transcritos pelos tutores.

Sequencialmente, foi solicitado para que cada grupo discutisse o tema: perfil de
atuacdo do preceptor nos ambitos do ensino, da assisténcia e da gestdo. Foi dado o prazo de sete
dias e cada grupo puderam livremente organizar seus processos de trabalho (sincrono ou
assincrono). Porém, pela pandemia da COVID-19, sugerido que as atividades fossem somente a
distancia. Alguns textos base e artigos também foram disponibilizados pela equipe de tutores, mas
sugerida a busca livre de demais textos relevantes na literatura. Cada grupo deveria entregar um
documento por escrito, com no minimo 2.000 caracteres, discorrendo sobre o tema e preparar
apresentacado para o Encontro Il.

e) Encontroll

A equipe de tutores deu inicio as atividades apresentando os objetivos educacionais
do Encontro Il, convidou para que voluntariamente cada grupo de trabalho apresentassem seus
relatores e sorteassem a sequéncia de apresentacdo. Foi sugerido que cada grupo explicasse o
processo de trabalho, apontando os desafios da construcdo colaborativa, os éxitos e a experiéncia
global do trabalho em equipe.

Durante a apresentacdo, a equipe de tutores deu feedback oportuno, fomentou a
discussao geral e transcreveu os registros das falas.

4.2.3.Consolida¢ao dos produtos de trabalho

Todos os textos foram disponibilizados para todos os tutores. Cada tutor realizou a
leitura individual e, a seguir, de maneira assincrona, através da plataforma google scholar, realizou
a organizacao textual do Perfil de Competéncias de Preceptoria do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Maranhao.

Neste sentido, para a construcdao coletiva de um perfil de competéncias para
preceptores em areas da saude, é necessario compreender o que é, na pratica, essa preceptoria;
sendo indispensavel caracteriza-la em todas as dimensodes.
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4.2.4.Perfil de Competéncia do Preceptor do Hospital Universitario da Universidade
Federal Do Maranhdo (HU-UFMA/EBSERH)

O perfil de competéncia do preceptor do SUS estd representado pela articulacdo de
trés areas de competéncia conforme literatura (Caderno do Curso de Especializagdo em Educacdo
na Saude para Preceptores do SUS): Dimensao assistencial, do ensino e gestdo.

A dimensado assistencial refere-se a acdo de assistir baseada em evidéncias cientificas,
ou seja, propicia a aplicacdo de conhecimento tedrico nas atividades praticas, participar no
planejamento e execucdo de atividades, garantindo integralidade da assisténcia a saude para a
populacdo, que é inerente a sua prdtica e seu processo de trabalho.

A dimensdo do ensino dedica-se ao processo de educagao. Fundamentado nas novas
metodologias de ensino, nas mais diversas formas de compartilhamento de conhecimento. Incluem-
se ainda os instrumentos de avaliacido Desempenho excelente da instituicdo depende de
profissionais que dominam as habilidades no processo ensino-aprendizagem para que as atividades
ocorram da melhor forma possivel.

A dimensdo de gestdo visa ampliar a atuagdo profissional, contribuindo para que o
preceptor responda por processos, protagonize a resolucao de problemas e os melhores resultados
da organizacdo. Saber lidar com informacdes, liderar equipes, fazer melhor uso da tecnologia e
inovar.

Cada uma dessas areas € representada por um conjunto de a¢Ges-chave.
a) Dimensao Assistencial
1.  Ser responsavel pela interlocu¢do da academia com os servigos de saude;

2. Estimular o aluno a atuar no processo salde-doenca-cuidado, em seus diferentes
niveis de atencdo, com responsabilidade social e compromisso com a cidadania;

3. Favorecer a discussao e consolidacdo dos dados registrados, de modo orientado a
melhoria dos indicadores de morbidade e mortalidade e a reducdo de riscos,
danos e vulnerabilidades;

4,  Ter competéncia clinica e dominio técnico-cientifico sobre o que ensina;

5. Exercer a funcdo de orientador de referéncia para graduando(s) e residente(s) no
desempenho das atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencao e gestao
em saude;

6. Participar e estimular a participacdo dos estudantes e da equipe na producdo
cientifica ou tecnolégica em saude, assentada em principios ético-cientificos e
orientada pelas necessidades de saude das pessoas e da coletividade, de
fortalecimento do SUS e melhoria dos processos de formagdo em servigo;

7. Promover trabalho multiprofissional e interprofissional, sendo necessaria a
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apropriagdo tedrica e pratica dessas dimensdes, por todos os atores envolvidos
neste processo, vislumbrando, inclusive, a concretizagao de principios e diretrizes
do SUS.

8. Cumprir e fazer cumprir as normas e rotinas de cada unidade, o regimento interno
da instituicdo, assim como seguir o Cédigo de Etica e Deontologia de cada
profissdo;

9.  Seguir os Protocolos Assistenciais Multiprofissionais/interprofissionais existentes
do HU-UFMA (Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhao),
respeitando as especificacdes de cada profissao;

10. Exercer a funcdo de preceptor assistencial para graduacao e residéncia, conforme
normativas da graduacdo e dos programas de residéncia do Hospital Universitario
da Universidade Federal do Maranh3o. Assim, desenvolvendo atividades tedricas
e tedrico-praticas previstas no Projeto Pedagdgico de cada Curso.

b) Dimensdo do Ensino
1.  Conhecer os programas pedagdgicos e objetivos de ensino;
2. Ser capaz de instruir, orientar e avaliar os residentes e os académicos;

3.  Auxiliar o aluno na sua formacdo ética e moral. Desenvolvendo uma educacgao
baseada na percepcao de valores importantes para a pratica, na discussao e
reflexdao sobre as atitudes e no raciocinio critico para a formulagao de julgamentos
morais coerentes.

4.  Articular, educar e desenvolver a utilizacdo de métodos de ensino
(problematizacao, educacdo permanente em saude e educacao popular);

Ter conhecimentos didaticos-pedagdgicos, além dos técnicos;
Promover processo de ensino-aprendizagem, de pesquisa e assisténcia;
Ser capaz de se aproximar da realidade e do nivel de conhecimento dos alunos;

Ter disposicdo para desenvolver ferramentas para “saber provocar”;

L e N o N

Ser um agente protagonista no processo formativo;

10. Orientar e acompanhar de atividades tedrico-praticas e praticas do académico,
contemplando as Diretrizes Curriculares Nacionais de seu respectivo curso;

11. Orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano
de atividades tedrico-praticas e praticas do residente, devendo observar as
diretrizes da graduacdo e programas de residéncia;
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12. Colaborar com o planejamento e com a execucdo do programa de educacdao
continuada da unidade;

13. Participar, junto com académicos, residentes e demais profissionais envolvidos no
programa, das atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a
producdo de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo para
qualificacdo do SUS;

14. Identificar suas prdprias necessidades de aprendizagem como profissional e
preceptor, a partir da reflexdo sobre as suas praticas;

15. Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo de curso de graduagdo e programa
de residéncia, conforme as regras estabelecidas neste regimento e normatizacoes
especificas e complementares de cada programa, respeitada a exigéncia minima
de titulacdo de mestre;

16. Monitorar e avaliar processos, produtos e resultados das atividades educacionais
realizadas no exercicio da preceptoria, sistematizando os aspectos a melhorar, os
desafios e conquistas.

c) Dimensdo da Gestdo

1. Estar sempre proximo dos académicos, residentes e da equipe no
desenvolvimento do processo de trabalho, bem como no que diz respeito a
organizagao e gestdo dos servicos;

2.  Incentivar a formagao do aluno critico-reflexivo através do exercicio das
habilidades de comunicagdo, gestdo da informacao (busca, selecdo, andlises e
avaliacdo das informacbes procedentes de diferentes fontes), lideranga,
cooperacdo e relagdes humanas (trabalho em equipe, ética e reconhecimento da
diversidade), além de competéncias pessoais (gestdo do tempo, responsabilidade
e planejamento), tudo isso com motivacdo, habilidades essas muito importantes
na formacao de um profissional de saide comprometido com os preceitos do SUS;

3.  Ser capaz de se relacionar com alunos, equipe, pacientes e familiares;

4, Pensar nas condicdes de trabalho que o servico oferece e em que medida essas
condi¢cBes contribuirdo para uma formacdo do profissional com a qualidade
desejada (refletir sobre os problemas que dizem respeito as politicas de pessoal,
as condicdes de precarizacao vividas no ambiente de trabalho e a educacdo
permanente dos profissionais, além de deficiéncias na estrutura fisica dos
servicos) diagnosticando e atuando para melhoria do processo;

5. Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de
concentracdo, as escalas de atividades educacionais praticas e de férias,
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acompanhando sua execucao;

6. Facilitar a integra¢do do(s) académico (s) e residente(s) com a equipe de satde,
usuarios (individuos, familia e grupos), residentes de outros programas, bem
como com estudantes dos diferentes niveis de formacao profissional na saude que
atuam no campo de pratica;

7. Identificar dificuldades e problemas de qualificacao do(s) residente(s)
relacionadas ao desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar
a aquisicdo das competéncias previstas na PP (Projeto Pedagdgico) do programa,
encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando se fizer necessario;

8. Proceder, em conjunto com tutores, a formalizacdo do processo avaliativo do
residente, com periodicidade maxima bimestral;

9.  Avaliar a atuacdo dos académicos como e quando solicitado pela respectiva
Coordenacdo (prdticas académicas e estdgios).
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6. APENDICES E ANEXOS

Figura 1 - Imagem das Oficinas
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Fonte: Arquivo da Geréncia de Ensino e Pesquisa do HU-UFMA, 2021

7. HISTORICO DE REVISAO

VERSAO DATA DESCRICAO DA ALTERACAO

01 06/07/2021 Emissdo inicial




HOSPITAL UNIVERSITARIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Tipo do GUIA GU.GEP.001 — P4gina 15/15

Documento

Titulo do PERFIL DE COMPETENCIA DO PRECEPTOR | EMissdo: 06/07/2021 | proxima revis3o:
Documento NO HU-UFMA Vers3o: 01 06/07/2023
Elaboragdo / Revisdo Data:

Maria do Socorro Alves Cardoso da Silva/ Coordenadora dos Programas de Residéncia
em Area Profissional da Saude

José Pereira Guara/Coordenador Comissdo Residéncia Médica
Maria de Lourdes Carvalho / Supervisora Residéncias em Area profissional da Saude

Marynéa Silva do Vale / Supervisora do Programa de Residéncia em Neonatologia

06/07/2021
Assinado eletronicamente

Analise

Ana Maria Régis Vasconcelos / Coordenadora Comissdo de Residéncia em Area
Profissional da Saude (COREMU)

Data:
06/07/2021
Assinado eletronicamente

Validagao

Véania do Perpetuo Socorro Bastos Cantanhéde Holanda / Enfermeira / Assessora da
Unidade de Gestdao da Qualidade

Data:
06/07/2021
Assinado eletronicamente

Aprovagao

Rita da Graga Carvalhal Frazdo Corréa / Gerente de Ensino e Pesquisa

Data:
06/07/2021
Assinado eletronicamente

Permitir a reprodugdo parcial ou total, desde que indicada a fonte.




	1. SIGLAS E CONCEITOS
	2. APRESENTAÇÃO
	3. OBJETIVOS
	4. DESCRIÇÃO
	4.1. Construção do perfil de competências do preceptor no HU-UFMA
	4.2. Metodologia
	4.2.1. Critérios de seleção dos participantes
	4.2.2. Equipe de trabalho
	4.2.3. Consolidação dos produtos de trabalho
	4.2.4. Perfil de Competência do Preceptor do Hospital Universitário da Universidade Federal Do Maranhão (HU-UFMA/EBSERH)


	5. REFERÊNCIAS
	6. APÊNDICES E ANEXOS
	7. HISTÓRICO DE REVISÃO

