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HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Rua Bardo de Itapary, n2 227 - Bairro Centro
Sao Luis-MA, CEP 65020-070
(98) 2109-1000 - http://huufma.ebserh.gov.br

Portaria-SEl n2 540, de 12 de dezembro de 2022

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), em
exercicio, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas
pela Portaria n2 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de
2019 (DOU, Edicdo 7, Segdo 1, pagina 62) e delegadas pela Portaria-SElI n2 1790, de 28 de junho de 2022, publicada
em Boletim de Servico/EBSERH n2 1339, de 29 de junho de 2022.

Considerando o Processo n2 23523.042872/2022-65 originado na Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes -
CIPA/SUP/HU-UFMA.

RESOLVE:

Art. 12 Tornar Publico o Edital do Processo Eleitoral para a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio
(CIPA) - Gestdo 2023 do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhao (HU-UFMA).

Paragrafo unico. O edital referido, encontra-se anexo a esta Portaria-SEl sendo sua parte integrante.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagdo.

DYEGO JOSE DE ARAUJO BRITO

EDITAL HU-UFMA/EBSERH N2 06/2022
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO/EBSERH
PROCESSO ELEITORAL PARA COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E ASSEDIO (CIPA) — GESTAO 2023

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio - CIPA - tem como objetivo a prevencdo de
acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservacao da vida e a promogdo da saude do trabalhador. Sendo assim compdem esta comissdo de representantes
do empregador e dos empregados, titulares e seus suplentes, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro
I da NR 05 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

1.2. Ciente disto, o HU-UFMA/EBSERH, localizada a Rua Bardo de Itapary, n? 227, Centro - Sdo Luis - MA.
CEP: 65020-070 vem através deste, tornar publico a realizacdo do processo eleitoral para a escolha dos membros da
CIPA Gestdo 2023, conforme portaria 3.214/78, Norma Regulamentadora - 05, observando as seguintes disposi¢des:

a) Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por eles designados, sendo os representantes
dos empregados, titulares e suplentes, eleitos em votagao secreta;

b) Assumirdo a condicdo de membros titulares e suplentes, os candidatos mais votados;
c) Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servigo no estabelecimento;

d) O empregador designara entre seus representantes o Presidente da CIPA, e os representantes dos empregados
escolherdo entre os titulares o vice-presidente;

e) O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragdo de um ano, permitida uma reeleigao;
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f) Os membros da CIPA, titulares e suplentes realizardo treinamento antes da posse.
2. DAS INSCRICOES

2.1. Todos os empregados da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), independentemente
de setores ou locais de trabalho poderdo se inscrever. As inscricdes serdao realizadas via internet no endereco
eletrénico cipa@huufma.br, no periodo de 19 dezembro de 2022 a 02 de janeiro de 2023, no horério das
07h00min as 18h00min ou de forma presencial na sala da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho
(USOST), localizada no 2° andar da Unidade Hospitalar Materno Infantil, no horario das 08h00min as 11h30min e das
13h30min as 18h00min, de segunda a sexta-feira.

2.2. Para se inscrever de forma eletronica, o candidato devera acessar o link https://bityli.com/X10NA,
abrir o arquivo "FICHA DE INSCRICAO - CIPA /EBSERH - GESTAO 2023, realizar o download e em seguida o preencher
de forma manual e encaminhar, juntamente com uma foto recente, ao seguinte endere¢o de e-mail:
cipa@huufma.br. Apds o envio da Ficha de Inscrigdo sera enviado pela Comissao Eleitoral, e-mail de comprovagao do
ato de inscrigao.

2.3. Ndo serdo aceitas inscricdes extemporaneas.
3. VOTAGCAO
3.1. A votacdo ocorrerd por meios eletronicos disponibilizados pelo Hospital Universitario da

Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA) no periodo das 07h00min do dia 09 de janeiro de 2023 as
18h00min do dia 11 de janeiro de 2023. A votagdo sera secreta, do qual participardo, independentemente de filiagao
sindical, exclusivamente os empregados interessados, ndo havendo obrigatoriedade do voto, entretanto a votagdo
devera abranger o minimo de 50%(cinquenta por cento) dos funcionarios, para ser vélida.

3.2. O resultado da votagdo sera divulgado no dia 13 de janeiro de 2023.

4. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

4.1. Em caso de duvidas, o candidato ou eleitor podera consultar a Comissao Eleitoral ou o USOST.

4.2. A empresa ndo se responsabiliza pela campanha eleitoral dos candidatos e nem pelos gastos

provenientes da mesma, entretanto ndo os impede de assim fazé-la, contanto que ndo inviabilize suas atividades ou
atividades dos demais funcionarios da empresa.

ANEXO |
DAS ATRIBUIGCOES DA CIPA
A CIPA tem por atribuicdes:

a) acompanhar o processo de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos bem como a ado¢do de medidas de
prevengao implementadas pela organizagao;

b) registrar a percepg¢do dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o subitem 1.5.3.3 da NR-1, por meio do
mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha, sem ordem de preferéncia, com assessoria
do Servico Especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, onde houver;

c) verificar os ambientes e as condi¢des de trabalho visando identificar situagGes que possam trazer riscos para a
seguranga e saude dos trabalhadores;

d) elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva em segurancga e satde no trabalho;
e) participar no desenvolvimento e implementagdo de programas relacionados a seguranca e saude no trabalho;

f) acompanhar a analise dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, nos termos da NR-1 e propor, quando for
o caso, medidas para a solugdo dos problemas identificados;

g) requisitar a organizacdo as informacdes sobre questOes relacionadas a seguranca e saude dos trabalhadores,
incluindo as Comunica¢des de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela organizagdo, resguardados o sigilo médico e
as informacgGes pessoais;
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h) propor ao SESMT, quando houver, ou a organizagdo, a analise das condi¢cdes ou situagdes de trabalho nas quais
considere haver risco grave e iminente a seguranga e salde dos trabalhadores e, se for o caso, a interrupgdo das
atividades até a ado¢do das medidas corretivas e de controle;

i) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do
Trabalho - SIPAT, conforme programacao definida pela CIPA; e

j) prevengdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no ambito do trabalho conforme capitulo VII
da Lei n? 14.457, de 21 de setembro de 2022.

ANEXO Il
CRONOGRAMA PROCESSO ELEITORAL CIPA - GESTAO 2023

DATAS ACOES RESPONSAVEL/MEIOS

Publicacao e divulgagao da convocagdo para
12/12/2022 |eleigdo da escolha dos representantes dos
empregados na CIPA.

Superintendéncia/Geréncia Administrativa/Unidade de
Comunicagdo Social

Superintendéncia/Geréncia Administrativa/Unidade de

12/12/2022 icaca i a i ica .. .
/12/20 Publicagao e divulgacdo do edital para elei¢cdo Comunicacio Social

Publicacdo e divulgacdo da Constituicdo da  [Superintendéncia/Geréncia Administrativa/Unidade de

12/12/2022 . . L. .
Comissdo eleitoral Comunicagdo Social

Comunicar o inicio do processo eleitoral ao
16/12/2022 |[sindicato SINDSEP-MA, enviando cdpia do Superintendéncia/Geréncia Administrativa
edital de convocagdo publicado

19/12/2022 a nscrics CIPA/Unidade de Satude Ocupacional e Segurancga do
02/01/2023 "SI0 Trabalho

CIPA/Unidade de Satude Ocupacional e Seguranga do
Trabalho/Unidade de Comunicagdo Social

03/01/2023 |Divulgacdo dos candidatos inscritos
Divulgacdo através de e-mails, desktops, no site do HU-

UFMA e nos Setores do Hospital

Setor de Tecnologia da Informagdo e Saude Digital

09/01/2023 a -
202 Eleicao
11/01/2023 Realizada por meio de Sistema Eletronico
Divulgacdo do Resultado da Eleicdo e dos CIPA/Unidade de Comunicagdo Social/Unidade de
13/01/2023 , .
representantes do empregador Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho
06/02/2023 a CIPA/Unidade de Satude Ocupacional e Seguranga do

Treinamento para Cipeiros

10/02/2023 Trabalho

Superintendéncia/Geréncia
10/02/2023 |Posse IAdministrativa/CIPA/Unidade de Satide Ocupacional e
Seguranca do Trabalho
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eil _ Documento assinado eletronicamente por Dyego Jose de Araujo Brito, Superintendente,
- - [Ely Substituto(a), em 12/12/2022, as 16:18, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

eletrénica art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
: £ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 26235065

Referéncia: Processo n? 23523.042872/2022-65 SEI n? 26235065
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