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SUPERINTENDENCIA

Portaria - SEI n2 442, de 02 de setembro de 2026
A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-
UFMA), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n2 08, de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servigo/HU Brasil n2 518, p. 10, de 09 de janeiro
de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62),
Considerando a Portaria Interministerial n2 285, de 24 de marco de 2015 do Ministério da Salude, que rede-
fine o Programa de Certificacdo de Hospitais de Ensino (HE);
Considerando a Portaria n? 272 do Ministério da Saude/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA),
de 08 de abril de 1998, que aprova o Regulamento Técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para a
Terapia de Nutricdo Parenteral;
Considerando a Resolugdo n? 63 da Diretoria Colegiada (RDC)/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (AN-
VISA), de 06 de julho de 2000, que aprova o Regulamento Técnico para fixar os requisitos minimos exigidos
para a Terapia de Nutricdo Enteral;
Considerando a Portaria-SEl n2 271, de 14 de junho de 2019, publicada no Boletim de Servico n? 26, p. 13, de
14 de junho de 2019, que tornou publico o Regulamento Interno da Comissdao Multiprofissional de Terapia
Nutricional do HU-UFMA;
Considerando a iniciativa do Processo n2 23523.034980/2026-98, originado na Comissdo Multiprofissional
de Terapia Nutricional - CMTN/SUP/HU-UFMA,
RESOLVE:
Art. 12 Designar os profissionais, relacionados a seguir, para comporem a Comissao Multiprofissional de Te-
rapia Nutricional (CMTN) do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA).

Rosimarie Morais Salazar, Médica, matricula SIAPE n2 219**** _ presidente

Adriana de Jesus Macau, Enfermeira, matricula SIAPE n2 144**** _ \/ice-Presidente

Fernanda Agatha Mukuno Poloniato, Fonoaudiéloga, matricula SIAPE n2 215**** - Secretaria

Fabiana Nery Ribeiro Oliveira, Fonoaudidloga, matricula SIAPE n2 221**** - \/ice-Secretdria

Elza Cristina Batista Barbosa, Nutricionista, matricula SIAPE n2 216**** - Titular

Amanda Thais Viana Oliveira, Nutricionista, matricula SIAPE n2 110**** - Suplente

Simone Mayane Mendes dos Santos, Nutricionista, matricula SIAPE n2 325**** _ Titular

Luciana Cristina do Nascimento Costa Duque Estrada, Nutricionista, matricula SIAPE n2 216**** - Suplente

Ivana de Melo Almeida, Médico - Pediatria, matricula SIAPE n2 176**** - Titular

Luna Mayra da Silva e Silva, Farmacéutica, matricula SIAPE n2 214**** Titular

Afonso Celso Pereira dos Santos Junior, Farmacéutico, matricula SIAPE n2 234**** _ Syplente
Art. 22 A CMTN tem a finalidade de oferecer suporte nutricional, através das vias enteral e parenteral (intra-

venosa), no ambito do HU-UFMA.



Art. 32 Fica revogada a Portaria - SEI n2 148, de 15 de abril de 2024, publicada no Boletim de Servigco n2 22,
de 15 de abril de 2024.

Art. 42 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagao.

JOYCE SANTOS LAGES




Portaria - SEI n2 443, de 02 de setembro de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-
UFMA), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n2 08, de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servigo/HU Brasil n2 518, p. 10, de 09 de janeiro
de 2019 (DOU, Edigdo 7, Secdo 1, pagina 62),

Considerando a Norma-SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n2 72, de 27 de maio de 2022,
publicada no Boletim de Servigo HU Brasil n2 1318, de 27 de maio de 2022, que dispGe sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para sele¢dao e nomeacao das func¢des gratificadas e cargos comissionados,
no ambito da Rede HU Brasil;

Considerando o Processo n? 23523.033433/2026-95, originado na Superintendéncia - SUP/HU-UFMA,
RESOLVE:

Art. 12 Tornar Publico o Edital do Processo Seletivo para funcao gratificada de Chefe da Unidade de Obstetri-
cia, vinculada a Divisdo de Gestdo do Cuidado, junto a Geréncia de Atencdo a Saude do Hospital Universitario
da Universidade Federal do Maranhdo (UOBT/DGC/GAS/HU-UFMA).

Pardgrafo Unico. O edital referido segue anexo a esta Portaria - SEl, sendo sua parte integrante.

Art. 22 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOYCE SANTOS LAGES
EDITAL HU-UFMA/HU BRASIL - HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS N2 09/2026
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO/HU BRASIL

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA UNIDADE DE OBSTETRICIA, VINCULADA
A DIVISAO DE GESTAO DO CUIDADO, JUNTO A GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE DO HOSPITAL UNIVERSITA-
RIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO(UOBT/DGC/GAS/HU-UFMA).

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Rede HU Brasil - Hospitais Uni-
versitarios Federais ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da fun¢ado
gratificada de Chefe da Unidade de Obstetricia, vinculada a Divisdo de Gestdo do Cuidado, junto a Geréncia
de Atencdo a Saude do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (UOBT/DGC/GAS/HU-
UFMA).

2. DA GRATIFICACAO E CARGA HORARIA

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou FuncgGes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede HU BRA-
SIL - Hospitais Universitarios Federais ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o sa-

lario fixado para o Cargos em Comissdo ou Func¢do Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o salario



de origem, ou a remunerag¢do do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento)
do saldrio correspondente ao cargo ou funcdo exercida na Rede HU BRASIL - Hospitais Universitarios Fede-
rais (clique aqui).
3. DA COMISSAO DE SELEGAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO
3.1. Conforme a Norma SEI 2/2022/DGP-HU BRASIL, a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdao Permanente de Selecdo nomeada através da Portaria - SEI n2 412, de 14 de agosto
de 2026, cuja edicdo é de competéncia da Superintendéncia do Hospital Universitario da Universidade Fede-
ral do Maranhdo. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sdo (cligue aqui):
| - Jailson Laurindo Sousa, matricula SIAPE n2 338****  Psicdlogo Organizacional — Coordenador da Comis-
sdo;
Il - Anne Priscilla De Brito Batista Santos, matricula SIAPE n2 303**** Chefe do Setor de Cuidados Espe-
cializados;
Il - Dyego José de Araujo Brito, matricula SIAPE n? 160****, Gerente de Atengdo a Saude;
IV - Priscila Fernanda Dominici Tercas, matricula SIAPE n2 216****, Enfermeira;
V - Tereza Rachel Vieira Gomes, matricula SIAPE n2 144**** Chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado.
4. DOS REQUISITOS MINIMOS
4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos minimos Art. Art. 42 da Norma n¢9
2/2022/DGP/HU BRASIL):
| - Formacdo superior completa;
Il - Nivel técnico com experiéncia minima de 03 (trés) anos na area de atuacdo, para as fungdes gratificadas
de chefia de unidade;
Il - Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima acumu-
lada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na fungao pretendida, em caso
de nomeacao para fungdes gratificadas;
IV - Ser empregado efetivo da Rede HU BRASIL - Hospitais Universitarios Federais ou servidor publico
ocupante do cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacgado para as fungdes gratificadas;
V- Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
VI - N3o ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos;
VIl - Ndo constar na relagdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga no dambito municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em razdo de
decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92.
4.2. Para a funcdo de Chefe de Setor de Tecnologia da Informacdo e Saude Digital, caso a formacdo de nivel
superior ndo seja em area correlata, sera exigida pds-graduagdo em tecnologia da informacao.
4.3. Para a funcdo de Chefe de Setor de Contabilidade devera ser exigida a formacdo superior em ciéncias

contabeis.


https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hu-ufma/governanca/superintendencia/seletivos/selecao-de-chefias/2026/unidade-de-obstetricia
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hu-ufma/governanca/superintendencia/seletivos/selecao-de-chefias/2026/unidade-de-obstetricia

4.4. Nos casos de nomeacado para fungdes gratificadas de chefia de unidade, o requisito previsto no inciso |
poderd ser substituido, excepcionalmente, por formacdo de nivel técnico, com experiéncia minima de
03(trés) anos na area de atuacdo.
5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1 Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n2 2/2022/DGP-HU BRASIL
(Anexo I).

| - Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas, exclusivamente, para o e-mail: sele-

cao@huufma.br, sendo vedado acionar membros da comissao para esse fim.

Il - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto na Norma SEI n® 2/2022/DGP-HU BRA-
SIL. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serao desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do sera de 04/09/2026 a 14/09/2026.

5.3. Os documentos referentes a inscricdao devem ser encaminhados, exclusivamente, para o e-mail: sele-

cao@huufma.br, obedecendo a seguinte ordem:

| - Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada (Anexo Il — NO SEI n? 2/2022/DGP-HU BRASIL);
Il - As comprovacgoes e declaracdes que o (a) candidato (a) atende ao prescrito no Art. 12 da Norma SEI n®
2/2022/DGP-HU BRASIL;
Il - Curriculo no formato Lattes e a documentagdo comprobatdria descrita no Art. 12 da Norma — SEI n2
2/2022/DGP-HU BRASIL;
IV - Declaracdo de Cargo Comissionado e Funcdo Gratificada (Declaracdo Negativa de nepotismo, penali-
dade disciplinar e outras conformidades normativas), que devera ser gerada no processo SEl, criado pelo
proprio candidato, preenchida e assinada.
5.4. As publicacGes académico-cientificas e institucionais, além das atividades de ensino (Orientagdes de Ban-
cas, TCC, Monografias etc.) ndo sdo previstas na Norma - SEI n? 2/2022/DGP-HU BRASIL e ndo devem ser
anexadas.
5.5. 0 HU-UFMA nado se responsabilizara por quaisquer problemas de conexdo enfrentados pelos candidatos
para encaminhamento dos documentos.
5.6. Ndo sera aceita documentagao enviada apds o periodo de inscrigao.
6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatério
dos pontos obtidos em fases distintas.
6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no Art.42 e, devera também
haver atendimento de, no minimo, um dos seguintes critérios, quando se tratar de funcdes gratificadas de
Setor e Divisdo:
| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuacgado

da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias da funcdo;
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Il - Ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;
Il - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo da Empresa ou
em areas relacionadas as atribui¢des da funcao.
6.3. A classificagdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dara mediante os critérios dispostos no art.
14 da Norma SEI n2 2/2022/DGP-HU BRASIL, devendo ser observados:
| - Experiéncia na area especifica para a fungao pretendida;
Il - Experiéncia em area correlata a funcdo pretendida;
Il - Experiéncia em gestdo ocupando funcdo gratificada/cargo comissionado;
IV - Capacita¢des na drea especifica para a funcado pretendida;
V - Capacitacdes em area correlata a funcao pretendida.
6.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista Técnica os melhores classificados na 12 Fase, observando
o limite definido abaixo:
| - De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificacao;
Il - De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacdo;
[l - A partir de 10 inscritos — Até a 52 classifica¢do.
6.5. A Superintendéncia do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhao poder3, por ato dis-
criciondrio, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes
o limite definido no caput do Art. 16 da Norma SEI n2 2/2022/DGP-HU BRASIL.
6.6. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e, apds a fase de recurso, sera publicado o resultado
final da 12 Fase.
7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma SEI n2 2/2022/DGP-
HU BRASIL. Serdo observados os seguintes critérios e pontuagdo conforme o referido artigo:
| - REQUISITOS DE GESTAO: Capacidade de negociac3o, gerenciamento de conflito, tomada de decisdo,
visdo sistémica, conformidade normativa e capacidade de articulagao entre areas distintas;
Il - REQUISITOS EMOCIONAIS: Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal;
Il - REQUISITOS DE COMUNICACAO: Consisténcia na argumentacio, organizagdo, coes3o, articulagio e
clareza na exposicdo de ideias e capacidade de sintese;
IV - REQUISITOS TECNICOS: Habilidade técnica para a fungdo pretendida.
7.2. Na fase da Entrevista, de carater eliminatdrio e classificatorio, o (a) candidato (a) devera responder a
cada questdo da entrevista em até cinco minutos.
7.3. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso, sera publicado o resultado
final da 22 Fase.
7.4. Somente para candidatos de outras localidades o formato virtual da entrevista sera regra.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO



8.1. Caso o cargo pretendido esteja previsto no Oficio Circular SEI n® 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH (Ret. do
Of. Circular SEI n2 25 2022, referente a Norma SEI n2 22022 DGP EBSERH), havera 32 Fase do Processo
Seletivo, conforme art. 18 Norma — SEI n2 02/2022/DGP-EBSERH. A saber:

- [DTI] Diretoria de Tecnologia da Informagao:

- Setor de Tecnologia da Informacdo e Saude Digital (SETISD)

- [DOF] Diretoria de Or¢camento e Finangas:

- Setor de Gestdo Orgamentaria e Financeira (SGOF)

- Setor de Contabilidade (SCONT)

- [DAS] Diretoria de Atengdo a Saude:

- Setor de Contratualiza¢do e Regulacdo (STCOR)

- Setor de Gestdo da Qualidade (STGQ)

- [DAI] Diretoria de Administragdo e Infraestrutura:

- Divisdo de Administracdo e Finangas (DivAF)

- Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar (DLIH)

- Setor de Administragdo (SAD)

- Setor de Engenharia Clinica (STEC)

- Setor de Hotelaria Hospitalar (STHH)

- Setor de Infraestrutura Fisica (SIF)

- Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos (SAFS)

- [DEPI] Diretoria de Ensino, Pesquisa e Inovagao:

- Setor de Gestdo do Ensino (SEGE)

- Setor de Gestdo da Pesquisa e da Inovacdo Tecnoldgica em Saude (SGPITS)
8.2. A 32 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 18 da Norma SEI n2 2/2022/DGP-
HU BRASIL. Serdo observados os seguintes critérios e pontuagdo conforme o referido artigo:

| - Dominio sobre a legislacdo e literatura aplicavel a drea de atuagao da fungao;

Il - Dominio sobre a legislagao aplicavel a administragdo publica, em especial a legislagdo aplicavel a Rede

HU BRASIL;

Il - Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da Rede HU BRASIL (Direcionadores, Propdsito, Visdo, Valo-

res e Objetivos Estratégicos);

IV - Habilidade técnica para a funcdo, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina na

Rede HU BRASIL, conforme o caso.
8.3. Sera publicado o resultado preliminar da 32 Fase e, apds a fase de recurso, sera publicado o resultado da
32 Fase.
9. DO RECURSO
9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird dispor de 2 (dois)

dias para cada etapa, exclusivamente, por meio do enderego eletronico selecao@huufma.br.
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9.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos
dos recursos que serao feitos.

9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

9.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos os candidatos do Processo Seletivo que se
enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

9.5. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

9.6. Os recursos referentes a 12 Etapa (Avaliacdo Curricular) e 22 Etapa (Entrevista Técnica) serdo avaliados
pela Comissdo de Selegao.

9.7. Os recursos referentes a 32 Etapa (Entrevista Final) serdo avaliados pela respectiva Diretoria a qual esta
ligado o cargo e assessorado pela Comissdo de Selecao

10. DO CRONOGRAMA

10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela

abaixo, podendo sofrer altera¢des tempestivas, com as atualizacdes devidamente publicizadas:

ATIVIDADES DATAS
Divulgacdo do Edital 02/09/2026
Periodo de inscrigcdo dos candidatos 04/09/2026 a 14/09/2026
Anadlise curricular de carater eliminatério e classificatério (12 fase) 15/09/2026 a 16/09/2026
Resultado Preliminar da 12 fase 18/09/2026
Recurso Administrativo - 12 fase 21/09/2026 e 22/09/2026
Anélise do Recurso da 12 fase 23/09/2026 e 24/09/2026
Publica¢do da analise do Recurso, Resultado final da 12 Fase e convocagdo 25/09/2026
para 22 fase
Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério (22 fase) 28/09/2026 a 02/10/2026
Resultado Preliminar da 22 fase 05/10/2026
Recurso Administrativo - 22 fase 06/10/2026 e 07/10/2026
Andlise do Recurso da 22 fase 08/10/2026 e 09/10/2026
Publicacdo do Avaliagdo dos Recursos e Resultado da 22 fase 13/10/2026
Envio do Parecer da Comissdo ao Colegiado Executivo sobre o(a) candi- 14/10/2026
dato(a) indicado(a)

10.2. Se houver a 32 Fase, seu cronograma sera definido pela Administra¢cdo Central da HU BRASIL - HOSPI-
TAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcdo, pelo Colegiado

Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede HUBRASIL - Hospitais Universitarios Federais, a(s)

10
D



Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracdo Central, o qual participara da 32 Fase do
processo seletivo, considerando-se aplicavel apenas aos cargos incluidos no rol que exige esta fase, con-
forme Oficio - Circular vigente a época da publicacao do Edital.
11.2. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é necessario incluir a
manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da instituicao
publica para movimentagao temporaria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscri-
¢ao.
11.3. O resultado da selecdo sera divulgado para os (as) candidatos (as), observando-se os ditames da Lei
Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018).
11.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Funcgdes Gratificadas da Rede HU BRASIL - Hospitais
Universitarios Federais, exercerao suas atividades em regime de dedicac¢ao integral.
12. DOS ANEXOS
12.1. Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os seguintes anexos (clique aqui):

Anexo | — Norma SEI 02/2022 DGP HU BRASIL;

Anexo |l - Ficha de Inscrigao.

S3o Luis - MA, 02 de setembro de 2026.



https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hu-ufma/governanca/superintendencia/seletivos/selecao-de-chefias/2026/unidade-de-obstetricia

