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SUPERINTENDÊNCIA 

Portaria - SEI nº 389, de 30 de julho de 2026 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO (HU-

UFMA), no uso das atribuições legais e estatutárias, de acordo com as competências que lhe foram conferidas 

pela Portaria nº 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Serviço/EBSERH nº 518, p. 10, de 09 de janeiro 

de 2019 (DOU, Edição 7, Seção 1, página 62). 

Considerando a Norma - SEI nº 2/2022/DGP-EBSERH da Diretoria de Gestão de Pessoas da Rede HU Brasil 

que dispõe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para seleção e nomeação das funções gra-

tificadas e cargos comissionados no âmbito da Rede HU Brasil; 

Considerando a Portaria - SEI nº 304, de 18 de junho de 2026, publicada no Boletim de Serviço nº 62, de 19 

de junho de 2026, que tornou público o o Edital do Processo Seletivo para função gratificada de Chefe da 

Unidade de Manutenção Predial, vinculada ao Setor de Infraestrutura Física, da Divisão de Logística e Infra-

estrutura Hospitalar, junto à Gerência Administrativa do Hospital Universitário da Universidade Federal do 

Maranhão (UMP/SIF/DLIH/GAD/HU-UFMA); 

Considerando parecer da Comissão de Seleção designada por meio da Portaria - SEI nº 247, de 26 de maio 

de 2026, publicada no Boletim de Serviço nº 54, de 27 de maio de 2026, com a finalidade de realizar os 

trâmites administrativos para seleção de Chefe da Unidade de Manutenção Predial; 

Considerando o Processo nº 23523.021378/2026-91, originado na Superintendência - SUP/HU-UFMA, 

RESOLVE: 

Art. 1º Tornar público o Resultado Final da 2ª Fase do Processo Seletivo para função gratificada de Chefe da 

Unidade de Manutenção Predial, vinculada ao Setor de Infraestrutura Física, da Divisão de Logística e Infra-

estrutura Hospitalar, junto à Gerência Administrativa do Hospital Universitário da Universidade Federal do 

Maranhão (UMP/SIF/DLIH/GAD/HU-UFMA): 

CANDIDATO PONTUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO SITUAÇÃO 

Flandomberton Silva Miranda 103,0 1º Classificado para indicação 

Emanuel Cristian Tischer 92,0 2º *** 

João Carlos Fonseca Valente 89,1 3º *** 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da sua publicação. 

 
JOYCE SANTOS LAGES 
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Portaria - SEI nº 390, de 31 de julho de 2026 

SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO (HU-UFMA), 

em exercício, no uso das atribuições legais e estatutárias, de acordo com as competências que lhe foram 

delegadas pela Portaria nº 08, de 09/01/2019, publicada no Boletim de Serviço/HU Brasil nº 518, p. 10, de 

09 de janeiro de 2019 (DOU, Edição 7, Seção 1, página 62) e conferidas pela Portaria-SEI nº 1790, de 28 de 

junho de 2022, publicada no Boletim de Serviço/HU Brasil nº 1339, de 29 de junho de 2022, 

RESOLVE: 

Art. 1º Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos da comissão do Processo Admi-

nistrativo Sancionador - PAS, instaurado por meio da Portaria - SEI nº 764, de 16 de dezembro de 2025, 

publicada no Boletim de Serviço nº 118, de 16 de dezembro de 2025, prorrogada pela Portaria PAS nº 177, 

de 31 de março de 2026, publicada no Boletim de Serviço nº 36, de 31 de março de 2026, e posteriormente 

reconduzida pela Portaria PAS nº 262, de 29 de maio de 2026, publicada no Boletim de Serviço nº 56, de 01 

de junho de 2026, referente ao processo nº 23523.050438/2025-00, ante as razões apresentadas na Decisão 

- SEI nº 25/2026/NAC/SUP/HU-UFMA-HU BRASIL. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

 
DYEGO JOSÉ DE ARAÚJO BRITO 
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Portaria - SEI nº 391, de 30 de julho de 2026 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO (HU-

UFMA), no uso das atribuições legais e estatutárias, de acordo com as competências que lhe foram conferidas 

pela Portaria nº 08, de 09/01/2019, publicada no Boletim de Serviço/HU Brasil nº 518, p. 10, de 09 de janeiro 

de 2019 (DOU, Edição 7, Seção 1, página 62), 

Considerando a Portaria nº 57/HU-UFMA/Superintendência, de 08 de junho de 2015, que dispõe sobre os 

procedimentos para lotação e movimentação interna dos servidores cedidos e dos empregados do quadro 

de pessoal da Rede HU Brasil, lotados no Hospital Universitário da Universidade Federal do Maranhão; 

Considerando o Processo nº 23523.031917/2026-08, originado na Divisão de Gestão de Pessoas - 

DIVGP/GAD/HU-UFMA; 

RESOLVE: 

Art. 1º Lotar os empregados públicos pertencentes ao quadro de pessoal da Rede HU Brasil, conforme discri-

minado: 

SIAPE NOME CARGO SETOR DATA 

117**** 
Angelica Christina Pinto Ferreira 

Veiga 
Médico - Pediatria 

Unidade da Criança e Ado-

lescente 
03/06/2026 

237**** Bruna Mota Conceição Médico - Pediatria 
Unidade de Terapia Inten-

siva Pediátrica 
03/06/2026 

124**** 
Francisco Irisvan Coelho de Re-

sende Dias 
Fisioterapeuta 

Unidade 1 da Divisão de 

Gestão do Cuidado 
09/06/2026 

122**** Glauciane Borges Mendes Assistente Social 
Unidade 1 da Divisão de 

Gestão do Cuidado 
10/06/2026 

122**** Hevila Silva Nunes Fisioterapeuta Unidade de Clínica Cirúrgica 03/06/2026 

187**** Ivaldo da Silva Muniz 
Técnico em Enferma-

gem 

Unidade de Apoio à Gestão 

em Enfermagem 1 
20/04/2026 

337**** Lania da Silva Cardoso Enfermeiro Unidade Coronariana 05/06/2026 

345**** Lisiene Barbosa Ferreira 
Assistente Administra-

tivo 
Setor de Apoio Terapêutico 26/05/2026 

177**** Luciana Cruz Rodrigues Vieira 

Analista Administra-

tivo - Gestão Hospita-

lar 

Unidade de Regulação In-

terna 
03/06/2026 

127**** 
Maria Luiza Ibrahim Guimaraes 

Sampaio 
Médico - Pediatria 

Unidade de Terapia Inten-

siva Neonatal 
03/06/2026 

230**** Priscila Ribeiro da Silva 
Médico - Clínica Mé-

dica 
Unidade de Clínica Médica 08/06/2026 
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143**** 
Quezia de Jesus Costa Nunes Pe-

nha 

Assistente Administra-

tivo 
Unidade de Transplantes 25/05/2026 

353**** Rayane Rafaela da Silva Oliveira 
Técnico em Enferma-

gem 

Unidade de Apoio à Gestão 

em Enfermagem 1 
03/06/2026 

227**** Ricardo Lima de Sousa 

Médico - Diagnóstico 

por Imagem - Ultrasso-

nografia Geral 

Unidade de Diagnóstico por 

Imagem 
03/06/2026 

353**** Romana Angelica Macedo Maluf Médico - Pediatria 
Unidade de Terapia Inten-

siva Neonatal 
03/06/2026 

153**** Sara Raquel Seixas de Carvalho 
Técnico em Enferma-

gem 

Unidade de Apoio à Gestão 

em Enfermagem 2 
03/06/2026 

120**** Thaysa Johanne Borges Oliveira Biomédico 
Unidade de Laboratório de 

Análises Clínicas 
29/05/2026 

Art. 2º Registre-se. Publique-se e cumpra-se. 

 
JOYCE SANTOS LAGES 
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Portaria - SEI nº 392, de 30 de julho de 2026  

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO (HU-

UFMA), no uso das atribuições legais e estatutárias, de acordo com as competências que lhe foram conferidas 

pela Portaria nº 08, de 09/01/2019, publicada no Boletim de Serviço/HU Brasil nº 518, p. 10, de 09 de janeiro 

de 2019 (DOU, Edição 7, Seção 1, página 62), 

Considerando a Portaria nº 57/HU-UFMA/Superintendência, de 08 de junho de 2015, que dispõe sobre os 

procedimentos para lotação e movimentação interna dos servidores cedidos e dos empregados do quadro 

de pessoal da Rede HU Brasil, lotados no Hospital Universitário da Universidade Federal do Maranhão; 

Considerando o Processo nº 23523.031917/2026-08, originado na Divisão de Gestão de Pessoas - 

DIVGP/GAD/HU-UFMA; 

RESOLVE: 

Art. 1º Movimentar os funcionários pertencentes ao quadro de pessoal da Rede HU Brasil, conforme discri-

minado: 

SIAPE NOME CARGO LOTAÇÃO DE ORIGEM 
LOTAÇÃO DE DES-

TINO 
DATA 

 

339**** 

 

Adilene Mary Pereira 

Sousa 

 

Assistente Administra-

tivo 

 

Setor de Gestão do En-

sino 

Unidade de Produção 

e Distribuição de Re-

feições 

 

22/06/2026 

213**** Daniela Vieira Costa 
Terapeuta Ocupacio-

nal 

Unidade da Criança e 

Adolescente 

Unidade de Ambula-

tório 
01/06/2026 

 

301**** 
Gilmara Nunes Sousa 

Técnico em Enferma-

gem 

Unidade de Apoio à 

Gestão em Enferma-

gem 1 

Unidade de Apoio à 

Gestão em Enferma-

gem 2 

 

25/05/2026 

 

215**** 

Hildeane da Silva Mar-

tins 

Técnico em Enferma-

gem 

Unidade de Apoio à 

Gestão em Enferma-

gem 1 

Unidade de Apoio à 

Gestão em Enferma-

gem 2 

 

03/06/2026 

 

100**** 

Suane Maria Marinho 

Sá Souza 

Psicólogo - Psicologia 

Hospitalar 

Unidade de Clínica Mé-

dica 

Unidade 2 da Divisão 

de Gestão do Cui-

dado 

 

01/05/2026 

 

216**** 

Thamyres da Silva 

Costa Ribeiro 

 

Fisioterapeuta 

Unidade de Clínica Mé-

dica 

Unidade 1 da Divisão 

de Gestão do Cui-

dado 

 

01/05/2026 

 

240**** 

Vannucy Regina Sousa 

Soares 

Assistente Administra-

tivo 

Unidade de Almoxari-

fado e Controle de Es-

toques 

Unidade de Manu-

tenção predial 

 

01/07/2026 

Art. 2º Registre-se. Publique-se e cumpra-se. 

JOYCE SANTOS LAGES 
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Portaria - SEI nº 393, de 30 de julho de 2026  

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO (HU-

UFMA), no uso das atribuições legais e estatutárias, de acordo com as competências que lhe foram conferidas 

pela Portaria nº 08, de 09/01/2019, publicada no Boletim de Serviço/HU Brasil nº 518, p. 10, de 09 de janeiro 

de 2019 (DOU, Edição 7, Seção 1, página 62), 

Considerando a Portaria nº 57/HU-UFMA/Superintendência, de 08 de junho de 2015, que dispõe sobre os 

procedimentos para lotação e movimentação interna dos servidores cedidos e dos empregados do quadro 

de pessoal da Rede HU Brasil, lotados no Hospital Universitário da Universidade Federal do Maranhão; 

Considerando o Processo nº 23523.031917/2026-08, originado na Divisão de Gestão de Pessoas - 

DIVGP/GAD/HU-UFMA; 

RESOLVE: 

Art. 1º Movimentar os servidores pertencentes ao quadro de pessoal Universidade Federal do Maranhão – 

UFMA, conforme discriminação abaixo: 

SIAPE NOME CARGO SETOR DATA 

103**** 

Surama Maria Bandeira 

de 

Sousa 

Enfermeiro/UFMA 

Unidade de Vigilância 

em 

Sáude 

25/05/2026 

Art. 2º Registre-se. Publique-se e cumpra-se. 

JOYCE SANTOS LAGES 

  


