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SUPERINTENDENCIA

Portaria - SEI n2 211, de 30 de abril de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-
UFMA), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n? 08, de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico/HU Brasil n2 518, p. 10, de 09 de janeiro
de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62),

Considerando o Processo n2 23523.008654/2026-25, originado na Unidade de Processamento de Materiais
Esterilizados - UPME/STAT/DADT/GAS/HU-UFMA;

RESOLVE:

Art. 19 Designar LUANA MARIA DINIZ ALMEIDA BARROS, enfermeira, matricula SIAPE n2 226****, para res-
ponder pela funcdo de Chefe da Unidade de Processamento de Materiais Esterilizados, vinculada ao Setor de
Apoio Terapéutico, da Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico, junto a Geréncia de Atencdo a Saude do
Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhao, nas auséncias e impedimentos da titular.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicagao.

JOYCE SANTOS LAGES




Portaria - SEI n2 212, de 30 de abril de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-
UFMA), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n.2 08, de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico/HU Brasil n2 518, p. 10, de 09 de janeiro
de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62),

Considerando o Processo n? 23523.013926/2026-17, originado na Geréncia de Ensino e Pesquisa - GEP/HU-
UFMA,

RESOLVE:

Art. 12 Revogar a Portaria - SEI n2 169, de 27 de margo de 2026, publicada no Boletim de Servico n2 34, de 27
de margo de 2026, que designou NAYANNE DE OLIVEIRA SOUSA, Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar,
matricula SIAPE n2 110****, para responder, interinamente, pela funcao de Chefe da Unidade de e-Saude,
vinculada a Geréncia de Ensino e Pesquisa, junto a Superintendéncia do Hospital Universitario da Universi-
dade Federal do Maranhao, no periodo de 12 de abril de 2026 até a conclusao do processo seletivo para a
respectiva fungdo gratificada.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor em 30 de abril de 2026.

JOYCE SANTOS LAGES




Portaria - SEI n2 213, de 30 de abril de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-
UFMA), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n? 08, de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico/HU Brasil n2 518, p. 10, de 09 de janeiro
de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62),

Considerando a necessidade de designacdo de chefe interino para responder pela Unidade 1 da Divisdo de
Apoio Diagndstico e Terapéutico, até a finalizacdo do processo seletivo, em virtude da vacancia da fungao;
Considerando o Processo n2 23523.018871/2026-23, originado na Superintendéncia - SUP/HU-UFMA;
RESOLVE:

Art. 12 Designar YURI LOPES NASSAR, Médico - hematologia e hemoterapia, matricula SIAPE n2 302**** para
responder, interinamente, pela fungdo de Chefe da Unidade 1 da Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico,
vinculada a Divisdao de Apoio Diagndstico e Terapéutico, junto a Geréncia de Ateng¢do a Saude do Hospital
Universitario da Universidade Federal do Maranhao, no periodo de 12 de maio de 2026 até a finalizagdao do
processo seletivo para a respectiva fungao gratificada.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagao.

JOYCE SANTOS LAGES




Portaria - SEI n2 214, de 30 de abril de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-
UFMA), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n? 08, de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico/HU Brasil n2 518, p. 10, de 09 de janeiro
de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62),

Considerando a necessidade de designacdo de Chefe Interino para responder pela Unidade 1 da Divisdo de
Gestdo do Cuidado, até a finalizacdo do processo seletivo, em virtude da vacancia da funcgao;

Considerando o Processo n2 23523.018737/2026-22, originado na Superintendéncia - SUP/HU-UFMA;
RESOLVE:

Art. 12 Designar THAMYRES DA SILVA COSTA RIBEIRO, fisioterapeuta, matricula SIAPE n2 216****, para res-
ponder, interinamente, pela fungdo de Chefe da Unidade 1 da Divisdo de Gestdo do Cuidado, vinculada a
Divisdo de Gestdo do Cuidado, junto a Geréncia de Aten¢ao a Saude do Hospital Universitario da Universidade
Federal do Maranhao, no periodo de 12 de maio de 2026 até a finalizagao do processo seletivo para a res-
pectiva fungao gratificada.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagao.

JOYCE SANTOS LAGES




Portaria - SEI n2 215, de 30 de abril de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-
UFMA), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n? 08, de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico/HU Brasil n2 518, p. 10, de 09 de janeiro
de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62),

Considerando a necessidade de designacdo de Chefe Interino para responder pela Unidade 2 da Divisdo de
Gestdo do Cuidado, até a finalizacdo do processo seletivo, em virtude da vacancia da funcgao;

Considerando o Processo n2 23523.018739/2026-11, originado na Superintendéncia - SUP/HU-UFMA;
RESOLVE:

Art. 12 Designar SUANE MARIA MARINHO SA SOUZA, psicéloga, matricula SIAPE n2 100****, para responder,
interinamente, pela funcdo de Chefe da Unidade 2 da Divisdo de Gestdo do Cuidado, vinculada a Divisdo de
Gestdo do Cuidado, junto a Geréncia de Ateng¢do a Saude do Hospital Universitario da Universidade Federal
do Maranhao, no periodo de 12 de maio de 2026 até a finalizagdo do processo seletivo para a respectiva
fungao gratificada.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagao.

JOYCE SANTOS LAGES




Portaria - SEI n2 216, de 30 de abril de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-
UFMA), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n? 08, de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico/HU Brasil n2 518, p. 10, de 09 de janeiro
de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62),

Considerando a necessidade de designacdo de Chefe Interino para responder pela Unidade da Superinten-
déncia, até a finalizagdo do processo seletivo, em virtude da vacancia da fungao;

Considerando o Processo n2 23523.018896/2026-27, originado na Superintendéncia - SUP/HU-UFMA;
RESOLVE:

Art. 12 Designar NAYANNE DE OLIVEIRA SOUSA, Analista Administrativo - Gestao Hospitalar, matricula SIAPE
n2 110**** para responder, interinamente, pela funcdo de Chefe da Unidade da Superintendéncia, vincu-
lada a Superintendéncia do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo, no periodo de 12
de maio de 2026 até a finalizagdo do processo seletivo para a respectiva fun¢do gratificada.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagao.

JOYCE SANTOS LAGES




Portaria - SEI n2 217, de 30 de abril de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-
UFMA), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n? 08, de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servico/HU Brasil n2 518, p. 10, de 09 de janeiro
de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62),

Considerando a necessidade de designacdo de Chefe Interino para responder pelo Setor da Divisdo de Gestdo
do Cuidado, até a finalizacdo do processo seletivo, em virtude da vacancia da funcdo;

Considerando o Processo n2 23523.018732/2026-08, originado na Superintendéncia - SUP/HU-UFMA;
RESOLVE:

Art. 12 Designar ANNE PRISCILLA DE BRITO SANTOS, enfermeira, matricula SIAPE n 303**** para responder,
interinamente, pela funcdo de Chefe do Setor da Divisdo de Gestdo do Cuidado, vinculado a Divisdo de Ges-
tdo do Cuidado, junto a Geréncia de Ateng¢do a Saude do Hospital Universitario da Universidade Federal do
Maranhao, no periodo de 12 de maio de 2026 até a finalizagdo do processo seletivo para a respectiva fungao
gratificada.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagao.

JOYCE SANTOS LAGES
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Portaria - SEI n2 218, de 30 de abril de 2026

Torna publico o Regimento Interno da Comissdo Integrada de
Gerenciamento de Residuos e Gestdo Ambiental (CGRGA) do
Hospital Universitdrio da Universidade Federal do Maranhdo
(HU-UFMA).

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-
UFMA), no uso das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n.2 08, de 09/01/2019, publicada no Boletim de Servigo/HU Brasil n2 518, p. 10, de 09 de janeiro
de 2019 (DOU, Edigdo 7, Secdo 1, pagina 62),

RESOLVE:

Art. 12 Tornar publico o Regimento Interno da Comissdo Integrada de Gerenciamento de Residuos e Gestdo
Ambiental (CGRGA) do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA).

Paragrafo unico. O Regimento referido segue anexo a esta Portaria - SEl, sendo sua parte integrante.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagao.

JOYCE SANTOS LAGES




REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO MULTIDISCIPLINAR GESTORA DO PLANO DE GERENCIAMENTO DE
RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE

DispBe sobre a organizacao, o funcionamento e as competén-
cias da Comissdo Integrada de Gerenciamento de Residuos e
Gestdo Ambiental (CGRGA) do Hospital Universitario da Univer-
sidade Federal do Maranh3o (HU-UFMA).

CAPITULO | - OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Art. 19 Este regimento interno tem por objetivo dispor sobre a organizacdo, o funcionamento e as compe-
téncias da Comissdo Integrada de Gerenciamento de Residuos e Gestdo Ambiental (CGRGA) do Hospital Uni-
versitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA).

Art. 22 A CGRGA do HU-UFMA é um colegiado permanente, ligado a Superintendéncia, com a finalidade uni-
ficada de definir as acdes que visem a implementacdo e manutencdo do Plano de Gerenciamento de Residuos
de Servicos de Saude (PGRSS); e promover a Agenda Ambiental e o Modelo de Gestdao Ambiental no ambito
do HU-UFMA.

Art. 32 A CGRGA tera seu funcionamento regulamentado por este Regimento Interno, pelas normas internas

do HU-UFMA, bem como pelas demais normativas da Rede HU Brasil e legislacGes vigentes.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secgao |

Composigao

Art. 42 A CGRGA deverd ser composta por, no minimo:

I. 01 (um) representante do Setor de Governanga e Estratégia;

II. 01 (um) representante do Setor de Gestdo da Qualidade;

[ll. 01 (um) representante do Setor de Tecnologia da Informacdo e Saude Digital;

IV. 01 (um) representante da Geréncia Administrativa;

V. 02 (dois) representantes da Geréncia de Atencdo a Saude, vinculados a Divisdo de Gestdo do Cuidado e a
Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico;

VI. 01 (um) representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa;

VII. 01 (um) representante da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar;

VIII. 01 (um) representante da Divisdo de Gestdo de Pessoas, vinculado a Unidade de Saude Ocupacional e

Seguranca do Trabalho;
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IX. 01 (um) representante da Divisdo de Administracdo e Finangas, vinculado a Unidade de Patrimonio;
X. 02 (dois) representantes do Setor de Hotelaria Hospitalar, sendo um, obrigatoriamente, a chefia do setor;
XI. 01 (um) representante da Unidade de Hospitalidade;

XIl. 01 (um) representante da Unidade de Producgdo e Distribuicdo de RefeicGes;

XIll. 01 (um) representante da Unidade de Comunicagdo Regional 3.

Art. 52 A CGRGA serd instituida formalmente por portaria, assinada pela Superintendente do HU-UFMA, com

a indicacdo dos membros titulares.

Secao ll

Mandato

Art. 62 Os membros titulares da CGRGA terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo haver a recondugdo uma
vez, por igual periodo.

Art. 72 A finalizacdo do mandato dos membros efetivos poderd ocorrer por interesse do membro ou da ins-
tituicao.

Art. 82 0 membro da CGRGA perderd o mandato quando:

. faltar a 03 (trés) reunides seguidas ou 05 (cinco) alternadas, sem justificativa;

Il. por impedimento legal;

. por se afastar de suas fungdes originais, por mais de 03 (trés) meses;

IV. por desligamento Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA); ou

V. por desidia no exercicio das suas funcgdes.

Art. 92 A justificativa para auséncia em reunido devera ser apresentada ao(a) Presidente, com antecedéncia
minima de 24 horas, salvo ocorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior.

Paragrafo Unico. Se a justificativa ndo for aceita, sera tal fato registrado em ata de reunido e, caso o numero

de faltas alcance a quantidade prevista neste Regimento, sera declarada a perda do mandato.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS

Art. 10. S3o competéncias da CGRGA:

I. elaborar e manter atualizado o Plano de Gerenciamentos de Residuos de Servigos de Saude do HU-UFMA;
Il. implementar, acompanhar e fazer cumprir o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude;
. auxiliar na normatizacdo de rotinas do manejo de todos os tipos de residuos gerados na Instituicdo;

IV. propor Modelo de Gestao Ambiental para o HU-UFMA;

V. gerenciar o Modelo de Gestdao Ambiental quanto ao seu desenho e a efetiva operacionalizacdo;

VI. promover o diagndstico e gerir o preenchimento anual do Formulario de Diagndstico de Conformidade

Ambiental;
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VIl. acompanhar e monitorar as acdes ambientais definidas com base na Conformidade Ambiental e, conse-
guentemente, no Modelo de Gestdao Ambiental.

VIII. propor e monitorar indicadores relacionados a efetividade do Modelo de Gestdao Ambiental;

IX. promover campanhas e instrumentos educativos relacionadas as tematicas diretivas da Comissdo aos ser-
vidores e empregados publicos, residentes, alunos, terceirizados e usudrios do HU-UFMA;

X. interagir com todas as areas do HU-UFMA, além de manter relagdes com outras instituicdes, buscando o
aprimoramento continuo do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude e do Modelo de
Gestdo Ambiental do HU-UFMA;

Xl. cooperar com os 6rgdos de gestdo do meio ambiente a nivel municipal, estadual e federal, bem como
fornecer, prontamente, as informacdes solicitadas pelas autoridades competentes;

XIl. elaborar e apresentar ao Colegiado Executivo do HU-UFMA relatério anual de atividades da CGRGA; e
XIl. cumprir o Regulamento Interno da Comissdo Integrada de Gerenciamento de Residuos e Gestdo Ambi-

ental (CGRGA) do HU-UFMA, o Regimento do HU-UFMA e demais normas do hospital.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES

Art. 11. S3o atribuicGes do(a) Presidente:

l. representar oficialmente a CGRGA,;

Il. apresentar proposicGes referentes a drea de atuacdo da CGRGA, se for o caso;

lIl. propor o calendario anual de reuniGes ordinarias, submetendo-o a aprovagdo da CGRGA;

IV. convocar as reunifes ordinarias, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias, respeitando o calendario
estabelecido;

V. convocar, com antecedéncia minima de 01 (um) dia, reunido extraordinaria, de oficio ou mediante reque-
rimento de membro da CGRGA;

VI. elaborar a pauta das reunides da CGRGA, bem como comunicar aos membros, com antecedéncia, qual-
quer alteragao;

VII. presidir as reunides ordindrias e extraordindrias CGRGA;

VIII. orientar, coordenar e supervisionar a instrugao dos processos, mantendo a ordem e a disciplina dos
trabalhos, dentro e fora das reunioes;

IX. dar cumprimento as deliberagdes da CGRGA, adotando todas as providéncias necessarias ao estrito cum-
primento das leis, dos regulamentos e das instrugdes relativas aos procedimentos administrativos do Colegi-
ado.

X. designar formalmente profissional habilitado para elaborar e implantar atividades e servicos especificos;
XIl. cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

Art. 12. S3o atribuicGes do(a) Vice-Presidente:
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I. exercer todas as atribuicdes do(a) Presidente durante afastamentos e impedimentos;
I. auxiliar o Presidente em suas atividades; e

. elaborar as atas das reuniGes na auséncia do(a) Secretario(a).

Art. 13. S3o atribuicGes do(a) Secretario(a):

l. secretariar as reunidoes CGRGA e redigir as respectivas atas;

Il. organizar os processos;

[1l. distribuir previamente a pauta das reunides;

IV. coletar as assinaturas dos membros presentes nas reunides; e

V. fazer as convocac¢des determinadas pelo(a) Presidente da CGRGA;

VI. executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Comissao;

VII. proceder ao registro de dados e informacgdes autorizados para fins de divulgacdes;
VIII. auxiliar o Presidente durante as sessGes plenarias e prestar esclarecimentos que forem solicitados du-
rante debates;

IX. encaminhar expediente aos interessados dando ciéncia dos despachos e decisGes proferidas nos respec-
tivos processos;

X. elaborar os atos decorrentes das deliberacdes da Comissao.

Art. 14. S3o atribuicbes dos membros:

I. colaborar com o bom andamento dos trabalhos da CGRGA,;

Il. comparecer e participar das reunides;

ll. respeitar as normativas internas do HU-UFMA, bem como as demais normas da Rede HU Brasil e legisla-
¢Oes aplicaveis;

IV. solicitar ao(a) Presidente as medidas que considerem necessarias ao desempenho de suas atribuices;
V. requerer a convocacao de reunides extraordinarias, justificando a sua necessidade;

VI. assinar atas e, se necessario, propor a sua retificacao;

VII. levar para as reunides ordindrias ou extraordindrias os casos de que tenham conhecimento e que neces-
sitem de deliberagdo da CGRGA;

VIII. cumprir as deliberagdes da CGRGA, adotando todas as providéncias necessarias ao seu bom funciona-
mento e ao estrito cumprimento das leis, regulamentos e instrugdes relativas aos procedimentos adminis-
trativos na drea de sua competéncia;

IX. comunicar a sua auséncia ao(a) Presidente da CGRGA, com antecedéncia minima de 24 horas, salvo ocor-
réncia de caso fortuito ou forga maior; e

X. exercer outras atribui¢gdes determinadas pelo(a) Presidente da CGRGA; e

XI. auxiliar na implementac¢do do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude e do Modelo de

Gestdao Ambiental e de Responsabilidade Social do HU-UFMA.




CAPITULO V

FUNCIONAMENTO
Art. 15. As reunides da CGRGA serdo realizadas em carater ordinario, no minimo, uma vez por més e, em
carater extraordindrio, sempre que necessario.
Pardgrafo Unico. O calendario das reunides ordindrias serd elaborado na primeira reunido anual.
Art. 16. As reuniGes extraordinarias serdo convocadas pelo(a) Presidente, ou pelo(a) Vice-Presidente, nas
auséncias daquele(a).
§19 As reuniGes extraordindrias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 24 horas ou, em prazo
menor, no caso de situagdes urgentes.
§29 Na convocacao devera constar a pauta previamente definida, podendo esta ser proposta por qualquer
membro da comissao.
Art. 17. As reunibes e outras atividades da CGRGA deverdo ocorrer, preferencialmente, em hordarios coinci-
dentes com as jornadas de trabalho dos participantes.
§ 12 O comparecimento dos integrantes as reunides da CGRGA é obrigatdrio e preferencial as demais ativi-
dades, salvo as atividades das Divisdes e Conselhos Superiores do HU- UFMA.
Art. 18. As decisdes da CGRGA serdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes.
§19 Em caso de empate, o(a) Presidente proferira o voto de desempate, além do seu voto.
§2°9 Para a realizacdo das reuniGes de deliberacdo, é indispensavel a presenga do(a) Presidente, ou do(a) Vice-
Presidente, nas auséncias daquele(a).
Art. 19. A CGRGA reunir-se-a com a presenca da maioria de seus integrantes, deliberando pelo voto da mai-
oria dos presentes a reunido, resguardada a verificagdo do “quérum” minimo (50%+1), salvo nos casos espe-
ciais previstos neste Regulamento.
§ 12 As reunides extraordindrias realizar-se-do independentemente de “quérum” em segunda chamada, a
ser feita apds 15 (quinze) minutos do horario previsto para seu inicio.
§ 22 0 “qudérum” serd apurado no inicio da sessdo pela contagem das assinaturas dos integrantes na pauta.
§ 32 No caso de cancelamento da reunido ordindria ou suspensado de suas atividades por falta de “quérum”,
uma nova reunido sé poderd ser convocada para, no minimo, 24 horas depois do horario de cancelamento
0u suspensao.
Art. 20. Quando o dia da reunido coincidir com feriado ou ponto facultativo, a reunido realizar-se-a no pri-
meiro dia subsequente ao mesmo.
Art. 21. Serdo lavradas atas de todas as reunides da CGRGA, em processo SEl especifico, pelo(a) Secretério(a).
§19 Nas atas lavradas constardo a data e a hora da reunido, os assuntos tratados, as posi¢es majoritarias e
minoritarias, a discriminacdo dos votos e as deliberagdes.
§29 As atas lavradas serao lidas e submetidas a aprovac¢do na reunido subsequente, devendo ser assinadas
por todos os membros que estiveram presentes.
Art. 22. As reunides da CGRGA observarao os principios da transparéncia e da publicidade préprios da Admi-

nistracdo Publica, nos termos da Lei n.2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informac&o).
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Paragrafo Unico. Sera assegurada, quando necessario, a protecdo a informacdes sigilosas, bem como o res-
peito a intimidade e a privacidade dos envolvidos, nos termos da Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil e da Lei n.2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS
Art. 23. As atividades da CGRGA serdo consideradas de carater relevante, ndo podendo, sob hipétese alguma,
serem remuneradas.
Art. 24. Todos os integrantes da CGRGA, bem como os profissionais eventualmente convidados a colaborar
com suas atividades, deverao assinar termo de sigilo e confidencialidade, conforme os modelos constantes
dos Anexos | e ll, comprometendo-se a resguardar o sigilo das informagGes confidenciais obtidas em decor-
réncia de sua atuacao.
Art. 25. Este Regimento Interno podera ser modificado no todo ou em parte, mediante aprovagao dos mem-
bros do Colegiado Executivo, no ambito do HU-UFMA, ou ainda, por autoridade com competéncia delegada.
Art. 26. Os casos omissos e as duvidas relacionadas a este Regimento Interno serdo dirimidos pelo(a) autori-
dade competente.
Art. 27. Fica revogada a Portaria - SEI n2 803, de 23 de dezembro de 2025, publicada no Boletim de Servigco
n2 122, de 23 de dezembro de 2025.
Art. 28. Fica revogado o Regulamento - SEI n® 1/2024/CGAS/SUP/HU-UFMA-EBSERH.

Art. 29. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao.




RETIFICACAO

Na Portaria - SEI n2 207, de 27 de abril de 2026, publicada no Boletim de Servico n2 45, de 28 de abril de
2026,

Onde se lé: Art. 12 Designar IDILVA BACELLAR MARTINS OLIVEIRA SILVA CAETANO, Farmacéutica, matricula
SIAPE n2 320****, para exercer a funcdo de Chefe da Unidade de Seguranca do Paciente, vinculada ao Setor
de Gestdo da Qualidade, junto a Superintendéncia do Hospital Universitdrio da Universidade Federal do Ma-
ranhdo, no afastamento da titular em gozo de férias regulamentares, no periodo de 28 de abril de 2026 a
07 de maio de 2026.

Leia-se: Art. 12 Designar IDILVA BACELLAR MARTINS OLIVEIRA SILVA CAETANO, Farmacéutica, matricula SI-
APE n? 320**** para exercer a funcao de Chefe da Unidade de Seguranca do Paciente, vinculada ao Setor
de Gestdo da Qualidade, junto a Superintendéncia do Hospital Universitdrio da Universidade Federal do Ma-
ranhdo, no afastamento da titular em licenga-médica, no periodo de 28 de abril de 2026 a 07 de maio de

2026.

JOYCE SANTOS LAGES




