
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     nº 44, de 23 de abril de 2026 



 

 

 

 

 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 
Rua Barão de Itapary, 227 - Centro 

CEP: 65.070-020 
São Luís - MA 

       

 

ARTHUR CHIORO 
Presidente 

 

FERNANDO CARVALHO SILVA 
Reitor 

 

JOYCE SANTOS LAGES 
Superintendente 

 

RITA DA GRAÇA CARVALHAL FRAZÃO CORRÊA 
Gerente de Ensino e Pesquisa 

 
 

DYEGO JOSÉ DE ARAÚJO BRITO 
Gerente de Atenção à Saúde 

  

EURICO SANTOS NETO 
Gerente Administrativo 

 

 

 



nº 44, quinta-feira, 23 de abril de 2026  

  

2 

SUMÁRIO 

SUPERINTENDÊNCIA...........................................................................................................................3 

Portaria - SEI nº 203, de 22 de abril de 2026.......................................................................................................3 

Portaria - SEI nº 204, de 23 de abril de 2026.......................................................................................................4 

Portaria - SEI nº 205, de 23 de abril de 2026.......................................................................................................5 

Portaria - SEI nº 206, de 23 de abril de 2026.......................................................................................................6 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



nº 44, quinta-feira, 23 de abril de 2026  

  

3 

SUPERINTENDÊNCIA 

 

Portaria - SEI nº 203, de 22 de abril de 2026 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO (HU-

UFMA), no uso da competência que lhe confere o art. 19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar vi-

gente (NOCD/2022), 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar o empregado público ANTONIO CARLOS SOARES DA SILVA, matrícula SIAPE nº 144****, ocu-

pante do cargo de Técnico em Enfermagem, para conduzir os procedimentos de Investigação Preliminar, vi-

sando à apuração de fato considerado irregular descrito no Processo nº 23658.013399/2026-15, por meio da 

coleta de provas, depoimentos e demais diligências porventura necessárias. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos do referido comissário. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

 

JOYCE SANTOS LAGES 
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Portaria - SEI nº 204, de 23 de abril de 2026 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO (HU-

UFMA), no uso das atribuições legais e estatutárias, de acordo com as competências que lhe foram conferidas 

pela Portaria nº 08, de 09/01/2019, publicada no Boletim de Serviço/HU Brasil nº 518, p. 10, de 09 de janeiro 

de 2019 (DOU, Edição 7, Seção 1, página 62), 

Considerando o Processo nº 23523.043471/2025-75, originado no Setor de Infraestrutura Física 

- SIF/DLIH/GAD/HU-UFMA, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar JACILMARA SANTOS MELO, Arquiteta, matrícula SIAPE nº 341****, para responder pela fun-

ção de Chefe da Unidade de Projetos e Obras, vinculada ao Setor de Infraestrutura Física, da Divisão de Lo-

gística e Infraestrutura Hospitalar, junto à Gerência Administrativa do Hospital Universitário da Universidade 

Federal do Maranhão, durante o afastamento do Chefe Interino, em razão de férias, no período de 23 a 28 

de abril de 2026. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

JOYCE SANTOS LAGES 
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Portaria - SEI nº 205, de 23 de abril de 2026 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO (HU-

UFMA), no uso das atribuições legais e estatutárias, de acordo com as competências que lhe foram conferidas 

pela Portaria nº 08, de 09/01/2019, publicada no Boletim de Serviço da Rede HU Brasil nº 518, p. 10, de 09 

de janeiro de 2019 (DOU, Edição 7, Seção 1, página 62), 

Considerando a Norma - SEI nº 2/2022/DGP-EBSERH da Diretoria de Gestão de Pessoas da Rede HU Brasil 

que dispõe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para seleção e nomeação das funções gra-

tificadas e cargos comissionados no âmbito da Rede HU Brasil; 

Considerando a Portaria - SEI nº 142, de 11 de março de 2026, publicada no Boletim de Serviço nº 26, de 11 

de março de 2026, que tornou público o Edital do Processo Seletivo para função gratificada de Chefe da 

Unidade de Gestão de Riscos e Controles Internos, vinculada ao Setor de Governança e Estratégia, junto à 

Superintendência do Hospital Universitário da Universidade Federal do Maranhão (UGRCI/SEGOV/SUP/HU-

UFMA); 

Considerando parecer da Comissão de Seleção designada por meio da Portaria - SEI nº 122, de 02 de março 

de 2026, publicada no Boletim de Serviço nº 23, de 03 de março de 2026, com a finalidade de realizar os 

trâmites administrativos para seleção de Chefe da Unidade de Gestão de Riscos e Controles Internos; 

Considerando o Processo nº 23523.002818/2026-19, originado na Superintendência - SUP/HU-UFMA; 

Considerando que o recurso impetrado pelo candidato 004******52 foi indeferido, 

RESOLVE: 

Art. 1º Tornar público o Resultado Final da 2ª Fase do Processo Seletivo para função gratificada de Chefe da 

Unidade de Gestão de Riscos e Controles Internos, vinculada ao Setor de Governança e Estratégia, junto à 

Superintendência do Hospital Universitário da Universidade Federal do Maranhão (UGRCI/SEGOV/SUP/HU-

UFMA): 

CANDIDATO PONTUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO SITUAÇÃO 

Pedro Germano Nobre Neto 99,75 1º Classificado para indicação 

Ingrid de Sousa Furtado 73,00 2º *** 

Antonio Vinicius Andrade Moreira 64,50 3º *** 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da sua publicação. 

 

JOYCE SANTOS LAGES 
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Portaria - SEI nº 206, de 23 de abril de 2026 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO (HU-

UFMA), no uso das atribuições legais e estatutárias, de acordo com as competências que lhe foram conferidas 

pela Portaria n.º 08, de 09/01/2019, publicada no Boletim de Serviço/HU Brasil nº 518, p. 10, de 09 de janeiro 

de 2019 (DOU, Edição 7, Seção 1, página 62), 

Considerando a Norma SEI nº4/2022/DGP-HU Brasil que estabelece os princípios norteadores e a regulamen-

tação do processo de gestão do desempenho do colaborador da Rede HU Brasil; 

Considerando o Processo - SEI nº 23523.013757/2026-15, originado na Unidade de Desenvolvimento de Pes-

soal - UDP/DIVGP/GAD/HU-UFMA, 

RESOLVE: 

Art. 1º Instituir os Comitês de Moderação do processo de Gestão de Desempenho 2025 do Hospital Univer-

sitário da Universidade Federal do Maranhão, que serão formados em duas composições, conforme Art. 24 

da Norma - SEI nº 04/20222/DGP-HU Brasil: 

I – O Comitê responsável pelas áreas diretamente subordinadas à Superintendência e pelas Gerências de 

Administração e de Ensino e Pesquisa será formado conforme segue: 

Joyce Santos Lages, Matrícula SIAPE nº 233****, Superintendente, Moderadora; 

Eurico Santos Neto, Matrícula SIAPE nº 216****, Gerente Administrativo, Moderador; 

Rita da Graça Carvalhal Frazão Correa, Matrícula SIAPE nº 040****, Gerente de Ensino e Pesquisa, Modera-

dora; 

Erika Cristina Pereira Beckman, Matrícula SIAPE nº 154****, Membro da Divisão de Gestão de Pessoas, Faci-

litadora; 

Mônika Maria Gomes Costa, Matrícula SIAPE nº 235****, Chefe da Unidade de Gestão Estratégica, Auxiliar; 

Rholdennes Melo Serra, Matrícula SIAPE 106****, Assistente Administrativo, Moderador Externo. 

II – O Comitê responsável pela Gerência de Atenção à Saúde será formado conforme segue: 

Dyego José de Araújo Brito, Matrícula SIAPE nº 160****, Gerente de Atenção à Saúde, Moderador; 

Ana Luiza Rodrigues Bezelga Assef, Matrícula SIAPE nº 151****, Chefe da Divisão de Apoio Diagnóstico e 

Terapêutico, Moderadora; 

Tereza Rachel Vieira Gomes, Matrícula SIAPE nº 144****, Chefe da Divisão de Gestão do Cuidado, Modera-

dora; 

Márcia da Silva Sousa, Matrícula SIAPE nº 218****, Chefe da Divisão Médica, Moderadora; 

Priscilla Fernanda Dominici Terças, Matrícula SIAPE nº 216****, Enfermeira, Auxiliar; 

Regiane Ferreira Bastos, Matrícula SIAPE 205****, Membro da Divisão de Gestão de Pessoas, Facilitadora; 

Maria de Lourdes Carvalho Barbosa, Matrícula SIAPE nº 235****, Chefe da Unidade de Gestão da Inovação 

Tecnológica em Saúde, Moderadora Externa. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º Registre-se. Publique-se e cumpra-se. 

JOYCE SANTOS LAGES 


