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SUPERINTENDENCIA

Portaria - SEI n2 115, de 26 de fevereiro de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso
das atribuigOes legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pela Portaria n2 08, de
09/01/2019, publicada no Boletim de Servigo/Ebserh n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edi¢do 7, Segdo 1,
pagina 62),

Considerando a iniciativa do Processo-SElI n2 23523.005384/2026-09, originado na Unidade de Contratos -
UCONT/SAD/DAF/GAD/HU-UFMA;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os membros da Equipe de Fiscalizagdo do Contrato SEI 047/2025 - GE HEALTHCARE, firmado por meio
do Pregdo Eletrébnico SRP n2 90072/2025, oriundo do Processo SEl n? 23477.001847/2025-77, cujo objeto é a
contratacdo de servico de engenharia de Solu¢do de Equipamento Médico-Hospitalar: Tomdgrafo computadorizado
multislice 64 canais/128 cortes, para os Hospitais Universitarios Federais da Rede Ebserh, nas condi¢Ges estabelecidas
no Termo de Referéncia.

| - Gestor do Contrato:

Titular: Talmir Mendes de Oliveira, matricula SIAPE n@ 223****
Substituto: Fernando Luis Vidigal Cantanhede, matricula SIAPE n2 340****
I - Fiscais Técnicos do Contrato:

Titulares: Fernando Luis Vidigal Cantanhede, matricula SIAPE n2 340****; Bruno Lindoso da Nobrega, matricula SIAPE
ne 213****. Jodo Inacio Nunes de Moraes, matricula SIAPE n2 223****. Davi Alves Da Silva, matricula SIAPE n?
326**** e Wagner Saunders Pontes, matricula SIAPE n2 312****

Substitutos: Mateus Pinheiro Veras, matricula SIAPE n2 343****. Flandomberton da Silva Miranda, matricula SIAPE n2
223****. Marcio de Araujo Santos, matricula SIAPE n2 223****; e Rodrigo Bruno Soares Ribeiro, matricula SIAPE n2

Art. 22 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢cées pactuadas, além de:

| - conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia
e seus encartes, e demais pegas integrantes do processo administrativo;

Il - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contratagdes administrativas,
em especial a Lei n2 13.303/2016, Instrugdo Normativa SG/MPDG n2 05/2017 e alteragbes posteriores;

11l - coordenar e comandar o processo da execugdo contratual;
IV - acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratagao;
V - verificar a conformidade da prestagao dos servigos ou fornecimento do material contratado;

VI - certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestagao dos servigos contratados, atestando, juntamente
com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que
impegam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII - ratificar toda e qualquer alteragdo na execugdo da contratagdo, proposta pelo fiscal técnico, para a autorizacdo da
diretoria demandante.

Art. 32 Compete ao Fiscal Técnico, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Contratada cumpre em sua
totalidade as obrigagGes pactuadas, além de:

| - conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia
e seus encartes, e demais pegas integrantes do processo administrativo;

Il - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a contratacdo, em especial da
Lei n2 13.303/2016, do Regulamento de Licitacbes e Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh
e das demais legislagBes pertinentes;

Ill - acompanhar a formalizagdo dos atos administrativos da contratacdo, supervisionando sua execugdo orcamentaria;

IV - fiscalizar e monitorar a execugdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condig¢Ges (objeto, prazos,
vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;
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V - comunicar a autoridade competente, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fatos relevantes
qgue possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagao, dos prazos estabelecidos ou que acarretem a
necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicagdo de penalidades ou outras
sangdes, quando for o caso;

VI - diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificagdo quanto a informagdes ou
procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugao, por parte da Contratada;

VII - responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacoes julgadas pertinentes a execugdo da
contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico ou Termo de Referéncia;

VIIl - prestar orientagdes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das condigBes
pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugdo, faturamento e pagamento e outros esclarecimentos que
venham a ser solicitados;

IX - certificar quanto a fiel prestacdo dos servigos contratados ou ao fornecimento do material, registrando e
justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

X - verificar se a documentacdo de cobranca apresentada encontra-se na forma estabelecida na contratagdo,
efetuando a instrucdo processual para fins de pagamento com o devido atesto da prestagdo dos servigos ou do
fornecimento do material;

Xl - encaminhar a area competente, apds analisados e atestados, emitindo parecer conclusivo, os documentos
necessarios a comprovacgdo da aquisicdo e/ou execugdo dos servigos, rigorosamente, na forma exigida em Clausula
Contratual;

XIl - recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especificagdes, bem como
qualguer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi¢Ges estabelecidas no Edital, Projeto
Basico ou Termo de Referéncia;

XIll - registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execug¢do do Contrato, para a autorizagdo da autoridade
demandante, ap0s a ratificacdo do gestor da contratacéo.

Art. 42 As atribuicBes de Fiscal Administrativo constantes do art. 40, inciso Ill, da Instrugdo Normativa SG/MPDG n2
05/2017, referentes ao acompanhamento dos aspectos administrativos da execu¢do dos servicos nos contratos com
regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra quanto as obrigacGes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, até que
haja regulamentacdo interna na Ebserh, deverao ser realizadas pelo préprio Fiscal Técnico do Contrato.

Art. 52 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 12 desta Portaria - SEl, a contar de
23 de fevereiro de 2026, data da indicacdo da Equipe de Fiscalizagdo do Contrato pela area demandante.

Art. 62 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 72 Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
JOYCE SANTOS LAGES
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Portaria - SEI n2 116, de 26 de fevereiro de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso
das atribui¢Oes legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pela Portaria n2 08, de
09/01/2019, publicada no Boletim de Servigo/Ebserh n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edi¢do 7, Segdo 1,
pagina 62),

Considerando a iniciativa do Processo n? 23523.060345/2025-85, originado na Unidade de Contratos -
UCONT/SAD/DAF/GAD/HU-UFMA;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os membros para o acompanhamento e fiscalizacdo das contratagGes firmadas por meio do Pregdo
Eletronico SRP n2 90113/2025, oriundo do Processo SEI n2 23523.019215/2025-67, com as empresas
detentoras/beneficiarias, cujo objeto é o registro de pregos para a eventual aquisicdo de Equipamentos Médico-
Hospitalares - Aparelho para Densitometria Ossea, Nasofibroscopio, Fotéforo, Otoscopio, e Refrator de Greens, para
atender ao Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA).

| - Gestor da Ata de Registro de Precgos:

Titular: Demdstenes Pinto Santos , matricula SIAPE n2 144****

Substituto: Victor Marinho Sousa, matricula SIAPE n2 216****

Il - Fiscal Técnico:

Titular: Marcio de Araujo Santos, matricula SIAPE n2 223****

Substituto: Jodo Inacio Nunes de Moraes, matricula SIAPE n2 223****

Art. 22 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:

| - conhecer, em sua plenitude, o teor da Ata de Registro de Pregos sob a sua gestdo, inclusive o Projeto Basico e seus
encartes e demais pegas integrantes do processo administrativo;

Il - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a Ata de Registro de Pregos, em
especial da Lei n? 13.303/2016, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - Ebserh e das demais legislagGes pertinentes;

Il - coordenar e comandar o processo da execugao das contrata¢des decorrentes da ata de registro de pregos;
IV - acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da ata de registro de precos;
V - verificar a conformidade da prestacdo dos servigos registrados;

VI - certificar quanto a fiel comprovagao da execugdo do objeto registrando e justificando fatos que impegam o seu
cumprimento, bem como dos prazos estabelecidos;

VII - ratificar toda e qualquer alteragcdo na execucdo da ata de registro de precos, proposta pelo fiscal técnico, para a
autorizacdo da Geréncia demandante.

Art. 32 Compete ao Fiscal Técnico, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Empresa detentora da ata de
registro de precos cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:

| - conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o Projeto Basico e seus
encartes e demais pegas integrantes do processo administrativo;

Il - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as atas de registro de precos, em
especial da Lei n? 13.303/2016, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - Ebserh e das demais legislagdes pertinentes;

Ill - acompanhar a formalizagdo dos atos administrativos da contratacdo, supervisionando sua execugdo orcamentaria;

IV - fiscalizar e monitorar a execugdo do objeto, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢Oes
(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas da ata de registro de pregos;

V - comunicar a autoridade competente, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fatos relevantes
gue possam inviabilizar o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos, propondo a aplicacdo de penalidades ou
outras san¢des, quando for o caso;

VI - diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando a certificagdo quanto a informacGes ou
procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execu¢do, por parte da Empresa detentora do registro de

pregos;
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VII - responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacgses julgadas pertinentes a execugdo da ata
de registro de precos, na forma estabelecida no Projeto Basico;

VIII - prestar orientagGes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das condigdes
pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugdo, faturamento e pagamento e outros esclarecimentos que
venham a ser solicitados;

IX - certificar quanto a fiel comprovagdo da execucdo do objeto registrando e justificando fatos que impegam o
cumprimento, do objeto e dos prazos estabelecidos;

X - verificar se a documentacdo de cobranca apresentada encontra-se na forma estabelecida na contratagdo,
efetuando a instrucdo processual para fins de pagamento com o devido atesto da prestagado dos servicos;

Xl - encaminhar a area competente, apds analisados e atestados, emitindo parecer conclusivo, os documentos
necessarios a comprovacao da execugdo dos servigos, rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual;

XIl - recusar, com a devida justificativa, qualquer servico prestado fora das especificagdes, bem como qualquer
documento apresentado em desacordo com as condigdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico e na Ata de Registro
de Precos;

XIll - registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execugdo da ata de registro de precos para a autorizacdo da
autoridade demandante, apds a ratificagdo do gestor;

XIV - analisar e subsidiar o gestor quanto a troca ou substituicdo de marcas e produtos, quando cabivel;
XV - manifestar-se sobre a oportunidade de concessao de adesdo, quando prevista na ata de registro de pregos; e

XVI - manifestar-se sobre os impactos de eventuais alteracdes de preg¢os ou cancelamento da ata de registro de
precos, com suporte da Unidade de Contratos.

Art. 42 Na auséncia, a qualquer titulo, de gestor e fiscal(ais) da Ata, as providéncias de suas algadas ficardo a cargo da
chefia responsavel pela unidade requisitante, que assumira integralmente as atividades e responsabilidades dos
ausentes ou ndo designados.

Art. 52 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 12 desta Portaria - SEl, a contar de
23 de fevereiro de 2026, data da indicacdo da Equipe de Fiscalizagdo da Ata de Registro de Precos pela area
requisitante.

Art. 62 Fica sem efeito a Portaria - SEI n2 113, de 25 de fevereiro de 2026, publicada no Boletim de Servico n2 21, de 25
de fevereiro de 2026.

Art. 79 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 82 Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
JOYCE SANTOS LAGES

06



SEad ”~9‘5§%5 N2 22, Sexta-feira, 27 de fevereiro de 2026

Portaria - SEI n? 117, de 26 de fevereiro de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso
das atribui¢Oes legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pela Portaria n2 08, de
09/01/2019, publicada no Boletim de Servigo/Ebserh n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edi¢do 7, Segdo 1,
pagina 62),

Considerando a iniciativa do Processo n? 23523.007274/2026-73, originado na Unidade de Contratos -
UCONT/SAD/DAF/GAD/HU-UFMA;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os membros para o acompanhamento e fiscalizacdo das contratagGes firmadas por meio do Pregdo
Eletronico SRP n2 90048/2025, oriundo do Processo - SEI n? 23523.044675/2024-42, com as empresas
detentoras/beneficiarias, cujo objeto é o registro de precos para futura e eventual AQUISICAO DE INSTRUMENTAIS
CIRURGICOS - PINGAS CIRURGICAS, EBDOSCOPIO RiGIDO, AFASTADORES CIRURGICOS E OUTROS, para atender as
necessidades do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA).

| - Gestor da Ata de Registro de Precgos:

Titular: Maria Poliana Lima Reis, matricula SIAPE n2 216****

Substituto: Fortunato Alfredo Silva Correa, matricula SIAPE n2 109****

Il - Fiscal Técnico:

Titular: Esdra Lobato Nunes, matricula SIAPE n2 213****

Substituto: lvone Neves Duarte, matricula SIAPE n2 223****

Art. 22 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:

| - conhecer, em sua plenitude, o teor da Ata de Registro de Pregos sob a sua gestdo, inclusive o Projeto Basico e seus
encartes e demais pegas integrantes do processo administrativo;

Il - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a Ata de Registro de Pregos, em
especial da Lei n? 13.303/2016, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - Ebserh e das demais legislacGes pertinentes;

Il - coordenar e comandar o processo da execugao das contrata¢des decorrentes da ata de registro de pregos;
IV - acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da ata de registro de precos;
V - verificar a conformidade da prestacdo dos servigos registrados;

VI - certificar quanto a fiel comprovagao da execugdo do objeto registrando e justificando fatos que impegam o seu
cumprimento, bem como dos prazos estabelecidos;

VII - ratificar toda e qualquer alteragcdo na execucdo da ata de registro de precos, proposta pelo fiscal técnico, para a
autorizacdo da Geréncia demandante.

Art. 32 Compete ao Fiscal Técnico, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Empresa detentora da ata de
registro de precos cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:

| - conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o Projeto Basico e seus
encartes e demais pegas integrantes do processo administrativo;

Il - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as atas de registro de precos, em
especial da Lei n? 13.303/2016, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - Ebserh e das demais legislagdes pertinentes;

Ill - acompanhar a formalizagdo dos atos administrativos da contratacdo, supervisionando sua execugdo orcamentaria;

IV - fiscalizar e monitorar a execugdo do objeto, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢Oes
(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas da ata de registro de pregos;

V - comunicar a autoridade competente, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fatos relevantes
gue possam inviabilizar o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos, propondo a aplicacdo de penalidades ou
outras san¢des, quando for o caso;

VI - diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando a certificagdo quanto a informacGes ou
procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execu¢do, por parte da Empresa detentora do registro de

pregos;
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VII - responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacgses julgadas pertinentes a execugdo da ata
de registro de precos, na forma estabelecida no Projeto Basico;

VIII - prestar orientagGes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das condigdes
pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugdo, faturamento e pagamento e outros esclarecimentos que
venham a ser solicitados;

IX - certificar quanto a fiel comprovagdo da execucdo do objeto registrando e justificando fatos que impegam o
cumprimento, do objeto e dos prazos estabelecidos;

X - verificar se a documentacdo de cobranca apresentada encontra-se na forma estabelecida na contratagdo,
efetuando a instrucdo processual para fins de pagamento com o devido atesto da prestagado dos servicos;

Xl - encaminhar a area competente, apds analisados e atestados, emitindo parecer conclusivo, os documentos
necessarios a comprovacao da execugdo dos servigos, rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual;

XIl - recusar, com a devida justificativa, qualquer servico prestado fora das especificagdes, bem como qualquer
documento apresentado em desacordo com as condigdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico e na Ata de Registro
de Precos;

XIll - registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execugdo da ata de registro de precos para a autorizacdo da
autoridade demandante, apds a ratificagdo do gestor;

XIV - analisar e subsidiar o gestor quanto a troca ou substituicdo de marcas e produtos, quando cabivel;
XV - manifestar-se sobre a oportunidade de concessao de adesdo, quando prevista na ata de registro de pregos; e

XVI - manifestar-se sobre os impactos de eventuais alteracdes de preg¢os ou cancelamento da ata de registro de
precos, com suporte da Unidade de Contratos.

Art. 42 Na auséncia, a qualquer titulo, de gestor e fiscal(ais) da Ata, as providéncias de suas algadas ficardo a cargo da
chefia responsavel pela unidade requisitante, que assumira integralmente as atividades e responsabilidades dos
ausentes ou ndo designados.

Art. 52 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 12 desta Portaria - SEl, a contar de
18 de fevereiro de 2026, data da indicacdo da Equipe de Fiscalizacdo da Ata de Registro de Pregos pela drea
requisitante.

Art. 62 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 72 Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
JOYCE SANTOS LAGES
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Portaria - SEI n2 118, de 26 de fevereiro de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso
das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pela Portaria n2 08, de
09/01/2019, publicada no Boletim de Servigo/Ebserh n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1,
pagina 62),

Considerando a Norma-SEl n2 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEl n? 72, de 27 de maio de 2022,
publicada no Boletim de Servico Ebserh n?2 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacgdo das fungbes gratificadas e cargos comissionados, no
ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh);

Considerando o Processo n2 23523.039279/2025-84, originado na Superintendéncia - SUP/HU-UFMA ;
RESOLVE:

Art. 12 Tornar Publico o Edital do Processo Seletivo para funcgdo gratificada de Chefe da Unidade de Projetos e Obras,
vinculada ao Setor de Infraestrutura Fisica, da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, junto a Geréncia
Administrativa do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranh&o (UPO/SIF/DLIH/GAD/HU-UFMA).

Paragrafo unico. O edital referido segue anexo a esta Portaria - SEl, sendo sua parte integrante.

Art. 22 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua publicagado.

JOYCE SANTOS LAGES
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EDITAL HU-UFMA/EBSERH N2 02/2026
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO/EBSERH

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNGAO GRATIFICADA DE CHEFE DA UNIDADE DE PROJETOS E OBRAS, VINCULADA AO
SETOR DE INFRAESTRUTURA FISICA, DA DIVISAO DE LOGISTICA E INFRAESTRUTURA HOSPITALAR, JUNTO A GERENCIA
ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
(UPO/SIF/DLIH/GAD/HU-UFMA).

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante de
cargo de provimento efetivo, para o exercicio da fungdo gratificada de Chefe da Unidade de Projetos e Obras,
vinculada ao Setor de Infraestrutura Fisica, da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, junto a Geréncia
Administrativa do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranh&o (UPO/SIF/DLIH/GAD/HU-UFMA).

2. DA GRATIFICACAO E CARGA HORARIA

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede Ebserh ou servidor
ou empregado publico cedido, poderd ser percebido o salario fixado para o Cargos em Comissdo ou Fungdo
Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o saldrio de origem, ou a remuneragdo do cargo ou emprego de
origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou fungdo exercida na Ebserh,
conforme estabelecido no Plano de Cargos em Comissdes e Fungdes Gratificadas da Rede Ebserh - Hospital de grande,
médio e pequeno porte, maternidade e especializado (clique aqui).

2.2. O ocupante de Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada, devera cumprir regime de dedicagdo integral, sendo
esse de, no minimo, 40 (quarenta) horas semanais, conforme estabelecido pela Norma SEI n2 2/2024/DGP-EBSERH,
complementada pelo Oficio Circular SEI n® 15/2024/DGP-EBSERH e pelo Oficio Circular SEI n® 11/2025/SUP/HU-UFMA-
EBSERH - Carga Horaria Chefia (clique aqui).

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH, a primeira e a
segunda fase do processo seletivo serdo conduzidas pela Comissdo de Selecdo nomeada por meio da Portaria - SEI n2
671, de 10 de novembro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n2 106, de 11 de novembro de 2025(clique aqui).
4. DOS REQUISITOS MiNIMOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos minimos:

| - Ser empregado efetivo da Rede Ebserh ou servidor publico ocupante do cargo de provimento efetivo, em caso de
nomeagao para as fungdes gratificadas;

Il - Se for empregado publico de outro HU ou funciondrio da Universidade, bem como funcionario publico externo ao
HU, deve ter a anuéncia do superintendente ou autoridade equivalente. (Oficio-Circular - SEI n?
5/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH)

Il - Ter disponibilidade para a dedicacgdo integral,, sendo esse de, no minimo, 40 (quarenta) horas semanais, conforme
estabelecido pela Norma SEI n2 2/2024/DGP-EBSERH, complementada pelo Oficio Circular SEI n? 15/2024/DGP-
EBSERH e pelo Oficio Circular SEI n2 11/2025/SUP/HU-UFMA-EBSERH - Carga Horaria Chefia);

IV - Atender os requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 42 da Norma - SEI n2 2/2022;

V - Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

I - Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas, exclusivamente, para o e-
mail: selecao@huufma.br, sendo vedado acionar membros da comissdo para esse fim.

Il - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 (para todas as func¢des gratificadas) e 13
(para as funcdes gratificadas de Setor e Divisdo) e incisos da Norma SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH. Os candidatos que
ndo observarem o disposto na referida Norma serdo desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do sera de 02/03/2026 a 11/03/2026.

5.3. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra institui¢do publica, é necessario incluir a manifestacdo
de anuéncia da Superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da instituicdo publica para

movimentagao.
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5.4. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados, exclusivamente, para o e-
mail: selecao@huufma.br.

5.5. O candidato deverd anexar ao e-mail os documentos abaixo, obedecendo a seguinte ordem:
| - Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada (Anexo |);

Il - Curriculo no formato Lattes e a documentagdo comprobatdria descrita no Art. 12 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH;

Il - Declaragdo de Consentimento preenchida e assinada (Anexo l);
IV - Manifestacdo de anuéncia (de acordo com o item 5.3, caso seja de outro HU ou demais instituicGes publicas);
V - CTPS (Fisica ou Digital, se vinculo CLT);

VI - Declaragdo(des) de Experiéncia (Emitido pelos érgdo(s) de gestdo de pessoas da instituicdo (0es) onde exerceu
atividades laborais);

VII - Certificado(s) de Graduagdo;
VIII - Certificado(s) de Pds-graduacdo (Especializacdo, mestrado e doutorado, caso haja);
IX - Certificado(s) de Lideranga/Gestdo (Com CH minima acumulada de 40h, caso haja).

X - Certificados de capacitagoes especificas ou correlatas a area pleiteada que serdao pontuados até o limite de cada
critério, conforme a NO 02/2022. Caso ndo seja considerada especifica ou correlata pela Comissdo, ela ndo serd
pontuada).

5.6. As capacitacGes e experiéncias informadas e ndo comprovadas ndo serdo consideradas para fins de pontuacao.

5.7. As capacitagGes de Stricto Sensu e Lato Sensu, sdo critérios de desempate, ndo sendo pontuados como
capacitagdo especifica ou correlata, bem como os mddulos dos referidos cursos.

5.8. As publicacdes académico-cientificas e institucionais, além das atividades de ensino (Orienta¢des de Bancas, TCC,
Monografias etc.) ndo sdo previstas na Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH para fins de pontuagdo em Processos
Seletivos para Func¢do Gratificada e ndo devem ser anexadas.

5.9. A documentacdo deverd estar em um Unico arquivo PDF (ou pasta zipada), seguindo a ordem acima, com, no
maximo, 30MB (trinta megabytes).

5.10. O HU-UFMA ndo se responsabilizara por quaisquer problemas de conexdo enfrentados pelos candidatos para
encaminhamento dos documentos.

5.11. N3o sera aceita documentacgdo enviada apds o periodo de inscri¢do.
6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatdrio dos pontos
obtidos em fases distintas.

6.2. A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, dar-se-a mediante os critérios dispostos no art. 14 e 15
da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6.3. Participardo da 22 Fase referente a entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite definido
abaixo:

|- De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificagdo;
Il - de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacdo;
Il - a partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacdo.

6.4. A Superintendéncia deste HU-UFMA ao qual a vaga esta vinculada poderd, por ato discriciondrio, ampliar o
guantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido no caput do Art.
16 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6.5. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase com os resultados obtidos por cada participante e, apds a fase de
recurso, sera publicado o resultado da 12 Fase, com os resultados obtidos pelos candidatos classificados, até a 32, 42
ou 52 classificagdo (caso haja), conforme descrito no item 6.3.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

7.2. A entrevista serd realizada conforme formato definido pela Comissao de Selegdo.
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7.3. O periodo referente a 22 Fase compreende o planejamento, elaboragdo de instrumentos, execugao e pontuacgdo
da entrevista, sendo de inteira responsabilidade do candidato atentar para a data da convocacgdo, publicada em
Boletim de Servico.

7.4. A auséncia a convocacdo para a entrevista enseja a eliminagdo do candidato.

7.5. Em caso de indisponibilidade de atender a convocagao para a entrevista presencial, o candidato devera fazer
exposicdo de motivos, pelo e-mail selecao@huufma.br, no prazo maximo de 24 horas apés a publicagdo da
convocagdo no Boletim de Servigo, a qual sera analisada pela Comissdao de Selegdo, para deliberagdo referente a
possibilidade ou ndo de ser realizada no formato virtual, na mesma data e horario da convocagao.

Paragrafo Unico: Somente para candidatos de outras localidades o formato virtual da entrevista sera regra.
7.6. Serd publicado o resultado preliminar da 22 Fase e, apds a fase de recurso, sera publicado o resultado da 22 Fase.
8. DA 32 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO

8.1. Caso o cargo pretendido esteja previsto no Oficio Circular SEI n® 25/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH (Anexo 1V),
haverda 32 Fase do Processo Seletivo, conforme art. 18 Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

8.2. O art. 18 da Norma SEI n? 2/2022/ DGP-EBSERH disciplina a 32 Fase do Processo Seletivo, que é conduzida pela
Administracdo Central da Ebserh.

8.3. Sera publicado o resultado preliminar da 32 Fase e, apds a fase de recurso, sera publicado o resultado da 32 Fase.
9. DO RECURSO

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird dispor de 2 (dois)
dias para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrénico selecao@huufma.br.

9.2. Para fins de recurso da 12 e 22 fases, o candidato devera preencher o Formulario de Recurso Administrativo
(anexo Ill), devendo assinar, digitalizar e enviar somente por e-mail selecao@huufma.br, identificando no assunto
“Recurso da __ Fase”, constando no espaco destinado qual seria a fase.

9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos
que serdo feitos.

9.4. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

9.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos os candidatos do Processo Seletivo que se enquadrem
na situagdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

9.6. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

9.7. Os recursos referentes a 12 Etapa (Avaliagdo Curricular) e 22 Etapa (Entrevista Técnica) serdo avaliados pela
Comissao de Selegao.

10. DO CRONOGRAMA

10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela abaixo,
podendo sofrer alteragdes tempestivas, com as atualiza¢gdes devidamente publicizadas:

ATIVIDADES DATAS

Divulgacdo do Edital 27/02/2026
Periodo de inscri¢do dos candidatos 02/03/2026 a 11/03/2026
Andlise curricular de carater eliminatdrio e classificatorio (12 fase) 12/03/2026 a 19/03/2026
Resultado Preliminar da 12 fase 20/03/2026
Recurso Administrativo - 12 fase 23 e 24/03/2026 (até 15h)
Andlise do Recurso da 12 fase 25/03/2026
Publicagdo da analise do Recurso, Resultado final da 12 Fase e convocacgdo para 22 fase 26/03/2026
Entrevista de carater eliminatdrio e classificatdrio (22 fase) 27/03/2026 a 02/04/2026
Resultado Preliminar da 22 fase 06/04/2026
Recurso Administrativo - 22 fase 07/04 e 08/04/2026 (até 15h)
Andlise do Recurso da 22 fase 09/04/2026
Publicagdo do Avaliagdo dos Recursos e Resultado da 22 fase 10/04/2026

Envio do Parecer da Comissdo ao Colegiado Executivo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) 10/04/2026
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10.2. Se houver a 32 Fase, seu cronograma serd definido pela Administracdao Central da Ebserh.
11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase serd indicado para a fungdo, pelo Colegiado Executivo
da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administragdo Central, o qual participara da 32 Fase do processo seletivo, quando for o caso.

11.2. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é necessdrio incluir a
manifestagdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da instituicdo publica para
movimentag¢do tempordria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscrigdo.

11.3. O resultado da selegdo serd divulgado por meio do site www.gov.br/ebserh/hu-ufma, observando-se os ditames
da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

11.4. Caso o(a) candidato(a) selecionado(a) seja empregado(a) Ebserh deverd apresentar declaragdo atestando a
inexisténcia de penalidades disciplinares por assédio nos ultimos cinco anos, expedida pela Corregedoria da Ebserh,
oportunamente solicitado por e-mail.

11.5. Caso ofa) candidato(a) selecionado(a) seja servidor(a) ou empregado(a) publico(a) de outro 6rgdo devera
apresentar declaragdo atestando a inexisténcia de penalidades disciplinares por assédio nos ultimos cinco anos,
expedida em papel timbrado por seu 6rgdo de origem.

11.6. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades em
regime de dedicacgdo integral.

11.7. Ao participar do processo seletivo, o candidato declara que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢dao do certame, com a aplicagdo dos critérios de
avaliagdo e selegao, autorizando tacitamente a divulgagcdo de seu nome, notas e CPF descaracterizado, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de
14 de agosto de 2018.

12. DOS ANEXOS

12.1. Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os seguintes anexos (clique aqui):
Anexo | — Ficha de Inscrigdo no Processo Seletivo;

Anexo Il - Declaracio de Consentimento / Func¢des Gratificadas e Cargos Comissionados;

Anexo Il — Formulario de Recurso Administrativo;

Anexo |V — Oficio Circular SEI n® 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH (Ret. do Of. Circular SEI n® 25_2022, referente a
Norma SEI n2 2_2022 DGP EBSERH).

Sdo Luis - MA, 27 de fevereiro de 2026
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

Portaria - SEI n2 019, de 26 de fevereiro de 2026

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-
UFMA), no uso das atribui¢des legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que Ihe foram subdelegadas
pela Portaria-SEI n2 115, de 12 de abril de 2022, publicada no Boletim de Servigo/HU-UFMA n2 19, de 04 de abril de
2022,

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo Organizativo
de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, conforme processos SEI n® 23523.057434/2025-44 e
SEI n2 23523.060877/2025-12;

Considerando disposto nos artigos 22, 23 e 24 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC, versao
3.0, aprovado em 17 de julho de 2025 e publicado no Boletim de Servigo n? 2093, de 23 de julho de 2025;

Considerando a iniciativa do Processo n® 23523.007298/2026-22, originado na Unidade de Hospitalidade -
UHOSP/STHH/DLIH/GAD/HU-UFMA,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo - EPC responsavel pela habilitacdo de associacdes e/ou
cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, para fins de coleta dos residuos reciclaveis (materiais passiveis
de retorno ao seu ciclo produtivo), descartados no Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo
(HU-UFMA), cuja drea demandante sera a Unidade de Hospitalidade - UHOSP/STHH/DLIH/GAD/HU-UFMA.

Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que reiinem as competéncias necessarias a completa execugao
das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do
objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 22 Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedidos ou em
exercicio na Ebserh, para, sob a coordenacgdo do primeiro, constituirem a EPC especificada no artigo precedente:

| - Coordenadora: Edenilde Alves dos Santos Ramos, Enfermeira/Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar, matricula
SIAPE n2 145****

Il - Integrante Demandante: Daniela Lima Leal, Analista Administrativo - Administracdo, matricula SIAPE n2 234****

Il - Integrante Demandante: José Neres Oliveira de Souza, Enfermeiro/Chefe da Unidade de
Hospitalidade, matricula SIAPE n2 215****

Art. 3 2 Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a autoridade
competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Pardgrafo Unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Administracdo Central e
dos Hospitais Universitarios.

Art. 42 Compete a EPC:

I — Na fase de planejamento da contratagdo:

a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratagao;
b) realizar a pesquisa de precos;

c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
Il — Na fase de selegdo do fornecedor:

a) acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de esclarecimento e
impugnacgoes;

b) analisar as propostas apresentadas;

c) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagdo, conforme os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatorio;

d) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de contratacdo;

e) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliagdo técnica pelas areas competentes do Hospital, quando
aplicavel;

f) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova forma de contratagéo.
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Paragrafo uUnico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da contratagdo, os
membros da EPC responderado solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressalvado o membro que
expressar posicdo individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 52 No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado via oficio, com
registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.

Art. 62 O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratagdo, observando o 12 dia util apds a
publicacdo da portaria de nomeagao no Boletim de Servico, é de:

| - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacdo exclusiva de mao de obra;

Il - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servicos com dedicacdo exclusiva de
mado de obra.

Art. 72 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data da publicagdo e permanecera vigente até a celebragdo do contrato
ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida.

EURICO SANTOS NETO
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