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SUPERINTENDENCIA

Portaria - SEI n2 802, de 23 de dezembro de 2025

Torna publico o Regimento Interno do Conselho Consultivo (CCON) do Hospital
Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA).

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso
das atribui¢des legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pela Portaria n.2 08, de

09/01/2019, publicada no Boletim de Servigo/Ebserh n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1,
pagina 62),

RESOLVE:

Art. 12 Tornar publico o Regimento Interno do Conselho Consultivo (CCON) do Hospital Universitario da Universidade
Federal do Maranhdo (HU-UFMA).

Paragrafo Unico. O Regimento referido segue anexo a esta Portaria - SEl, sendo sua parte integrante.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOYCE SANTOS LAGES
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO CONSULTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO (HU-UFMA)

Dispbe sobre a organizagdo, o funcionamento e as
competéncias do Conselho Consultivo do Hospital
Universitario da Universidade Federal do Maranhdo CCON/HU-
UFMA.

CAPITULO |
OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Art. 12 Este regimento interno tem por objetivo dispor sobre a organizagdo, o funcionamento e as competéncias
do Conselho Consultivo (CCON) do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA).

Art. 22 O CCON do HU-UFMA é um colegiado permanente de assessoramento do HU-UFMA, investido de carater de
governanga social, que tem por finalidade a consulta, o controle social e o apoio em questdes estratégicas e de
organizagdo institucional interna.

Art. 32 O CCON tera seu funcionamento regulamentado por este Regimento Interno, pelas normas internas do HU-
UFMA, bem como pelas demais normativas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh) e legislacGes
vigentes.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secao |
Composi¢ao

Art. 42 O CCON devera ser formado por 22 membros titulares, tendo as seguintes representagdes:
| - Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA):

a) Superintendente do HU-UFMA — Presidente;

b) Gerente Administrativo;

c) Gerente de Atencdo a Saude;

d) Gerente de Ensino e Pesquisa;

e) Coordenador da Comissdo de Residéncia Médica;

f) Coordenador da Comissdo de Residéncia em Area Profissional da Satde, na modalidade Multiprofissional e
Uniprofissional.

Il - Universidade Federal do Maranhdo (UFMA):

a) Representante da Reitoria;

b) Diretor do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude;

c) Chefe da Coordenacgdo Especial de Saude Publica;

d) Coordenador do Curso de Medicina;

e) Coordenador do Curso de Enfermagem;

f) Coordenador do Curso de Farmdcia;

g) Coordenador do Curso de Nutrigdo;

h) Coordenador do Curso de Odontologia.

1l - Gestor do Sistema Unico de Satde (SUS), contratualizado com o HU-UFMA:
a) Representante da Secretaria Municipal de Saude(SEMUS);

b) Representante dos usudrios do SUS, indicado pelo Conselho de Sadde (Municipal/Estadual).
V - Comunidade dos Trabalhadores:

a) Representante dos Trabalhadores do HU-UFMA, vinculo Ebserh, eleito por seus pares.
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b) Representante dos Trabalhadores do HU-UFMA, vinculo Regime Juridico Unico - UFMA, eleito por seus pares.

c) Representante dos Trabalhadores do HU-UFMA, vinculo Regime Juridico Unico - Ministério da Saude, eleito por seus
pares.

Art. 52 A funcdo de Secretario (a) sera desempenhada por colaboradores indicados pela Superintendéncia do HU-
UFMA.

Art. 62 O CCON sera instituido formalmente por portaria, assinada pela Superintendente do HU-UFMA, com a
indicacdo dos membros titulares.

Secao Il
Mandato

Art. 72 O mandato dos membros do Conselho Consultivo é de dois anos, com possibilidade de recondugao por igual
periodo.

§ 12 Os membros ocupantes de cargos institucionais vinculados ao Hospital Universitario e a Universidade Federal do
Maranhdo sdo considerados natos e somente serdo destituidos do Conselho se ndo mais exercerem o cargo em
questdo, em que o novo ocupante passara a ser o membro.

§ 22 A orientagdo do §12 ndo se aplica ao representante da Reitoria da UFMA, que acompanhard o mandato do reitor.

§ 32 Em final de mandato, a Secretaria do CCON solicitard aos 6rgdos citados nos incisos Il, Ill e IV - Art. 49, a
confirmag¢do de nomes ou nova indicagdo dos respectivos representantes para fins de publicagdo de nova portaria de
designacao.

§ 42 Em caso de substituicdo de membros durante o mandato, a UFMA, a SEMUS ou a Geréncia de Ensino e Pesquisa
do HU-UFMA deverdo formalizar ao Presidente do CCON para que seja providenciada a atualizacdo da Portaria de
designacado do Conselho.

Art. 82 Os Representantes dos Trabalhadores do HU-UFMA serao definidos por meio de uma eleigdo, na qual votardo
os colaboradores dos vinculos RJIU (UFMA e MS) e Empregados Publicos separadamente.

§ 192 A eleicdo dos Representantes dos Trabalhadores do HU-UFMA deverd ser conduzida por uma comissdo
selecionada pelo Colegiado Executivo do HU-UFMA, considerando a especificidade dos vinculos ao qual a
representacdo estard associada.

§ 22 A Comissdo Eleitoral divulgara, por meio de tramite interno ao HU-UFMA, o edital de sele¢do dos Representantes
dos Trabalhadores.

§ 32 A eleicdo dos Representantes dos Trabalhadores do HU-UFMA tera inicio antes do fim do mandato do atual CCON.

Art. 92 Na auséncia e impedimento do presidente do Conselho Consultivo, assumira a presidéncia, o Superintendente
em exercicio a época.

Art. 102 O conselheiro perderd o mandato quando:

| - faltar a 2 (duas) reuniGes ordinarias seguidas ou a 3 (trés) intercaladas (incluindo extraordindria), no intervalo de 1
(um) ano, sem justificativa, sendo esta analisada e aceita por 2/3 (dois tergos) dos membros;

Il - por requerimento oficial do érgdo que representa;

Il - por exoneragdo do cargo em Comissao;

IV - por impedimento legal;

V - por afastar-se de suas fungdes originais, por mais de 3 (trés) meses;

VI - se empregado/servidor, por desligamento do HU-UFMA ou aposentadoria;

VII- se discente, por conclusdo do curso ou por ndo estar regularmente matriculado.
VIII - por desidia no exercicio das suas fungdes.

Art. 11. Na vacancia por perda do mandato dos Representantes dos Trabalhadores do HU-UFMA (Ebserh, UFMA e MS),
a substituicao sera feita pelo seu respectivo suplente, que passara a ser considerado como membro titular, e concluira
o mandato do substituido.

Paragrafo Unico. Serd considerado suplente, conforme portaria publicada com resultado final da eleicdo, o segundo
colocado, de acordo com o seu vinculo.

Art. 12. A justificativa para auséncia em reunido devera ser apresentada ao Presidente, com antecedéncia minima de
48 horas, salvo ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior.
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Paragrafo unico. Se a justificativa ndo for aceita, sera tal fato registrado em ata de reunido e, caso o numero de faltas
alcance a quantidade prevista neste Regimento, sera declarada a perda do mandato.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS

Art. 13. S3o competéncias do CCON:
| - zelar pelo fiel cumprimento deste regimento;

Il - analisar e se manifestar sobre matérias submetidas a sua apreciagcdo, observadas as competéncias legais e
regimentais;

Il - opinar sobre as politicas, diretrizes e estratégias do hospital, subsidiando o Colegiado Executivo no cumprimento
de suas atribuigGes;

IV - propor linhas de a¢do, programas, estudos, projetos, formas de atuacdo ou outras medidas, visando o alcance dos
objetivos e missao do HU-UFMA;

V - acompanhar e avaliar, periodicamente, o desempenho do hospital e a execu¢do do contrato entre a Universidade e
a Ebserh;

VI - acompanhar o contrato do hospital com o gestor local SUS;

VIl - assistir ao Colegiado Executivo em suas fungdes, sobretudo na formulagdo, implementagdo e avaliagdo das
estratégias de acdo do hospital;

VIII - examinar, por proposta do Colegiado Executivo, as politicas gerais e programas de atua¢do do hospital em curto,
médio e longo prazos, e em harmonia com as politicas de atengdo a saude, ensino e pesquisa da Universidade e da
Ebserh.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES

Art. 14. S3o atribuicdes do Presidente:

| - representar oficialmente ao CCON;

Il - apresentar proposi¢es referentes a area de atuagdo CCON, se for o caso;
11l - Presidir as reunides ordindrias e extraordinarias do CCON;

IV - Aprovar a pauta e a ordem do dia de cada reunido do CCON, bem como comunicar aos membros, com
antecedéncia, qualquer alteragao;;

V - convocar as reunides ordinarias do CCON, com antecedéncia minima de 10 dias corridos;

VI - convocar reunido extraordinaria, de oficio ou via manifestagdo formal da maioria simples dos conselheiros ao
presidente, obedecendo, caso seja de carater emergencial, antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro);

VIl - exercer, além do voto de Conselheiro, o voto de qualidade.

VIII - orientar, coordenar e supervisionar a instru¢do dos processos, mantendo a ordem e a disciplina dos trabalhos,
dentro e fora das reunides;

IX - dar cumprimento as deliberagdes do CCON, adotando todas as providéncias necessdrias ao estrito cumprimento
das leis, dos regulamentos e das instrugSes relativas aos procedimentos administrativos do Colegiado.

Art. 15. S3o atribui¢Ges do(a) Secretario(a):

| - secretariar as reunides do Conselho e redigir as respectivas atas;

Il - organizar os processos;

Il - manter registro de toda a documentagdo do Conselho no Sistema Eletronico de Informag&es (SEI);

IV - distribuir previamente a pauta das reunides aos membros do CCON, com envio dos respectivos processos a serem
apreciados;

V - fazer as convocag¢des determinadas pelo presidente;
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Paragrafo Unico. O acesso dos membros externos ao HU-UFMA, para assinatura de documentagdo SEl, sera
providenciada pela secretaria do Conselho Consultivo.

Art. 16. S3o atribuicdes dos membros:

| - colaborar com o bom andamento dos trabalhos do CCON;

Il - comparecer e participar das reunides;

Il - respeitar as normativas internas do HU-UFMA, bem como as demais normas da Ebserh e legislagdes aplicaveis;
IV - solicitar ao Presidente as medidas que considerem necessdrias ao desempenho de suas atribuicdes;

V - requerer a convocagao de reunides extraordinarias, justificando a sua necessidade;

VI - assinar atas e, se necessario, propor a sua retificacdo;

VIl - levar para as reunides ordindrias ou extraordindrias os casos de que tenham conhecimento e que necessitem de
deliberagdao do CCON;

VIII - cumprir as deliberagdes do CCON, adotando todas as providéncias necessarias ao seu bom funcionamento e ao
estrito cumprimento das leis, regulamentos e instrugGes relativas aos procedimentos administrativos na area de sua
competéncia;

IX - comunicar a sua auséncia ao Presidente do CCON, com antecedéncia minima de 48 horas, salvo ocorréncia de caso
fortuito ou forga maior; e

X - exercer outras atribui¢gdes determinadas pelo Presidente do CCON.

CAP{TULO V
FUNCIONAMENTO

Art. 17. O CCON se reunird, em sessdo ordindria, semestralmente e de forma extraordinaria sempre que necessario,
mediante quérum minimo da maioria simples de seus membros.

§ 12 N3o havendo qudrum minimo requerido até o prazo de 30 (trinta) minutos do horario previsto para inicio da
reunido, esta sera:

| - Adiada em até 5 (cinco) dias Uteis, mediante nova convocacgdo, se reunido ordinaria;

Il - Ou transferida para o dia util subsequente, se reunido extraordindria de carater emergencial, porém sem
convocagao.

Art. 18. O Conselho Consultivo se organizard funcionalmente por meio de:
| - Plenario;
Il - Secretaria.

§ 12 A assembleia dos conselheiros constitui o Plendrio, visando apreciar questdes e assuntos de sua competéncia sob
a coordenacado de seu presidente.

§ 292 As atividades de secretaria (registro das reuniGes realizadas pelo Plenario, convocagdes, elaboragdo de
atas/despachos e tramitacdo documental) serdo desempenhadas pela secretaria nomeada para essa finalidade.

Art. 19. O presidente ou qualquer conselheiro presente a reunido, com direito a voto, podera solicitar a retirada de
pontos da pauta ou a inversao da ordem, mediante aprovag¢do da maioria simples dos presentes.

Art. 20. O Plendrio podera deliberar, pela maioria simples dos presentes, sobre o carater reservado de sua reunido,
bem como convocar ndo membros para participarem, quando conveniente, com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 21. No caso de matérias que requeiram votacdo, o presidente exerce o voto de qualidade na hipdtese de empates.
Paragrafo Unico. Ficara impedido o voto por procuragao.

Art. 22. As reunides poderao ser realizadas por video conferéncia, por determinagao do presidente do CCON, com
toda a logistica para envio do link aos membros providenciada pela secretaria do CCON.

§19 Serdo lavradas atas de todas as reunides do CCON, em processo - SEl especifico, pelo(a) Secretario(a).

§29 As atas lavradas serao lidas e submetidas a aprovagao na reunido subsequente, devendo ser assinadas por todos
0s membros que estiveram presentes.

Art. 23. As reunides do CCON observardo os principios da transparéncia e da publicidade préprios da Administracdo
Publica, nos termos da Lei n.2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo).
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Paragrafo Unico. Serad assegurada, quando necessdrio, a protecdo a informacgdes sigilosas, bem como o respeito a
intimidade e a privacidade dos envolvidos, nos termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e da Lei n.2
13.709/2018 (Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais).

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. As atividades do CCON serao consideradas de carater relevante, ndo podendo, sob hipdtese alguma, serem
remuneradas.

Art. 25. Todos os integrantes do CCON, bem como os profissionais eventualmente convidados a colaborar com suas
atividades, deverdo assinar termo de sigilo e confidencialidade, conforme os modelos constantes dos Anexos | e Il,
comprometendo-se a resguardar o sigilo das informagdes confidenciais obtidas em decorréncia de sua atuagao.

Art. 26. O presente Regulamento, assim como as eventuais atualiza¢gdes, deverd ser aprovado pelo Conselho
Consultivo em reunido do Plenario.

Art. 27. Os casos omissos e as duvidas relacionadas a este regimento interno serdo dirimidos pela Superintendéncia do
HU-UFMA.

Art. 28. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo.
ANEXO |

TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DOS MEMBROS DO CONSELHO CONSULTIVO DO HU-UFMA (CCON HU-
UFMA)

Pelo  presente termo, eu , lotado  no(a)
, Mmatricula , cargo ,
integrante do Conselho Consultivo do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA),
assumo o compromisso de manter confidencialidade e sigilo com relagdo as informacgdes confidenciais as quais tiver
acesso durante as reunies e atividades do CCON, observando o exposto nas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo de Sigilo e Confidencialidade é firmado com o intuito de coibir a divulgacdo e a utilizagdo ndo autorizada
das informagdes confidenciais adquiridas por ocasido das reunides e do exercicio das atividades relativas ao CCON.
§19. Para os fins deste Termo, serd considerada informacgado confidencial toda e qualquer informagdo ou conhecimento
compartilhado no ambito do CCON, de forma escrita, verbal ou por qualquer outro meio, que, por sua natureza, deva
ser razoavelmente entendida como confidencial, ainda que ndo expressamente indicada como tal.
§29. Também sera considerada informacgdo confidencial toda informacdo ou conhecimento que, independentemente
de sua natureza, seja expressamente indicado como confidencial pelo Presidente do CCON ou por autoridade
competente.

§32. N3o sdo tratados como conhecimentos e informagdes confidenciais:

a) aqueles que tenham se tornado de conhecimento publico por publicagdo académica, cientifica ou institucional
devidamente autorizada; publicacdo de pedido de patente ou registro publico; ou de outra forma que ndo por meio
dos envolvidos no CCON;

b) quando exigida por lei ou quando necessaria ao cumprimento de determinacdo judicial ou governamental.

CLAUSULA SEGUNDA - DO USO DAS INFORMACOES

O(A) integrante do CCON podera utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso apenas no exercicio das
atividades do CCON, sendo vedada tanto a sua divulgacdo a terceiros quanto qualquer outra utilizagdo que ndo seja
permitida pelo CCON e legislacdo aplicavel.
§1° E vedada a utilizacdo das informacBes confidenciais descritas na Clausula Primeira para qualquer finalidade diversa
daquela inerente ao exercicio das atividades no ambito do CCON, inclusive para obtencdo de vantagem, direta ou
indireta, propria ou de terceiros, presente ou futura, sob total e absoluta responsabilidade ética e profissional do(a)
integrante.

§2° E vedada a gravacdo ou cdpia da documentacdo confidencial a que o(a) integrante tiver acesso, salvo mediante
autorizacao formal do Presidente do CCON.

CLAUSULA TERCEIRA - DA QUEBRA DA CONFIDENCIALIDADE

O descumprimento de quaisquer clausulas deste Termo constitui falta grave e acarretard todos os efeitos de ordem
penal, civil e administrativa contra seus transgressores.
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CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Termo tem natureza irrevogavel, irretratdvel e por tempo indeterminado, mesmo apds a perda de vinculo
do(a) integrante com o CCON e/ou com a Ebserh, sendo o seu cumprimento obrigatdrio a partir da data de sua
assinatura.

[Nome completo e assinatura]
ANEXO I

TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DOS CONVIDADOS DO CONSELHO CONSULTIVO DO HU-UFMA (CCON HU-
UFMA)

Pelo presente termo, eu , CPF
, convidado(a) pelo Conselho Consultivo do HU-UFMA, para [detalhar atividade,
exemplos: participacdo em reunido sobre ...; assessoramento nas atividades de...], assumo o compromisso de manter
confidencialidade e sigilo com relagdo as informagdes confidenciais as quais tiver acesso durante a [reunido ou
atividade] do CCON, observando o exposto nas cldusulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo de Sigilo e Confidencialidade é firmado com o intuito de coibir a divulgacdo e a utilizagdo ndo autorizada das
informagdes confidenciais adquiridas por ocasido das reuniGes e do exercicio das atividades relativas ao CCON.
§19. Para os fins deste Termo, sera considerada informagdo confidencial toda e qualquer informagao ou conhecimento
compartilhado no ambito CCON, de forma escrita, verbal ou por qualquer outro meio, que, por sua natureza, deva ser
razoavelmente entendida como confidencial, ainda que n3do expressamente indicada como tal.
§29. Também serd considerada informagao confidencial toda informagdo ou conhecimento que, independentemente de
sua natureza, seja expressamente indicado como confidencial pelo Presidente do CCON ou por autoridade competente.
§32. N3o sdo tratados como conhecimentos e informagdes confidenciais:

a) aqueles que tenham se tornado de conhecimento publico por publicagdo académica, cientifica ou institucional
devidamente autorizada; publicagdo de pedido de patente ou registro publico; ou de outra forma que nao por meio dos
envolvidos no CCON;

b) quando exigida por lei ou quando necessaria ao cumprimento de determinagdo judicial ou governamental.
CLAUSULA SEGUNDA - DO USO DAS INFORMACOES

O(A) convidado(a) pelo CCON podera utilizar as informag&es confidenciais a que tiver acesso apenas no exercicio das
atividades no ambito do CCON, sendo vedada tanto a sua divulgagdo a terceiros quanto qualquer outra utilizagdo que ndo
seja permitida pelo CCON e legislagdo aplicavel.

§12. E vedada a utilizagdo das informacdes confidenciais descritas na Cldusula Primeira para qualquer finalidade diversa
daquela inerente ao exercicio das atividades no ambito do CCON, inclusive para obtenc¢do de vantagem, direta ou
indireta, propria ou de terceiros, presente ou futura, sob total e absoluta responsabilidade ética e profissional do(a)
convidado(a).

§2°. E vedada a gravacdo ou cépia da documentacdo confidencial a que o(a) convidado(a) tiver acesso, salvo mediante
autorizagdo formal do Presidente do CCON.

CLAUSULA TERCEIRA - DA QUEBRA DA CONFIDENCIALIDADE

O descumprimento de quaisquer clausulas deste Termo constitui falta grave e acarretara todos os efeitos de ordem
penal, civil e administrativa contra seus transgressores.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Termo tem natureza irrevogavel, irretratavel e por tempo indeterminado, mesmo apds a participagdo do(a)
convidado(a), sendo o seu cumprimento obrigatdrio a partir da data de sua assinatura.

[Nome completo e assinatura]
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Portaria - SEI n2 803, de 23 de dezembro de 2025

Torna publico o Regimento Interno da Comissdao Multidisciplinar Gestora
do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude
(CMGPGRSS) do Hospital Universitario da Universidade Federal do
Maranhdo (HU-UFMA).

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso
das atribuigdes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pela Portaria n.2 08, de
09/01/2019, publicada no Boletim de Servigo/Ebserh n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1,
pagina 62),

RESOLVE:

Art. 12 Tornar publico o Regimento Interno Comissdo Multidisciplinar Gestora do Plano de Gerenciamento de Residuos
de Servicos de Saude (CMGPGRSS) do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranh&o (HU-UFMA).

Paragrafo Unico. O Regimento referido segue anexo a esta Portaria - SEl, sendo sua parte integrante.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagao.

JOYCE SANTOS LAGES
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO MULTIDISCIPLINAR GESTORA DO PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESiDUOS
DE SERVICOS DE SAUDE

DispOe sobre a organizacdo, o funcionamento e as competéncias da
Comissdao Multidisciplinar Gestora do Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servigos de Saude (CMGPGRSS) do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA).

CAPITULO | - OBJETO E AMBITO DE APLICAGAO

Art. 12 Este regimento interno tem por objetivo dispor sobre a organizagdo, o funcionamento e as competéncias da
Comissdao Multidisciplinar Gestora do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (CMGPGRSS)
do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhao (HU-UFMA).

Art. 22 A CMGPGRSS do HU-UFMA é um colegiado permanente, ligado a Superintendéncia, com a finalidade de definir
as a¢Oes que visem a implementacdo e manutencdo do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigcos de Saude
(PGRSS) no ambito do HU-UFMA.

Art. 32 A CMGPGRSS tera seu funcionamento regulamentado por este Regimento Interno, pelas normas internas do
HU-UFMA, bem como pelas demais normativas da Ebserh e legislagdes vigentes.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Segao |
Composi¢ao

Art. 42 A CMGPGRSS devera ser formada por, no minimo, os seguintes membros:
I-01 (um) membro do Setor de Governanca e Estratégia;

II- 01 (um) membro do Setor de Gestdo da Qualidade;

IIl- 01 (um) membro da Unidade de Infraestrutura, Suporte e Seguranca de Tecnologia da Informagao;
IV - 01 (um) membro da Geréncia Administrativa;

V - 01 (um) membro da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar;

VI - 01 (um) membro do Setor de Infraestrutura Fisica;

VII - 01 (um) membro do Setor de Engenharia Clinica;

VIII - 01 (um) membro do Setor de Hotelaria Hospitalar;

IX - 01 (um) membro da Unidade de Hospitalidade;

X - 01 (um) membro da Unidade de Produgdo e Distribuicdo de Refei¢des;

Xl - 01 (um) membro da Unidade de Suporte Operacional;

XIl - 01 (um) membro da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques;

Xl - 01 (um) membro da Unidade de Patrimonio;

XIV - 01 (um) membro da Unidade de Satide Ocupacional e Seguranca do Trabalho;
XV - 01 (um) membro da Geréncia de Ensino e Pesquisa;

XVI - 01 (um) membro da Divisdo Médica;

XVII - 01 (um) membro da Divisdo de Enfermagem;

XVIII - 01 (um) membro da Divisdo de Gestdo do Cuidado;

XIX - 01 (um) membro do Setor de Cuidados Especializados;

XX - 01 (um) membro do Setor de Apoio Terapéutico;

XXI - 01 (um) membro da Unidade de Anatomia Patoldgica;
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XXIl - 01 (um) membro da Unidade de Laboratério de Analises Clinicas; e
XXII - 01 (um) membro da Unidade de Dispensagdo Farmacéutica.

Art. 52 A CMGPGRSS sera instituida formalmente por portaria, assinada pela Superintendente do HU-UFMA, com a
indicacdo dos membros titulares.

Paragrafo Unico. O(A) Presidente, o(a) Vice-Presidente e o(a) Secretario(a), quando for o caso, serdo escolhidos pelos
membros da Comissdo, em reunido especifica para esse fim, sendo a indicagdo registrada em ata.

Secgao Il
Mandato

Art. 62 Os membros titulares da CMGPGRSS terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo haver a recondugdo uma vez,
por igual periodo.

Art. 72 A finalizagdo do mandato dos membros efetivos podera ocorrer por interesse do membro ou da instituicao.
Art. 82 O membro da CMGPGRSS perdera o mandato quando:

| - faltar a 03 (trés) reuniGes seguidas ou 05 (cinco) alternadas, sem justificativa;

Il - por impedimento legal;

Il - por se afastar de suas fungGes originais, por mais de 03 (trés) meses;

IV - por desligamento Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA); ou

V - por desidia no exercicio das suas fung¢des.

Art. 92 A justificativa para auséncia em reunido devera ser apresentada ao(a) Presidente, com antecedéncia minima
de 24 horas, salvo ocorréncia de caso fortuito ou forga maior.

Paragrafo unico. Se a justificativa ndo for aceita, sera tal fato registrado em ata de reunido e, caso o numero de faltas
alcance a quantidade prevista neste Regimento, sera declarada a perda do mandato.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS

Art. 10. Sdo competéncias da CMGPGRSS:
| - zelar pelo fiel cumprimento deste regimento;

Il - analisar e se manifestar sobre matérias submetidas a sua aprecia¢cdo, observadas as competéncias legais e
regimentais;

Il - propor o aperfeicoamento de normas, procedimentos e instrumentos relacionados a sua area de atuacdo;

IV - articular agbes com outras instancias do HU-UFMA da Ebserh, quando pertinentes a consecu¢do de suas
finalidades;

V - elaborar o Plano de Agdo para implementacdo do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude e
encaminhar para o Colegiado Executivo para aprovagao, através da Superintendéncia;

VI - acompanhar e fazer cumprir o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude;

VIl - estabelecer programas de metas e atividades para o gerenciamento dos residuos, definindo prazo para seu
cumprimento;

VIII - desenvolver com efetividade o objetivo do PGRSS e divulgar seus resultados regularmente;

IX - avaliar, periddica e sistematicamente, o Plano de acdo do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de
Saude (PGRSS);

X - colaborar com os setores de treinamento, com vista a obter capacitacdo adequada do quadro de colaboradores
diretos, indiretos, usuarios e comunidade académica nas quest&es referentes ao gerenciamento de residuos;

XI - atualizar a cada dois anos o PGRSS da Instituicdo;

XII - auxiliar na normatizac¢do de rotinas do manejo de todos os tipos de residuos gerados na Instituicdo;
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XIll - auxiliar na elaboragdo e na implantagdo das normas de seguranga para manejo e transporte dos residuos,
supervisionando o cumprimento destas;

XIX - auxiliar os diversos setores do HU-UFMA/Ebserh em todas as questdes que envolvam o gerenciamento de
residuos;

XX - estabelecer critérios de fiscalizagdo do cumprimento das atividades descritas no Plano de Gerenciamento de
Residuos dos Servigos e Satude (PGRSS); e

XXI - cooperar com os érgdos de gestdo do meio ambiente a nivel municipal, estadual e federal, bem como fornecer,
prontamente, as informacgdes solicitadas pelas autoridades competentes.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES

Art. 11. S3o atribuicGes do(a) Presidente:

| - representar oficialmente a CMGPGRSS;

Il - apresentar proposicdes referentes a area de atuagdo da CMGPGRSS, se for o caso;

Il - propor o calendario anual de reunides ordinarias, submetendo-o a aprovacdo da CMGPGRSS;

IV - convocar as reunides ordindrias CMGPGRSS, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias, respeitando o calendario
estabelecido;

V - convocar, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias, reunido extraordinaria, de oficio ou mediante requerimento
de membro CMGPGRSS;

VI - elaborar a pauta das reuniées da CMGPGRSS, bem como comunicar aos membros, com antecedéncia, qualquer
alteragao;

VII - presidir as reuniGes ordindrias e extraordinarias CMGPGRSS;

VIII - orientar, coordenar e supervisionar a instru¢do dos processos, mantendo a ordem e a disciplina dos trabalhos,
dentro e fora das reunides;

IX - dar cumprimento as deliberacdes da CMGPGRSS, adotando todas as providéncias necessarias ao estrito
cumprimento das leis, dos regulamentos e das instrugdes relativas aos procedimentos administrativos do Colegiado;

Xl - designar formalmente profissional habilitado para elaborar e implantar atividades e servigos especificos; e
XIl - cumprir e fazer cumprir este Regulamento;

Art. 12. S3o atribuicGes do(a) Vice-Presidente:

| - exercer todas as atribuicGes do(a) Presidente durante afastamentos e impedimentos; e
Il - elaborar as atas das reunides na auséncia do(a) Secretario(a).

Art. 13. S3o atribuicGes do(a) Secretario(a):

| - secretariar as reuniées CMGPGRSS e redigir as respectivas atas;

Il - organizar os processos;

Il - distribuir previamente a pauta das reunioes;

IV - coletar as assinaturas dos membros presentes nas reunioes; e

V - fazer as convocagOes determinadas pelo(a) Presidente da CMGPGRSS;

VI - executar outras atividades que |he sejam atribuidas pela Comissao;

VIl - proceder ao registro de dados e informacgdes autorizados para fins de divulgacdes;

VIII - auxiliar o Presidente durante as sessOes plenarias e prestar esclarecimentos que forem solicitados durante
debates;

IX - encaminhar expediente aos interessados dando ciéncia dos despachos e decisdes proferidas nos respectivos
processos; e

X - elaborar os atos decorrentes das deliberagdes da Comissao.

Art. 14. S3o atribui¢cGes dos membros:
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| - colaborar com o bom andamento dos trabalhos da CMGPGRSS;

Il - comparecer e participar das reunides;

Il - respeitar as normativas internas do HU-UFMA, bem como as demais normas da Ebserh e legislagdes aplicaveis;
IV - solicitar ao(a) Presidente as medidas que considerem necessarias ao desempenho de suas atribuicdes;

V - requerer a convocacgdo de reunides extraordinarias, justificando a sua necessidade;

VI - assinar atas e, se necessario, propor a sua retificagdo;

VII - levar para as reunides ordinarias ou extraordinarias os casos de que tenham conhecimento e que necessitem de
deliberagdao da CMGPGRSS;

VIII - cumprir as deliberacGes da CMGPGRSS, adotando todas as providéncias necessarias ao seu bom funcionamento e
ao estrito cumprimento das leis, regulamentos e instrucGes relativas aos procedimentos administrativos na area de
sua competéncia;

IX - comunicar a sua auséncia ao(a) Presidente da CMGPGRSS, com antecedéncia minima de 24 horas, salvo ocorréncia
de caso fortuito ou for¢ca maior;

X - exercer outras atribuicdes determinadas pelo(a) Presidente da CMGPGRSS; e

XI. Auxiliar na implementag¢do do PGRSS.

CAP{TULO V
FUNCIONAMENTO

Art. 15. As reunides da CMGPGRSS, quando houver, serdo realizadas em cardter ordindrio, no minimo, uma vés por
més e, em carater extraordinario, sempre que necessario.

Pardgrafo Unico. O calendario das reunides ordinarias sera elaborado na primeira reunido anual.

Art. 16. As reunides extraordindrias serdo convocadas pelo(a) Presidente, ou pelo(a) Vice-Presidente, nas auséncias
daquele(a).

§12 As reunides extraordindrias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 48 horas ou, em prazo menor,
no caso de situagdes urgentes.

§22 Na convocacdo deverd constar a pauta previamente definida, podendo esta ser proposta por qualquer membro da
comissao.

Art. 17. As reunides e outras atividades da CMGPGRSS deverdo ocorrer, preferencialmente, em horarios coincidentes
com as jornadas de trabalho dos participantes.

Art. 18. As decisdes da CMGPGRSS serao tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes.
§12 Em caso de empate, o(a) Presidente proferird o voto de desempate, além do seu voto.

§29 Para a realizagdo das reunides de deliberagdo, é indispensavel a presenca do(a) Presidente, ou do(a) Vice-
Presidente, nas auséncias daquele(a).
Art. 19. Serdo lavradas atas de todas as reunides da CMGPGRSS, em processo SE| especifico, pelo(a) Secretario(a).

§12 Nas atas lavradas constardo a data e a hora da reunido, os assuntos tratados, as posicdes majoritdrias e
minoritarias, a discriminagdo dos votos e as deliberagdes.

§29 As atas lavradas serdo lidas e submetidas a aprovagdo na reunido subsequente, devendo ser assinadas por todos
0s membros que estiveram presentes.

Art. 20. As reunides da CMGPGRSS observardo os principios da transparéncia e da publicidade proprios da
Administracdo Publica, nos termos da Lei n.2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informag3o).

Paragrafo unico. Sera assegurada, quando necessdrio, a protegao a informacgdes sigilosas, bem como o respeito a
intimidade e a privacidade dos envolvidos, nos termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e da Lei n.2
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. As atividades da CMGPGRSS serdo consideradas de carater relevante, ndo podendo, sob hipdtese alguma,
serem remuneradas.
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Art. 22. Todos os integrantes da CMGPGRSS, bem como os profissionais eventualmente convidados a colaborar com
suas atividades, deverdo assinar termo de sigilo e confidencialidade, conforme os modelos constantes dos Anexos | e
Il, comprometendo-se a resguardar o sigilo das informagdes confidenciais obtidas em decorréncia de sua atuacao.

Art. 23. Este regimento interno podera ser modificado no todo ou em parte, mediante aprovacdao dos membros do
Colegiado Executivo, no ambito do HU-UFMA, ou ainda, por autoridade com competéncia delegada.

Art. 24. Os casos omissos e as duvidas relacionadas a este regimento interno serdo dirimidos pelo(a) autoridade
competente.

Art. 25. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PORTARIA DE PRORROGACAO — INVESTIGACAO PRELIMINAR
Portaria - SEI n2 804, de 23 de dezembro de 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), em
exercicio, no uso das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que |he foram delegadas pela
Portaria n2 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019
(DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina 62) e conferidas pela Portaria-SElI n2 1790, de 28 de junho de 2022, publicada em
Boletim de Servico/EBSERH n2 1339, de 29 de junho de 2022, e no uso da competéncia que lhe confere o art. 46, §1¢,
da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,

RESOLVE:

Art. 12 Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos da comissdo de Investigagao Preliminar,
instaurado por meio da Portaria - SEI n2 584, de 02 de outubro de 2025, publicada no Boletim de Servigo N2 90, Sexta -
feira, 03 de outubro de 2025, referente ao processo n? 23523.022255/2025-96, ante as razBes apresentadas em
Solicitagdo - SEI n2 96/2025/NAC/SUP/HU-UFMA-EBSERH.

Art. 292 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua publicagao.

DYEGO JOSE DE ARAUJO BRITO
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