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SUPERINTENDENCIA

Portaria - SEI n2 735, de 09 de dezembro de 2025

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso
das atribuigOes legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pela Portaria n2 08, de
09/01/2019, publicada no Boletim de Servigo/Ebserh n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edi¢do 7, Segdo 1,
pagina 62),

Considerando o Processo n® 23523.054917/2025-97, originado na Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar -
DLIH/GAD/HU-UFMA,;

RESOLVE:

Art. 12 Designar TANIA MARIA FERREIRA DE MEDEIROS, Chefe da Unidade de Suporte Operacional, matricula SIAPE n2
640**** para responder, cumulativamente, pela fungdo de Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar,
vinculada a Geréncia Administrativa, junto a Superintendéncia do Hospital Universitario da Universidade Federal do
Maranhdo, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicagdo.

JOYCE SANTOS LAGES
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Portaria - SEI n2 736, de 09 de dezembro de 2025

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso
das atribuigGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pela Portaria n2 08, de
09/01/2019, publicada no Boletim de Servigo/Ebserh n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edi¢do 7, Segdo 1,
pagina 62),

Considerando o Processo n2 23523.048953/2025-11, originado na Unidade de Dispensagdo Farmacéutica -
UDIS/SFH/DADT/GAS/HU-UFMA;

RESOLVE:

Art. 12 Designar WELLINGTON JORGE FARIAS DE OLIVEIRA, Farmacéutico, matricula SIAPE n2 330****, para responder
pela fungdo de Chefe da Unidade de Dispensagdo Farmacéutica, vinculada ao Setor de Farmacia Hospitalar, da Divisdo
de Apoio Diagndstico e Terapéutico, junto a Geréncia de Atengdo a Saude do Hospital Universitario da Universidade
Federal do Maranhao, no afastamento do titular em gozo de férias regulamentares, nos periodos de 15 de dezembro
de 2025 a 19 dezembro de 2025; de 05 de janeiro de 2026 a 09 de janeiro de 2026, e de 13 de julho de 2026 a 22 de
julho de 2026.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicagao.

JOYCE SANTOS LAGES
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Portaria - SEI n2 737, de 09 de dezembro de 2025

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso
das atribuigdes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pela Portaria n.2 08, de
09/01/2019, publicada no Boletim de Servigo/Ebserh n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edi¢do 7, Segdo 1,
pagina 62),

Considerando o que estabelece o inciso | do artigo 22 do Decreto no 77.052, de 19 de janeiro de 1976 da SNS-MS que
dispOe sobre a fiscalizagdo sanitaria das condicGes de exercicio de profissdes e ocupagOes técnicas e auxiliares,
relacionadas diretamente com a salde;

Considerando a Lei Federal 6.839, de 30 de outubro de 1980 que rege a obrigatoriedade da responsabilidade técnica;

Considerando que a auséncia de um responsavel técnico legalmente habilitado, no desempenho de a¢bes no ambito
da saude, constitui infragdo sanitaria prevista nos incisos XIX, XXV e XXVI do Artigo 10, da Lei Federal n? 6.437, de
10/08/77;

Considerando as determinacgGes legais e o compromisso de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional com
base nos critérios especificos estabelecidos por cada Conselho Regional de cada profissional no exercicio de sua
profissao;

Considerando a Portaria n2 01, de 02 de janeiro de 2017, publicada no Boletim de Servico/HU-UFMA n¢2 01, pagina 04,
de 20 de janeiro de 2017, que dispde sobre as atividades do Responsavel Técnico no ambito dos Servicos do HU-
UFMA,;

Considerando o Processo n? 23523.016130/2022-84, originado na Divisdo Médica - DMED/GAS/HU-UFMA;
RESOLVE:

Art. 12 Designar MARCIA LEAL COSTA VIANA, Médica - Medicina Intensiva Pediatrica, registrada no Conselho Regional
de Medicina (CRM-MA) sob n2 7037, do quadro de pessoal da Universidade Federal do Maranhdao (UFMA), matricula
SIAPE n2 129**** para Responsdvel Técnico pela equipe de profissionais da especialidade nos campos da assisténcia
médica, em atividade na Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica, no ambito do Hospital Universitario da Universidade
Federal do Maranhdo.

Art. 292 Fica revogada a Portaria-SEl n? 268, de 21 de julho de 2022, publicada no Boletim de Servigo n2 44, de 22 de
julho de 2022.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data da sua publicagdo.

JOYCE SANTOS LAGES
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Portaria - SEI n2 738, de 09 de dezembro de 2025

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso
das atribuicdes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pela Portaria n.2 08, de
09/01/2019, publicada no Boletim de Servigo/Ebserh n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edi¢do 7, Segdo 1,
pagina 62),

Considerando a necessidade de monitoramento da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) no ambito do
Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA);

Considerando a Portaria-SEI n2 330, de 26 de julho de 2019, publicada no Boletim de Servigco n2 32, de 26 de julho de
2019, que tornou publico o Regulamento Interno da Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT) do HU-UFMA,;

Considerando a iniciativa do Processo n223523.040609/2025-84, originado na Comissdo de Farmacia e Terapéutica -
CFT/SUP/HU-UFMA;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os profissionais para, sob a presidéncia da profissional lara Antonia Lustosa Nogueira, constituirem a
Comissdo de Farmacia e Terapéutica do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (CFT/HU-UFMA).

Representantes do Setor de Farmacia Hospitalar

Titular: lara Ant6nia Lustosa Nogueira, Farmacéutica, matricula SIAPE n2 209**** - Presidente
Suplente: Samira do Socorro Bezerra Vidigal, Farmacéutica, matricula SIAPE n2 223****
Representantes do Corpo Docente

Titular: Andréa Melo Martins Fontenele, Farmacéutica, matricula SIAPE n? 109**** - Vice-Presidente
Suplente: Gysllene de Melo Coélho Brito, Farmacéutica, matricula SIAPE n2 305****
Representantes da Unidade de Farmacia Clinica

Titular: Luna Mayra Silva e Silva, Farmacéutica, matricula SIAPE n2 214**** _ Secretdria
Suplente: Leandra Marla Aires Travassos Viana, Farmacéutica, matricula SIAPE n2 150%***
Representantes da Divisdo de Enfermagem

Titular: Renata Karine Dominice de Souza, Enfermeira, matricula SIAPE n2 323****

Suplente: Frankcelina Sandra de Sousa Lima, Enfermeiro, matricula SIAPE n2 157****
Representantes da Geréncia Administrativa

Titular: Maria Poliana Lima Reis, Enfermeira, matricula SIAPE n2 216****

Suplente: Thiago Wanderson de Moraes Pereira, Assistente Administrativo, matricula SIAPE n2 221 ****
Representante da Geréncia de Atenc¢do a Saude

Titular: Daniel de Almeida Carvalho, Farmacéutico, matricula SIAPE n2 193****

Suplente: Luciana Valessa Medeiros e Silva, Enfermeira, matricula SIAPE n2 184****
Representantes do Corpo Discente/Residente

Titular: Liliane Abreu de Sousa, Farmacéutica, matricula RMS 120***

Suplente: Monique Costa Ramos, Farmacéutica, matricula RMS 117***

Representantes da Divisdo de Gestdo do Cuidado

Titular: Saja Mamede Selares, Médica, matricula SIAPE n2 122****

Suplente: Igor Marcelo Castro e Silva, Médico, matricula SIAPE n2 157****

Representantes da Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar

Titular: Fabricio Silva Pessoa, Médico, matricula SIAPE n2 110****

Suplente: Carolina Cipriano Monteiro, Médica, matricula SIAPE n2 175%***

Representantes do Setor de Gestdo da Qualidade

Titular: Jacione Lemos Botelho Maia, Farmacéutica, matricula SIAPE n2 217****

Suplente: Idilva Bacellar Martins Oliveira Silva Caetano, Farmacéutica, matricula SIAPE n2 320****
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Representantes da Divisdo Médica

Titular: Marcia da Silva Sousa, Médica, matricula SIAPE n2 118****

Suplente: Roberta Araujo de Castro, Médica, matricula SIAPE n2 323****

Representante da Divisdo de Apoio Diagnostico e Terapéutico / Unidade de Terapia Intensiva Neonatal:
Titular: Silvia Helena Cavalcante de Sousa, Médica, matricula SIAPE n2 319****

Suplente: Thaline da Costa Veloso Simao, Médica, matricula SIAPE 100****

Representantes da Geréncia de Ensino e Pesquisa / Nucleo de Avaliagdo de Tecnologias em Saude
Titular: Renata Melo de Assis, Farmacéutica, matricula SIAPE n2 234****

Suplente: Maria de Lourdes Carvalho, Enfermeira, matricula SIAPE n2 235****

Representante da Area Orcamentdria, Financeira ou Licitagdo

Titular: Allan Kepler Gongalves Lago Messias, Analista Administrativo - Administracdo , matricula SIAPE n2 223****
Suplente: Jodo De Deus Nogueira Cantanhede, Economista, matricula SIAPE n2 Q55****

Art. 22 A Comissdo é responsavel pela avaliagdo do uso clinico dos medicamentos, desenvolvendo politicas para
gerenciar o uso, a administragao e o sistema de sele¢do no ambito do HU-UFMA.

Art. 32 Fica revogada a Portaria - SEI n2 055, de 12 de fevereiro de 2024, publicada no Boletim de Servigco n2 08, de 05
de fevereiro de 2022 e a Portaria-SEl n2 506, de 30 de agosto de 2024, publicada no Boletim de servico n? 68, de 30 de
agosto de 2024.

Art. 49 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagao.

JOYCE SANTOS LAGES
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Portaria - SEl n2 739, de 09 de dezembro de 2025

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso
das atribui¢des legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pela Portaria n.2 08, de
09/01/2019, publicada no Boletim de Servigo/Ebserh n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edi¢éo 7, Segdo 1,
pagina 62),

Considerando a iniciativa do Processo n2 23523.053204/2025-14, originado na Unidade de Contratos -
UCONT/SAD/DAF/GAD/HU-UFMA;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os membros da Equipe de Fiscalizagdo para o acompanhamento e fiscalizagdo das contratagdes
firmadas por meio do Pregdo Eletrénico SRP n2 90086/2025, oriundo do Processo SEI n2 23523.027838/2025-11, com
as empresas detentoras/beneficiarias, cujo objeto é o registro de pregos para eventual aquisicdo dos produtos para
saude, do tipo: complementar meios de cultura, discos e insumos fracassados em pregdes anteriores e itens recém-
padronizados, especificado(s) no(s) item(ns) do Termo de Referéncia/Projeto Bésico, Anexo | do Edital, que é parte
integrante desta Ata, assim como a proposta registrada, independentemente de transcrigdo, para atender as
necessidades do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU -UFMA).

| - Gestor do Contrato:

Titular: Maria Poliana Lima Reis, matricula SIAPE n2 216****

Substituto: Fortunato Alfredo Silva Correa, matricula SIAPE n2 109****

I - Fiscal Técnico:

Titular: Vannucy Regina Sousa Soares, matricula SIAPE n2 240****

Substituto: Ulisses Fabio Pereira Silva, matricula SIAPE n2 325****

Art. 22 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:

| - conhecer, em sua plenitude, o teor da Ata de Registro de Pregos sob a sua gestdo, inclusive o Projeto Basico e seus
encartes e demais pegas integrantes do processo administrativo;

Il - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contratagdes administrativas,
em especial da Lei n? 13.303/2016, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - Ebserh e das demais legislagGes pertinentes;

Il - coordenar e comandar o processo da execugao das contrata¢des decorrentes da ata de registro de pregos;
IV - acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da ata de registro de pregos;
V - verificar a conformidade da prestagao dos servigos registrados;

VI - certificar quanto a fiel comprovagdo da execucdo do objeto registrando e justificando fatos que impecam o seu
cumprimento, bem como dos prazos estabelecidos;

VII - ratificar toda e qualquer alteragdo na execugdo da contratagdo, proposta pelo fiscal técnico, para a autorizagdo da
Geréncia demandante.

Art. 32 Compete ao Fiscal Técnico, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Empresa detentora da ata de
registro de pregos cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas, além de:

| - conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Projeto Basico e seus
encartes e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicdveis as atas de registro de pregos, em
especial da Lei n? 13.303/2016, do Regulamento de LicitagGes e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - Ebserh e das demais legislagGes pertinentes;

Ill - acompanhar a formalizagdo dos atos administrativos da contratagdo, supervisionando sua execugdo orgamentaria;

IV - fiscalizar e monitorar a execucdo do objeto, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢Oes
(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas da ata de registro de precos;

V - comunicar a autoridade competente, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fatos relevantes
gue possam inviabilizar o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos, propondo a aplicagdo de penalidades ou
outras sangdes, quando for o caso;
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VI - diligenciar as unidades beneficidarias, quando necessdrio, visando a certificacdo quanto a informagbes ou
procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da Empresa detentora do registro de
pregos;

VII - responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes a execugdo da ata
de registro de precos, na forma estabelecida no Projeto Basico;

VIII - prestar orientagGes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das condigdes
pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugdo, faturamento e pagamento e outros esclarecimentos que
venham a ser solicitados;

IX - certificar quanto a fiel comprovacao da execugdo do objeto registrando e justificando fatos que impegam o
cumprimento, do objeto e dos prazos estabelecidos;

X - verificar se a documentagdo de cobranca apresentada encontra-se na forma estabelecida na contratagéo,
efetuando a instrugdo processual para fins de pagamento com o devido atesto da prestagdo dos servicos;

Xl - encaminhar a area competente, apds analisados e atestados, emitindo parecer conclusivo, os documentos
necessarios a comprovacao da execugdo dos servigos, rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual;

XIl - recusar, com a devida justificativa, qualquer servico prestado fora das especificagdes, bem como qualquer
documento apresentado em desacordo com as condigdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico e na Ata de Registro
de Precos;

XIll - registrar e propor toda e qualquer alteragdo na execuc¢do da ata de registro de pregos para a autoriza¢do da
autoridade demandante, apds a ratificagdo do gestor;

XIV - analisar e subsidiar o gestor quanto a troca ou substituicdo de marcas e produtos, quando cabivel;
XV - manifestar-se sobre a oportunidade de concessao de adesdo, quando prevista na ata de registro de pregos; e

XVI - manifestar-se sobre os impactos de eventuais altera¢gdes de precos ou cancelamento da ata de registro de
precos, com suporte da Unidade de Contratos.

Art. 42 Na auséncia, a qualquer titulo, de gestor e fiscal(ais) da Ata, as providéncias de suas al¢adas ficardo a cargo da
chefia responsavel pela unidade requisitante, que assumira integralmente as atividades e responsabilidades dos
ausentes ou ndo designados.

Art. 52 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 12 desta Portaria - SEl, a contar de
14 de novembro de 2025, data da indicagdo da Equipe de Fiscalizagdo da Ata de Registro de Precos pela drea
requisitante.

Art. 62 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 72 Registre-se. Publique-se e cumpra-se.

JOYCE SANTOS LAGES
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Portaria - SEl n2 740, de 09 de dezembro de 2025

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso
das atribui¢es legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pela Portaria n2 08, de
09/01/2019, publicada no Boletim de Servigo/Ebserh n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1,
pagina 62),

Considerando a iniciativa do Processo n? 23523.050697/2025-22, originado na Unidade de Contratos -
UCONT/SAD/DAF/GAD/HU-UFMA;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os membros da Equipe de Fiscalizacdo do Contrato - SEI 040/2025, decorrente do Pregdo Eletronico
n2 90063/2025, celebrado com a empresa INSTITUTO HERMES PARDINI S/A., cujo objeto é a contratacdo de empresa
especializada para execucdo de servigos do tipo realizacdo de exames laboratoriais de baixa demanda, nas condic¢Oes
estabelecidas no Termo de Referéncia, para o atender as necessidades do Hospital Universitdrio da Universidade
Federal do Maranhdo (HU-UFMA).

I. Gestor do Contrato:

Titular: Monika Machado de Carvalho, matricula SIAPE n2 213****

Substituto: Regiane Soares Barbosa Silva, matricula SIAPE n2 331****

II. Fiscal Técnico do Contrato:

Titulares: Hilma Alencar de Souto, matricula SIAPE n2 551****

Substituto: Ana Cégila Pinto Cardoso, matricula SIAPE n2 223%***

Art. 22 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:

| - conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia
e seus encartes e demais pegas integrantes do processo administrativo;

Il - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicdveis as contrata¢des administrativas,
em especial da Lei n? 13.303/2016, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - Ebserh e das demais legislagdes pertinentes;

Il - coordenar e comandar o processo da execugdo contratual;
IV - acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratagao;
V - verificar a conformidade da prestagao dos servigos contratados;

VI - certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestagdo dos servicos contratados, atestando, juntamente
com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que
impegam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII - ratificar toda e qualquer alteragdo na execugdo da contratagdo, proposta pelo fiscal técnico, para a autorizacdo da
Geréncia demandante.

Art. 32 Compete ao Fiscal Técnico, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Contratada cumpre em sua
totalidade as obrigagdes pactuadas, além de:

| - conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia
e seus encartes, e demais pegas integrantes do processo administrativo;

Il - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos administrativos,
em especial a Lei n? 13.303/1993, o Regulamento de Licitagbes e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - Ebserh, a Instru¢do Normativa SG/MPDG n2 05/2017 e alteracdes posteriores, e demais legisla¢des
pertinentes;

Il - fiscalizar e monitorar a execugao, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condig¢Ges (objeto, prazos,
vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV - comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fatos relevantes
gue possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato e dos prazos estabelecidos ou que acarretem a
necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras
san¢des, quando for o caso;

V - diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessdrio, visando a certificacdo quanto a informacGes ou
procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da Contratada;
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VI - responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagGes julgados pertinentes a execug¢do do
contrato, na forma estabelecida no Termo de Referéncia;

VII - certificar quanto a fiel comprovacgdo das despesas e prestagdo dos servigos contratados, atestando os documentos
comprobatérios e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos;

VIII - encaminhar a area competente, apds analisados e atestados, emitindo parecer conclusivo, os documentos
necessarios a comprovacao da execugdo dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual;

IX - recusar, com a devida justificativa, qualquer servico prestado fora das especificagdes, bem como qualquer
documento ou Nota Fiscal apresentado em desacordo com as condigGes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia
e Contrato;

X - registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execugdo do Contrato para a autorizagdo da autoridade
demandante, ap0s a ratificagdo do gestor do contrato.

Art. 42 Na auséncia, a qualquer titulo, de gestor e fiscal(ais) do contrato, as providéncias de suas alcadas ficardo a
cargo da chefia responsavel pela unidade requisitante, que assumira integralmente as atividades e responsabilidades
dos ausentes ou ndo designados.

Art. 52 As atribui¢Bes de Fiscal Administrativo constantes do art. 40, inciso Ill, da Instrugdo Normativa SG/MPDG n2
05/2017, referentes ao acompanhamento dos aspectos administrativos da execu¢do dos servicos nos contratos com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra quanto as obrigacGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, deverao ser
realizadas pelos membros da Unidade de Fiscalizagdo Administrativa de Contratos, até que haja regulamentagdo
interna na Ebserh.

Art. 62 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 12 desta Portaria - SEI, a partir de
02 de dezembro de 2025, data da indicagdo da Equipe de Fiscalizagdo do Contrato pela area requisitante.

Art. 72 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 82 Registre-se. Publique-se e cumpra-se.

JOYCE SANTOS LAGES
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Portaria - SEl n2 741, de 09 de dezembro de 2025

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso
das atribuiges legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pela Portaria n2 08, de
09/01/2019, publicada no Boletim de Servigo/Ebserh n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edi¢do 7, Segdo 1,
pagina 62),

Considerando a Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (Ebserh) que dispGe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e
nomeacdo das funcgdes gratificadas e cargos comissionados no ambito da Rede Ebserh;

Considerando a Portaria - SEI n2 700, de 25 de novembro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n? 110, de 25 de
novembro de 2025, que tornou publico o Edital do Processo Seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de
Obstetricia, vinculada a Divisdo de Gestdo do Cuidado, junto a Geréncia de Atencdo a Saude do Hospital Universitario
da Universidade Federal do Maranhdo (UOBT/DGC/GAS/HU-UFMA);

Considerando parecer da Comissdao de Sele¢dao designada por meio da Portaria - SEI n2 471, de 12 de agosto de 2025,
publicada no Boletim de Servico n? 66, de 12 de agosto de 2025, com a finalidade de realizar os tramites
administrativos para sele¢cdo de Chefe da Unidade de Obstetricia;

Considerando o Processo n? 23523.033837/2025-06, originado na Divisdo de Gestdo do Cuidado - DGC/GAS/HU-
UFMA;

RESOLVE:

Art. 12 Tornar publico o Resultado Preliminar da 12 Fase do Processo Seletivo para fungao gratificada de Chefe da
Unidade de Obstetricia, vinculada a Divisdo de Gestdo do Cuidado, junto a Geréncia de Atengdo a Saude do Hospital
Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (UOBT/DGC/GAS/HU-UFMA):

PONTUAGAO

EXPE | EXPE EXPE | CAPA | CAPA CRITE

RIEN RIEN RIEN CITA CITA TO RIO SITUACAO STATUS
CIA CIA CIA CAO CAO TAL DE

~ AREA | AREA EM AREA DESEM

ESPE | CORRE GES AREA | CORRE PATE
CiFI LATA TAO ESPE LATA
CA CiFI

CA

SSIFI CPF

Art. 16.

1,0 8,0 2,0 Classificado | Participardo da 22
Fase referente a
Entrevista os
melhores
classificados na
12 Fase,

8,0 1,0 Classificado | ~ OPservando o
limite definido
abaixo:
I.Dela5
inscritos — Até a
32 classificagao;
I.De6al0
inscritos — Até a
42 classificagdo;
Ill. A partir de 10
inscritos — Até a
52 classificagado;

12 005******g9 6,0 1,0

20 452¥***%%34 8,0

3¢ 004 ******x17 4,0 4,0 1,0 Classificado

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data da sua publicagdo.

JOYCE SANTOS LAGES
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Portaria - SEI n2 742, de 09 de dezembro de 2025

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso
das atribui¢Oes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pela Portaria n2 08, de
09/01/2019, publicada no Boletim de Servigo/Ebserh n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edi¢do 7, Segdo 1,
pagina 62),

Considerando o Processo n? 23523.054269/2025-79, originado na Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e
Assédio - CIPA/SUP/HU-UFMA,;

RESOLVE:

Art. 12 Tornar Publico o Edital do Processo Eleitoral para a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio
(CIPA) - Gestdo 2026 do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA).

Paragrafo unico. O edital referido encontra-se anexo a esta Portaria-SEl, sendo sua parte integrante.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOYCE SANTOS LAGES

EDITAL HU-UFMA/EBSERH N2 15/2025
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO/EBSERH
PROCESSO ELEITORAL PARA COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E ASSEDIO (CIPA) — GESTAO 2026

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio - CIPA - tem como objetivo a prevenc¢do de acidentes e
doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagao da
vida e a promogdo da saude do trabalhador. Sendo assim compdem esta comissdo de representantes do empregador
e dos empregados, titulares e seus suplentes, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | da NR 05 do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

1.2. Ciente disto, o HU-UFMA/EBSERH, localizado na Rua Bar&o de Itapary, n? 227, Centro - S3o Luis - MA. CEP: 65020-
070 vem através deste, tornar publico a realizacdo do processo eleitoral para a escolha dos membros da CIPA Gestdo
2026, conforme portaria 3.214/78, Norma Regulamentadora - 05, observando as seguintes disposi¢des:

a) Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por eles designados, sendo os representantes dos
empregados, titulares e suplentes, eleitos em votagao secreta;

b) Assumirdo a condigdo de membros titulares e suplentes, os candidatos mais votados;
c) Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servigo no estabelecimento;

d) O empregador designara entre seus representantes o Presidente da CIPA, e os representantes dos empregados
escolherdo entre os titulares o vice-presidente;

e) O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duragdo de um ano, permitida uma reeleigdo;
f) Os membros da CIPA, titulares e suplentes realizardo treinamento antes da posse.
2. DAS INSCRIGOES

2.1. Todos os empregados da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, independentemente de setores ou
locais de trabalho poderdo se inscrever. As inscricGes poderdo ser realizadas via formuldrio google forms,
link https://bit.ly/cipa2026 do dia 12/12/2025 ao dia 27/12/2025, até as 23h:59m.

2.2. Apds preenchimento e envio da Ficha de Inscricdo, sera enviado um e-mail de comprovacdo do ato de inscricdo.
N3o serdo aceitas inscricdes extemporaneas.

3. DA VOTACAO

3.1. A votagdo ocorrerd por meios eletrénicos disponibilizados pelo Hospital Universitario da Universidade Federal do
Maranhdo - HU-UFMA no periodo das 08:00h do dia 06 de janeiro de 2026 as 17:00h do dia 08 de janeiro de 2026. A
votagdo sera secreta, do qual participardo, independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente os empregados
interessados, ndo havendo obrigatoriedade do voto, entretanto a votagdo devera abranger o minimo de
50%(cinquenta por cento) dos funcionarios, para ser valida. 1 3
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3.2. O resultado da votacgdo serd divulgado no dia 12 de janeiro de 2026.
4. DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1.Todo o Processo Eleitoral pode ser acompanhado acessando o link https://bit.ly/processocipa2026.

4.2. Em caso de duvidas, o candidato ou eleitor poderd consultar a Comissdo Eleitoral ou o USOST.

4.3. A empresa nao se responsabiliza pela campanha eleitoral dos candidatos e nem pelos gastos provenientes da
mesma, entretanto ndo os impede de assim fazé-la, contanto que ndo inviabilize suas atividades ou atividades dos
demais funciondrios da empresa.

ANEXO |
DAS ATRIBUIGOES DA CIPA

A CIPA tem por atribuicdes:

a) acompanhar o processo de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos bem como a adogdo de medidas de
prevencdo implementadas pela organizagdo;

b) registrar a percepc¢do dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o subitem 1.5.3.3 da NR-1, por meio do
mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha, sem ordem de preferéncia, com assessoria do
Servico Especializado em Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT, onde houver;

c) verificar os ambientes e as condi¢Ges de trabalho visando identificar situagGes que possam trazer riscos para a
seguranca e saude dos trabalhadores;

d) elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva em segurancga e saude no trabalho;
e) participar no desenvolvimento e implementacdo de programas relacionados a seguranca e saude no trabalho;

f) acompanhar a analise dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, nos termos da NR-1 e propor, quando for o
caso, medidas para a solugdo dos problemas identificados;

g) requisitar a organizacdo as informagOes sobre questGes relacionadas a seguranca e saude dos trabalhadores,
incluindo as Comunicagdes de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela organizagdo, resguardados o sigilo médico e as
informagdes pessoais;

h) propor ao SESMT, quando houver, ou a organizagdo, a analise das condi¢des ou situagdes de trabalho nas quais
considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos trabalhadores e, se for o caso, a interrup¢do das
atividades até a ado¢do das medidas corretivas e de controle;

i) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do
Trabalho - SIPAT, conforme programacao definida pela CIPA; e

j) prevengdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no dmbito do trabalho, conforme capitulo VI,
da LEI N2 14.457, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022.

ANEXO I
CRONOGRAMA PROCESSO ELEITORAL CIPA GESTAO 2026
DATAS ACOES RESPONSAVEL/MEIOS

- Comunicar o inicio do processo eleitoral ao
sindicato da categoria preponderante, podendo
ser por meio eletronico, com confirmacgdo de
entrega.

09/12/2025 Geréncia Administrativa/Superintendéncia.

- Publicagdo e divulgagdo da convocagao para
10/12/2025 eleigdo da escolha dos representantes dos
empregados na CIPA

Geréncia Administrativa/Superintendéncia e
Unidade de Comunicagdo Regional 3 - UCR3.

Geréncia Administrativa/Superintendéncia e

10/12/2025 - Publicagdo e divulgacdo do edital para elei¢do UCR3
10/12/2025 - Publicagdo e dlnggNagao c.la Constituicao da Geréncia Administrativa/Superintendéncia e
Comissdo eleitoral UCR3.
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NNI;HARWI
12/12/2025a - Inscricio dos candidatos CIPA/Unidade de Satde Ocupacional e
27/12/2025 ¢ Seguranga do Trabalho.
CIPA/Unidade de Saude Ocupacional e
. - . . . Seguranga do Trabalho/UCR3.
29/12/2025 Divulgagdo dos candidatos inscritos Divulgacio através de e-mails, desktops, no
site do HU-UFMA e nos Setores do Hospital.
06/01/2026 a i Setor de Tecnologia 'd.a Informacgdo e Saude
08/01/2026 - Votagdo Digital
Realizada por meio de Sistema Eletrénico
CIPA/Unidade de Satde Ocupacional e
- Divulgagdo do Resultado da Elei¢do e dos Seguranga do 'I'.rabzilho/U.mdade de
12/01/2026 representantes do empregador Comunicagdo Social
P preg Divulgagdo através de e-mails, desktops, no
site do HU-UFMA e nos Setores do Hospital
03/02/2026 a - Treinamento para Cioeiros CIPA/Unidade de Satude Ocupacional e
06/02/2026 P P Seguranca do Trabalho
Superintendéncia/Geréncia
06/02/2025 - Posse Administrativa/CIPA/Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranga do Trabalho
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CONSTITUIGAO DA COMISSAO ELEITORAL CIPA/GESTAO 2026

Comunicamos a todos os empregados da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH que, de acordo com a
Norma Regulamentadora NR 5 do Ministério do Trabalho e Emprego, em seu item 5.5.2, que dispde sobre a Comissdo
Eleitoral para eleicdes da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio — CIPA, que tal comissdo serd
constituida pelos colaboradores RAFAEL DE SOUZA CUNHA e REIJANE DE AQUINO VELOSO, exercendo as fungbes de
Presidente e Vice-Presidente, respectivamente, que serdo responsdveis pela organizagdo e acompanhamento do
processo eleitoral para a escolha dos membros da CIPA, representantes dos empregados.

JOYCE SANTOS LAGES
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CONVOCACAO PARA ELEICOES CIPA/GESTAO 2026

A Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH convoca todos os empregados publicos de sua filial em Sao
Luis — MA, lotados no Hospital Universitdrio da Universidade Federal do Maranhdao — HU-UFMA, a participarem da
eleicdo para a escolha dos membros representantes dos empregados da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
e Assédio — CIPA 2026, conforme Norma Regulamentadora NR — 5, aprovada pela Portaria 3.214 de 08 de junho de
1978 e suas atualizagdes, baixada pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

JOYCE SANTOS LAGES
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Portaria - SEI n2 743, de 10 de dezembro de 2025

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso
das atribui¢Oes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pela Portaria n2 08, de
09/01/2019, publicada no Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1,
pagina 62);

Considerando o Processo n?2 23523.054993/2025-01, originado na Unidade de Seguranga do Paciente -
USEP/STGQ/SUP/HU-UFMA,;

RESOLVE:

Art. 12 Designar IDILVA BACELLAR MARTINS OLIVEIRA SILVA CAETANO, Farmacéutica, matricula SIAPE n2 320****,
para exercer a funcdo de Chefe da Unidade de Seguranga do Paciente, vinculada ao Setor de Gestdo da Qualidade,
junto a Superintendéncia do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo, no afastamento da titular
em gozo de férias regulamentares, no periodo de 10 a 18 de dezembro de 2025, e em razdo do recesso, no periodo de
22 a 24 de dezembro de 2025.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicagdo.

JOYCE SANTOS LAGES
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Portaria - SEl n2 744, de 10 de dezembro de 2025

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso
das atribui¢Oes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pela Portaria n2 08, de
09/01/2019, publicada no Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1,
pagina 62);

Considerando a Portaria - SEI n2 092, de 27 de fevereiro de 2023, publicada no Boletim de Servigo n2 17, p. 5, de 28 de
fevereiro de 2023, que aprova o Programa Fellowship na Area de Retina Clinica e Cirtrgica do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA);

Considerando os autos do Processo n? 23523.055959/2025-45, originado na Geréncia de Ensino e Pesquisa - GEP/HU-
UFMA;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os profissionais, relacionados a seguir, para constituirem a Comissao de Sele¢dao com a finalidade de
realizar os tramites administrativos do processo de sele¢do anual de candidatos para o Programa Fellowship na Area
de Retina Clinica e Cirurgica do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA).

Glauco Henrique Lima Brito, matricula SIAPE n2 214**** - Coordenador

José Bonifacio Barbosa Junior, matricula SIAPE n2 210**** - Vice-coordenador
Marynéa Silva do Vale, matricula SIAPE n2 655****

Ricardo Luis Beckman Brand3do, matricula SIAPE n2 317****

Art. 22 A participagdo na Comissdo ndo enseja remuneragdo de qualquer espécie, sendo considerada atividade
institucional prestada a Ebserh, no ambito do HU-UFMA.

Art. 32 A Comissao sera desfeita imediatamente apds cumprir com o fim para o qual foi constituida.

Art. 42 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data da sua publicagdo.

JOYCE SANTOS LAGES
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

Portaria - SEI n2 090, de 10 de dezembro de 2025

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA),
no uso das atribui¢des legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram subdelegadas pela Portaria-
SEI n2 115, de 12 de abril de 2022, publicada no Boletim de Servico/HU-UFMA n2 19, de 04 de abril de 2022,

Considerando o Regulamento de LicitagGes e Contratos da Ebserh — RLCE, versdo 2.0, aprovado em 28 de abril de 2022
e publicado no Boletim de Servigco n2 1301, de 03 de maio de 2022;

Considerando a iniciativa do Processo n? 23523.054082/2025-75, originado na Unidade de Suporte Operacional -
USOP/DLIH/GAD/HU-UFMA;

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo - EPC responsavel pela Contratacdo de uma empresa
especializada para fornecimento de material do tipo kit para controle de psicotropicos e caixa com sistema de
segurancga para devolucdo de medicamento, para atender as necessidades do Hospital Universitario da Universidade
Federal do Maranhdo (HU-UFMA), unidade vinculada a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), cuja area
requisitante serad o Unidade de Suporte Operacional - USOP/DLIH/GAD/HU-UFMA. USOP/DLIH/GAD/HU-UFMA.

Art. 22 A Equipe composta por esta Portaria - SEl serd integrada pelos seguintes membros:
| - Integrantes Requisitantes:

Tania Maria Ferreira de Medeiros, matricula SIAPE n? 040****, Coordenadora da EPC;
lara Antonia Lustosa Nogueira, matricula SIAPE n2 109****, Farmacéutica;

Lilian Simone Lopes de Oliveira Ferreira, matricula SIAPE n2 220**** Assistente Administrativo.
Art. 32 Compete a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC):

| - elaborar o Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD 1);

Il - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - elaborar a Anélise de Riscos (pds ETP);

IV - elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

V - elaborar a Andlise de Riscos (pds TR/PB);

VI - realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VIl - acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos
e impugnacgdes;

VIII - realizar andlises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentagdao de amostras, provas de conceito ou
complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

IX - outras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e apoio técnico a
selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que deverao
contribuir com sua elaboragao e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

Art. 42 Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratagdo e apresentagdo
dos documentos instrutdrios a Unidade de Planejamento de Compras.

Paragrafo uUnico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagdo da EPC deverd
encaminhar expediente a Unidade de Planejamento de Compras contendo cronograma para realizagdo das atividades,
a fim de dar previsibilidade necessdria a organizagao da agenda de licitagdes e contratagdes da Ebserh.

Art. 52 Esta Portaria - SEI entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, e tera validade até a homologagdo do
processo licitatorio.
Art. 62 Registre-se. Publique-se e cumpra-se.

EURICO SANTOS NETO
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