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SUPERINTENDENCIA

Portaria - SEI n? 689, de 17 de novembro de 2025

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso
das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pela Portaria n2 08, de
09/01/2019, publicada no Boletim de Servigo/Ebserh n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1,
pagina 62),

Considerando a Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (Ebserh) que dispGe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selegdo e
nomeacao das fungdes gratificadas e cargos comissionados no ambito da Rede Ebserh;

Considerando a Portaria - SEI n2 618, de 21 de outubro de 2025, publicada no Boletim de Servico n? 98, de 22 de
outubro de 2025, que tornou publico o Edital do Processo Seletivo para fungdo gratificada de Chefe do Setor de Apoio
Terapéutico, da Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico, junto a Geréncia de Atengdo a Saude do Hospital
Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (STAT/DADT/GAS/HU-UFMA);

Considerando parecer da Comissdo de Selegao designada por meio da Portaria - SEI n2 590, de 08 de outubro de 2025,
publicada no Boletim de Servico n? 92, de 08 de outubro de 2025, com a finalidade de realizar os tramites
administrativos para sele¢do de Chefe do Setor de Apoio Terapéutico;

Considerando o Processo n? 23523.045777/2025-66, originado na Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico -
DADT/GAS/HU-UFMA;

Considerando que o recurso apresentado foi considerado parcialmente deferido;
RESOLVE:

Art. 12 Tornar publico o Resultado Final da 12 Fase do Processo Seletivo para funcgdo gratificada de Chefe do Setor de
Apoio Terapéutico, da Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico, junto a Geréncia de Atenc¢do a Saude do Hospital
Universitario da Universidade Federal do Maranh3o (STAT/DADT/GAS/HU-UFMA):

Pontuagao
e = Experiéncia | Experiéncia Capacitagao | Capacitagao
Classificacédo CPF P i P . Experiéncia P J ¢ P h ¢ Critério de . _
area area ~ area area Total Situagao
= gestao = desempate
especifica correlata especifica correlata
10 839*****53 8,0 4,5 1,0 3,0 1,0 17,5 4,3 Classificado
20 056*****06 8,0 2,5 2,0 3,0 1,0 16,5 6,8 Classificado
3° 014*****g5 - 6,0 - 3,0 1,0 10,0 4,3 Classificado
40 019*****g4 - 6,0 - 1,5 1,0 8,5 6,8 Classificado
N3
50 005****+69 ; 6,0 1,0 ; 1,0 8,0 2,0 o
Classificado
NE
60 013***+%03 - 6,0 - - 1,0 7,0 4,3 a0
Classificado

Art. 22 Convocar os candidatos, relacionados a seguir, conforme artigo 16 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH,
para a 22 Fase do Processo Seletivo para a func¢do gratificada de Chefe do Setor de Apoio Terapéutico:

CANDIDATO DATA DE REALIZAGAO | HORARIO LOCAL DA ENTREVISTA
839*****53 24/11/2025 10:00 Geréncia de Atengao a Salde - Térreo da Unidade Presidente Dutra
014*****g5 24/11/2025 11:00 Geréncia de Atengao a Salde - Térreo da Unidade Presidente Dutra

Por meio videoconferéncia do Microsoft Teams - Informagdes sobre a
entrevista serdo enviadas por e-mail.
019*****94 25/11/2025 11:00 Geréncia de Atengao a Salde - Térreo da Unidade Presidente Dutra

056*****06 25/11/2025 10:00

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data da sua publicac¢do.

JOYCE SANTOS LAGES

03



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4

