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SUPERINTENDENCIA

Portaria - SEI n2 679, de 12 de novembro de 2024

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso
das atribuigOes legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pela Portaria n2 08, de
09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edigdo 7, Secdo
1, pagina 62).

Considerando necessidade de definicdo de diretrizes referentes ao aumento na agilidade do giro de leito das Unidades
de Terapia Intensiva (UTI's).

Considerando a iniciativa do Processo n? 23523.014095/2024-21, originado na Geréncia de Atenc&o a Saude (GAS/HU-
UFMA).

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Grupo de Trabalho (GT) para definicdo de diretrizes referentes ao aumento na agilidade do giro de
leito das Unidades de Terapia Intensiva do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA).

Art. 22 O GT serd responsavel por entregar de um PROTOCOLO ROTINA que estabeleca o fluxo do giro de leitos para
melhorar a rotatividade dos leitos das UTI’s.

Art. 32 O Grupo de Trabalho serd composto pelos profissionais listados a seguir, sob a coordenagdo do profissional Yuri
Lopes Nassar:

Tereza Rachel Gomes Alencar, matricula 144**** representante da Divisdo de Gestdo do Cuidado
Mirian Rodrigues Reis Araujo, matricula 100****, representante do Setor de Cuidados Especializados
Marta Rocha Cavalcante, matricula 216****, representante do Setor de Contratualizagdo e Regulacdo
Fernanda Liene Cavalcante da Cruz, matricula 231****, representante da Divisdo de Enfermagem
Ana Luiza Rodrigues Bezelga Assef, matricula 151****, representante da Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico
Kenya Mara Veras Santos, matricula 319****, representante da Unidade de Terapia Intensiva Adulto
Roberta Maria Dualibi Ferreira Reis, matricula 221****, representante da Unidade de Clinica Médica
Romerito Fonseca Neiva, matricula 167****, representante da Unidade da Clinica Cirurgica

Edenilde Alves dos Santos Ramos, matricula 145****, representante da Unidade de Hospitalidade
Marcia da Silva Sousa, matricula 218****, representante da Divisdo Médica

Yuri Lopes Nassar, matricula 202****, representante do Setor de Apoio Terapéutico

Art. 42 A participagdo no Grupo de Trabalho ndo enseja remuneragdo de qualquer espécie, sendo considerada
atividade institucional prestada a Ebserh, no ambito do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhao.

Art. 52 O Grupo de Trabalho ora constituido terd o prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicagcdo desta
Portaria-SEl, para concluir as atividades inerentes ao GT e entregar o protocolo mencionado no Art. 29.

Art. 62 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagao.

JOYCE SANTOS LAGES

03



- W

V_@ N2 99, Quinta-feira, 14 de novembro de 2024
i &,

Portaria - SEl n2 680, de 14 de novembro de 2024

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso
das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pela Portaria n2 08, de
09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edi¢do 7, Secdo
1, pagina 62).

Considerando a Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de
Servigcos Hospitalares (Ebserh) que dispGe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selegdo e
nomeacao das fun¢des gratificadas e cargos comissionados no ambito da Rede Ebserh.

Considerando a Portaria - SEI n2 618, de 18 de outubro de 2024, publicada no Boletim de Servico/HU-UFMA n2 89, de
23/10/2024, que tornou publico o Edital do Processo Seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de
Hospitalidade, vinculada ao Setor de Hotelaria Hospitalar, da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, junto a
Geréncia Administrativa do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA).

Considerando parecer da Comissdo de Selecao designada por meio da Portaria - SEI n2 557, de 30 de setembro de
2024, publicada no Boletim de Servigo n2 79, de 02/10/2024, com a finalidade de realizar os tramites administrativos
para selecdo de Chefe da Unidade de Hospitalidade (UHOSP/STHH/DLIH/GAD/HU-UFMA).

Considerando que o recurso apresentado quanto ao resultado preliminar da 12 fase n&o foi procedente.
Considerando o Processo n2 23523.040775/2024-08, originado na Superintendéncia - SUP/HU-UFMA.
RESOLVE:

Art. 12 Tornar publico o Resultado Final da 12 Fase do Processo Seletivo para fungdo gratificada de Chefe da Unidade
de Hospitalidade, vinculada ao Setor de Hotelaria Hospitalar, da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, junto
a Geréncia Administrativa do  Hospital Universitdario da  Universidade Federal do Maranhdo
(UHOSP/STHH/DLIH/GAD/HU-UFMA).

CANDIDATO SITUACAO MOTIVACAO
041 *** ***_0g Classificado Art. 16, | da Norma SEI 2/2022-DGP-EBSERH, que
437, *¥* *¥¥x_15 Classificado dispde sobre critérios de participacdo da 22 Fase do
000. *** ***.50 Classificado Processo Seletivo (Até a 32 classificagdo)

Art. 22 Convocar os candidatos, relacionados a seguir, para a 22 Fase do Processo Seletivo para a funcgdo gratificada de
Chefe da Unidade de Hospitalidade:

CANDIDATO DATA DE REALIZACAO HORARIO LOCAL DA ENTREVISTA
. Sala de ReuniGes da Infraestrutura - Unidade
041 *** *¥**_08 19/11/2024 14:00 as 15:00 .
Presidente Dutra
Sala de ReuniGes da Infraestrutura - Unidade
437, ¥¥* x*¥*_15 19/11/2024 15:00 as 16:00 .
Presidente Dutra
Sala de ReuniGes da Infraestrutura - Unidade
000. *** ***_50 19/11/2024 16:00 as 17:00 .
Presidente Dutra

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data da sua publicagado.

JOYCE SANTOS LAGES
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EXTRATO DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso da
competéncia que Ihe confere o art. 19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh.

RESOLVE:

Tornar publico o extrato da celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), conforme disposto abaixo:

Processo: 23523.028304/2024-13

Data da assinatura: 14/11/2024

Vigéncia: 02 (dois) anos

Descricdo genérica do fato: Descumprimento de normas e regulamentos.

Dispositivo violado: art. 37, incisos XVI e IX , do Regulamento de Pessoal da EBSERH.

JOYCE SANTOS LAGES
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