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SUPERINTENDÊNCIA

Portaria - SEI nº 708, de 04 de dezembro de 2024

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO (HU-UFMA), no uso 
das atribuições legais e estatutárias, de acordo com as competências que lhe foram conferidas pela Portaria nº 08, de 
09/01/2019, publicada em Boletim de Serviço/EBSERH nº 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edição 7, Seção 
1, página 62).

Considerando a Norma-SEI nº 2/2022/DGP-EBSERH, instituída pela Portaria-SEI nº 72, de 27 de maio de 2022, 
publicada em Boletim de Serviço Ebserh nº 1318, de 27 de maio de 2022, que dispõe sobre os critérios e 
procedimentos a serem aplicados para seleção e nomeação das funções gratificadas e cargos comissionados, no 
âmbito da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares (Ebserh).

Considerando o Processo nº 23523.046031/2024-99, originado na Superintendência - SUP/HU-UFMA.

RESOLVE:

Art. 1º Retificar a Portaria - SEI nº 681, de 14 de novembro de 2024, publicada no Boletim de Serviço nº 100, de 18 de 
novembro de 2024, que tornou público o Edital do Processo Seletivo para função gratificada de Chefe do Setor de 
Governança e Estratégia, vinculado à Superintendência do Hospital Universitário da Universidade Federal do 
Maranhão (SEGOV/SUP/HU-UFMA):

Onde se lê:

"Caso o cargo pretendido esteja previsto no Ofício Circular SEI nº 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH (Anexo IV), 
haverá 3ª Fase do Processo Seletivo, conforme art. 18 Norma – SEI nº 2/2022/DGP-EBSERH."

Leia-se:

"Caso o cargo pretendido esteja previsto no Ofício-Circular - SEI nº 25/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH (Anexo 
IV), haverá 3ª Fase do Processo Seletivo, conforme art. 18 Norma – SEI nº 2/2022/DGP-EBSERH."

Onde se lê:

"Integram este Edital, independentemente de transcrição, os seguintes anexos (clique aqui).

(...) 

Anexo IV – Ofício Circular SEI nº 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH."

Leia-se:

"Integram este Edital, independentemente de transcrição, os seguintes anexos (clique aqui).

(...)

Anexo IV – Ofício Circular SEI nº 25/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH."

Art. 2º Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicação.

JOYCE SANTOS LAGES 
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Portaria - SEI nº 709, de 04 de dezembro de 2024

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO (HU-UFMA), no uso 
das atribuições legais e estatutárias, de acordo com as competências que lhe foram conferidas pela Portaria nº 08, de 
09/01/2019, publicada em Boletim de Serviço/EBSERH nº 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edição 7, Seção 
1, página 62).

Considerando a Norma - SEI nº 2/2022/DGP-EBSERH da Diretoria de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de 
Serviços Hospitalares (Ebserh) que dispõe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para seleção e 
nomeação das funções gratificadas e cargos comissionados no âmbito da Rede Ebserh.

Considerando a Portaria - SEI nº 681, de 14 de novembro de 2024, publicada no Boletim de Serviço nº 100, de 18 de 
novembro de 2024, que tornou público o Edital do Processo Seletivo para função gratificada de Chefe do Setor de 
Governança e Estratégia, vinculado à Superintendência do Hospital Universitário da Universidade Federal do 
Maranhão (SEGOV/SUP/HU-UFMA).

Considerando parecer da Comissão de Seleção designada por meio da Portaria - SEI nº 635, de 29 de outubro de 2024, 
publicada no Boletim de Serviço nº 92, de 29/10/2024, com a finalidade de realizar os trâmites administrativos para 
seleção de Chefe do Setor de Governança e Estratégia.

Considerando o Processo nº 23523.046031/2024-99, originado na Superintendência - SUP/HU-UFMA.

RESOLVE:

Art. 1º Tornar público o Resultado Preliminar da 1ª Fase do Processo Seletivo para função gratificada de Chefe do 
Setor de Governança e Estratégia, vinculado à Superintendência do Hospital Universitário da Universidade Federal do 
Maranhão (SEGOV/SUP/HU-UFMA): 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da sua publicação.

JOYCE SANTOS LAGES

Nº 109, Quarta-feira, 04 de dezembro de 2024

CANDIDATO SITUAÇÃO MOTIVAÇÃO

012.***.***- 22 Classificado Art. 16, I da Norma SEI 2/2022-DGP-EBSERH, que 
dispõe sobre critérios de participação da 2ª Fase do 

Processo Seletivo (Até a 3ª classificação)839. ***.***-53 Classificado
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Portaria - SEI nº 710, de 04 de dezembro de 2024

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO (HU-UFMA), no uso 
das atribuições legais e estatutárias, de acordo com as competências que lhe foram conferidas pela Portaria nº 08, de 
09/01/2019, publicada em Boletim de Serviço/EBSERH nº 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edição 7, Seção 
1, página 62).

Considerando a Norma - SEI nº 2/2022/DGP-EBSERH da Diretoria de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de 
Serviços Hospitalares (Ebserh) que dispõe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para seleção e 
nomeação das funções gratificadas e cargos comissionados no âmbito da Rede Ebserh.

Considerando a Portaria - SEI nº 677, de 11 de novembro de 2024, publicada no Boletim de Serviço/HU-UFMA nº 97, 
de 11/11/2024, que tornou público o Edital do Processo Seletivo para função gratificada de Chefe da Unidade de 
Hematologia e Hemoterapia, vinculada ao Setor de Apoio Terapêutico, da Divisão de Apoio e Diagnóstico Terapêutico, 
junto à Gerência de Atenção à Saúde do Hospital Universitário da Universidade Federal do Maranhão 
(UHH/STAT/DADT/GAS/HU-UFMA).

Considerando parecer da Comissão de Seleção designada por meio da Portaria - SEI nº 501, de 30 de agosto de 2024, 
publicada no Boletim de Serviço nº 67, de 30/08/2024, com a finalidade de realizar os trâmites administrativos para 
seleção de Chefe da Chefe da Unidade de Hematologia e Hemoterapia.

Considerando o Processo nº 23523.037552/2024-55, originado na Superintendência - SUP/HU-UFMA.

RESOLVE:

Art. 1º Tornar público o Resultado Preliminar da 2ª Fase do Processo Seletivo para função gratificada de Chefe da 
Unidade de Hematologia e Hemoterapia, vinculada ao Setor de Apoio Terapêutico, da Divisão de Apoio e Diagnóstico 
Terapêutico, junto à Gerência de Atenção à Saúde do Hospital Universitário da Universidade Federal do Maranhão 
(UHH/STAT/DADT/GAS/HU-UFMA).

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da sua publicação.

JOYCE SANTOS LAGES

Nº 109, Quarta-feira, 04 de dezembro de 2024

ORDEM DE 
CLASSIFICAÇÃO

CANDIDATO PONTUAÇÃO

1º GILNARA FONTINELLE SILVA BARROS 98,00
2º JACQUELINE BESERRA UCHÔA 94,20
3º HANNA-ARONY WANDERLEY PEREIRA DE ARAÚJO 89,20
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