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SUPERINTENDENCIA

Portaria-SEl n2 395, de 29 de setembro de 2023

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso
das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pela Portaria n.2 08, de
09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edi¢do 7, Segdo 1,
pagina 62).

Considerando a Portaria Interministerial n? 285, de 24 de margo de 2015 do Ministério da Saude, que redefine o
Programa de Certificagdo de Hospitais de Ensino (HE).

Considerando a Portaria n® 272 do Ministério da Saude/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), de 08 de abril
de 1998, que aprova o Regulamento Técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para a Terapia de Nutricdo
Parenteral.

Considerando a Resolugdo n? 63 da Diretoria Colegiada (RDC)/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), de 06
de julho de 2000, que aprova o Regulamento Técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para a Terapia de
Nutri¢cdo Enteral.

Considerando a Portaria-SEl n2 271, de 14 de junho de 2019, publicada em Boletim de Servigo n? 26, p. 13, de 14 de
junho de 2019, que tornou publico o Regulamento Interno da Comissdo Multiprofissional de Terapia Nutricional do HU-
UFMA.

Considerando a iniciativa do Processo n? 23523.028740/2023-10, originado na Comissdo Multiprofissional de Terapia
Nutricional - CMTN/SUPRIN/HU-UFMA.

RESOLVE:

Art. 12 Designar os profissionais relacionados para comporem a Comissdao Multiprofissional de Terapia Nutricional
(CMTN) do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA).

Rosimarie Morais Salazar, Médica, matricula Siape 219**** - Diretora Clinica

Maria do Socorro Nunes Sousa, Nutricionista, matricula Siape 153**** - Diretora Técnica Administrativo
Adriana de Jesus Macau, Enfermeira, matricula Siape 144**** - Secretdria

Afonso Celso Pereira dos Santos Junior, Farmacéutico, matricula Siape 234****

Alana Caroline Amorim de Miranda Guimaraes, Nutricionista, matricula Siape 331****
Amanda Thais Viana Oliveira, Nutricionista, matricula Siape 110****

Christyann Lima Campos Batista, Fonoaudiélogo, matricula Siape 186****

Fabiana Nery Ribeiro Oliveira, Fonoaudidloga, matricula Siape 221****

Fernanda Agatha Mukuno Poloniato, Fonoaudidloga, matricula Siape 215****

Ivana de Melo Almeida, Médico - Pediatria, matricula Siape 176****

Juliana Moreira da Silva Cruvel, Nutricionista, matricula Siape 218****

Luciana Cristina do Nascimento Costa Duque Estrada, Nutricionista, matricula Siape 216****
Luna Mayra da Silva e Silva, Farmacéutica, matricula Siape 214****

Raimunda Suely Batista Melo, Fisioterapeuta, matricula Siape 118****

Simone Mayane Mendes dos Santos, Nutricionista, matricula Siape 325****

Art. 22 A CMTN tem a finalidade de oferecer suporte nutricional, através das vias enteral e parenteral (intravenosa), no
ambito do HU-UFMA.

Art. 32 Fica revogada a Portaria - SEI n2 159, de 20 de abril de 2023, publicada em Boletim de Servico n? 34, p. 7, de 20
de abril de 2023.

Art. 42 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOYCE SANTOS LAGES
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Portaria-SEl n2 396, de 29 de setembro de 2023

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso
das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pela Portaria n.2 08, de
09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edi¢do 7, Segdo 1,
pagina 62).

Considerando a Portaria - SEI n2 111/2019 e seu Anexo Unico, que Institui os colegiados gestores nas areas assistenciais
do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhao.

Considerando a Portaria-SEl n2 128, de 28 de fevereiro de 2019, que institui o Colegiado Gestor da Unidade de Cuidados
Intensivos Perinatais (Unidade de Terapia Intensiva Neonatal) do Hospital Universitario da Universidade Federal do
Maranh3do.

Considerando o Processo n2 23523.021297/2023-48 originado na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal —
UTIN/STAT/DADT/GAS/HU-UFMA.

RESOLVE:

Art. 12 Designar os membros, relacionados a seguir, para comporem o Colegiado Gestor da Unidade de Terapia Intensiva
Neonatal do Hospital Universitdrio da Universidade Federal do Maranhdo:

Presidente:

Silvia Helena Cavalcante de Sousa, Médica, Chefe da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal, matricula 219****
Secretdrias:

Titular: lohanna Balbino Penha Fernandes, Assistente Administrativo, matricula 216****
Suplente: Maria Lusiete de Sousa Silva, Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, matricula 109****
Representantes da Fisioterapia:

Titular: Patricia Rodrigues Ferreira, Fisioterapeuta, matricula 231****

Suplente: Melissa de Almeida Melo Maciel Mangueira, Fisioterapeuta, matricula 145****
Representantes da Enfermagem:

Titular: Nalma Alexandra Rocha de Carvalho Poty, Enfermeira, matricula 129****
Suplente: Luciana Palacio Fernandes Cabega, Enfermeira, matricula 136****

Titular: Claytiane Carvalho dos Santos, Técnica em Enfermagem, matricula 216****
Suplente: Vera Lucia Franco Teixeira Pinto, Técnica em Enfermagem, matricula 238****
Representantes da Medicina:

Titular: Gabriella Miranda Martins, Médica - Pediatria, matricula 192****

Suplente: Thaline da Costa Veloso Simdo, Médica - Pediatria, matricula 100****
Representante da Farmacia:

Titular: Danielle Franga Furtado, Farmacéutica, matricula 143****

Representante da Psicologia:

Titular: Wennya Araujo da Silva, Psicéloga, matricula 216****

Representantes da Nutri¢do:

Titular: Bruna Renata Fernandes Pires, Nutricionista, matricula 192****

Suplente: Nataniele Ferreira Viana, Nutricionista, matricula 331****

Representantes da Fonoaudiologia:

Titular: Erica de Oliveira Costa, Fonoaudidloga, matricula 213****

Suplente: Monique Kelly Duarte Lopes Barros, Fonoaudidloga, matricula 215****
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Representantes da Terapia Ocupacional:

Titular: Lysandra Crysley Santos Mota Oliveira, Terapeuta Ocupacional, matricula 223****
Suplente: Lucycelia Martins Rodrigues, Terapeuta Ocupacional, matricula 215****
Representantes do Servico Social:

Titular: Raimunda Lilia dos Santos Batalha, Assistente Social, matricula 234****
Suplente: Loide Gomes da Silva Ferreira, Assistente Social, matricula 153****
Representantes da Residéncia Multiprofissional:

Titular: Aimé Villenuev de Paula Guedelha, Residente, matricula 116****
Suplente: Flavia Lindoso de Souza, Residente, matricula 333****

Representantes da Residéncia Médica:

Titular: Valéria de Jesus Menezes de Menezes, Residente, matricula 109****
Suplente: Jessica da Silva Prates, Residente, matricula 109****

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOYCE SANTOS LAGES
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Portaria-SEl n2 397, de 02 de outubro de 2023

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso
das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pela Portaria n2 08, de
09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edi¢do 7, Segdo 1,
pagina 62).

Considerando a Norma Operacional - SEI n2 5/2022/SGTI/DTI-EBSERH, que dispde sobre a implementagdo do controle
de acesso e disponibilizacdo de dados armazenados em bancos de dados no dmbito da Administracdo Central e dos
Hospitais Universitarios Federais (HUFs) da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh.

Considerando o Oficio-Circular - SEI n2 8/2023/SGTI/DTI-EBSERH, que orienta a instituicdo do Comité de Concessdo de
Acesso e Disponibilizagdo de Dados (CCAD) em cada HUF para implantagdo da Norma Operacional em tela.

Considerando a iniciativa do Processo n2 23523.026260/2023-14, originado no Setor de Tecnologia da Informacdo e
Saude Digital - SETISD/SUP/HU-UFMA.

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Comité de Concessdo de Acesso e Disponibilizagdo de Dados (CCAD) do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA).

Art. 22 Designar os profissionais, listados a seguir, para sob a coordenacdo técnica do profissional Jackson de Oliveira
Vieira, constituirem o Comité de Concessdo de Acesso e Disponibilizacdo de Dados (CCAD) do Hospital Universitario da
UFMA:

| - Representantes da Superintendéncia

Titular: Pedro Germano Nobre Neto, matricula Siape 114***
Suplente: Alvaro Silva Andrade, matricula Siape 217***

Il - Representantes da Geréncia de Atencdo a Saude

Titular: Wilka Emanoely Cunha Castro, matricula Siape 223****
Suplente: Dyego José de Araujo Brito, matricula Siape 160****

Il - Representantes da Geréncia de Ensino e Pesquisa

Titular: Idemilson dos Anjos Silva, matricula Siape 323****
Suplente: Vania Serra da Silva, matricula Siape 187****

IV - Representantes da Geréncia Administrativa

Titular: Diogo de Freitas Maciel, matricula Siape 155****

Suplente: Wilany Camara Dias Silva, matricula Siape 321****

V - Representantes do Setor de Tecnologia da Informacdo e Saude Digital
Titular: Jackson de Oliveira Vieira, matricula Siape 143****
Suplente: Antonio Mauricio Barros Ribeiro, matricula Siape 220****

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOYCE SANTOS LAGES

06



) NNQ‘%".;"I@“% N2 81, Segunda-feira, 02 de outubro de 2023

Portaria-SEl n2 398, de 02 de outubro de 2023

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso
das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pela Portaria n2 08, de
09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edi¢do 7, Segdo 1,
pagina 62).

Considerando a iniciativa do Processo-SEI 23523.033832/2023-11, originado na Unidade de Contratos -
UCONT/SAD/DAF/GAD/HU-UFMA.

RESOLVE:

Art. 12 Designar os membros da Equipe de Fiscalizagdo das Atas de Registro de Precos 91/2023 e n? 116/2023,
celebradas com as empresas PLANEJAR DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA e ALTASMIDIAS COMERCIAL EIRELI EPP,
respectivamente, decorrentes do Pregdo Eletrénico n2 14/2023, cujo objeto é a aquisicdo centralizada de lixeiras,
contéineres e carros de transporte de residuos hospitalares juntamente com etiquetas de identificacdo do tipo de
residuo, para atendimento as demandas da Rede Ebserh, para o periodo de 2023-2024, por meio de compra
centralizada.

| - Gestor da Ata:

Titular: Edenilde Alves dos Santos Ramos, matricula Siape 145****
Substituto: Nylciléia de Jesus Pereira, matricula Siape 222****

Il - Fiscal Técnico da Ata:

Titular: Jacqueline Dutra Nascimento Moreira, matricula Siape 224****
Substituto: Ancelmo Felix da Silva Junior, matricula Siape 127****

Art. 22 Compete ao Gestor observar se as Empresas detentoras dos registros de precos cumprem em sua totalidade as
obrigacGes pactuadas, além de:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor da ata de registro de pregos sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia e
seus encartes e demais pegas integrantes do processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as atas de registro de precos, em
especial da Lei n? 13.303/2016, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - Ebserh e das demais legislagdes pertinentes;

lll - Coordenar e comandar o processo da execug¢ao das aquisicdes ou contratacdes decorrentes da ata de registro de
pregos;

IV - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento das atas de registro de pregos;
V - Verificar a conformidade do fornecimento dos materiais registrados;

VI - Certificar quanto a fiel comprovacdo do fornecimento do objeto registrando e justificando fatos que impecam o seu
cumprimento, bem como dos prazos estabelecidos;

VIl - Ratificar toda e qualquer alteragdo na execugdo da ata de registro de pregos, proposta pelo fiscal técnico, para a
autorizagdo da Geréncia demandante.

Art. 32 Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor da Ata ora designado, observando se as Empresas detentoras das
atas de registro de pregos cumprem em sua totalidade as obriga¢Oes pactuadas, além de:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor da ata de registro de precos sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia e
seus encartes e demais pegas integrantes do processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as atas de registro de precgos, em
especial da Lei n? 13.303/2016, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - Ebserh e das demais legislagOes pertinentes;

Il - Acompanhar a formaliza¢do dos atos administrativos da contratacdo, supervisionando sua execugdo orcamentaria;

IV - Fiscalizar e monitorar o fornecimento, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢des (objeto,
prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas da ata de registro de precos;
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V - Comunicar a autoridade competente, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fatos relevantes
gue possam inviabilizar o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos, propondo a aplicagdo de penalidades ou
outras sangoes, quando for o caso;

VI - Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessério, visando a certificagdo quanto a informacgGes ou
procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar o fornecimento, por parte das Empresas detentoras dos registros de
pregos;

VIl - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacgdes julgadas pertinentes a execuc¢do da ata
de registro de precos, na forma estabelecida no Termo de Referéncia;

VIII - Prestar orientagdes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das condigdes
pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execuc¢do, faturamento e pagamento e outros esclarecimentos que
venham a ser solicitados;

IX - Certificar quanto a fiel comprovacdo do fornecimento do objeto registrando e justificando fatos que impegcam o
cumprimento, do objeto e dos prazos estabelecidos;

X - Verificar se a documentacdo de cobranca apresentada encontra-se na forma estabelecida na contratagdo, efetuando
a instrucdo processual para fins de pagamento com o devido atesto da entrega do material;

Xl - Recusar, com a devida justificativa, qualquer material fornecido fora das especificagdes, bem como qualquer
documento apresentado em desacordo com as condigdes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia e na Ata de
Registro de Pregos;

XIl - Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo da ata de registro de precos para a autorizacdo da
autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor;

XIIl - Analisar e subsidiar o gestor quanto a troca ou substituicdo de marcas e produtos;
XIV - Manifestar-se sobre a oportunidade de concessdo de adesdo, quando prevista na ata de registro de pregos;

XV - Manifestar-se sobre os impactos de eventuais alteracdes de precos ou cancelamento da ata de registro de precos,
com suporte da Unidade de Contratos.

Art. 42 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 12 desta Portaria - SEl, a contar de
21 de setembro de 2023, data da indicagdo da Equipe de Fiscalizacdo da Ata de Registro de Precos pela area pertinente.

Art. 52 Esta designagdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 62 Registre-se. Publique-se e cumpra-se.

JOYCE SANTOS LAGES
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Portaria-SEl n2 399, de 02 de outubro de 2023

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso
das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pela Portaria n2 08, de
09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edi¢do 7, Segdo 1,
pagina 62).

Considerando a iniciativa do Processo n2 23523.023753/2023-94, originado na Unidade de Contratos -
UCONT/SAD/DAF/GAD/HU-UFMA.

RESOLVE:

Art. 12 Designar os membros da Equipe de Fiscalizagdo do Contrato n2 048/2023, que entre si celebram a Ebserh/HU-
UFMA e a empresa STRYKER DO BRASIL LTDA, decorrente da Inexigibilidade de Licitagdo n2 03/2023, cujo objeto é a
aquisicdo sob demanda de acessorios para equipamentos médico-hospitalares tipo Drill Elétrico da marca Stryker para
atender as necessidades do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhao - Filial Ebserh e seus anexos:

| - Gestor do Contrato:

Titular: Demodstenes Pinto Santos, matricula Siape 144****

Substituto: Victor Marinho Sousa, matricula Siape 216****

Il - Fiscal Técnico:

Titular: Jodo Inacio Nunes de Moraes, matricula Siape 223****

Substituto: Marcio de Araujo Santos, matricula Siape 223****

Art. 22 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia e
seus encartes, e demais pegas integrantes do processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contratacdes administrativas,
em especial da Lei n? 13.303/2016, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares - Ebserh e das demais legislacOes pertinentes;

Il - Coordenar e comandar o processo da execugdo contratual;
IV - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratagao;
V - Verificar a conformidade da entrega do material em regime de comodato;

VI - Certificar quanto a fiel comprovacdo da execugdo contratual, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste,
registrando e justificando fatos que impegcam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII - Ratificar toda e qualquer alteragdo na execugdo da contratagdo, proposta pelo fiscal técnico, para a autorizagdo da
Geréncia demandante.

Art. 32 Compete ao Fiscal Técnico, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Contratada cumpre em sua
totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia e
seus encartes, e demais pegas integrantes do processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a contrata¢cdo, em especial da Lei
n? 13.303/2016, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh e das
demais legislagOes pertinentes;

Il - Acompanhar a formaliza¢do dos atos administrativos da contratacao;

IV - Fiscalizar e monitorar a execuc¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condic¢des (objeto, prazos,
vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

V - Comunicar a autoridade competente, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fatos relevantes
gue possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos estabelecidos ou que acarretem a
necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras
sangdes, quando for o caso;
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VI - Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a informagGes ou
procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da Contratada;

VIl - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagGes julgadas pertinentes a execugao da
contratagdo, na forma estabelecida no Termo de Referéncia;

VIII - Prestar orientagdes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das condigdes
pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugdao, obrigacSes e outros esclarecimentos que venham a ser
solicitados;

IX - Certificar quanto ao fiel fornecimento do material em regime de comodato, registrando e justificando fatos que
impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

X - Recusar, com a devida justificativa, qualquer material entregue em regime de comodato fora das especificagdes, bem
como qualquer documento apresentado em desacordo com as condi¢Bes estabelecidas no Edital ou Termo de
Referéncia;

Xl - Registrar e propor toda e qualquer alteragdo na execugdo do Contrato, para a autorizacdo da autoridade
demandante, apds a ratificagao do gestor da contratacao.

Art. 42 O Gestor do Contrato, em seus impedimentos e auséncias legais e regulamentares, sera substituido por seu
substituto legal eventualmente designado em Ato emanado pela Superintendente do HU-UFMA/Ebserh.

Art. 52 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 12 desta Portaria - SEI, a contar de
21 de setembro de 2023, data da indicagdo da Equipe de Fiscalizagdo do Contrato pela drea requisitante.

Art. 62 Esta designagdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 72 Registre-se. Publique-se e cumpra-se.

JOYCE SANTOS LAGES

10



) NNQ‘%".;"I@“% N2 81, Segunda-feira, 02 de outubro de 2023

Portaria-SEl n2 400, de 02 de outubro de 2023

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso
das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pela Portaria n2 08, de
09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edi¢do 7, Segdo 1,
pagina 62).

Considerando a iniciativa do Processo n2 23523.027705/2023-75, originado na Unidade de Contratos -
UCONT/SAD/DAF/GAD/HU-UFMA.

RESOLVE:

Art. 12 Designar os membros da Equipe de Fiscalizagdo do Contrato n2 080/2023, que entre si celebram a Ebserh/HU-
UFMA e a empresa BONFIM & ARRUDA LTDA, decorrente da Adesdo a Ata de Registros de Precos do Pregdo Eletronico
SRP n? 115/2022, cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada para manutengdo mensal preventiva e corretiva
(conserto) em instrumentais cirdrgicos diversos do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhao - Filial
Ebserh e seus anexos:

| - Gestor do Contrato:

Titular: Demdstenes Pinto Santos, matricula Siape 144%***

Substituto: Victor Marinho Sousa, matricula Siape 216****

Il - Fiscal Técnico:

Titular: Jodo Inacio Nunes de Moraes, matricula Siape 223****

Substituto: Marcio de Araujo Santos, matricula Siape 223****

Art. 22 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia e
seus encartes, e demais pegas integrantes do processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contratacdes administrativas,
em especial da Lei n? 13.303/2016, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares - Ebserh e das demais legislacOes pertinentes;

Il - Coordenar e comandar o processo da execugao contratual;
IV - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacao;
V - Verificar a conformidade da entrega do material em regime de comodato;

VI - Certificar quanto a fiel comprovacdo da execugdo contratual, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste,
registrando e justificando fatos que impegcam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII - Ratificar toda e qualquer alteragdo na execugdo da contratagdo, proposta pelo fiscal técnico, para a autorizagdo da
Geréncia demandante.

Art. 32 Compete ao Fiscal Técnico, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Contratada cumpre em sua
totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia e
seus encartes, e demais pegas integrantes do processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a contrata¢cdo, em especial da Lei
n? 13.303/2016, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh e das
demais legislagOes pertinentes;

Il - Acompanhar a formaliza¢do dos atos administrativos da contratacao;

IV - Fiscalizar e monitorar a execuc¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condig¢des (objeto, prazos,
vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

V - Comunicar a autoridade competente, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fatos relevantes
gue possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos estabelecidos ou que acarretem a
necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras
sangdes, quando for o caso;
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VI - Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificagdo quanto a informagbes ou
procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da Contratada;

VIl - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacGes julgadas pertinentes a execugdo da
contratacgdo, na forma estabelecida no Termo de Referéncia;

VIII - Prestar orientagdes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das condicdes
pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugdo, obrigacdes e outros esclarecimentos que venham a ser
solicitados;

IX - Certificar quanto ao fiel fornecimento do material em regime de comodato, registrando e justificando fatos que
impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

X - Verificar se a documentacdo de cobranca apresentada encontra-se na forma estabelecida na contratagdo, efetuando
a instrucao processual para fins de pagamento com o devido atesto da presta¢do dos servigos;

Xl - Encaminhar a drea competente, apds analisados e atestados, emitindo parecer conclusivo, os documentos
necessarios a comprovacao da execugdo dos servigos, rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual;

Xl - Recusar, com a devida justificativa, qualquer servico prestado fora das especificagdes, bem como qualquer
documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi¢des estabelecidas no Edital e no Termo de
Referéncia;

XIIl - Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execu¢do do Contrato, para a autorizacdo da autoridade
demandante, ap0s a ratificacdo do gestor da contratacao.

Art. 42 O Gestor do Contrato, em seus impedimentos e auséncias legais e regulamentares, serd substituido por seu
substituto legal eventualmente designado em Ato emanado pela Superintendente do HU-UFMA/Ebserh.

Art. 52 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 12 desta Portaria - SEl, a contar de
26 de setembro de 2023, data da indicagdo da Equipe de Fiscalizagdo do Contrato pela drea requisitante.

Art. 62 Esta designacdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 72 Registre-se. Publique-se e cumpra-se.

JOYCE SANTOS LAGES
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Portaria-SEl n2 401, de 02 de outubro de 2023

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso
das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pela Portaria n2 08, de
09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edi¢do 7, Segdo 1,
pagina 62).

Considerando a iniciativa do Processo n2 23523.027019/2023-02, originado na Unidade de Contratos -
UCONT/SAD/DAF/GAD/HU-UFMA.

RESOLVE:

Art. 12 Designar os membros da Equipe de Fiscalizagdo do Termo de Comodato n2 078/2023, que entre si celebram a
Ebserh/HU-UFMA e a empresa H. STRATTNER & CIA LTDA, decorrente da Adesdo a Ata de Registros de Pregos do Pregdo
Eletrénico SRP n2 051/2022, cujo objeto é a disponibilizagdo, para o item n2 91 do Termo de Referéncia, de bens em
regime de comodato para atender as necessidades Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo - Filial
Ebserh e seus anexos:

| - Gestor do Contrato:

Titular: Thiago Wanderson de Moraes Pereira, matricula Siape 221****

Substituto: Edilson Almeida dos Santos, matricula Siape 122****

Il - Fiscal Técnico:

Titular: Maria Poliana Lima Reis, matricula Siape 216****

Substituto: Rosangela Gongalves Bogea, matricula Siape 321****

Art. 22 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia e
seus encartes, e demais pegas integrantes do processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contratacdes administrativas,
em especial da Lei n? 13.303/2016, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares - Ebserh e das demais legislacOes pertinentes;

Il - Coordenar e comandar o processo da execugao contratual;
IV - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacao;
V - Verificar a conformidade da entrega do material em regime de comodato;

VI - Certificar quanto a fiel comprovacdo da execugdo contratual, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste,
registrando e justificando fatos que impegcam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII - Ratificar toda e qualquer alteragdo na execugdo da contratagdo, proposta pelo fiscal técnico, para a autorizagdo da
Geréncia demandante.

Art. 32 Compete ao Fiscal Técnico, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Contratada cumpre em sua
totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia e
seus encartes, e demais pegas integrantes do processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a contrata¢cdo, em especial da Lei
n? 13.303/2016, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh e das
demais legislagOes pertinentes;

Il - Acompanhar a formaliza¢do dos atos administrativos da contratacao;

IV - Fiscalizar e monitorar a execuc¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condig¢des (objeto, prazos,
vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

V - Comunicar a autoridade competente, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fatos relevantes
gue possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos estabelecidos ou que acarretem a
necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras
sangdes, quando for o caso;
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VI - Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a informagGes ou
procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugao, por parte da Contratada;

VIl - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacgdes julgadas pertinentes a execug¢do da
contratacdo, na forma estabelecida no Termo de Referéncia;

VIl - Prestar orientacGes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das condicbes
pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugdo, obrigacdes e outros esclarecimentos que venham a ser
solicitados;

IX - Certificar quanto ao fiel fornecimento do material em regime de comodato, registrando e justificando fatos que
impegam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

X - Recusar, com a devida justificativa, qualquer material entregue em regime de comodato fora das especificagdes, bem
como qualquer documento apresentado em desacordo com as condi¢cdes estabelecidas no Edital ou Termo de
Referéncia;

Xl - Registrar e propor toda e qualquer alteragdo na execugdo do Contrato, para a autorizacdo da autoridade
demandante, apds a ratificacdo do gestor da contratagdo.

Art. 42 O Gestor do Contrato, em seus impedimentos e auséncias legais e regulamentares, sera substituido por seu
substituto legal eventualmente designado em Ato emanado pela Superintendente do HU-UFMA/Ebserh.

Art. 52 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 12 desta Portaria - SEI, a contar de
19 de setembro de 2023, data da indicagdo da Equipe de Fiscalizagdo do Termo de Comodato pela drea requisitante.

Art. 62 Esta designagdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 72 Registre-se. Publique-se e cumpra-se.

JOYCE SANTOS LAGES
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Portaria-SEl n2 402, de 02 de outubro de 2023

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso
das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pela Portaria n2 08, de
09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edi¢do 7, Segdo 1,
pagina 62).

Considerando a Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de
Servigcos Hospitalares (Ebserh) que dispGe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selegdo e
nomeacdo das fungGes gratificadas e cargos comissionados no ambito da Rede Ebserh.

Considerando a Portaria - SEI n2 357, de 12 de setembro de 2023, publicada em Boletim de Servico/HU-UFMA n2 67, p.
16, de 01/09/2023, que tornou publico o Edital do Processo Seletivo para fungdo gratificada de Chefe da Unidade de
Clinica Médica, vinculada a Divisdao de Gestdao do Cuidado, junto a Geréncia de Atengdo a Saude do Hospital Universitario
da Universidade Federal do Maranh3o (UCM/DGC/GAS/HU-UFMA).

Considerando parecer da Comissdo de Selegdo designada por meio da Portaria - SEI n2 313, de 14 de agosto de 2023,
publicada em Boletim de Servigco n2 62, p. 8, de 14/08/2023, com a finalidade de realizar os trdmites administrativos
para sele¢do do cargo de Chefe da Unidade de Clinica Médica (UCM).

Considerando que nao houve recursos para 12 fase do certame de Sele¢do de Chefia em referéncia.
Considerando o Processo n2 23523.026696/2023-03 originado na Divisdo de Gestdo do Cuidado - DGC/GAS/HU-UFMA.
RESOLVE:

Art. 12 Tornar publico o Resultado Final da 12 Fase do Processo Seletivo para fungdo gratificada de Chefe da Unidade de
Clinica Médica, vinculada a Divisdo de Gestdo do Cuidado, junto a Geréncia de Atenc¢do a Saude do Hospital Universitario
da Universidade Federal do Maranhdo (UCM/DGC/GAS/HU-UFMA).

CANDIDATO SITUACAO MOTIVACAO
640 *** ***_34 CLASSIFICADO Art. 16, | da Norma SEI 2/2022-DGP-EBSERH, que dispde sobre
038.*** ***_46 CLASSIFICADO critérios de participagdo da 22 Fase do Processo Seletivo

Art. 29 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data da sua publicagdo.

JOYCE SANTOS LAGES
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Portaria-SEl n2 403, de 02 de outubro de 2023

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso
das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pela Portaria n2 08, de
09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edi¢do 7, Segdo 1,
pagina 62).

Considerando a Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de
Servigcos Hospitalares (Ebserh) que dispGe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selegdo e
nomeacdo das fungGes gratificadas e cargos comissionados no ambito da Rede Ebserh.

Considerando a Portaria - SEI n2 357, de 12 de setembro de 2023, publicada em Boletim de Servico/HU-UFMA n2 67, p.
16, de 01/09/2023, que tornou publico o Edital do Processo Seletivo para fungdo gratificada de Chefe da Unidade de
Clinica Médica, vinculada a Divisdao de Gestdao do Cuidado, junto a Geréncia de Atengdo a Saude do Hospital Universitario
da Universidade Federal do Maranh3o (UCM/DGC/GAS/HU-UFMA).

Considerando parecer da Comissdo de Selegdo designada por meio da Portaria - SEI n2 313, de 14 de agosto de 2023,
publicada em Boletim de Servigco n2 62, p. 8, de 14/08/2023, com a finalidade de realizar os trdmites administrativos
para sele¢do do cargo de Chefe da Unidade de Clinica Médica (UCM).

Considerando o resultado final da 12 fase do Processo Seletivo para fungdo gratificada de Chefe da Unidade de Clinica
Médica - (UCM/DGC/GAS/HU-UFMA).

Considerando o Processo n2 23523.026696/2023-03 originado na Divisdo de Gestdo do Cuidado - DGC/GAS/HU-UFMA.
RESOLVE:

Art. 12 Convocar os candidatos, relacionados a seguir, para a 22 Fase do Processo Seletivo para a fungdo gratificada de
Chefe da Unidade de Clinica Médica, vinculada a Divisdo de Gestdo do Cuidado, junto a Geréncia de Atencdo a Saude do
Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (UCM/DGC/GAS/HU-UFMA).

DATA DE

CANDIDAT ~
0 REALIZACAO

HORARIO/ LOCAL DA ENTREVISTA

9:30 as 10:30 - Sala da Geréncia de Atencdo a Saude - Térreo (Unidade Hospitalar
Presidente Dutra)

10:30 as 11:30 - Sala da Geréncia de Atengdo a Saude - Térreo (Unidade Hospitalar
Presidente Dutra)

640.*%** ***.341 04/10/2023

038.*%** ***_46 | 04/10/2023

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data da sua publicagao.

JOYCE SANTOS LAGES
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Portaria-SEl n2 404, de 02 de outubro de 2023

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso
das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pela Portaria n2 08, de
09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edi¢do 7, Segdo 1,
pagina 62).

Considerando a Portaria - SEI n2 385, de 20 de setembro de 2023, publicada em Boletim de Servigo n2 75, p. 8, de 21 de
setembro de 2023, que instituiu o Conselho Consultivo do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo.

Considerando a Portaria - SEI n2 392, de 27 de setembro de 2023, publicada em Boletim de Servico n2 79, p. 3, de 28 de
setembro de 2023, que constituiu Comissdo Eleitoral com a finalidade de realizar os tramites administrativos da selegdo
de um servidor/empregado para Representante dos Trabalhadores no Conselho Consultivo do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA).

Considerando o Processo-SEI 23523.032630/2023-44, originado na Unidade de Apoio Corporativo - UNAC/SUPRIN/HU-
UFMA.

RESOLVE:

Art. 12 Tornar Publico o Edital do Processo Eleitoral para Representante dos Trabalhadores no Conselho Consultivo do
Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranh&o (HU-UFMA).

Paragrafo Unico. O edital referido segue anexo a esta Portaria-SEl, sendo sua parte integrante.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacgdo.

JOYCE SANTOS LAGES
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EDITAL HU-UFMA/EBSERH N2 10/2023
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO/EBSERH
PROCESSO ELEITORAL PARA REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS E SERVIDORES NO CONSELHO CONSULTIVO DO
HU-UFMA/EBSERH.

Considerando o Capitulo Il, Se¢do |, Subsecdo Il do Regimento Interno do HU-UFMA/EBSERH divulgado por meio da
Portaria-SEl n2 185, de 26 de maio de 2021, publicada no Boletim de Servigco n2 30 de 27/05/2021, que trata da
constituicdo do Conselho Consultivo e competéncias, dentre elas: a) Dar Consultoria ao Colegiado Executivo do HU-
UFMA; b) Avaliar e sugerir agdes de planejamento estratégico, e; c) Apoiar agdes no ambito do HU-UFMA.

Considerando ainda o referido regimento, Art. 92, Inciso X que trata da elei¢do de representante dos trabalhadores.

A Comissdo Eleitoral, no uso das atribuigdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdao de competéncia de que
trata a Portaria SEI n2 392 de 27/09/2023, publicada no Boletim de Servico do HU-UFMA n? 79 de 29/09/2023
apresenta regulamento eleitoral para a elei¢do dos Representantes dos Empregados/Servidores no Conselho Consultivo
do HU-UFMA/EBSERH na forma deste edital.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A eleicdo dos representantes dos empregados/servidores no Conselho Consultivo do HU-UFMA/Ebserh sera
realizada a cada dois anos.

Art. 22 O processo eleitoral destina-se a selecdo de candidatos para o provimento de 01 (uma) vaga como
Representante dos Trabalhadores do HU-UFMA.

Paragrafo Unico: Os candidatos podem ser dos vinculos Ebserh, UFMA ou Ministério da Saude.
Art. 32 Cada eleitor vota uma Unica vez, sendo-lhe resguardados a liberdade e o sigilo do voto.

Art. 42 Os representantes dos empregados/servidores no Conselho Consultivo terdo mandatos de dois anos, permitida
uma Unica reconducao.

Art. 52 A candidatura ao cargo de representante dos empregados/servidores no Conselho Consultivo é individual, na
forma deste regulamento.

Paragrafo Unico. Sdo garantidas aos candidatos, por todos os meios democraticos e na forma deste regulamento, a lisura
das eleicbes e a isonomia de tratamento e oportunidade, inclusive na divulgacdo da candidatura e no acesso as
informacdGes dos processos eleitorais.

Art. 62 O processo eleitoral sera disciplinado, conduzido e fiscalizado pela Comissao Eleitoral, designada por Portaria SEl,
emitida pela Superintendéncia, e publicada em Boletim de Servico.

Art. 72 A Comissao Eleitoral é competente para deferir e indeferir as inscrigdes, bem como para julgar e decidir sobre os
pedidos de impugnagbes e recursos, nos casos em que a legislagdo pertinente for omissa.

Art. 82 O processo eleitoral sera realizado conforme as etapas e os prazos constantes no cronograma eleitoral (anexo 1).

Art. 92 Os atos e o processo eleitoral sdo publicos e divulgados pelos meios de comunicagdo reconhecidos,
desenvolvidos e utilizados pelo HU-UFMA/Ebserh.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 10 Requisitos a inscrigdo e a habilitagdo dos candidatos:

| - S3o0 elegiveis a representantes dos empregados/servidores no Conselho Consultivo do HU-UFMA/Ebserh os
candidatos que, cumulativamente, atendam aos requisitos dos itens Il ao V;

Il - Empregados ou servidores publicos ativos na data da publicacdo deste Edital;

Il - Empregados ou servidores publicos que ndo sejam membros da Comissao Eleitoral, exceto aqueles que, ndo tendo
participado de nenhuma reuniao oficial, tenham sido destituidos antes da publica¢do do edital;
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IV - Empregados publicos e servidores que na data de publicagdo deste edital estejam lotados no HU-UFMA/Ebserh,
conforme cadastro funcional;

V - Ter, no minimo, 3 (trés) anos de atuag¢do no HU-UFMA/Ebserh, a partir da data da publicagdo deste Edital.

Paragrafo Unico. Considera-se empregado ou servidor publico ativo aquele aprovado em concurso publico para compor
o quadro de pessoal do HU-UFMA/Ebserh com vinculo empregaticio ndo encerrado/extinto/suspenso.

Art. 11 S3o inelegiveis a representante dos empregados/servidores no Conselho Consultivo aqueles que:
| - Estejam no periodo de experiéncia ou estagio probatodrio;
Il - Que tenham sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 24 meses, até o ultimo dia de inscri¢do;

Il - Que apresentem 01 (uma) ou mais faltas injustificadas nos Ultimos 12 meses, até o ultimo dia de inscrigdo.

DA INSCRICAO

Art. 12 A inscricdo dos candidatos a representante dos empregados/servidores no Conselho Consultivo sera realizada
por meio de candidatura Unica e que atenda, no ato da inscri¢do, aos requisitos constantes no Art. 10 e Art. 11 deste
edital.

Paragrafo Unico. Todos os documentos referentes ao Processo Eleitoral estardo disponiveis no link:
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hu-ufma/governanca/conselho-
consultivo/processo-eleitoral.

Art. 13 Nao serdo permitidas as inscri¢des de candidatos em duplicidade ou por procuragao.

Art. 14 As inscrigdes serdo realizadas de 03/10/2023 a 08/10/2023 até as 23h59min, conforme cronograma eleitoral
(anexo 01), via formulario eletrénico por meio do link do formulario: https://forms.gle/f4a5pVwgdFNPgAgr5.

Paragrafo Unico. Ndo serdo aceitas inscricdes extemporaneas.

Art. 15 Apds a homologacdo das candidaturas, serd divulgada no site do HU-UFMA/Ebserh e por e-mail pela Unidade de
Comunicacdo Social, a relagdo preliminar dos candidatos concorrentes a eleicio de representante dos
empregados/servidores no Conselho Consultivo.

Art. 16 Caso algum dos candidatos tenha a sua inscri¢gdo indeferida, caberd recurso a Comissdo Eleitoral, conforme
cronograma eleitoral (anexo 1), que devera ser formalizada via e-mail conselho.consultivo@huufma.br.

DA CAMPANHA ELEITORAL
Art. 17 Aos candidatos habilitados a elei¢do sera facultado o direito de fazer campanha eleitoral, as suas expensas, na
forma definida deste edital e dentro do prazo definido no cronograma eleitoral.
§12 Ao HU-UFMA/Ebserh ndo incorrera quaisquer custos de campanha dos candidatos.
§22 A campanha eleitoral tera inicio a partir da data de publicacdo da lista definitiva de candidatos habilitados.
Art. 18 Serdo de inteira responsabilidade dos candidatos todo o material de campanha e seu respectivo conteudo, assim
como toda e qualquer declaragdo que veicular dentro ou fora do HU-UFMA/Ebserh.
Art. 19 Os candidatos sdo passiveis de responsabilizacdo judicial, na esfera civil e criminal, por eventuais danos morais,
materiais e a imagem, perpetrados contra terceiros.

Art. 20 Sera permitida aos inscritos a divulgacdo de suas candidaturas, por meio de recursos préprios, sendo vedado o
uso de conteudo ofensivo a moral, a ordem publica, a honra ou a imagem de qualquer pessoa ou institui¢ao.

Art. 21 E passivel de exclusdo do certame eleitoral o candidato que, por qualquer meio, divulgar matéria ofensiva a
integridade de candidatos e profissionais do HU-UFMA, da Ebserh ou de qualquer outra pessoa ou instituicdo.

Art. 22 Sera proibida a utilizacdo de material de escritdrio, equipamentos, instalagdes, ou outros bens do patriménio e
meios de comunica¢do do HU-UFMA/Ebserh para a divulgacdo das campanhas eleitorais, exceto para os casos previstos
neste edital, garantida a isonomia de tratamento entre os candidatos.

Art. 23 A atuacdo dos candidatos na campanha eleitoral devera se restringir aos limites de adequada conduta, fixados
nos regulamentos de pessoal, cddigos disciplinares e de ética, bem como nas normas e leis vigentes que versem sobre a
matéria.

§19 As transgressGes, de qualquer natureza, as normas de regéncia da campanha eleitoral poderdo ser objeto de
apuragao, inclusive de falta disciplinar e de responsabilidade profissional, na forma das instrugdes normativas e

legislagGes pertinentes.
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§22 A Comissdo Eleitoral cabera encaminhar as instancias responsaveis todos os casos de transgressdo ético-disciplinar
relacionados a eleigdo e seus respectivos procedimentos.

DA VOTACAO

Art. 24 A votacgdo ocorrera por meios eletrénicos disponibilizados pelo Hospital Universitario da Universidade Federal do
Maranhdo - HU-UFMA no periodo das 07:00h do dia 26 de outubro de 2023 ao dia 27 de outubro de 2023 até as 23:59h.

Art. 25 A elei¢do dos representantes dos empregados/servidores, dar-se-a pelo voto secreto, direto e facultativo.
§12 Assumird a condigdo de membro titular, o candidato mais votado.

§22 Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico no HU-UFMA/Ebserh, mas caso permaneca o
empate assumira o de maior idade, conforme cadastro funcional.

DA APURAGAO
Art. 26 A apuracgdo dos votos sera realizada na data e horario previstos no cronograma eleitoral.

Art. 27 Caso haja interesse, cada candidato podera fiscalizar diretamente a apuragdo dos votos, ndo cabendo procuragao
a terceiros.

§1°2 A apuragdo dos votos serda iniciada na data e hordrio previstos no edital de convocagdo da eleigdo,
independentemente da presenca de candidatos para a fiscalizagdo dos trabalhos.

§22 A apuracgdo serd em formato online, por meio de videoconferéncia na plataforma Teams.

§32 O link para acompanhamento da apuragao serd enviado, exclusivamente, ao Teams de cada candidato. Ressalta-se
qgue, o acompanhamento da apuragdo ndo tem carater obrigatdrio.

Art. 28 Concluidos os trabalhos de apuragdo dos votos, a Comissao Eleitoral lavrara ata de encerramento da apuragao e
providenciara a divulgagao do resultado final da eleigao.

Paragrafo Unico. A ata de encerramento dos trabalhos de apuragdo dos votos deverd conter necessariamente, as
seguintes informacgdes:

| - Data, hora e local de abertura e encerramento dos trabalhos de apuragao dos votos;

Il - Nome e assinatura dos membros do grupo técnico da Comissdo Eleitoral participantes da apuragdo;

IIl - Nome e assinatura de duas testemunhas empregados/servidores que acompanharem os trabalhos de apuracéo;
IV - Numero total de eleitores e nimero total de votantes; e

V - Numero total de votos vélidos atribuidos a cada candidato.

DOS RECURSOS

Art. 29 Serd concedido o direito de apresenta¢do de recursos contra o resultado do indeferimento das inscricdes no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da divulgagdo do resultado preliminar, que deverdo ser enviados
via e-mail (conselho.consultivo@huufma.br) a presidente da comissdo.

Paragrafo Unico. Os recursos porventura apresentados serdo julgados pela Comissdo Eleitoral no prazo de até 03 (trés)
dias Uteis contados da data de inicio da fase recursal.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 30 Ap0s finalizagdo da apuracdo da eleicdo, o Resultado Final serd encaminhado a Superintendéncia do HU-
UFMA/Ebserh, para publicacdo em Boletim de Servigo da instituicdo e agendamento de posse no Conselho Consultivo.

Art. 31 Em situagdes de falecimento, desisténcia ou impedimento de Representante dos trabalhadores no Conselho
Consultivo, o cargo sera preenchido pelo candidato que tenha recebido a segunda maior quantidade de votos. Esse
procedimento sera repetido quantas vezes for preciso até que o mandato seja integralmente cumprido.

Art. 32 Os casos omissos serdo gerenciados pela Comissao Eleitoral.

Art. 33 Caso haja necessidade, segue contatos para orientacbes, telefone (98) 99163-6218 ou por e-mail
conselho.consultivo@huufma.br.

Sdo Luis - MA, 02 de outubro de 2023
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ANEXO |
CRONOGRAMA ELEITORAL
Publica¢do do Edital 02/10/2023
Inscricbes 03/10/2023 a 08/10/2023
Andlise das inscri¢cbes 09/10/2023 a 10/10/2023

Divulgacdo preliminar dos candidatos aptos  [11/10/2023

Interposigdo de recursos 16/10/2023 a 17/10/2023
Andlise dos recursos 16/10/2023 a 18/10/2023
Divulgacdo dos candidatos aptos 18/10/2023
Campanha 19/10/2023 a 25/10/2023
Eleicdes 26/10/2023 a 27/10/2023
Resultado 30/10/2023
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