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N2 102, Terca-feira, 05 de dezembro de 2023

SUPERINTENDENCIA

Portaria-SEl n2 495, de 12 de dezembro de 2023

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso
das atribuicGes legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pela Portaria n2 08, de
09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edigdo 7, Se¢do 1,
pagina 62).

Considerando o Processo 23523.043420/2023-81 originado na Unidade de Licita¢cdes - UL/SAD/DAF/GAD/HU-UFMA e
que trata da indicag¢do de substituto do titular de cargo/funcéo, decorrente de licenca.

RESOLVE:

Art. 12 Designar a empregada publica CYBELLE ASSUNCAO DOS REIS ARAUJO ROCHA, Assistente Administrativo,
matricula Siape 241****, para responder, pelo cargo de Chefe da Unidade de Licitagdes, vinculada ao Setor de
Administragdo, da Divisdo de Administracdo e Finangas, junto a Geréncia Administrativa do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Maranh&o, na licenga médica do titular, VANIA DA SILVA MAIA, matricula Siape 213**** no
periodo de 28 de novembro de 2023 a 27 de dezembro de 2023.

Art. 22 Ficam convalidados os atos praticados pela substituta referida no periodo determinado no artigo anterior.

Art. 32 Dé-se ciéncia. Publique-se e cumpra-se.

JOYCE SANTOS LAGES
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Portaria-SEl n2 496, de 12 de dezembro de 2023

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso
das atribuicGes legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pela Portaria n2 08, de
09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edi¢do 7, Segdo 1,
pagina 62).

Considerando o Processo 23523.043972/2023-90 originado na Unidade de Processamento da Informagdo Assistencial -
UPIA/STCOR/SUP/HU-UFMA e que trata da indicac¢do de substituto do titular de cargo/fun¢do, decorrente de férias.
RESOLVE:

Art. 12 Designar o empregado publico FRANCISCO FAGNER DUARTE SALVIANO, Assistente Administrativo, matricula
Siape 215**** para responder, pelo cargo de Chefe da Unidade de Processamento da Informacdo Assistencial,
vinculada ao Setor de Contratualizagdo e Regulagdo, junto a Superintendéncia do Hospital Universitdrio da Universidade
Federal do Maranh3o, no afastamento do titular em gozo de férias regulamentares, JOAO ROGERIO SA DOS SANTOS,
matricula Siape 110****, no periodo de 27 de novembro de 2023 a 12 de dezembro de 2023.

Art. 22 Ficam convalidados os atos praticados pelo substituto referido no periodo determinado no artigo anterior.

Art. 32 Dé-se ciéncia. Publique-se e cumpra-se.

JOYCE SANTOS LAGES
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Portaria-SEl n2 497, de 12 de dezembro de 2023

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso
das atribuicGes legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pela Portaria n2 08, de
09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edi¢do 7, Segdo 1,
pagina 62).

Considerando o Processo 23523.025793/2023-71 originado na Unidade de Contratos - UCONT/SAD/DAF/GAD/HU-
UFMA e que trata da indicacdo de substituto do titular de cargo/func¢do, decorrente de férias.
RESOLVE:

Art. 12 Designar o empregado publico WENDEL RAMOS LIMA, Assistente Administrativo, matricula Siape 235****, para
responder, pelo cargo de Chefe da Unidade de Contratos, vinculada ao Setor de Administracdo, da Divisdo de
Administracdo e Financas, junto a Geréncia Administrativa do Hospital Universitario da Universidade Federal do
Maranhdo, no afastamento do titular em gozo de férias regulamentares, GERMANA MODESTO CARDOSO DE OLIVEIRA,
matricula Siape 213**** no periodo de 27 de novembro de 2023 a 07 de dezembro de 2023.

Art. 22 Ficam convalidados os atos praticados pelo substituto referido no periodo determinado no artigo anterior.

Art. 32 Dé-se ciéncia. Publique-se e cumpra-se.

JOYCE SANTOS LAGES
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Portaria-SEl n2 498, de 12 de dezembro de 2023

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso
das atribuicGes legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pela Portaria n2 08, de
09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edi¢do 7, Segdo 1,
pagina 62).

Considerando o Processo 23523.013777/2023-35 originado na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal -
UTIN/STAT/DADT/GAS/HU-UFMA e que trata da indicacdo de substituto do titular de cargo/funcdo, decorrente de
férias.

RESOLVE:

Art. 12 Designar a empregada publica THALINE DA COSTA VELOSO SIMAO, Médico - Pediatria, matricula Siape 100****,
para responder, pelo cargo de Chefe da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal, vinculada ao Setor de Apoio
Terapéutico, da Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico, junto a Geréncia de Atencdo a Saude do Hospital
Universitario da Universidade Federal do Maranhéo, no afastamento do titular em gozo de férias regulamentares, SILVIA
HELENA CAVALCANTE DE SOUSA, matricula Siape 219****, no periodo de 06 de dezembro de 2023 a 15 de dezembro
de 2023.

Art. 22 Dé-se ciéncia. Publique-se e cumpra-se.

JOYCE SANTOS LAGES
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Portaria-SEl n2 499, de 12 de dezembro de 2023

Concessdo de Suprimentos de Fundos

Referéncia: Dezembro/2023

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso
das atribuicGes legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pela Portaria n2 08, de
09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edi¢do 7, Secdo 1,
pagina 62).

Considerando o Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh — RLCE, versao 2.0, aprovado em 28 de abril de 2022 e
publicado em Boletim de Servi¢co n2 1301, de 03 de maio de 2022.

Considerando o disposto no Art. 18 da Norma Operacional - SEI n2 4/2022/DAI-EBSERH, de 20 de outubro de 2022, que
normatiza os procedimentos para concessdo, aplicagdo, prestacdo de contas e pagamento da fatura do Cartdo de
Pagamento do Governo Federal (CPGF), referente as despesas executadas por meio de suprimento de fundos no dmbito
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh.

Considerando a iniciativa do Processo n? 23523.043452/2023-87, originado no Setor de Administracdo —
SAD/DAF/GAD/HU-UFMA.

RESOLVE:

Art. 12 Tornar publica a Concessdao de Suprimentos de Fundos do Hospital Universitario da Universidade Federal do
Maranhdo — Filial Ebserh, nos termos a seguir:

Referéncia: Dezembro/2023
lodo Mendonca Furtado Neto, matricula Siape n2 186****, Portaria-SEI n2

fgente Suprido 052/2023, Boletim de Servico n® 39/2023
Data da Concessao 24/11/2023

Numero do Suprimento de Fundos [12/2023

Numero da Nota de Empenho 2023NE004510 e 2023NE004511

339030 - MATERIAL DE CONSUMO (2023NE004510) e 339039 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (2023NE004511)
R$17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais), sendo R$16.000,00 (dezesseis mil

Natureza da Despesa

Valor do Suprimento de Fundos reais) para Material de Consumo (339030) e R$1.600,00 (um mil e seiscentos
reais) para Prestagdo de Servigos (339039)

Prazo de Aplicagdo até 29 de dezembro de 2023

Prazo de Prestagdo de Contas até 28 de janeiro de 2024

Art. 22 Dé-se ciéncia. Publique-se e cumpra-se.

JOYCE SANTOS LAGES
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Portaria-SEl n2 500, de 12 de dezembro de 2023

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso
das atribuicGes legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pela Portaria n2 08, de
09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edi¢do 7, Segdo 1,
pagina 62).

Considerando a iniciativa do Processo n? 23523.031815/2022-51, originado na Unidade de Contratos -
UCONT/SAD/DAF/GAD/HU-UFMA.

RESOLVE:

Art. 12 Alterar a composicdo da Equipe de Fiscalizagdo, constituida por meio da Portaria-SEl n2 436, de 27 de outubro de
2022, do Contrato - SEI n2 084/2022, celebrado com a empresa STERICYCLE GESTAO AMBIENTAL LTDA, decorrente do
Pregdo Eletrbnico (PE SIDEC 040/2022), cujo objeto é a prestacdo de servigos do tipo: coleta, transporte, tratamento e
destinacdo final dos residuos de servigos de satide dos grupos “A”, “B” e “E”, conforme RDC 222/2018, nas Unidades
Hospitalares Presidente Dutra, Materno Infantil e Anexos do Hospital Universitario da Universidade Federal do
Maranh3o - HU-UFMA/Ebserh, passando a ser composta pelos seguintes integrantes:

| - Gestor do Contrato:

Titular: Edenilde Alves dos Santos, matricula Siape 145****
Substituto: Nylciléia de Jesus Pereira, matricula Siape 222****
Il - Fiscal Técnico:

Titular: Fernando Pereira Marinho Junior, matricula Siape 216****; e Jacqueline Dutra Nascimento Moreira, matricula
Siape 224****

Substituto: Ancelmo Felix da Silva Junior, matricula Siape 127****; e Lilian Simone Lopes de Oliveira Ferreira, matricula
Siape 220****

Art. 22 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:

| - conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Projeto Basico e seus
anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contratacdes administrativas,
em especial a Lei n2 13.303/2016, Instru¢do Normativa SG/MPDG n2 05/2017 e alteragbes posteriores;

Il - coordenar e comandar o processo da execugao contratual;
IV - acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacao;
V - verificar a conformidade da presta¢do dos servigos contratada;

VI - certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, atestando, juntamente com
o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que
impegam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIl - ratificar toda e qualquer alteracdo na execug¢do da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico, para a autorizacdo da
Geréncia demandante.

Art. 32 Compete ao Fiscal Técnico, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Contratada cumpre em sua
totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

| - conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Projeto Basico e seus
anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a contratacdao, em especial a Lei n2
13.303/2016, Instru¢do Normativa SG/MPDG n2 05/2017 e altera¢des posteriores;

Il - acompanhar a formalizagdo dos atos administrativos da contratacao, supervisionando sua execugao orgamentaria;

IV - fiscalizar e monitorar a execug¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condig¢des (objeto, prazos,
vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;
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V - comunicar a autoridade competente, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fatos relevantes
que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagdo, dos prazos estabelecidos ou que acarretem a
necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicagdo de penalidades ou outras
sangdes, quando for o caso;

VI - diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessdrio, visando certificagdo quanto a informagdes ou
procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da Contratada;

VIl - responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagGes julgadas pertinentes a execugdo da
contratacgdo, na forma estabelecida no Projeto Basico;

VIII - prestar orientacdes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das condigdes
pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugdo, faturamento e pagamento e outros esclarecimentos que
venham a ser solicitados;

IX - certificar quanto a fiel prestacdo dos servicos contratados, registrando e justificando fatos que impegam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

X - verificar se a documentacdo de cobrancga apresentada encontra-se na forma estabelecida na contratacdo, efetuando
a instrugdo processual para fins de pagamento com o devido atesto da prestacdo dos servicos;

Xl - encaminhar a darea competente, apds analisados e atestados, emitindo parecer conclusivo, os documentos
necessarios a comprovagao da execugao dos servigos, rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual;

Xll - recusar, com a devida justificativa, qualquer servico prestado fora das especificacGes, bem como qualquer
documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi¢Ges estabelecidas no Edital e no Projeto Basico;

Xl - registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do Contrato, para a autorizacdo da autoridade
demandante, ap0ds a ratificacdo do gestor da contratagao.

Art. 42 Na auséncia, a qualquer titulo, de gestor e fiscal(ais) do contrato, as providéncias de suas al¢adas ficardo a cargo
da chefia responsavel pela unidade requisitante, que assumird integralmente as atividades e responsabilidades dos
ausentes ou nao designados.

Art. 52 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 12 desta Portaria - SEl, a contar de
24 de novembro de 2023, data da solicitacdo da alteracdo da Equipe de Fiscalizagdo.

Art. 62 Esta designagao entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 72 Fica revogada a Portaria - SEI n2 203, de 12 de junho de 2023, publicada em Boletim de Servigo n? 44, p. 11, de 05
de junho de 2023.

Art. 82 Registre-se. Publique-se e cumpra-se.

JOYCE SANTOS LAGES
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Portaria-SEl n2 501, de 12 de dezembro de 2023

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso
das atribuicGes legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pela Portaria n2 08, de
09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edi¢do 7, Segdo 1,
pagina 62).

Considerando o Oficio - SEI n2 290/2023/SMPO/CIH/DAI-EBSERH, que trata dos recursos do Programa de Aceleracdo do
Crescimento - PAC para implementagdao do Projeto de Construgdo da Unidade de Ambulatério de Especialidades, com
vistas a ampliagao e unificagdo das especialidades ambulatoriais em uma Unica edificagao.

Considerando a necessidade de formalizagcdo do processo administrativo para a contratagdo de empresa especializada
para elaboracdo dos projetos de engenharia, planilhas orcamentdrias e memorial descritivo.

Considerando o Processo n? 23523.038643/2023-27 originado no Setor de Infraestrutura Fisica - SIF/DLIH/GAD/HU-
UFMA.

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Grupo Técnico de Trabalho (GTT) com o objetivo de elaborar o programa de necessidades do Projeto
de Construgdo da Unidade de Ambulatdrio de Especialidades do Hospital Universitario da Universidade Federal do
Maranhdo (HU-UFMA), com vista ao atendimento das demandas do Programa de Acelera¢do do Crescimento (PAC 3) do
Governo Federal.

Art. 22 O Grupo de Trabalho serd composto pelos profissionais, listados a seguir, sob a coordenacdo da Superintendente
Joyce Santos Lages:

| - Representantes da Superintendéncia:

Joyce Santos Lages, matricula Siape 233**** Superintendente

Alvaro Silva Andrade, matricula Siape 217****, Chefe do Setor de Governanca e Estratégia

Jackson de Oliveira Vieira, matricula Siape 143****, Chefe do Setor de Tecnologia da Informacgdo e Saude Digital

Sirlei Garcia Marques, matricula Siape 551***, Chefe do Setor de Gestdo da Qualidade

Il - Representantes da Geréncia Administrativa:

Allan Kepler Goncgalves Lago Messias, matricula Siape 223****  Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar
Demadstenes Pinto Santos, matricula Siape 144**** Chefe do Setor de Engenharia Clinica

Eurico Santos Neto, matricula Siape 216****, Gerente Administrativo

Ladielson Alves da Silva, matricula Siape 145**** Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica

Paulo Henrique Cruz Gomes, matricula Siape 216****, Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Saulo Ganeo, matricula Siape 307****, Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Thiago dos Santos Maia, matricula Siape 180****, Chefe da Unidade de Manutenc&o Predial

Wagner Saunders Pontes, matricula Siape 312****, Chefe da Unidade de Projetos e Obras

Il - Representantes da Geréncia de Atengdo a Saude:
Dyego José de Araujo Brito, matricula Siape 160****, Gerente de Atencdo a Saude
Frankcelina Sandra de Sousa Lima, matricula Siape 157****, Chefe da Divisdo de Enfermagem

Tereza Rachel Gomes Alencar, matricula Siape 144**** Chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado

IV - Representantes da Geréncia de Ensino e Pesquisa:
Marynea Silva do Vale, matricula Siape 551***, Chefe do Setor de Gestdo do Ensino

Rita da Graga Carvalhal Frazdo Corréa, matricula Siape 407***, Gerente de Ensino e Pesquisa

V - Representante da UFMA:

Natalino Salgado Filho, matricula Siape 406***, Representante Institucional
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Art. 32 A participagao no Grupo de Trabalho ndo enseja remuneragdo de qualquer espécie, sendo considerada atividade
institucional prestada a Ebserh, no ambito do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranh3o.

Art. 42 O Grupo de Trabalho de que trata esta Portaria - SEl se reunira, em carater ordinario, semanalmente e, em
carater extraordinario, sempre que convocado pela coordenagdo.

Art. 52 O Grupo de Trabalho, ora constituido, tera o prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias
para concluir as atividades inerentes ao objetivo do GTT aqui mencionadas, submetendo ao Colegiado Executivo do HU-
UFMA para aprovagao, o resultado dos trabalhos.

Art. 62 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOYCE SANTOS LAGES
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Portaria-SEl n2 502, de 12 de dezembro de 2023

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso
das atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pela Portaria n.2 08, de
09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edi¢do 7, Segdo 1,
pagina 62).

Considerando a Portaria - SEI n2 285, de 24 de julho de 2023, publicada em Boletim de Servico/HU-UFMA n2 57, de 24
de julho de 2023, que tornou publico o Regulamento Interno da Comissdao de Apoio Técnico da Divisdo de Enfermagem
(CADENF) do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA).

Considerando a Portaria - SEI n2 286, de 24 de julho de 2023, publicada em Boletim de Servico/HU-UFMA n2 57, de 24
de julho de 2023, que instituiu a Comissdo de Apoio Técnico da Divisdo de Enfermagem (CADENF) do Hospital
Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA).

Considerando a necessidade de abertura de processo seletivo para selegao de candidatos interessados em exercerem
fungdes como membros da CADENF.

Considerando o Processo n? 23523.040185/2023-96 originado na Comissdo de Apoio Técnico da Divisdo de Enfermagem
- CATDENF/SUP/HU-UFMA.

RESOLVE:

Art. 12 Tornar Publico o Edital do Processo Seletivo para membros da Comissdo de Apoio Técnico da Divisdo de
Enfermagem (CADENF) do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA).

Paragrafo Unico. O edital referido segue anexo a esta Portaria-SEl, sendo sua parte integrante.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOYCE SANTOS LAGES
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EDITAL HU-UFMA/EBSERH N2 13/2023

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO/EBSERH

PROCESSO SELETIVO PARA MEMBROS DA COMISSAO DE APOIO TECNICO DA DIVISAO DE ENFERMAGEM (CADENF) DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA) - AREAS: UNIDADE DE CLINICA
MEDICA E UNIDADE DE BLOCO CIRURGICO — CENTRO CIRURGICO ADULTO

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar 2 (dois) candidatos aptos em exercerem suas atividades como membros da
Comissdo de Apoio Técnico da Divisdo de Enfermagem (CADENF), nas seguintes areas: Unidade de Clinica Médica e
Unidade de Bloco Cirdrgico — Centro Cirdrgico Adulto, sendo 1 (um) candidato por area, cuja atuagdo ocorrera nas
instalagdes do HU-UFMA, nas respectivas areas mencionadas nos termos do presente Edital.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo serd regido por este edital, seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes,
sendo sua execugao de responsabilidade do HU-UFMA.

2.2 A CADENF é responsavel pela condugdo, implementacdo, sugestdo e incorporacdo de estratégias que promovam as
melhores praticas de enfermagem no ambito do HU-UFMA.

2.3 O Processo Seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
2.4 A participagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a designa¢cdao de membro da CADENF.

2.5 Ndo poderao participar do Processo Seletivo profissionais em gozo de licencas superiores a 15 dias e afastamentos
previstos em normativo interno, legislagdo especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

2.6 O processo seletivo sera dividido em duas fases:
| - 12 Fase: Analise Curricular de carater eliminatdrio e classificatorio;
Il - 22 Fase: Entrevista de carater classificatorio.

2.7 Em todas as etapas do Processo Seletivo serdo observados os preceitos da Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais
(Lei n2 13.709/2018).

2.8 A CADENF é regida pelo Regulamento Interno da Comissdo de Apoio Técnico da Divisdo de Enfermagem do HU-
UFMA - REG.DENF.002 (acesse aqui).

3. DAS VAGAS

3.1 As areas e o nimero de vagas para membros da CADENF estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

AREA QUANTIDADE DE VAGAS
Unidade de Clinica Médica 01
Unidade de Bloco Cirurgico — Centro Cirurgico Adulto 01

4. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

4.1 A primeira e a segunda fase do processo seletivo serdao conduzidas pela Comissdao de Sele¢do, nomeada por meio da
Portaria - SEI n2 473, de 17 de novembro de 2023, publicada em Boletim de Servico/HU-UFMA n2 97, de 17 de

novembro de 2023 (acesse aqui).
5. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
5.1 Poderdo participar do Processo Seletivo candidatos que apresentem, cumulativamente, os critérios abaixo:

a) Enfermeiros que ja apresentam vinculo efetivo com o HU-UFMA, por meio da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), do Ministério da Saide (MS) ou da Universidade Federal do Maranhdo (UFMA);

b) Estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional (COREN);

c) Estar com a integralidade da carga horaria contratualizada, sem redugdo;
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d) Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos tltimos 02 (dois) anos;

e) Estar de acordo e cumprir as determinagdes deste edital.

6. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

6.1 O periodo de inscrigdo serd de 06/12/2023 até 23h59min do dia 11/12/2023.

6.2 As inscricGes deverdo ser feitas, exclusivamente, por meio de abertura de Processo - SEI EBSERH, encaminhado para
o endereco CATDENF/SUP/HUUFMA.

6.3 Os candidatos deverdo obrigatoriamente anexar ao processo:

| - Formulario de Inscrigdo preenchido e assinado (anexo 1);

Il - Curriculo que devera obedecer ao formato Lattes;

Il - Documentac¢do comprobatdria de titulos e experiéncia profissional a serem pontuados (copia Frente e Verso).

6.4 A inscricdo do(a) candidato(a) no Processo Seletivo implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.5 As informacGes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), eximindo-se
o HU-UFMA e a Comissdo de Selecdo de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdo incorreta, endereco inexato
ou incompleto ou op¢do incorreta referente ao processo seletivo, fornecidos pelo(a) candidato (a).

6.6 DeclaracGes falsas ou inexatas constantes do Formulario de Inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis, sendo
assegurado ao(a) candidato(a) o direito de recurso.

6.7 No ato da inscricdo o(a) candidato(a) deverad informar para qual area de apoio vai concorrer, conforme areas
previstas no ltem 3.1.

7. DA ANALISE DE TiTULOS (AVALIAGAO DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL)

7.1 A pontuacgdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatdério dos pontos
obtidos em fases distintas.

7.2 Serdo considerados os titulos relacionados no quadro abaixo, observado o limite maximo para cada item, sendo
desconsiderados os demais, ndo se admitindo pontuagdo a qualquer outro documento.

7.3 A classificagdo na 12 Fase, referente a analise curricular, dar-se-4 mediante os critérios constantes no quadro a
seguir:

Critérios Pontuagio por curso/ atividade Pon’tu.agao
maxima
Experiéncia Profissional como enfermeiro no "
 mbito do HU-UEMA. ponto/ano completo 10 pontos
Experiéncia Profissional como RT / Lideranca,
Coordenacdo, Chefia de Enfermagem L ponto/ano completo 10 pontos
Doutorado 10 pontos/ titulo 10 pontos
Mestrado 7 pontos/ titulo 7 pontos
Especializacdo B pontos/ titulo 3 pontos
o a . . 5 pontos para cada aperfeicoamento com
Capacita¢Oes realizadas como enfermeiro H minima de 30h 20 pontos
CapacitacGes voltadas para gestdo, lideranca, |8 pontos para cada aperfeicoamento com 10 pontos
lanejamento de servigcos assistenciais CH minima de 30h

7.4 Para experiéncia profissional:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de identificacdo com
numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as
folhas de altera¢Oes de saldrio que constem mudanca de func¢do, acrescida de declaragdo do empregador que informe o
periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se
exercido na drea privada; ou

b) Cépia de Declaragao, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo
do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico.
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7.5 Para cursos de capacitagdo:
a) Certificado de curso de aperfeicoamento, com carga hordria minima de 30 (trinta) horas.
7.6 Para os cursos de pos-graduagdo em nivel de especializagdo:

a) Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em
nivel de especializagdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de histdrico escolar.

7.7 Para os cursos de pos-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado:

a) Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de mestre),
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou certificado e/ou declaracdo de conclusdo de curso de Doutorado ou
Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de histdrico escolar.

7.8 Ndo sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo, prestacdo de servigos como voluntario,
monitoria ou docéncia para pontuagdao como Titulos ou Experiéncia Profissional.

7.9 Para efeito de pontuagdo de Avaliagdo de Experiéncia Profissional somente sera considerada a experiéncia apds
conclusao do curso superior.

7.10 Em caso de empate, sera selecionado o candidato que apresentar maior tempo de exercicio no HU-UFMA, no cargo
de enfermeiro.

8. DA ENTREVISTA
8.1 Participarao da 22 fase referente a entrevista os trés melhores classificados na 12 fase.

8.2 A entrevista consistird na andlise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades,
experiéncias, atitudes e expectativas para o exercicio da funcdo, observados os seguintes critérios e pontuagdo:

| - Habilidade técnica para a fungdo pretendida (atividades para confec¢do de escalas, andlise de indicadores
assistenciais, de dimensionamento de pessoal e do processo de enfermagem, e/ou implementacdo das metas de
segurancga do paciente) - Até 50 pontos.

Il - Gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal (a partir de uma
situacdo problema) - Até 30 pontos.

Il - Consisténcia na argumentagdo, organiza¢do, coesdo, articulagdo e clareza na exposicdo de ideias e capacidade de
sintese (analise na entrevista) - Até 20 pontos.

8.3 A entrevista serd realizada conforme formato definido pela Comissao de Seleg3do.

8.4 O candidato que obtiver a melhor classificagio na 22 Fase sera indicado para a CADENF, pela Divisdo de
Enfermagem, ficando os demais candidatos em cadastro de reserva.

8.5 O candidato indicado sera designado formalmente por meio de Portaria da Superintendéncia do HU-UFMA.
9. DOS RECURSOS

9.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo do resultado
preliminar, contra as seguinte situagoes:

a) Resultado preliminar da avaliacdo de titulos e experiéncia profissional;

9.3 Para os recursos previstos do item 9.1, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletronico (processo SEl da
inscricdo), anexando despacho requerendo avaliagdo da Comissao.

a) Sera rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo estabelecido no cronograma.

9.4 No que se refere ao item 9.1, se a argumentacdo apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagdao
anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou
inferior para efeito de classificacado.

9.5 Em hipdtese alguma sera aceita solicitacdo de revisdo do resultado de recurso.

9.6 A Comissdo constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndao caberdo
recursos adicionais.

9.7 Apds andlise dos recursos, sera divulgado, apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento, ndo sendo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15



- W

i@ N¢ 102, Terca-feira, 05 de dezembro de 2023
§ &,

10. DO CRONOGRAMA

10.1 O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela abaixo,
podendo sofrer alteragdes tempestivas, com as devidas atualiza¢des publicizadas:

ATIVIDADES DATAS
Publicaco do Edital 05/12/2023
Periodo de inscri¢cdo dos candidatos 06/12/2023 a 11/12/2023
Analise curricular de carater eliminatodrio e classificatdrio (12 fase) 12/12/2023
Resultado Preliminar da 12 fase 13/12/2023
Interposicdo de Recurso - 12 fase 14/12/2023 a 15/12/2023
Andlise do Recurso da 12 fase 18/12/2023
Publicacdo da Anélise do Recurso, Resultado Final da 12 Fase e convocacdo para 22 fase  [19/12/2023
Entrevista de carater classificatério (22 fase) 20/12/2023
Publicagdo do Resultado Final 21/12/2023

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais, retificacGes,
convocagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo, acessiveis por meio do site www.gov.br/ebserh/hu-
ufma.

11.2 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todo(a)s o(a)s candidato(a)s, conforme
cronograma estabelecido no item 10, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos fora das datas estabelecidas.

11.3 O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizacdo de entrevista que ndo a atender, no prazo estipulado, sera
considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Processo Seletivo.

11.4 A Comissdo reserva-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessérias, em qualquer etapa/fase do
Processo Seletivo ou posterior, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

11.5 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes, atualizagdes, atos complementares,
avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Processo Seletivo CADENF.

11.6 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo do
Processo Seletivo, sendo que a inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte
do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem
expedidos sobre o processo Seletivo CADENF.

11.7 Ao participar do processo seletivo, o candidato declara que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do certame, com a aplicagdo dos critérios de
avaliagdo e selegdo, autorizando tacitamente a divulgagdo de seu nome, notas e CPF descaracterizado, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de
14 de agosto de 2018.

12. ANEXOS
12.1 Integra este Edital, independentemente de transcri¢cdo, o seguinte anexo:

Anexo | — Ficha de Inscrigdo no Processo Seletivo (acesse aqui)

S3o Luis - MA, 05 de dezembro de 2023
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Portaria-SEl n2 503, de 05 de dezembro de 2023

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso
das atribuicGes legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pela Portaria n2 08, de
09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edi¢do 7, Segdo 1,
pagina 62).

Considerando a Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (Ebserh) que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selegdo e
nomeacao das fungdes gratificadas e cargos comissionados no ambito da Rede Ebserh.

Considerando a Portaria - SEI n2 457, de 06 de novembro de 2023, publicada em Boletim de Servico/HU-UFMA n2 93, p.
5, de 06/11/2023, que tornou publico o Edital do Processo Seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de
Processamento de Materiais Esterilizados, vinculada ao Setor de Apoio Terapéutico, da Divisdo de Apoio Diagndstico e
Terapéutico, junto a Geréncia de Atencdo a Saude do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo
(UPME/STAT/DADT/GAS/HU-UFMA).

Considerando parecer da Comissdo de Selegao designada por meio da Portaria - SEI n2 434, de 19 de outubro de 2023,
publicada em Boletim de Servico n2 88, p. 7, de 20/10/2023, com a finalidade de realizar os tramites administrativos
para selecdo do cargo de Chefe da Unidade de Processamento de Materiais Esterilizados (UPME).

Considerando que n3ao houve recursos para 12 fase do certame de Sele¢do de Chefia em referéncia.

Considerando o Processo n? 23523.037558/2023-41 originado no Setor de Apoio Terapéutico - STAT/DADT/GAS/HU-
UFMA.

RESOLVE:

Art. 12 Tornar publico o Resultado Final da 12 Fase do Processo Seletivo para fungao gratificada de Chefe da Unidade de
Processamento de Materiais Esterilizados, vinculada ao Setor de Apoio Terapéutico, da Divisdo de Apoio Diagndstico e
Terapéutico, junto a Geréncia de Atencdo a Saude do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo
(UPME/STAT/DADT/GAS/HU-UFMA).

CANDIDATO SITUACAO MOTIVACAO

Art. 16, | da Norma SEI 2/2022-DGP-EBSERH, que dispde sobre critérios de
participacdo da 22 Fase do Processo Seletivo

Art. 16, | da Norma SEI 2/2022-DGP-EBSERH, que dispde sobre critérios de
participacdo da 22 Fase do Processo Seletivo

635.*** *#**.00 | CLASSIFICADO

839 *** ***.53 | CLASSIFICADO

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data da sua publicagado.

JOYCE SANTOS LAGES
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Portaria-SEl n2 504, de 05 de dezembro de 2023

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (HU-UFMA), no uso
das atribuicGes legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pela Portaria n2 08, de
09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n2 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edi¢do 7, Segdo 1,
pagina 62).

Considerando a Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (Ebserh) que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selegdo e
nomeacao das fungdes gratificadas e cargos comissionados no ambito da Rede Ebserh.

Considerando a Portaria - SEI n2 457, de 06 de novembro de 2023, publicada em Boletim de Servico/HU-UFMA n2 93, p.
5, de 06/11/2023, que tornou publico o Edital do Processo Seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de
Processamento de Materiais Esterilizados, vinculada ao Setor de Apoio Terapéutico, da Divisdo de Apoio Diagndstico e
Terapéutico, junto a Geréncia de Atencdo a Saude do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo
(UPME/STAT/DADT/GAS/HU-UFMA).

Considerando parecer da Comissdo de Selegao designada por meio da Portaria - SEI n2 434, de 19 de outubro de 2023,
publicada em Boletim de Servico n2 88, p. 7, de 20/10/2023, com a finalidade de realizar os tramites administrativos
para selecdo do cargo de Chefe da Unidade de Processamento de Materiais Esterilizados (UPME).

Considerando o resultado final da 12 fase do Processo Seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de
Processamento de Materiais Esterilizados - (UPME/STAT/DADT/GAS/HU-UFMA).

Considerando o Processo n® 23523.037558/2023-41 originado no Setor de Apoio Terapéutico - STAT/DADT/GAS/HU-
UFMA.

RESOLVE:

Art. 12 Convocar os candidatos, relacionados a seguir, para a 22 Fase do Processo Seletivo para a fungdo gratificada de
Chefe da Unidade de Processamento de Materiais Esterilizados, vinculada ao Setor de Apoio Terapéutico, da Divisdo de
Apoio Diagnéstico e Terapéutico, junto a Geréncia de Atengao a Saude do Hospital Universitario da Universidade Federal
do Maranhdo (UPME/STAT/DADT/GAS/HU-UFMA).

DATA DE
REALIZACAO

CANDIDATO HORARIO/ LOCAL DA ENTREVISTA

8:30 as 9:30 - Sala da Geréncia de Atencdo a Saude - Térreo (Unidade Hospitalar
Presidente Dutra)

9:30 as 10:30 - Sala da Geréncia de Atengdo a Saude - Térreo (Unidade Hospitalar
Presidente Dutra)

839, *#* #**.53 07/12/2023

635.%** ***.00 | 07/12/2023

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data da sua publicacdo.

JOYCE SANTOS LAGES
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