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Portaria nº 237, de 05 de outubro de 2018

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHÃO (HU-UFMA), no uso das atribuições legais e estatutárias e, considerando a
delegação de competência de que trata a Portaria nº 125, de 11/12/2012, publicada no DOU de
13/12/2012, e revisada em 30/07/2015 com publicação no DOU em 03/08/2015.

Considerando o Artigo 35, inciso V, do Regulamento de Pessoal da EBSERH, que trata sobre
licença gala.

Considerando o Processo Eletrônico SEI 23523.020737/2018-82 originado na Unidade de
Farmácia Adulto/SFH/DADT/GAS/HU-UFMA e que trata da indicação de substituto do titular de
cargo/função, por motivos de férias e licença.

RESOLVE:

Art. 1º Designar GYSLLENE DE MELO COELHO BRITO, Farmacêutica, matrícula Siape nº
3054473, para responder pelo cargo de Chefe da Unidade de Farmácia Adulto, do Setor de
Farmácia Hospitalar, da Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, junto a Gerência de
Atenção à Saúde do Hospital Universitário da Universidade Federal do Maranhão (HU-UFMA), na
licença gala e férias do titular, ALVARO ANTONIO BEZERRA DOS SANTOS, matrícula Siape
1847101 nos períodos de 07 de outubro de 2018 a 14 de outubro de 2018, referente à licença
gala, e de 15 de outubro de 2018 a 29 de outubro de 2018, referente à férias.

Art. 2º Registre-se. Publique-se e cumpra-se.

JOYCE SANTOS LAGES

Nº 38, Segunda-feira, 08 de outubro de 2018
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Portaria nº 238, de 05 de outubro de 2018

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHÃO (HU-UFMA), no uso das atribuições legais e estatutárias e, considerando a
delegação de competência de que trata a Portaria nº 125, de 11/12/2012, publicada no DOU de
13/12/2012, e revisada em 30/07/2015 com publicação no DOU em 03/08/2015.

Considerando o Processo Eletrônico SEI 23523.022395/2018-35 originado na Unidade de
Licitações/SEAD/DAF/GA/HU-UFMA e que trata da indicação de substituto do titular de
cargo/função, por motivos de férias.

RESOLVE:

Art. 1º Designar SANDRA MASSAE UEDA, Assistente Administrativo, matrícula nº 2205535, para
responder pelo cargo de chefe da Unidade de Licitações, do Setor de Administração, da Divisão
de Administração e Finanças, junto a Gerência Administrativa do Hospital Universitário da
Universidade Federal do Maranhão (HU-UFMA) nas férias do titular, VANIA DA SILVA MAIA,
matrícula nº 551707, no período de 15 de outubro de 2018 a 29 de outubro de 2018.

Art. 2º Dê-se ciência. Publique-se e cumpra-se.

JOYCE SANTOS LAGES

Nº 38, Segunda-feira, 08 de outubro de 2018
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Portaria nº 239, de 05 de outubro de 2018

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHÃO (HU-UFMA), no uso das atribuições legais e estatutárias e, considerando a
delegação de competência de que trata a Portaria nº 125, de 11/12/2012, publicada no DOU de
13/12/2012, e revisada em 30/07/2015 com publicação no DOU em 03/08/2015.

RESOLVE:

Art. 1º Afastar o empregado JOEL NICOLAU NOGUEIRA NUNES JUNIOR, Matrícula SIAPE nº
1203612, pelo período de 07 de julho de 2018 a 08 de outubro de 2018, para fins de licença
para atividade política (Lei 7.664/88, artigo 25).

Art. 2º Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

JOYCE SANTOS LAGES

Nº 38, Segunda-feira, 08 de outubro de 2018
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Portaria nº 240, de 05 de outubro de 2018

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHÃO (HU-UFMA), no uso das atribuições legais e estatutárias e, considerando a
delegação de competência de que trata a Portaria nº 125, de 11/12/2012, publicada no DOU de
13/12/2012, e revisada em 30/07/2015 com publicação no DOU em 03/08/2015.

RESOLVE:

Art. 1º Afastar o empregado YGLESIO LUCIANO MOYSES SILVA DE SOUZA, Matrícula SIAPE nº
1814622, pelo período de 07 de julho de 2018 a 08 de outubro de 2018, para fins de licença
para atividade política (Lei 7.664/88, artigo 25).

Art. 2º Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

JOYCE SANTOS LAGES

Nº 38, Segunda-feira, 08 de outubro de 2018
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Portaria nº 241, de 05 de outubro de 2018

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHÃO (HU-UFMA), no uso das atribuições legais e estatutárias e, considerando a
delegação de competência de que trata a Portaria nº 125, de 11/12/2012, publicada no DOU de
13/12/2012, e revisada em 30/07/2015 com publicação no DOU em 03/08/2015.

RESOLVE:

Art. 1º Afastar o empregado JOSUE SILVA RODRIGUES, Matrícula SIAPE nº 2346293, pelo
período de 07 de julho de 2018 a 08 de outubro de 2018, para fins de licença para atividade
política (Lei 7.664/88, artigo 25).

Art. 2º Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

JOYCE SANTOS LAGES

Nº 38, Segunda-feira, 08 de outubro de 2018
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Portaria nº 242, de 05 de outubro de 2018

Concede adicional de Insalubridade aos profissionais lotados
na Unidade de Oftalmologia do Hospital Universitário da
Universidade Federal do Maranhão. Revisão 2.

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHÃO (HU-UFMA), no uso das atribuições legais e estatutárias e, considerando a
delegação de competência de que trata a Portaria nº 125, de 11/12/2012, publicada no DOU de
13/12/2012, e revisada em 30/07/2015 com publicação no DOU em 03/08/2015.

Considerando o disposto no Art. 189 da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), que considera
atividades ou operações insalubres aquelas que, por sua natureza, condições ou métodos de
trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos à saúde, acima dos limites de tolerância
fixados em razão da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposição aos seus
efeitos.

Considerando que, nos termos do art. 4º, inciso IV, da Portaria 125/2012/EBSERH, cabe ao
Superintendente do HU administrado pela Empresa de Serviços Hospitalares (EBSERH) conceder
adicional de insalubridade e periculosidade, mediante laudo emitido por profissional responsável
de acordo com os requisitos estabelecidos pelas normas legais e infralegais pertinentes;

Considerando o que consta do Processo nº 23523.018707/2018-14;

RESOLVE:

Art. 1º Conceder ao profissional Técnico em Óptica - lotado na Unidade de Oftalmologia - do
quadro de pessoal da EBSERH, adicional de insalubridade em grau médio, correspondente a
20% (vinte por cento), com efeitos financeiros a contar do exercício na Unidade.

Parágrafo único: Fica mantida a concessão, do mesmo adicional, aos profissionais do cargo de
Enfermeiro Assistencial, Técnico em Enfermagem, Médico – Oftalmologista e Assistente
Administrativo (lotado na recepção – em contato com pacientes nos atendimentos e nas
marcações de consulta) lotados na Unidade de Oftalmologia do Hospital Universitário da
Universidade Federal do Maranhão (HU-UFMA).

Art. 2º Revogar a Portaria nº 06, de 04 de janeiro de 2016, publicada em Boletim de Serviço nº
02, p. 08, de 22 de janeiro de 2016.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

JOYCE SANTOS LAGES

Nº 38, Segunda-feira, 08 de outubro de 2018
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Portaria nº 243, de 08 de outubro de 2018

Comissão de Sistematização da Assistência de Enfermagem -
COMSAE do Hospital Universitário da Universidade Federal do
Maranhão – HU-UFMA. Revisão 1.

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHÃO (HU-UFMA), no uso das atribuições legais que lhe são concedidas pela Portaria nº
125, de 11/12/2012, publicada no DOU de 13/12/2012 e revisada em 30/07/2015, que delega
competência para a prática dos atos de gestão específica;

Considerando o Processo SEI nº 23523.021719/2018-18 da Gerência de Atenção à Saúde.

RESOLVE:

Art. 1º Designar os profissionais relacionados para constituírem a Comissão de Sistematização
da Assistência de Enfermagem – COMSAE do Hospital Universitário da Universidade Federal do
Maranhão, sob o novo regulamento. (Revisado em 21/09/2018)

Enfº Msc. Danilo Marcelo Araújo dos Santos. Mat. 1512141. Coordenador

Enfª Msc. Ângela Mirella Magalhães de Amorim. Mat. 1440263. Vice-coordenador

Enfª Esp. Ana Manuela Azevedo da Silva. Mat. 2173914

Enfª Esp. Andyna Sálvia Bastos Santos. Mat. 2174787

Enfª Msc. Araceli Moreira de Martini Fontenele. Mat. 1569028

Enfª Esp. Cecília Maria Cornélio Melo. Mat. 2136932

Enfª Danessa Silva Araújo Gomes. Mat. 2204828

Enfº Esp. Deylson Silva de Oliveira. Mat. 2232401

Enfª Esp. Eremilta Silva Barros. Mat. 1422189

Enfº Eric Ezuperry Chaves Silva. Mat. 2158622

Enfº Msc. José Adailton Roland Diniz. Mat. 2159842

Enfª Esp. Márcia Cristina Castro. Mat. 2136294

Enfª Esp. Maria Eldina Santana Freitas Loureiro. Mat. 1188506

Enfª Msc. Marinese Hermínea Santos. Mat. 407653

Enfª Esp. Reijane Sousa Veiga Gama. Mat. 2137063

Enfª Msc. Tamires Barradas Cavalcante. Mat. 2159526

Enfª Esp. Tereza Rachel Gomes Alencar. Mat. 1440066

Enfº Msc. Wllington Jorge dos Santos. Mat. 2217118

Parágrafo Único. A Comissão é responsável pela Sistematização da Assistência da Área de
Enfermagem.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º Revogar a Portaria nº 05, de 12 de janeiro de 2015, publicada em Boletim de Serviço nº
03, p. 07, de 16 de janeiro de 2015.

JOYCE SANTOS LAGES

Nº 38, Segunda-feira, 08 de outubro de 2018
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ANEXO ÚNICO

Regulamento Interno da Comissão de Sistematização da Assistência de Enfermagem 
do Hospital Universitário da Universidade Federal do Maranhão – HU-UFMA/EBSERH

CAPÍTULO I – Da Definição

Art. 1º A Comissão de Sistematização da Assistência de Enfermagem – COMSAE funcionará 
como assessoramento junto à Divisão de Enfermagem para apreciar todos os assuntos 
relacionadas à implantação e/ou implementação e monitoramento da Sistematização da 
Assistência de Enfermagem (SAE) no HUUFMA/EBSERH
Art. 2º  Para fim deste regulamento, entende-se por Sistematização da Assistência de 
Enfermagem: o processo científico-metodológico de cuidado dirigido ao ser humano, com o 
objetivo de identificar as situações de saúde-doença e as necessidades de cuidados de 
enfermagem, bem como subsidiar as intervenções de promoção, prevenção, recuperação e 
reabilitação da saúde do indivíduo, família e comunidade. A SAE será concretizada por meio da 
aplicação do Processo de Enfermagem apoiado no referencial teórico de Wanda de Aguiar Horta, 
poderão ainda ser utilizadas outras teorias de enfermagem, conforme as especificidades da 
clientela de cada serviço, como forma de garantir uma atenção integral.

CAPÍTULO II – Das Finalidades

Art. 3º A Comissão de SAE tem por finalidade:
1) Implantar a SAE em todos os setores assistenciais onde atuam profissionais de enfermagem 
do HUUFMA, garantindo o cumprimento da resolução COFEN 358/2009, observando os 
instrumentos informatizados institucionalizados, como o módulo correspondente às etapas do 
Processo de Enfermagem no AGHU ( Aplicativo de Gestão dos Hospitais Universitários), no qual 
são realizados os diagnósticos e as prescrições de enfermagem (e estão em fase de implantação 
as etapas de Histórico e Evolução de Enfermagem) e no Sistema de Visita de Enfermagem, que 
está em desenvolvimento;
2) Definir indicadores de qualidade a fim de monitorar e avaliar a implementação da SAE nas 
unidades desta instituição;
3) Supervisionar a implantação e execução da SAE na Instituição;
4) Fazer trabalhos de pesquisa e divulgar resultados;
5) Promover em conjunto com o GEPEN (Grupo de Educação Permanente em Enfermagem) a 
realização de capacitações e consultorias durante o processo de implantação e implementação 
das diversas etapas do Processo de Enfermagem.

CAPÍTULO III – Da Composição e Organização

Art. 4º A Comissão de SAE deverá ser composta por até 20 (vinte) membros com 
representatividade de diversos setores da instituição com mandato permanente. Na saída de um 
dos membros, a comissão junto com a Divisão de Enfermagem designará outro enfermeiro para 
preenchimento do cargo, o qual será indicado pelas lideranças de enfermagem dos serviços e 
terá seu perfil apreciado pela comissão, devendo ter pós-graduação, capacitação e/ou 
experiência com o processo de enfermagem.
Art. 5º A COMSAE terá um coordenador que será o interlocutor e um vice coordenador sendo 
indicados pela Divisão de Enfermagem que obrigatoriamente terá representatividade no grupo.
Art. 6º A comissão deverá contar com a participação de um docente do Departamento de 
Enfermagem da Universidade Federal do Maranhão.

CAPÍTULO IV – Do Funcionamento

Art. 7º A Comissão reunir-se-á, ordinariamente, uma vez por mês, conforme cronograma 
definido previamente, na sala de reuniões da Divisão de Enfermagem.
Art. 8º As reuniões extraordinárias, serão convocadas pelos membros ou coordenador, que 
terão o prazo mínimo de 72h para o recebimento do agendamento.

Nº 38, Segunda-feira, 08 de outubro de 2018
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Art. 9º As reuniões serão registradas em ata contendo data, hora, local, membros presentes, 
resumo do expediente e deliberações. Esses documentos serão arquivados e guardados sob a 
responsabilidade do coordenador, com cópia para a Divisão de Enfermagem.
Art. 10º O Coordenador divulgará aos membros da COMSAE a pauta do dia para cada reunião, 
com antecedência mínima de 48 horas.
Art. 11º Serão apreciadas, votadas e encaminhadas somente os assuntos da ordem do dia. As 
votações só serão realizadas com um quórum mínimo de 2/5 dos membros da COMSAE.
Art. 12º A aprovação das decisões será por meio de votação aberta por maioria simples dos 
membros presentes. Em caso de empate o coordenador decidirá por meio do voto de qualidade.
Art. 13º Quando o assunto a ser apreciado demandar conhecimento específico e os membros da 
comissão julgarem a necessidade de um melhor embasamento científico, poderá ser requisitado 
o apoio e parcerias institucionais de profissionais com a expertise no assunto.

CAPÍTULO V – Das Competências

Art. 14º Compete aos Membros:
1) Participar de todas as reuniões ordinárias e extraordinárias. A ausência injustificada de um 
membro da comissão em três reuniões consecutivas ou seis reuniões não consecutivas em um 
período de 12 meses implicará em sua exclusão automática da COMSAE;
2) Planejar junto à Divisão de Enfermagem a implementação da SAE em todos os setores do 
HUUFMA onde atuam os profissionais de enfermagem, de acordo com resolução atualizada do 
COFEN;
3) Elaborar instrumento da SAE para implementação nas unidades, considerando o contexto 
local;
4) Definir indicadores (no mínimo 3) para avaliação do impacto da implantação da SAE;
5) Participar de eventos e treinamentos referentes ao tema;
6) Solicitar junto ao GEPEN (Grupo de Educação Permanente em Enfermagem) atividades 
voltadas para garantir a viabilidade da Implantação da SAE;
7) Participar das reuniões dos enfermeiros nos setores onde está se implementando a SAE;
8) Cumprir o regulamento desta comissão;
9) Elaborar e submeter a revisões o regulamento interno da COMSAE, no mês de dezembro de 
cada ano;
Art. 15º Compete ao Docente:
1) Participar das reuniões ordinárias e extraordinárias;
2) Acompanhar a elaboração dos projetos científicos;
Art. 16º Compete ao Coordenador:
1) Presidir todas as reuniões;
2) Elaborar pauta de reuniões e encaminhar antecipadamente para o grupo;
3) Guardar ordenadamente todos os documentos recebidos e encaminhados pela comissão;
4) Apresentar à Divisão de Enfermagem relatórios e problemas no monitoramento do Processo a 
fim de que possam ser tomadas medidas administrativas, caso necessário;
5) Propor e estimular grupo de pesquisas sobre SAE;
6) Fazer cumprir o regulamento interno da comissão;
7) Convocar os membros da comissão sempre que houver necessidade de revisão e/ou 
alteração do regulamento.
Art. 17º Compete ao Vice Coordenador:
1) Todas as atribuições do coordenador durante seu afastamento por até 3 meses ou ausência 
pontual.

CAPÍTULO VI – Considerações Finais

Art. 18º O Coordenador e o Vice Coordenador devem dispor de toda sua carga horária semanal 
para exercerem suas atividades na COMSAE. Os demais membros da comissão deverão dispor 
de 6 horas semanais de seus cargos ou funções para as atividades da COMSAE.
Art. 19º Os membros da comissão devem guardar absoluta reserva sobre assuntos 
considerados confidenciais.

Nº 38, Segunda-feira, 08 de outubro de 2018
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Art. 20º O membro que necessitar de desligamento poderá fazê-lo por meio de carta de próprio 
punho ao coordenador declarando o motivo do desligamento.
Art. 21º A guarda dos documentos da comissão ficará na sala da Divisão de Enfermagem ou na 
sala destinada ao funcionamento da comissão.
Art. 22º Este regulamento será revisado no mês de dezembro de cada ano, mas poderá ainda 
ser alterado em qualquer período por eventuais exigências de adoção de novas legislações 
pertinentes ao assunto, devendo para tanto:
1) Ser convocada reunião deliberativa pelo coordenador da COMSAE;
2) A reunião deverá ter participação mínima de 50% dos membros natos da comissão.
Art. 23º A emenda deverá ter aprovação mínima de 50% dos membros natos.

JOYCE SANTOS LAGES

Nº 38, Segunda-feira, 08 de outubro de 2018
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Portaria nº 244, de 08 de outubro de 2018

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHÃO (HU-UFMA), no uso das atribuições legais que lhe são concedidas pela Portaria nº
125, de 11/12/2012, publicada no DOU de 13/12/2012 e revisada em 30/07/2015, que delega
competência para a prática dos atos de gestão específica;

Considerando a Portaria nº 57 / HU-UFMA / Superintendência, de 08 de junho de 2015, que
dispõe sobre os procedimentos para lotação e movimentação interna dos servidores cedidos e
dos empregados do quadro de pessoal da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
(EBSERH), lotados no Hospital Universitário da Universidade Federal do Maranhão.

Considerando o Processo SEI nº 23523.022338/2018-56 da Divisão de Gestão de Pessoas –
DGP/GA/HU-UFMA.

RESOLVE:

Art. 1º Lotar a empregada pública pertencente ao quadro de pessoal da Empresa Brasileira de
Serviços Hospitalares (Ebserh) no setor conforme discriminado.

Art. 2º Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

JOYCE SANTOS LAGES

Nº 38, Segunda-feira, 08 de outubro de 2018

SIAPE NOME CARGO SETOR DATA

3067560 Karlene Azevedo Urbano
Enfermeiro -
Cardiologia

Unidade de Cuidados Intensivos 
Cardiológicos

05/09/2018
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Portaria nº 245, de 08 de outubro de 2018

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHÃO (HU-UFMA), no uso das atribuições legais e estatutárias e, considerando a
delegação de competência de que trata a Portaria nº 125, de 11/12/2012, publicada no DOU de
13/12/2012, e revisada em 30/07/2015 com publicação no DOU em 03/08/2015.

Considerando a Portaria nº 57 / HU-UFMA / Superintendência, de 08 de junho de 2015, que
dispõe sobre os procedimentos para lotação e movimentação interna dos servidores cedidos e
dos empregados do quadro de pessoal da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
(EBSERH), lotados no Hospital Universitário da Universidade Federal do Maranhão.

Considerando o Processo nº 23523.022338/2018-56 da Divisão de Gestão de Pessoas da
Gerência Administrativa – DGP/GA/HU-UFMA.

RESOLVE:

Art. 1º Movimentar os empregados públicos pertencentes ao quadro de pessoal da Empresa
Brasileira de Serviços Hospitalares (Ebserh) conforme discriminado:

Nº 38, Segunda-feira, 08 de outubro de 2018

SIAPE NOME CARGO LOTAÇÃO DE 
ORIGEM

LOTAÇÃO DE DESTINO DATA 

1609747
Adriana de Sá 
Caldas

Médico –
Endocrinologia e 

Metabologia

Unidade de 
Regulação 
Assistencial

Unidade de Clínica Médica 20/08/2018

2106522
Aliana Cristine 
Fonseca Assunção

Assistente 
Administrativo

Setor de Regulação 
e Avaliação em 

Saúde

Unidade de Informação da 
Produção Assistencial

01/09/2018

2383704
Amanda de Maria 
Gomes Pinheiro

Assistente 
Administrativo

Setor de Regulação 
e Avaliação em 

Saúde

Unidade de Informação da 
Produção Assistencial

01/09/2018

2131192
Ana Maria Ferreira 
de Moraes

Assistente 
Administrativo

Setor de Regulação 
e Avaliação em 

Saúde

Unidade de Regulação 
Assistencial

01/09/2018

1444089
Ana Valeria Silva de 
Carvalho Mendes

Médico –
Endocrinologia e 

Metabologia

Unidade de 
Regulação 
Assistencial

Unidade de Clínica Médica 20/08/2018

2261554
Anna Paula Pereira 
Macedo

Técnico em 
Enfermagem

Unidade de 
Reabilitação

Unidade Materno Infantil 
(Centro Obstétrico)

05/09/2018

2136994
Camila Mendes 
Costa

Técnico em 
Farmácia

Unidade de 
Farmácia Infantil

Unidade de Farmácia 
Adulto

29/08/2018

1680643
Carla Souza Pereira 
Sobral

Médico –
Endocrinologia e 

Metabologia

Unidade de 
Regulação 
Assistencial

Unidade de Clínica Médica 20/08/2018

2148154
Cira Carolline
Ferreira Graca
Ewerton

Técnico em 
Farmácia

Unidade de 
Farmácia Infantil

Unidade de Farmácia 
Adulto

29/08/2018

2136998
Debora Cristina 
Ferreira Lago

Médico –
Endocrinologia 

Pediátrica

Unidade de 
Regulação 
Assistencial

Unidade de Clínica Médica 20/08/2018

2206482
Debora de Jesus 
Machado Gois de 
Oliveira

Assistente 
Administrativo

Setor de Regulação 
e Avaliação em 

Saúde

Unidade de Regulação 
Assistencial

01/09/2018

2243538
Diego de Araujo 
Puca

Técnico em 
Farmácia

Unidade de 
Farmácia Infantil

Unidade de Farmácia 
Adulto

29/08/2018

2130796
Fabricio e Silva 
Ferreira

Técnico em 
Farmácia

Unidade de 
Farmácia Infantil

Unidade de Farmácia 
Adulto

29/08/2018

2158670
Francisco Fagner 
Duarte Salviano

Assistente 
Administrativo

Setor de Regulação 
e Avaliação em 

Saúde

Unidade de Informação da 
Produção Assistencial

01/09/2018

3020389
Frank Rannyel 
Nascimento Castro

Técnico em 
Enfermagem

Setor de Apoio 
Diagnóstico

Divisão de Apoio 
Diagnóstico e Terapêutico

21/09/2018

2138696
Gessica Cristine 
Medeiros da Silva

Assistente 
Administrativo

Setor de Regulação 
e Avaliação em 

Saúde

Unidade de Informação da 
Produção Assistencial

01/09/2018
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LOTAÇÃO DE DESTINO DATA 

2101070
Gilvan Cortes 
Nascimento

Médico –
Endocrinologia e 

Metabologia

Unidade de 
Regulação 
Assistencial

Unidade de Clínica Médica 20/08/2018

2232532
Gilsangela Correa 
Pereira

Farmacêutico
Unidade de Farmácia 

Infantil
Unidade de Farmácia Adulto 29/08/2018

2204868
Gisele Gonçalves 
Teixeira de Araújo

Assistente 
Administrativo

Setor de Regulação 
e Avaliação em 

Saúde

Unidade de Informação da 
Produção Assistencial

01/09/2018

1761728
Ianik Rafaela Lima 
Leal

Médico –
Endocrinologia 

Pediátrica

Unidade de 
Regulação 
Assistencial

Unidade de Clínica Médica 20/08/2018

2356718
Jaciara de Oliveira 
Cardoso

Técnico em 
Farmácia

Unidade de Farmácia 
Infantil

Unidade de Farmácia Adulto 29/08/2018

2241987
Jacqueline Dutra 
Nascimento Moreira

Enfermeiro –
Terapia Intensiva

Setor de Regulação 
e Avaliação 

Unidade de Regulação 
Assistencial

01/09/2018

2158860
Jairon Nascimento 
Santos

Assistente 
Administrativo

Setor de Regulação 
e Avaliação em 

Saúde

Unidade de Regulação 
Assistencial

01/09/2018

2365247
Jalmir Coelho Xavier 
II

Técnico em 
Farmácia

Unidade de Farmácia 
Infantil

Unidade de Farmácia Adulto 29/08/2018

2204904
Jeferson Carvalho 
Monte

Assistente 
Administrativo

Setor de Regulação 
e Avaliação em 

Saúde

Unidade de Informação da 
Produção Assistencial

01/09/2018

1845046
Joana Carolyne de 
Oliveira Felix Portela 
Melo

Médico - Pediatria
Setor de Regulação 

e Avaliação em 
Saúde

Unidade de Regulação 
Assistencial

01/09/2018

1487872
Joana D’arc Matos 
Franca De Abreu

Médico –
Endocrinologia e 

Metabologia

Unidade de 
Regulação 
Assistencial

Unidade de Clínica Médica 20/08/2018

2262284
Jose Raimundo 
Mesquita Magalhaes

Técnico em 
Farmácia

Unidade de Farmácia 
Infantil

Unidade de Farmácia Adulto 29/08/2018

2137002
Josemar Marcelino 
Ferreira Godinho 
Junior

Técnico em 
Farmácia

Unidade de Farmácia 
Infantil

Unidade de Farmácia Adulto 29/08/2018

2138550 Juciane Pavão Dutra
Assistente 

Administrativo

Setor de Regulação 
e Avaliação em 

Saúde

Unidade de Regulação 
Assistencial

01/09/2018

2159858
Karen Cabral 
Nascimento

Técnico em 
Farmácia

Unidade de Farmácia 
Infantil

Unidade de Farmácia Adulto 29/08/2018

2138561
Karllen Caroline 
Gomes Silva

Assistente 
Administrativo

Unidade de Farmácia 
Adulto

Setor de Farmácia 
Hospitalar

29/08/2018

2205083
Katia Rose Silva 
Coelho

Assistente 
Administrativo

Setor de Regulação 
e Avaliação em 

Saúde

Unidade de Informação da 
Produção Assistencial

01/09/2018

1167676
Kelliny Lais 
Dominice Veloso

Técnico em 
Farmácia

Unidade de Farmácia 
Infantil

Unidade de Farmácia Adulto 29/08/2018

2168895
Klayton Ferreira 
Ramos

Assistente 
Administrativo

Setor de Regulação 
e Avaliação em 

Saúde

Unidade de Regulação 
Assistencial

01/09/2018

2262142
Leide Dayane Lima 
Santos

Técnico em 
Farmácia

Unidade de Farmácia 
Infantil

Unidade de Farmácia Adulto 29/08/2018

2148378
Leny Carla Leite 
Penha

Técnico em 
Farmácia

Unidade de Farmácia 
Infantil

Unidade de Farmácia Adulto 29/08/2018

2262164
Lucia Danielly 
Gomes Lopes de 
Carvalho

Farmacêutico
Unidade de Farmácia 

Infantil
Unidade de Farmácia Adulto 29/08/2018

2205158
Luis Claudio 
Rebouças de Alencar

Assistente 
Administrativo

Setor de Regulação 
e Avaliação em 

Saúde

Unidade de Informação da 
Produção Assistencial

01/09/2018

2159895
Luis Fernando 
Pereira Macedo

Técnico em 
Farmácia

Unidade de Farmácia 
Infantil

Unidade de Farmácia Adulto 29/08/2018

2159929
Manuel Diniz Lima 
Filho

Técnico em 
Farmácia

Unidade de Farmácia 
Infantil

Unidade de Farmácia Adulto 29/08/2018

2500596
Marcelo Fabiano 
Abreu Rabelo

Farmacêutico
Unidade de Farmácia 

Infantil
Unidade de Farmácia Adulto 29/08/2018

2101383
Marcia Valeria 
Cardoso Teixeira da 
Silva

Assistente 
Administrativo

Unidade de Farmácia 
Adulto

Setor de Farmácia 
Hospitalar

29/08/2018
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2148487
Maria da Cruz 
Gomes de 
Negreiros

Técnico em 
Farmácia

Unidade de 
Farmácia Infantil

Unidade de Farmácia 
Adulto

29/08/2018

1850020
Maria da Glória 
Rodrigues Tavares

Médico –
Endocrinologia e 

Metabologia

Unidade de 
Regulação 
Assistencial

Unidade de Clínica Médica 20/08/2018

1074100
Maria do Socorro 
Lemos Santos 
Sobrinha

Assistente 
Administrativo

Setor de Regulação 
e Avaliação em 

Saúde

Unidade de Regulação 
Assistencial

01/09/2018

2346001
Maria Tereza 
Beckman Pereira 
Gomes

Farmacêutico
Unidade de 

Farmácia Infantil
Unidade de Farmácia 

Adulto
29/08/2018

2148541
Mauro Lopes 
Santos

Assistente 
Administrativo

Setor de Regulação 
e Avaliação em 

Saúde

Unidade de Regulação 
Assistencial

01/09/2018

1565439
Michelle Amaral 
Neves Giacomini

Médico -
Cardiologia

Gerência de 
Atenção à Saúde

Unidade de Regulação 
Assistencial

03/09/2018

2250329
Nádia Lucia Santos 
Pinto

Técnico em 
Farmácia

Unidade de 
Farmácia Infantil

Unidade de Farmácia 
Adulto

29/08/2018

2345998
Neusilene Matos 
Sousa Lima

Farmacêutico
Unidade de 

Farmácia Infantil
Unidade de Farmácia 

Adulto
29/08/2018

2242301
Rafael Caldas 
Rodrigues

Técnico em 
Farmácia

Unidade de 
Farmácia Infantil

Unidade de Farmácia 
Adulto

29/08/2018

2168940
Raony Alves de 
Almeida

Assistente 
Administrativo

Setor de Regulação 
e Avaliação em 

Saúde

Unidade de Regulação 
Assistencial

01/09/2018

2159469
Ricardo Moura 
Matos

Assistente 
Administrativo

Setor de Regulação 
e Avaliação em 

Saúde

Unidade de Regulação 
Assistencial

01/09/2018

2138432
Rodrigo da Silva 
Soares

Assistente 
Administrativo

Setor de Regulação 
e Avaliação em 

Saúde

Unidade de Informação da 
Produção Assistencial

01/09/2018

1671686
Sabrina da Silva 
Pereira Damianse

Médico –
Endocrinologia e 

Metabologia

Unidade de 
Regulação 
Assistencial

Unidade de Clínica Médica 20/08/2018

2261504
Samara Zuriel Lima 
da Silva Sousa

Técnico em 
Farmácia

Unidade de 
Farmácia Infantil

Unidade de Farmácia 
Adulto

29/08/2018

3018252
Selma Cleciana 
Dias de Oliveira

Enfermeiro -
Assistencial

Setor de Apoio 
Diagnóstico

Divisão de Apoio 
Diagnóstico e Terapêutico

21/09/2018

1160057
Shellin Shields De 
Lima Coelho

Farmacêutico
Unidade de 

Farmácia Infantil
Unidade de Farmácia 

Adulto
29/08/2018

2136347
Suzan Nouwa 
Gomes de Gomes

Assistente 
Administrativo

Setor de Regulação 
e Avaliação em 

Saúde

Unidade de Regulação 
Assistencial

01/09/2018

1925010
Taliane Jardim 
Lima Rodrigues

Médico –
Endocrinologia e 

Metabologia

Unidade de 
Regulação 
Assistencial

Unidade de Clínica Médica 20/08/2018

1316351
Viviane Chaves de 
Carvalho Rocha

Médico –
Endocrinologia e 

Metabologia

Unidade de 
Regulação 
Assistencial

Unidade de Clínica Médica 20/08/2018

2138514
Walkiria Veloso 
Brito

Assistente 
Administrativo

Setor de Regulação 
e Avaliação em 

Saúde

Unidade de Regulação 
Assistencial

01/09/2018

Art. 2º Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

JOYCE SANTOS LAGES
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Portaria nº 246, de 08 de outubro de 2018

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHÃO (HU-UFMA), no uso das atribuições legais e estatutárias e, considerando a
delegação de competência de que trata a Portaria nº 125, de 11/12/2012, publicada no
DOU de 13/12/2012, e revisada em 30/07/2015 com publicação no DOU em 03/08/2015.

Considerando a Portaria nº 57 / HU-UFMA / Superintendência, de 08 de junho de 2015, que
dispõe sobre os procedimentos para lotação e movimentação interna dos servidores cedidos
e dos empregados do quadro de pessoal da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
(EBSERH), lotados no Hospital Universitário da Universidade Federal do Maranhão.

Considerando o Processo nº 23523.022338/2018-56 da Divisão de Gestão de Pessoas –
DGP/GA/HU-UFMA.

RESOLVE:

Art. 1º Movimentar os servidores públicos pertencentes ao quadro de pessoal da
Universidade Federal do Maranhão (UFMA), e Ministério da Saúde (MS) conforme
discriminado:

SIAPE NOME CARGO/VINCULO LOTAÇÃO DE DESTINO DATA 

549122 Ana Amélia Galvão Soares Agente Administrativo/MS
Unidade de Informação da 

Produção Assistencial
01/09/2018

1093528 Ana Raimunda dos Santos
Auxiliar Operacional de 
Serviços Diversos/MS

Unidade de Farmácia do 
Adulto

29/08/2018

1098888
Antônio Inácio Pereira do 
Nascimento

Farmacêutico/UFMA
Unidade de Farmácia do 

Adulto
29/08/2018

407488 
6407488

Antônio Raposo Filho Médico/MS
Unidade de Informação da 

Produção Assistencial
01/09/2018

549839 Aurelice Godinho Cadete Agente Administrativo/MS
Unidade de Regulação 

Assistencial
01/09/2018

6550708
Cláudio Henrique 
Guimarães Teixeira

Médico/MS
Unidade de Informação da 

Produção Assistencial
01/09/2018

1108808
Conceição de Maria Ribeiro 
Veiga Parente

Médico/UFMA Unidade de Clínica Médica 20/08/2018

1438123 Darci Ramos Fernandes Enfermeiro/UFMA
Unidade de Regulação 

Assistencial
01/09/2018

549263
Delzuita Medeiros Rodrigues 
de Sousa

Telefonista/MS
Unidade de Monitoramento 

e Avaliação
01/09/2018

550860 Edilene Pereira Agente de Portaria/MS
Unidade de Informação da 

Produção Assistencial
01/09/2018

1438545 Érico Brito Val Farmacêutico/UFMA
Unidade de Farmácia do 

Adulto
29/08/2018

1541395 Ester Queiroz Oliveira
Assistente em 

Administração/UFMA
Unidade de Regulação 

Assistencial
01/09/2018

1545079
Francisco Xavier Lima 
Ferreira

Assistente em 
Administração/UFMA

Unidade de Farmácia do 
Adulto

29/08/2018

1369845 Fábio Alves Almeida Médico/UFMA
Unidade do Sistema 

Cardiovascular
05/09/2018

551099 Herlinda de Carvalho Diniz
Auxiliar Operacional de 
Serviços Diversos/MS

Unidade do Sistema 
Cardiovascular

05/09/2018

550216 Hugo Jorge Anchieta Agente Administrativo/MS
Unidade de Informação da 

Produção Assistencial
01/09/2018

1421459
Iassodara Oliveira 
Cavalcante Reis

Auxiliar de 
Enfermagem/UFMA

Unidade de Regulação 
Assistencial

01/09/2018

551858
Irismar Marreiros Bispo da 
Silva

Agente de Vigilância/MS
Unidade de Informação da 

Produção Assistencial
01/09/2018

1099822 Isomar Lopes Almeida Técnico em Arquivo/UFMA
Unidade de Informação da 

Produção Assistencial
01/09/2018

550250 Ivanilde Oliveira Medeiros Agente Administrativo/MS
Unidade de Farmácia do 

Adulto
29/08/2018

551928 João Batista Pereira de Lima Agente Administrativo/MS
Unidade de Informação da 

Produção Assistencial
01/09/2018
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SIAPE NOME CARGO/VINCULO LOTAÇÃO DE DESTINO DATA 

1440036 José Claudio Araújo Cardoso Farmacêutico/UFMA
Unidade de Farmácia do 

Adulto
29/08/2018

550857 José Dimas Barros Agente de Portaria/MS
Unidade de Informação da 

Produção Assistencial
01/09/2018

549728 José Ribamar Balby Ferreira Agente Administrativo/MS
Unidade de Informação da 

Produção Assistencial
01/09/2018

1440269 Luciana Helena Gama Vaz Médico/UFMA Unidade de Clínica Médica 20/08/2018

551648 Lucy Mary Martins Silva
Auxiliar de 

Enfermagem/MS
Unidade de Regulação 

Assistencial
01/09/2018

551179 Luís Nascimento Pereira Agente de Vigilância/MS
Unidade de Informação da 

Produção Assistencial
01/09/2018

1093530 Luís Reis França Mendes
Auxiliar Operacional de 
Serviços Diversos/MS

Unidade de Informação da 
Produção Assistencial

01/09/2018

550650
Maria da Penha Lima 
Figueiredo

Agente Administrativo/MS
Unidade de Informação da 

Produção Assistencial
01/09/2018

549279
Maria de Fatima Vasconcelos 
Bezerra

Auxiliar Operacional de 
Serviços Diversos/MS

Unidade de Farmácia do 
Adulto

29/08/2018

549316 Maria Odete Araújo Campos
Auxiliar Operacional de 
Serviços Diversos/MS

Unidade de Regulação 
Assistencial

01/09/2018

6549215
Maria Raimunda Brito 
Pinheiro Ramos

Médico/MS Unidade de Clínica Médica 20/08/2018

551154 Paulo Cesar Andrade Silva Agente de Vigilância/MS
Unidade de Informação da 

Produção Assistencial
01/09/2018

551506
Paulo Henrique Gomes dos 
Santos

Datilógrafo/MS
Unidade de Informação da 

Produção Assistencial
01/09/2018

1093424 Paulo Sergio Araújo Castro Agente Administrativo/MS
Unidade de Informação da 

Produção Assistencial
01/09/2018

1369825
Raimundo Benicio Sousa 
Junior

Auxiliar de 
Enfermagem/UFMA

Unidade de Monitoramento e 
Avaliação

01/09/2018

549757
Raimundo Nonato Silva 
Praseres

Artífice de Estrutura e 
Obras Metálicas/MS

Unidade de Informação da 
Produção Assistencial

01/09/2018

551936
Roberth Augusto Gomes 
Gouveia

Auxiliar Operacional de 
Serviços Diversos/MS

Unidade de Regulação 
Assistencial

01/09/2018

1370785
Rossana Santiago de Sousa 
Azulay

Médico/UFMA Unidade de Clínica Médica 20/08/2018

1369843
Solange D´Jesus Almeida 
Frazão

Médico/UFMA
Unidade de Regulação 

Assistencial
01/09/2018

551184
Ubiratan Natal Borges de 
Menezes

Agente de Vigilância/MS
Unidade de Informação da 

Produção Assistencial
01/09/2018

551216
Valdivino Pereira Marinho 
Filho

Agente de Vigilância/MS
Unidade de Informação da 

Produção Assistencial
01/09/2018

1421477
Whigston Sandro Pereira 
Miranda

Auxiliar de 
Enfermagem/UFMA

Unidade de Regulação 
Assistencial

01/09/2018

551582 Wilson Rodrigues Penha Agente Administrativo/MS
Unidade de Informação da 

Produção Assistencial
01/09/2018


