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EDITAL
HU-UFMA/EBSERH
PROCESSO ELEITORAL PARA COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES
CIPA - GESTAO 2017

DAS DISPOSICOES GERAIS

A Comiss@o Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA - fem como objetivo a
prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e a promocdo da
salde do frabalhador. Sendo assim compdem esta comissdo de representantes do
empregador e dos empregados, fitulares e seus suplentes, de acordo com o
dimensionamento previsto no Quadro | da NR 05 do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE.

Ciente disto o HU-UFMA/EBSERH, localizada na Rua Bardo de Itapary, n® 227, Centro -
Sdo Luis - MA. CEP: 65020-070 vem através deste, tornar publico a realizacdo do processo
eleitoral para a escolha dos membros da CIPA Gestdo 2017, conforme portaria 3.214/78,
Norma Regulamentadora - 05, observando as seguintes disposicoes:

+ Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por eles designados,
sendo os representantes dos empregados, fitulares e suplentes, eleitos em votacdo
secretaq;

+ Assumirdo a condicdo de membros titulares e suplentes, os candidatos mais votados;

« Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servico no
estabelecimento;

« O empregador designard entre seus representantes o Presidente da CIPA, e os
representantes dos empregados escolherdo entre os titulares o vice-presidente;

+ O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duracdo de um ano, permitida uma
reeleicdo;

+ Os membros da CIPA, titulares e suplentes realizardo freinamento antes da posse;

DAS INSCRICOES

Todos os empregados do estabelecimento, independentemente de setores ou locais
de frabalho poderdo se inscrever. As inscricdes serdo realizadas no SOST - Saude
Ocupacional e Seguranca do Trabalho, localizado no 2° andar, Unidade Materno Infantil,
nos dias 26 de dezembro de 2016 a 10 de janeiro de 2017 no periodo das 07:00h as 19:00n.

VOTACAO

A votacdo ocorrerd nos postos instalados nas recepcdes das unidades Presidente
Dutra e Materno Infantil do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo -
HUUFMA no periodo das 07:00 h as 19:30 h nos dias 16 e 17 de janeiro de 2017. A votacdo
serd secreta, do qual participardo, independentemente de filiacdo sindical,
exclusivamente os empregados interessados, ndo havendo obrigatoriedade do voto,
enfretanto a votacdo deverd abranger o minimo de 50%(cinquenta por cento) dos
funciondrios, para ser valida.

O resultado da votacdo se dard no dia 18 de janeiro de 2017.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Em caso de duvidas, o candidato ou eleitor poderd consultar a Comissdo Eleitoral ou
o0 SOST/SESMT.



Ne 48, Sexta-feira, 30 de dezembro de 2016

A empresa ndo se responsabiliza pela campanha eleitoral dos candidatos e nem
pelos gastos provenientes da mesma, entretanto ndo os impede de assim fazé-la, contanto
que ndo inviabilize suas atividades ou atividades dos demais funciondrios da empresa.

Sdo Luis (MA), 30 de dezembro de 2016

DIOGO DE FREITAS MACIEL

ANEXO | DO EDITAL PROCESSO ELEITORAL PARA COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES
CIPA - GESTAO 2017

DAS ATRIBUICOES DA CIPA

A CIPA terd por afribuicdo:

a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a
participacdo do maior nuUmero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver;
b) elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucdo de problemas
de seguranca e saude no trabalho;

c) participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de prevencdo
necessarias, bem como da avaliacdo das prioridades de acdo nos locais de trabalho;

d) realizar, periodicamente, verificacdes nos ambientes e condicdes de trabalho visando a
identificacdo de situacdes que venham a trazer riscos para a seguranca e saude dos
tfrabalhadores;

e) realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de
trabalho e discutir as situacdes de risco que foram identificadas;

f) divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a seguranca e saude no trabalho;

g) participar, com o SESMT, onde houver, das discussdes promovidas pelo empregador,
para avaliar os impactos de alteracdes no ambiente e processo de trabalho relacionados
d seguranca e saude dos trabalhadores;

h) requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisacdo de mdaquina ou
setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos trabalhadores;
i) colaborar no desenvolvimento e implementacdo do PCMSO e PPRA e de outros
programas relacionados ¢ seguranca e saude no trabalho;

j) divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como
cldusulas de acordos e convencdes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e saude
no trabalho;

l) participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador, da andlise
das causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solucdo dos
problemas identificados;

m) requisitar ao empregador e analisar as informacdes sobre questdoes que tenham
interferido na seguranca e saude dos frabalhadores;

n) requisitar & empresa as copias das CAT emitidas;

o) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho — SIPAT;

p) participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de Prevencdo da
AIDS.
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VEM4

ANEXO Il
CRONOGRAMA PROCESSO ELEITORAL CIPA GESTAO 2017
DATAS ACOES
16/12/2016 Convocacdo para elei¢cdo dos representantes dos empregados
16/12/2016 Constituicdo da Comissdo eleitoral
30/12/2016 Publicacdo do edital para eleicdo
26/12/2016 a Periodo de Inscricdo
11/01/2017 Divulga¢do dos candidatos
16 e 17/01/2017 Votacdo
18/01/2017 Apuracdo dos votos e divulgacao dos representantes do empregador e
empregados, Presidente e Vice-Presidente respectivamente
12/02 a 17/02/2017 | Treinamento para Cipeiros e Cerimonia de Posse
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