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SUPERINTENDÊNCIA

PORTARIA Nº 196, DE 05 DE OUTUBRO DE 2016

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHÃO – HUUFMA, no uso das atribuições legais e estatutárias e, considerando a
delegação de competência de que trata a Portaria n. 125, de 11 de dezembro de 2012,
publicado no DOU de 13/12/2012, e revisada em 30/07/2015 com publicação no DOU em
03/08/2015.
Considerando o disposto no Art. 189 da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), que
considera atividades ou operações insalubres aquelas que, por sua natureza, condições ou
métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos à saúde, acima dos
limites de tolerância fixados em razão da natureza e da intensidade do agente e do
tempo de exposição aos seus efeitos;
Considerando que, nos termos do art. 4º, inciso IV, da Portaria 125/2012/EBSERH, cabe ao
Superintendente do HU administrado pela Empresa de Serviços Hospitalares (EBSERH)
conceder adicional de insalubridade e periculosidade, mediante laudo emitido por
profissional responsável de acordo com os requisitos estabelecidos pelas normas legais e
infralegais pertinentes;
Considerando o que consta do Processo nº 23523.000223/2015-68. RESOLVE:
Conceder aos profissionais - empregados do quadro de pessoal da EBSERH - do cargo de
Técnico em Enfermagem, Médico-Fisiatra, Médico-Pneumologista, Terapeuta
Ocupacional, Psicólogo, Enfermeiro e Assistente Administrativo (que realiza cadastramento,
marcação de consultas e fornecimento de informações aos pacientes internos e usuários
em geral), lotados na Unidade do Sistema Respiratório (Casa da Dor) do Hospital
Universitário da Universidade Federal do Maranhão (HU-UFMA) adicional de insalubridade
em grau médio, correspondente a 20% (vinte por cento), com efeitos financeiros a contar
do exercício na Unidade.
Art. 2º Revogar a Portaria nº 30, de 26 de janeiro de 2016, publicada no Boletim de Serviço
Local n° 03, de 29 de janeiro de 2016.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação

JOYCE SANTOS LAGES
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PORTARIA Nº 197, DE 05 DE OUTUBRO DE 2016

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHÃO (HU-UFMA), no uso das atribuições legais que lhe são concedidas pela Portaria
nº 125, de 11/12/2012, publicada no DOU de 13/12/2012 e revisada em 30/07/2015, que
delega competência para a prática dos atos de gestão específica;
Considerando o que consta em Memorando nº 253/2016 – Gerência Administrativa -
GA/HU-UFMA de 30 de setembro de 2016. RESOLVE
Art. 1º Movimentar os servidores pertencentes ao quadro de pessoal da Universidade
Federal do Maranhão (UFMA), para os respectivos setores conforme discriminado.

Nº 37, Sexta-feira, 07 de outubro de 2016

Vínculo: Universidade Federal do Maranhão (UFMA)

Nome SIAPE Cargo Setor / Lotação Data

Edilena de Jesus Sousa Santos 1453057 Psicóloga Unidade de Cuidados Intensivos 

Cardiológicos

01/09/2016

Francynara Cristina Moraes 

Gurgel de Oliveira Ramos

1448799 Terapeuta ocupacional Unidade de Atenção à Criança 01/09/2016

Gardênia Nogueira e Silva 2104662/

1104662

Médica Unidade de Atenção à Criança 02/08/2016

Gyovanna de Sousa Moreira 1422230 Enfermeira Unidade do Sistema 

Cardiovascular

01/08/2016

Lilia Cristian Pinheiro 

Siqueira

1440069 Enfermeira Unidade de Diagnóstico por 

Imagem

16/09/2016

Maria Regina Dias Baptista 1422158 Enfermeira Divisão de Enfermagem 16/07/2016

Rachel Vilela de Abreu 

Haichel Nina

2511463 Médica Unidade do Sistema 

Cardiovascular

02/08/2016

Renato Araújo Júnior 1451840 Psicólogo Unidade de Cuidados Intensivos 

do Adulto

24/08/2016

Sonia Maria Salomão Aquino 1369635 Auxiliar de 

Enfermagem

Unidade Materno Infantil 05/09/2016

Art. 2º Registre-se. Publique-se e cumpra-se.

JOYCE SANTOS LAGES
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PORTARIA Nº 198, DE 05 DE OUTUBRO DE 2016

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHÃO (HU-UFMA), no uso das atribuições legais que lhe são concedidas pela
Portaria nº 125, de 11/12/2012, publicada no DOU de 13/12/2012 e revisada em
30/07/2015, que delega competência para a prática dos atos de gestão específica;
Considerando a Portaria nº 57 / HU-UFMA/Superintendência, de 08 de junho de 2015, que
dispõe sobre os procedimentos para lotação e movimentação interna dos servidores
cedidos e dos empregados do quadro de pessoal da Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares (EBSERH), lotados no Hospital Universitário da Universidade Federal do
Maranhão.
Considerando o Memorando nº. 252 da Gerência Administrativa - GA/HU-UFMA datado
de 30 de setembro de 2016. RESOLVE
Art. 1º Movimentar os empregados pertencentes ao quadro de pessoal da Empresa
Brasileira de Serviços Hospitalares (Ebserh) conforme discriminado.

Nº 37, Sexta-feira, 07 de outubro de 2016

Nome SIAPE Cargo Setor / Lotação Data

Adriana Oliveira Dias De Sousa 

Morais

1938989 Terapeuta Ocupacional Unidade de Reabilitação 1º/09/2016

Adriani Figueiredo Moreira 2167630 Assistente Administrativo Unidade de Gestão de Riscos 19/09/2016

Aiza Leal De Almeida 1572146 Enfermeiro Assistencial Unidade de Processamento de 

Materiais esterilizados

16/09/2016

Alana Costa Silva 2135480 Técnico em Enfermagem Unidade de Clínica Médica 31/08/2016

Elaine Mendonça Amaral 2100962 Técnico em Enfermagem Unidade de Transplante 31/07/2016

Erann Monteiro Marques 2241957 Técnico em Enfermagem Unidade de Clínica médica 15/08/2016

Francineide Borges Coelho 1314711 Enfermeiro Assistencial Unidade de Qualidade de 

Gestão de Risco

12/09/2016

Francisca Das Chagas 

Rodrigues Santos

2174327 Técnico em Enfermagem Unidade de Cuidados 

oftalmológicos

15/08/2016

George Antonio Costa Pereira 2167460 Assistente Administrativo Unidade de Cuidados 

intensivos do adulto

22/09/2016

Gessica Vieira Araújo 1101064 Psicóloga-área hospitalar Unidade de Clínica cirúrgica 24/08/2016

Leila Da Silva Silveira 2148372 Técnico em Laboratório de 

Patologia clínica

Unidade de Laboratório de 

análises clínicas e 

Histocompatibilidade

22/08/2016

Márcio Fernando Setubal Silva 2168384 Técnico em Enfermagem Unidade de Sistema urológico 05/09/2016

Maria Carolina Ferreira Da 

Silva Sousa

1534405 Médico-Cardiologia pediátrica Unidade de Sistema 

cardiovascular

02/08/2016

Maria Do Livramento Guilhon 

Teixeira

2261747 Técnico em Enfermagem Unidade de Cuidados 

oftalmológicos

15/08/2016

Maridalva Costa Mota 2168314 Técnico em Enfermagem Unidade de Atenção a 

criança/Internação Pediátrica

10/08/2016

Maura Tarciany Coutinho 

Cajazeiras De Oliveira

1020775 Médico-Coloproctologia Setor de Regulação e 

Avaliação em Saúde

08/08/2016

Natalia Benigno Moreira 2101315 Médico-Cardiologia pediátrica Unidade de Sistema 

cardiovascular

02/08/2016

Nelson Jose Carvalho Beserra 2166903 Fisioterapeuta Unidade de Reabilitação 1º/09/2016

Renata Silva Pinheiro 2159455 Fonoaudióloga Unidade de Reabilitação 1º/09/2016

Roberta Maria Duailibe 

Ferreira

2100368 Médico-Clínica médica Unidade de Clínica médica 04/08/2016

Art. 2º Registre-se. Publique-se e cumpra-se.

JOYCE SANTOS LAGES
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PORTARIA Nº 199, DE 05 DE OUTUBRO DE 2016

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHÃO (HU-UFMA), no uso das atribuições legais que lhe são concedidas pela
Portaria nº 125, de 11/12/2012, publicada no DOU de 13/12/2012 e revisada em
30/07/2015, que delega competência para a prática dos atos de gestão específica;
Considerando a Portaria nº 57 / HU-UFMA/Superintendência, de 08 de junho de 2015, que
dispõe sobre os procedimentos para lotação e movimentação interna dos servidores
cedidos e dos empregados do quadro de pessoal da Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares (EBSERH), lotados no Hospital Universitário da Universidade Federal do
Maranhão.
Considerando o Memorando nº. 251 da Gerência Administrativa - GA/HU-UFMA datado
de 30 de setembro de 2016. RESOLVE
Art. 1º Lotar os empregados pertencentes ao quadro de pessoal da Empresa Brasileira de
Serviços Hospitalares (Ebserh) conforme discriminado.

Nº 37, Sexta-feira, 07 de outubro de 2016

Art. 2º Registre-se. Publique-se e cumpra-se.

JOYCE SANTOS LAGES

Nome SIAPE Cargo Setor / Lotação Data

Carla Bianca Ribeiro Silva 2334332 Assistente Administrativo Divisão de Gestão de Pessoas 1º/09/2016

Georgia Mouzinho Lima dos 

Santos

1845028 Médico-Ginecologia e 

Obstetrícia

Unidade Materno Infantil 1º/09/2016

Jane Amorim Pereira Alhadeff 2334361 Assistente Administrativo Unidade de Planejamento 1º/09/2016

Juliana Vieira Etz Faria 1211138 Médico-Nefrologia Unidade do Sistema Endócrino 1º/09/2016

Kellyana Lamar Barbosa 2334535 Técnico em Enfermagem Unidade de Atenção à Criança 

/ Internação Pediátrica

1º/09/2016

Marilu Marques de Melo 1296721 Médico-Ginecologia e 

Obstetrícia

Unidade Materno Infantil 1º/09/2016

Mauricio Ferreira Santos Viana 

Pinheiro 

1847514 Médico-Ginecologia e 

Obstetrícia

Unidade Materno Infantil 1º/09/2016

Monique Pereira Rego Muniz 1926843 Médico-Nefrologia Unidade de Transplante 

(Renal)

1º/09/2016

Paulo Cezar Ferraz Dias Filho 2334440 Médico-Cardiologia Unidade de Cuidados 

Intensivos Cardiológicos

1º/09/2016

Rodrigo Martins Mitsunaga 2334413 Médico-Cardiologia Unidade de Cuidados 

Intensivos Cardiológicos

1º/09/2016
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PORTARIA Nº 200, DE 05 DE OUTUBRO DE 2016

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHÃO (HU-UFMA), no uso das atribuições legais e estatutárias e, considerando a
delegação de competência de que trata a Portaria nº 125, de 11/12/2012, publicada no
DOU de 13/12/2012, e revisada em 30/07/2015 com publicação no DOU em 03/08/2015.
Considerando Processo nº 23523.005115/2016-62 que trata da indicação de substituto do
titular de cargo/função em período de férias. RESOLVE
Art. 1º Designar a empregada pública RENATA SOUSA CANTANHEDE BRAGA, matrícula
nº 2205401, Analista de Tecnologia da Informação-Processos, para responder, pelo cargo
de chefe do Setor de Gestão de Processos e Tecnologia da Informação, junto a
Superintendência do Hospital Universitário da Universidade Federal do Maranhão (HU-
UFMA) no afastamento do titular em gozo de férias regulamentares, ANILTON BEZERRA
MAIA, matrícula nº 1606314 no período de 03 de outubro de 2016 a 22 de outubro de
2016.
Art. 2º Dê-se ciência. Publique-se e cumpra-se

JOYCE SANTOS LAGES

Nº 37, Sexta-feira, 07 de outubro de 2016

PORTARIA Nº 201, DE 07 DE OUTUBRO DE 2016

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHÃO – HUUFMA, no uso das atribuições legais e estatutárias e, considerando a
delegação de competência de que trata a Portaria n. 125, de 11 de dezembro de 2012,
publicado no DOU de 13/12/2012, e revisada em 30/07/2015 com publicação no DOU
em 03/08/2015.
Considerando o Memorando n. 189/2016 da Unidade de Cirurgia e Recuperação Pós-
Anestesia – UCRPA e ainda, o Despacho n. 36/2016 da Assessória Jurídica referente ao
processo n. 23523.004054/2016-16.
Em atenção ao disposto no subitem 4.10 da Norma de Apuração de Responsabilidade
Disciplinar e Civil e, nos termos do Art. 5º, LV da Constituição Federal do Brasil. RESOLVE:
Art. 1º - Retificar a Portaria nº 193, de 30.de setembro de 2016, publicada em Boletim de
Serviço nº 36 de 30 de setembro de 2016 constante nos autos do Processo
23523.004054/2016-16, excluindo o texto final: “compor Comissão Disciplinar com fim de
examinar responsabilidades em razão de abandono de cargo/função pública”.
Art. 2º - Dê-se ciência. Publique-se e cumpra-se

JOYCE SANTOS LAGES


