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PORTARIA N°. 180 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes legais e estatutdrias e, considerando a Portaria n°
125, de 11.11.2012, publicada no DOU de 13.12.2012 e revisada em 30.07.2015, que
delega competéncias para a pratica dos atos de gestdo especifica,

Considerando a Norma Reguladora NR-05, aprovada pela Portaria n° 08 de 23 de
fevereiro de 1999, baixada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

RESOLVE :

Constituir Comissdo Eleitoral composta pelos membros Erivan dos Santos Limao-
Presidente e Genilton Rodrigues da Silva, Vice-Presidente, com a finalidade de
conduzir fodo o processo eleitoral da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes —
CIPA do Hospital Universitdrio da Universidade Federal do Maranhdo/UFMA.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

JOYCE SANTOS LAGES
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PORTARIA N° 181, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2015

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes legais e estatutdrias e, considerando a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria n® 125, de 11/12/2012, publicada no DOU de
13/12/2012 €,

Conforme determina a Norma Regulamentadora n® 5 da Portaria n°® 3.214/1978 do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico, por meio do presente Edital, as exigéncias legais e regras
procedimentais a serem tomadas por todos os funciondrios, a fim de exercerem seus
direitos e cumprirem suas obrigacdes, servindo, este, como instrumento legal e vdlido
para todos os efeitos legais, desde a convocacdo para a referida eleicdo até final do
processo eleitoral, culminando com a posse dos membros da CIPA.

EDITAL
HUUFMA/EBSERH

PROCESSO ELEITORAL PARA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
CIPA — GESTAO 2015/2016

DAS DISPOSICOES GERAIS

A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA - tem como objetivo a prevencdo
de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e a promog¢do da salde do
trabalhador. Sendo assim compdem esta comissdo de representantes do empregador e
dos empregados, titulares e seus suplentes, de acordo com o dimensionamento previsto
no Quadro | da NR 05 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

Ciente disto o HUUFMA/EBSERH, localizada na Rua Bardo de Itapary, n® 227, Centro - SGo
Luis - MA. CEP: 65020-070 vem através deste, tornar publico a realizacdo do processo
eleitoral para a escolha dos membros da CIPA Gestdo 2015/2016, conforme Portaria n°
3.214/78, Norma Regulamentadora 05, observando as seguintes disposicoes:

Os representantes dos empregadores, fitulares e suplentes, serGo por eles designados,
sendo os representantes dos empregados, titulares e suplentes, eleitos em votacdo
secretaq;

Assumirdo a condicdo de membros titulares e suplentes, os candidatos mais votados;

Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servico no
estabelecimento;

O empregador designard entre seus representantes o Presidente da CIPA, e os
representantes dos empregados escolherdo entre os titulares o vice-presidente;

O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duracdo de um ano, permitida uma
reeleicdo;

Os membros da CIPA, titulares e suplentes realizardo treinamento antes da posse;

DAS INSCRICOES

Todos os empregados do estabelecimento, independentemente de setores ou locais de
trabalho poderdo se inscrever. As inscricoes serdo realizadas no SOST - Salde
Ocupacional e Seguranca do Trabalho, localizado no 2° andar, na Unidade Materno
Infantil, nos dias 30 de Novembro a 14 de Dezembro de 2015, no periodo das 7h30min as
18h30min.
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VOTACAO

A votacdo ocorrerd nos postos instalados nas recepcdes das unidades Presidente Dutra e
Materno Infantil do Hospital Universitdrio da Universidade Federal do Maranhdo -
HUUFMA, no periodo das 7h30min as 18nh30min, nos dias 17 e 18 de Dezembro de 2015. A
votacdo serd secreta, do qual participardo, independentemente de filiacdo sindical,
exclusivamente os empregados interessados, ndo havendo obrigatoriedade do voto,
entretanto a votacdo deverd abranger o minimo de 50%(cinquenta por cento) dos
funciondrios, para ser vdalida.

O resultado da votacdo se dard no dia 21 de Dezembro de 2015.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Em caso de duvidas, o candidato ou eleitor poderd consultar a Comissdo Eleitoral ou o
SOST/SESMT.

A empresa ndo se responsabiliza pela campanha eleitoral dos candidatos € nem pelos
gastos provenientes da mesma, entretanto ndo os impede de assim fazé-la, contanto
gue ndo inviabilize suas atividades ou atividades dos demais funciondrios da empresa.
Sdo Luis, 12 de novembro de 2015

Erivan dos Santos Lima
Presidente da Comissdo Eleitoral

JOYCE SANTOS LAGES

ANEXO |
DAS ATRIBUICOES DA CIPA

A CIPA terd por atribuicdo:

a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a
participacdo do maior nUmero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver;
b) elaborar plano de frabalho que possibilite a acdo preventiva na solucdo de problemas
de seguranca e saude no trabalho;

c) participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de prevencdo
necessarias, bem como da avaliagcdo das priodades de acdo nos locais de trabalho;

d) readlizar, periodicamente, verificacdes nos ambientes e condicdes de frabalho visando
a identificacdo de situacdes que venham a trazer riscos para a seguranca e saude dos
trabalhadores;

e) realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano
de trabalho e discutir as situacdes de risco que foram identificadas;

f) divulgar aos frabalhadores informacgdes relativas a seguranca e saude no trabalho;

g) participar, com o SESMT, onde houver, das discussdes promovidas pelo empregador,
para avaliar os impactos de alteracdes no ambiente e processo de trabalho
relacionados & seguranca e saude dos frabalhadores;

h) requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisacdo de mdaquina ou
setor onde considere haver risco grave e iminente & seguranca e saude dos
trabalhadores;

i) colaborar no desenvolvimento e implementacdo do PCMSO e PPRA e de outros
programas relacionados a seguranca e saude no trabalho;
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j) divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como
cldusulas de acordos e convengdes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e saude
no trabalho;

) participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador, da andlise
das causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solucdo dos
problemas identificados;

m) requisitar ao empregador e analisar as informacdes sobre questdes que tenham
interferido na seguranca e salde dos trabalhadores;

n) requisitar & empresa as coépias das CAT emitidas;

o) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho — SIPAT;

p) participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de Prevencdo
da AIDS.

ANEXO I
CRONOGRAMA PROCESSO ELEITORAL CIPA GESTAO 2015/2016

DATAS ACOES
20/11 Convocacdo para eleicao dos representantes dos empregados.
25/11 Constituicao da Comissao eleitoral.
30/11 Publicac¢ao do edital para eleicao.
30/11 a 14/12 | Periodo de Inscri¢do.
15/12 Divulgacédo dos candidatos
17 ¢ 18/12 Votacgao.
21/12 Apuracdo dos votos e divulgacdo dos representantes do empregador ¢ empregados,

Presidente e Vice - Presidente respectivamente.

18/01/2016 a | Treinamento para Cipeiros
22/01/2016 Cerimoénia de Posse

PORTARIA N°. 182, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2015.

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes legais e estatutdrias e, considerando a
delegacdo de competéncia de que frata a Portaria n® 125, de 11/12/2012, publicada
no DOU de 13/12/2012,

Considerando o Processo n°® 23523.002304/2015-01 da Divisdo de Gestdo de Pessoas
da Geréncia Administrativa do HU-UFMA/EBSERH, que frata da indicacdo de
substituto ao cargo de chefia.

RESOLVE:

Art 1° Designar ERICKSON FERNANDO CARVALHO DE AZEVEDO, Assistente
Administrativo, matricula n® 2148053, como substituto de AMANDA CRISTINA CRUZ
LIMA, matricula n° 2100472, titular da funcdo de Chefe da Unidade de Administracdo
de Pessoal do Hospital Universitdrio da Universidade Federal do Maranhdo, nas
auséncias, férias regulamentares e impedimentos legais.

Art 2° Retroagir os efeitos da presente portaria a partir de 03.11.2015.

Art 3° Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

JOYCE SANTOS LAGES

06



Ne 3B, Sexta-feira, 27 de novembro de 2015

SUPERINTENDENCIA

PORTARIA N° 183, DE 26 NOVEMBRO DE 2015.

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, ratificando a necessidade de envolver, de
forma mais efetiva e organizada, os hospitais integrantes do Sistema Unico de Satde /SUS
no esforco coletivo de captacdo de érgdos, especialmente aqueles que disponham de
Unidade de Tratamento Intensivo cadastradas como fipo Il e lll que sejam integrantes dos
Sistemas Estaduais de Referéncia Hospitalar em Afendimento de Urgéncias e
Emergéncias e que sejam hospitais que realizam transplantes, considerando a
necessidade de aprimorar o funcionamento das Centrais de Notificacdes, Captacdo e
Distribuicdo de Orgdos, dotando-as de instrumentos que permitam sua melhor
articulacdo com os hospitais do Sistema Unico de Salde/SUS, consoante o que
determina a Portaria n° 1.752/GM, de 23.09.2005, do Ministério da Saude.

Considerando a Portaria 2600 MS, de 21/10/2009, que aprova o Regulamento Técnico do
Sistema Nacional de Transplante.

RESOTLV E:

Art. 1°- Designar novos membros da Comisséo Intra-Hospitalar de Doacéo de Orgdios e
Tecidos para Transplante do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo,
integrante do Sistema Nacional de Transplantes, cuja finalidade € melhorar a
organizacdo do processo de captacdo de 6rgdos, identificando melhor os potenciais
doadores, promovendo melhor adequacdo da abordagem com os seus familiares,
melhorando a articulagcdo do Hospital com a respectiva Central de Notificacdo,
Captacdo e Distribuicdo de Orgdos/CNCDO, o que viabilizam a ampliacdo qualitativa e
quantitativa no que concerne a captacdo de 6rgdos.

Art. 2° - A Comissdo criada no artigo anterior reconstituida pela seguinte equipe
multiprofissional:

MEMBROS EFETIVOS:

Kenia Mara Veras Santos Coordenadora

Heloisa do Rosdrio Furtado Oliveira Lima  Enfermeira

Janaina de Jesus Castro Camara Técnica de Enfermagem
Edilena de Jesus Sousa Santos Psicologa

Art. 3° - A Comissdo Intra-hospitalar de Transplantes do Hospital Universitdrio da UFMA,
terd as seguintes atribuicdes legais, que deverdo ficar claramente estabelecidas no
Regimento Interno desta Comissdo que deverd ser elaborado no prazo méximo de 30
(trinta) dias, a partir da vigéncia desta Portaria:

| — Organizar no dmbito do HU/UFMA o processo de captacdo de 6rgdos;

Il = Articular-se com as equipes médicas dos Hospitais, especialmente as das Unidades de
Tratamento Intensivo e dos Servicos de Urgéncias e Emergéncias, no sentido de
identificar os potenciais doadores e estimular seu adequado suporte para fins de
doacdo;

Il = Articular-se com as equipes encarregadas da verificacdo de morte encefdlica,
visando a assegurar que o processo seja agil e eficiente, dentro de estritos parémetros
éticos e morais;

IV — Coordenar o processo de abordagem dos familiares dos potenciais doadores
identificados, assegurando que esta acdo seja, igualmente, regida pelos mais estritos
pardmetros éticos e morais;

V — Articular-se com o Instituto Médico Legal para, quando for o caso, agilizar o processo
de necropsia dos doadores, facilitando, quando possivel, a realizacdo do procedimento
no proprio Hospital, tdo logo seja procedida a retirada dos érgdos
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VI — Articular-se com a Central de Notificacdo, Captacdo e Distribuicdo de Orgdos,
possibilitando o adequado fluxo de informacodes;
VIl — Apresentar, mensalmente, Relatdério de Atividades & Central de Notificacdo,
Captacdo e Distribuicdo de Orgdos/CNCDO.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Art. 5° - Revogam-se atos em contrdrio.

Art. 6° - Comunique-se. Publique-se. Cumpra-se.

JOYCE SANTOS LAGES

PORTARIA N°. HUUFMA 184, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015.

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

MARANHAO, no uso das atribuicdes legais e estatutdrias e, considerando a Portaria n°

125, de 11.11.2012, publicada no DOU de 13.12.2012 e revisada em 30.07.2015, que

delega competéncias para a pratica dos atos de gestdo especifica,

Considerando a Portaria MS n° 1.459, de 24 de junho de 2011, que institui, no dGmbito do

Sistema Unico de Saude - SUS - a Rede Cegonha;

Considerando a Portaria MS n° 1.020, de 29 de maio de 2013, que institui as diretrizes para

a organizacdo da Atencdo a Saude na Gestacdo de Alto Risco e define os critérios para

a implantacdo e habilitacdo dos servicos de referéncia a Atencdo a Saude na

Gestacdo de Alto Risco, incluida a Casa de Gestante, Bebé e Puérpera (CGBP), em

conformidade com a Rede Cegonha.

RESOLVE:

Constituir, o Colegiado Gestor Materno Infantil do Hospital Universitario da Universidade

Federal do Maranhdo, composto dos profissionais abaixo:

« O:s efeitos desta portari Rita Carreiro Neiva, Enfermeira, matricula UFMA 1185632 - U.C.I.
Neonatal

* Nilza Bezerra Pinheiro da Silva, Enfermeira, matricula EBSERH 1574043 - Centro Cirdrgico
Obstétrico e Ginecoldgico

* Maria Valneide Gomes de Andrade, Enfermeira, Matricula UFMA 1440264 - Alojamento
Conjunto

» Graciete Helena Nascimento dos Santos, Medica, Matricula UFMA 1438452 - Unidade
Materno Infantil

« Vania do Perpetuo Socorro Bastos Cantanhéde Holanda, Enfermeira, Matricula UFMA
2319650 - Divisdo de Gestdo do Cuidado

» Pedro Germano Nobre Neto, Ouvidor, Matricula EBSERH 2141351 - Ouvidoria

« Silvana Mendes Costa, Enfermeira, Matricula UFMA 73466 - Humanizacdo

« Francynara Cristina Moraes Gurgel, Terapeuta Ocupacional, Matricula UFMA 1448799 -
Humanizacdo

» Feliciana Santos Pinheiro, Medica, Matricula UFMA 407283 - Banco de Leite Humano

+ Elisete Silva dos Santos Quinellato, Enfermeira, Matricula UFMA 1099182, U.C.I Neonatal

* Marynea Silva do Vale, Médica, Matricula UFMA 551239 - U.C.l. Neonatal

+ SGmia Veras de Azevedo, Enfermeira, Matricula UFMA 1369315 - Ambulatério de
Ginecologia e Obstetricia.

Os efeitos desta portaria retfroagem a partir de 1° de setembro de 2015.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

JOYCE SANTOS LAGES
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DESPACHO DE RETIFICACAO
HUUFMA-GAB/SUPERINTENDENTE

Em :24.11.2015.

Ref.: Processo: 0003340/2014-00.

INTERESSADO: DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS.

ASSUNTO: PROCESSO ADMINISTRATIVO.DESCUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA.
PERCEPCAQO DE VALORES RELATIVOS AO ADICIONAL DE PLANTAO HOSPITALAR.

Diante da Ata de Encerramento dos Trabalhos da Comissdo designada para proceder
abertura dos autos do Processo Disciplinar n® 0003340/2014-00, que tem por objeto
apuracdo de irregularidades decorrentes de denuncias formalizadas pelo Relatério de
demandas externas do CGU/MA, onde consta recomendacdo de apuracdo de
responsabilidades contra a servidora ANALAMACIA PEREIRA BRITO, que percebeu valores
relativos ao Adicional de Plantdo Hospitalar(APH); realizacdo de jornada simulténea a
realizada em outro emprego; sobreposicdo de jornada de trabalho com realizacdo de
plantdes hospitalares que ocasionou prejuizo ao erdrio e preenchimento irregular de
folhas de ponto seja na modalidade manual, elefrénico ou digital. Acolhendo o Parecer
da Procuradoria Federal n°® 435/2015-HUUFMA, DECIDO

1. Aplicar & servidora ANALAMACIA PEREIRA BRITO, auxiliar de enfermagem, matricula
1421573 a penalidade de suspensdo de 30(trinta) dias, ante o ndo cumprimento da
carga hordria e ressarcimento ao Erdrio pelas horas pagas e ndo trabalhadas conforme
apontadas no Relatdério de Demandas Externas n° 00209.001214/2011-28/CGU/MA, que
devem ser apuradas pela Divisdo de Gestdo de Pessoas;

2. Abertura de Processo Administrativo Disciplinar para apurar responsabilidades quanto
as escalas com hordrios irregulares de trabalho, em desfavor da Supervisora de
Enfermagem, Josenilda Catdo Constantino, Enfermeira, matricula 551781-MS e da
Diretora de Divisdo de Enfermagem, na época, Maria de Lourdes Carvalho, Enfermeira,
mafricula 2350117-UFMA.

3. Ao Nucleo de Assuntos Disciplinares para ciéncia da servidora implicada e posterior
envio a Divisdo de Gestdo de Pessoas para fins cabiveis.

JOYCE SANTOS LAGES
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