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Ne 21, Sexta-feira, 03 de julho de 2015

SUPERINTENDENCIA

PORTARIA N°. 67, DE 01 DE JULHO DE 2015.

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
(HU-UFMA), no uso das aftribuicdes legais que |he sdo concedidas pela Portaria n® 125, de
11/12/2012, publicada no DOU de 13/12/2012, que delega competéncia para a pratica dos
atos de gestdo especifica;

considerando o disposto no Art. 189 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que
considera atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condicdes ou
métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos
limites de toler@ncia fixados em razdo da natureza e da infensidade do agente e do tempo
de exposicdo aos seus efeitos;

considerando que, nos termos do art. 4°, inciso IV, da Portaria 125/2012/EBSERH, cabe co
Superintendente do HU administrado pela Empresa de Servicos Hospitalares (EBSERH)
conceder adicional de insalubridade e periculosidade, mediante laudo emitido pelo
médico do trabalho e andlise dos requisitos estabelecidos pelas normas legais e infralegais
pertinentes;

considerando o que consta do Processo (23523.000197/2015-78); RESOLVE:

Conceder aos profissionais - empregados do quadro de pessoal da EBSERH - do cargo de
Médico-Alergista e Imunologista, Médico Endocrinologista, Psicdlogo Hospitalar e Psiquiatra
lotados no Servico de Pacientes Externos Ambulatorial (NUcleo do Figado) do Hospital
Universitdrio da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA) adicional de insalubridade
em grau meédio, correspondente a 20% (vinte por cento), com efeitos financeiros a contar
do exercicio na Unidade.

Dé-se ciéncia. Publique-se e Cumpra-se.

JOYCE SANTOS LAGES
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SUPERINTENDENCIA

PORTARIA N°. 68, DE 02 DE JULHO DE 2015.

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
(HU-UFMA), no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo concedidas pela Portaria n° 125, de
11/12/2012, publicada no DOU de 13/12/2012, que delega competéncia para a pratica dos
atos de gestdo especifica;

considerando o disposto no Art. 189 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que
considera atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condicdes ou
métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a salde, acima dos
limites de toler@ncia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo
de exposicdo aos seus efeitos;

considerando que, nos termos do art. 4°, inciso |V, da Portaria 125/2012/EBSERH, cabe ao
Superintendente do HU administrado pela Empresa de Servicos Hospitalares (EBSERH)
conceder adicional de insalubridade e periculosidade, mediante laudo emitido pelo
médico do frabalho e andlise dos requisitos estabelecidos pelas normas legais e infralegais
pertinentes;

considerando o que consta do Processo (23523.000221/2015-79); RESOLVE:

Conceder aos profissionais - empregados do quadro de pessoal da EBSERH - do cargo de
Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Nutricionista e Psicdlogo lotados no Banco de Leite
Humano do Hospital Universitdrio da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA)
adicional de insalubridade em grau médio, correspondente a 20% (vinte por cento), com
efeitos financeiros a contar do exercicio na Unidade.

Dé-se ciéncia. Publique-se e Cumpra-se.

JOYCE SANTOS LAGES
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SUPERINTENDENCIA

PORTARIA N°. 69, DE 03 DE JULHO DE 2015.

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes legais e estatutdrias e, considerando a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria n° 125, de 11/12/2012, publicada no DOU de
13/12/2012,

Considerando viagem internacional amparada pela Portaria n® 82 de 25 de junho de 2015
por motivo de visita técnica ao Consorci de Salut i social de Catalunya na cidade de
Barcelona, Espanha. RESOLVE:

Art. 1° Designar RITA DA GRACA CARVALHAL FRAZAO CORREA, matricula n® 407790, Gerente
de Ensino e Pesquisa, para responder, cumulativamente pelo cargo de Superintendente do
Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo, no periodo de 04 de julho a 11
de julho de 2015.

Art. 2° Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

JOYCE SANTOS LAGES

PORTARIA N°. 70, DE 03 DE JULHO DE 2015.

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes legais e estatutdrias e, considerando a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria n° 125, de 11/12/2012, publicada no DOU de
13/12/2012,

Considerando o Despacho do Setor Juridico n° 09/2015 referente ao Processo 000762/2015-
00, RESOLVE:

Prorrogar com assento no Art. 145, § Unico da Lei 8.112/90, os efeitos da Portaria n® 56 de 03
de junho de 2015, publicada no BSL n° 17 de 05 de junho de 2015, por mais 30 (trinta) dias o
prazo para a conclusdo dos frabalhos referentes ao processo supracitado.

A Comissdo, nos termos da Lei Federal 8.112/90, Art. 152, § 1°, até a data de encerramento
dos trabalhos, dedicard tempo integral ao processo, estando seus membros dispensados do
ponto.

Dé-se ciéncia. Publique-se e cumpra-se.

JOYCE SANTOS LAGES
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SUPERINTENDENCIA

PORTARIA N°. 71, DE 03 DE JULHO DE 2015.

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sGo concedidas pela Portaria n® 125,
de 11/12/2012, publicada no DOU de 13/12/2012, que delega competéncia para a prdtica
dos atos de gestdo especifica;

Considerando a necessidade de se implementar e acompanhar par@metros e diretrizes nas
acdes de informatizacdo dos processos clinicos de atendimento ao paciente: prontudrio
eletrénico, prescricdo, exames, atendimento ambulatorial e outros, e construir uma base de
conhecimento com a melhores praticas de gestdo no HUUFMA. RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Comité Gestor do Aplicativo de Gestdo para Hospitais Universitdrios - AGHU,
em regime de colegiado, tfomando suas decisdes de forma consensual e tendo como
objetivo geral fortalecer as melhores praticas de Gestdo Hospitalar no HU-UFMA com o uso
da ferramenta AGHU.

Art. 2° O Comité Gestor do AGHU serd composto pelos seguintes membros:

3 representantes do Setor de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informacdo;

1 representante da Geréncia de Atencdo a Saude;

1 representante da Geréncia Administrativa;

1 representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa;

1 representante da Unidade de Planejamento;

1 representante da Unidade de Comunicacdo Social;

1 representante da Ouvidoria.

§1° O Comité Gestor do AGHU serd presidido pelo Chefe do Setor de Gestdo de Processos e
Tecnologia da Informacdo e, em seus afastamentos ou impedimentos legais, pelo seu
suplente, assim como os demais membros do Comité, afastamentos e impedimentos legais,
serdo representados por seus respectivos suplentes.

§2° Os membros desse comité serdo designados pelos seus respectivos representantes.

Art. 3° Elaborar o seu regulamento interno no prazo de 90 dias, contados da data de
publicacdo desta portaria e submeté-lo a Superintendéncia do HUUFMA.

§1° O regulamento interno definird o detalhamento e o funcionamento do Comité Gestor
do AGHU.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo;

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

JOYCE SANTOS LAGES
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SUPERINTENDENCIA

DESPACHO DO PROCESSO N° 2894/2014-80

HU-UFMA / SUPERINTENDENTE

Em: 25.06.2015.

Referéncia: Processo Administrativo n® 2894/2014-80

Assunto: Notificacdo de abandono de servico.

1. Diante do Parecer Final da Comissdo do PAD e do Parecer Juridico n® 11/2015 /Assessoria
Juridica/ HU-UFMA/EBSERH, DECIDO pela dispensa, por justa causa, da empregada
TASSYKELLE SOUSA CORREIA DA ROCHA, Técnica de Enfermagem, tendo em vista a
caracterizacdo de abandono de emprego, com fundamento no Art. 482, i da CLT.

2. Encaminho coépia dos autos ao Diretor do Nucleo de gestdo de Pessoas para os devidos
fins, com posterior, cdpia para arquivamento no Nucleo de Assuntos Disciplinares.

3. Dé-se ciéncia. Publique-se cumpra-se.

JOYCE SANTOS LAGES
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