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NORMA OPERACIONAL DE ACUMULACAO DE CARGOS, FUNCOES E
EMPREGOS PUBLICOS N° 09, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2015.

Dispoe sobre a acumula¢io remunerada de
cargos, fun¢des e empregos publicos no Ambito da
Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares —
EBSERH

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES — EBSERH, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 47, II, Regimento
Interno aprovado pela 30" Reunido do Conselho de Administragio, realizada no dia 26 de
novembro de 2014.¢ tendo em vista o disposto na Lei 12.550, de 15 de dezembro de 2011, resolve:

Art. 1° Editar a presente Norma Operacional — NO, regulamentando os critérios ¢ procedimentos
especificos para a acumulag¢do remunerada de cargo, emprego, fungio e/ou contratos temporario
no dmbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH.

Art. 2° E considerada acumulagio remunerada de cargos a situagiio em que o servidor contratado
ocupar simultaneamente, em horérios distintos, sem prejuizo do trabalho, mais de um cargo,
emprego ou fungdo publica, exercido na administragdo direta, autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista e suas subsidiarias, da Unido, Estados ou de Municipios.

Art. 3° O servidor aposentado somente poderda acumular seus proventos com
vencimentos/remuneragdo quando se tratar de situagdes acumulaveis na atividade.

Art. 4° A acumulagido remunerada, nos termos do artigo 37, XVI da Constitui¢do Federal, somente
sera permitida se houver compatibilidade de horarios nas seguintes situagdes:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas;

§ 1° Entende-se por:

a- Cargo técnico — ¢ aquele de nivel médio ou superior com atribuigdes qualificadas como
técnica ou profissionalizante (curso técnico especifico).

b- Cargo cientifico — ¢ aquele de nivel superior que exige uma habilitagdo especifica acerca
de determinada area do saber

§ 2° Havera compatibilidade de horarios quando:

L. Comprovada a possibilidade de exercicio dos dois cargos, empregos ou fungdes, em
horarios diversos, sem prejuizo do nimero regulamentar de horas de trabalho de cada
um;

I1. Houver intervalo de pelo menos 1 (uma) hora entre o término do horario do

cumprimento da carga hordria do emprego ou fung¢io e o inicio do outro, se no mesmo
municipio ¢/ou estabelecimento;



I11. Houver intervalo de pelo menos 2 (duas) horas entre o término do cumprimento da
carga hordria do emprego ou fungio ¢ o inicio do outro, se municipios diversos;

§ 3° se as unidades de exercicio do servidor situarem-se proximas uma da outra ou no mesmo
estabelecimento os intervalos exigidos nos incisos Il e Il do § 1° deste artigo, poderdo ser
reduzidos até o minimo de 15 (quinze) minutos, a critério das Comissdes de Acumulagdes de
Cargos de que trata esta NO.

Art. 5° Quando se tratar de dois cargos, empregos e fungdes de profissionais de satude, em unidades
distintas da federagdo a acumulagio sera considerada licita se ocorrer em regime de plantdo com
possibilidade do efetivo cumprimento das jornadas, ¢ ndo ultrapassando o limite de 60 horas
semanais. (Nota Técnica n® 247/2009/COGES/DENOP/SRH/MP, datada de 18 de setembro de
2009)

Art. 6° Havendo compatibilidade de horarios a soma das cargas hordrias, ndo podera ultrapassar
60 horas semanais (Parecer GQ n° 145/98 da Advocacia Geral da Unido).

Paragrafo Unico — Cabe a chefia imediata a verificagdo do cumprimento da carga horaria semanal
¢ a observancia das onze horas consecutivas de descanso interjornada na elaboragio das escalas
observando a declaragio de horario de trabalho em outro vinculo entregue no ato da admissdo.

Art. 7° A contratagio na EBSERH fica condicionada a comprovagdo de compatibilidade de
horarios em situagdo licita de acimulo de cargos, emprego e fungdo publicos.

§ 1° No ato da contratagdo deverdo ser verificados todos os requisitos referentes a regularidade da
acumula¢io, bem como a compatibilidade de horarios, conforme anexo I.

§ 2° A relagdio dos empregados contratados devera ser publicada no Boletim de Servigo da Sede ¢
dos Hospitais Universitarios Federais.

§ 3° Entende-se por autoridade competente o dirigente maximo da unidade de lotagdo do
empregado/contratado.

Art. 8° No ato da contratagdo o candidato admitido para outro cargo acumulavel, devera apresentar
declaragio do 6rgio, emitida pelo responsavel da unidade de gestdo de pessoas, contendo as
seguintes informagdes:

[ - denominag¢io do cargo/emprego/fungido que exerce;

Il - jornada do cargo/emprego/fungio que exerce;

[11 - unidade da federagdo, municipio e enderego em que exerce o cargo/emprego/fungio;
IV - nivel de escolaridade do cargo/emprego/fungio;

V - data de ingresso;

VI - area de atuagio do cargo

VII — escala de trabalho indicando os hordrios de entrada e saida

Art. 9° No ato da contratagdo o candidato aposentado, deverd apresentar as seguintes
informagoes:

I - denominagiio do cargo em que se deu a aposentadoria;
Il — Ato e fundamento legal da aposentadoria, jornada de trabalho do cargo exercido.



[T - Nivel de escolaridade do cargo em que se deu a aposentadoria;
IV - Area de atuagdo do cargo em que se deu a aposentadoria.

Art.10 O beneficidrio de pensio civil ou militar a ser contratado deverd, no ato da contratagio,
prestar as seguintes informagoes:

I - Tipo e o fundamento legal da pensao;
I - Grau de parentesco com o instituidor de pensdo;
I1I - Data de inicio da concesséio do beneficio.

Art. 11 Aos candidatos, que na data da convocagdo, estiverem acumulando cargo, emprego ou
fun¢@o no dmbito do Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em Autarquias,
Fundagdes, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista ¢ suas subsidiarias , cuja somatoria
de jornada dos vinculos, ultrapassar o limite de 60 (sessenta) horas deverio optar, no prazo de
30 (trinta) dias, contados da data prevista da entrega da documentagdo, pela redugdo da jornada
no vinculo existente ao ser convocado, do desligamento, ou da desisténcia no emprego puiblico na
EBSERH Sede ou em qualquer uma de suas Filiais, conforme anexo 11 , lII e IV (Requerimento,
Parecer da Comissdo de Acumulagido de Cargos e termo de rentincia/desisténcia)

§ 1° — aqueles que ndo se manifestarem dentro do prazo estipulado no caput, perderdo o direito a
contrata¢do com base na presente norma.

§ 2° - A autoridade competente devera comunicar, por meio eletronico, a CAP/DGP/EBSERH o
ndo preenchimento da vaga, caso ocorra.

§ 3° - Em situagdes excepcionais, devidamente acompanhadas de justificativa, o prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, desde que devidamente motivado e autorizado pela Comissdo de
Acumulagio de Cargos da Sede e dos HUs, conforme anexo V (Prorrogacio de Prazo)

§ 4° Se em decorréncia dos tramites administrativos relativos a decisiio de recursos interpostos
sobre a acumulagao pretendida, o prazo legal para contratagdo previsto inicialmente no edital de
convocagdo ndo for suficiente, devera ser alterado, considerando 30 (trinta) dias e se necessario a
concessdo de mais 30 (trinta), somente para as situagdes tratadas nessa norma.

Art. 12 Quando o resultado da avaliagdo pela autoridade competente resultar em deferimento,
devera ser exigido, sob pena de suspensdo dos saldrios e/ou remuneragio, prova de que foi
exonerado ou dispensado ou outro cargo/fun¢do com declarag¢do do orgido da situagdo atual do
convocado, emitida em papel timbrado e assinado pelo gestor de recursos humanos do referido
orgdo e protocolo de sua solicitagio.

Art. 13 Os empregados ja contratados em regime de acumulagdo em desacordo com a carga
horaria limitada em 60 (sessenta) horas, que se encontrarem afastados por motivo de férias,
acidente de trabalho, licenca especial ou auxilio doenga, ficam obrigados a manifestarem opg¢ao
por um dos cargos/empregos ocupados. Os atos demissiondrios, se necessarios, serdo expedidos
apds o término dos referidos afastamentos.

Art. 14 Enquanto permanecer na titularidade do cargo ou emprego ocupado a suspensdo do
contrato de trabalho ndo descaracteriza o regime de acumulagdo.
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Art. 15 Sera responsabilizada a autoridade que permitir a acumulagdo ilicita, aplicando-se os
procedimentos previstos na Norma Disciplinar Ebserh.

Art.16 O empregado/contratado em regime de acumulag¢dio remunerada, quando nomeado para
cargo em comissdo, designado como substituto ou em exercicio de fungdo gratificada devera
declarar que preenche os requisitos de regularidade da acumulagio pretendida.

Art. 17 O servidor em licenga para tratar de interesses particulares, nos termos da legisla¢iio em
vigor, em qualquer das esferas de Governo, Federal, Estadual ou Municipal ndo podera exercer
cargo, emprego ou fung¢iio na EBSERH.

Art. 18 Cabera a DGP ¢ a DIVGP, o acompanhamento ¢ controle das situagdes de acumulagdo de
cargos, empregos ¢ fungdes na EBSERH por meio das Comissdes Permanentes de Acumulagdo de
Cargos, que deverdo ser instituidas na sede ¢ nos HUs no prazo de até 30 dias, contados da
publicagdo dessa Norma Operacional.

Art. 19 Cabera a Coordena¢ao de Administragdo de Pessoal manifestar-se nos casos em que restar
duvidas sobre acumulagiio de cargos referentes:

[ — a natureza técnica do cargo, emprego ou fungio publica passivel de acumulagio remunerada;
IT — as situagdes ndo previstas nas normas regulamentares ¢ manuais transmitidos as DivGP;

[11 — as situagdes irregulares comunicadas a DGP; e

IV — efetuar periodica e regularmente o controle e verificagdo da regularidade dos procedimentos
relativos a acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes.

V — propor representagdio as autoridades competentes nos casos de inobservincia das normas
relativas a acumulagio de cargos, empregos ou fungdes.

Art. 20 Fica determinado as Divisdes de Gestdes de Pessoas dos HUs, o levantamento imediato
das contratagdes ocorridas até¢ 01 de julho de 2015, com carga horaria superior a 60 (sessenta)
horas e que apresentem inconsisténcia junto ao SIAPE, devendo providenciar por meio das
Comissdes de Acumulagdes de Cargos a andlise de cada situagdo, bem como a comunicagio por
meio da DGP/Ebserh e das Divisdes de Gestdes de Pessoas dos HUs aos empregados para
providenciar a redugdo e/ou desligamento do outro vinculo conforme — Anexo VI.

§ 1° A comunicag¢do aos empregados devera conceder o prazo de 10 (dez) dias para regularizagio
da situagdo junto a Ebserh e suas filiais. Findo esse prazo, caso o empregado ndo tenha se
manifestado, devera ser providenciado seu desligamento.

§ 2°— As Comissdes terdo o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para analisar caso a caso ¢ adotar
as medidas necessarias referente a notifica¢do dos empregados.

§ 3°— Os resultados dos trabalhos deverao ser instruidos por meio de processo relatando a solugdo
para cada empregado, acompanhado de parecer da comissdo de acumulagio de cargos ¢ do Setor
Juridico da Sede ¢ dos HUs ¢ enviado em processo Unico a Diretoria de Gestdo de Pessoas para
ciéncia de sua conclusdo.

Art. 21 No caso de decisdes judiciais determinando a contratagdo de candidatos que discutem a
possibilidade de acimulo de vinculos publicos, o mandado de intimag¢do sera encaminhado para o
Setor Juridico da Unidade ou a Consultoria Juridica da Sede, se for o caso, para providéncias de
elaboragdo de defesa e recurso, e para a Divisdo de Gestdo de Pessoas da Unidade ou Diretoria de
Gestdo de Pessoas, para providéncias de contratagio.



§1° - A convocagio e contratagdo, sub judice, ocorrera de acordo com cronograma a ser elaborado
pela Divisdo de Gestao de Pessoas da Unidade ou Diretoria de Gestao de Pessoas da Sede, se for

caso, sem necessidade de nova publicagiio de edital no Diario Oficial da Unido, salvo se o
candidato ndo for localizado pessoalmente ou por meio telefonico e/ou postal.

§2° - O contrato de trabalho do empregado contratado na condi¢do sub judice deve constar tal
informag¢do, bem como o niimero da ac¢do judicial na qual foi proferida a decisdo, sendo vedada
qualquer anotagio na carteira de trabalho do empregado.

Art. 22 Caso a decisdo judicial que determinou a contratagdo sub judice do candidato seja revista
pelo juizo de primeiro grau ou pelo respectivo Tribunal, inclusive em sede de agravo de
instrumento, serdo tomadas as providéncias para a rescisdo contratual.

§1° - Uma vez recebida a intimagdo da nova decisdo judicial, a Divisdo de Gestdo de Pessoas ou a
Diretoria de Gestdo de Pessoas, se for o caso, deve encaminhar um memorando para o empregado,
informando que, em razio de decisdo judicial superveniente, sera realizada sua rescisdo contratual,
salvo comprovagdo, no prazo maximo de 10 dias, que houve regularizacido da situagio.

§2° - A Divisio de Gestdo de Pessoas das filiais ou Diretoria de Gestido de Pessoas da Sede, se for
o caso, deve entregar o memorando pessoalmente ao empregado ou mandar para o seu enderego,
encaminhando, em anexo, uma cépia da decisdo judicial.

§3° - O comprovante de ciéncia do empregado e a decisdo judicial devem ser juntados ao processo
administrativo do empregado.

§4° - O empregado deverd comparecer, munido da carteira de trabalho, a Divisdo de Gestdo de
Pessoas da Unidade, ou Diretoria de Gestao de Pessoas da Sede, se for o caso, para fins de rescisdo
contratual, no prazo estabelecido no §1°.

Art. 23 Esta Norma Operacional entra em vigor na data de sua publicagio.

N

MARCds AURP Lfo/sou A BRITO
Diretor de Gestio de Pessoas — Interino
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ANEXO I
DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E

PROVENTOS
IDENTIFICACAO
NOME: MATRICULA:
CPF: ORGAO SIAPE: SIGLA DA UPAG EBSERH:
26443 001000000
CARGO/FUNCAO TELEFONE:
DATA DA ADMISSAO:

NIDADE DE LOTACAO:

Declaro, em cumprimento as disposicoes legais vigentes, que:

Ocupo cargo, emprego ou fun¢do publica: ( ) Sim ( ) Nao

I Regime de Trabalho:
Orgio:
Cargo, emprego ou fungdo:
Area de atuacdo do cargo: Data de Ingresso:
UF de exercicio: Nivel de escolaridade do cargo:
Orgao: Regime de Trabalho:
Cargo, emprego ou fun¢io:
Atea de atuacio do cargo: Data de Ingresso:
UF de exercicio: Nivel de escolaridade do cargo:

1.1 Estou em gozo de licen¢a ou suspensio contratual: ( )Sim () Nio
Orgiio:
Tipo: Periodo:
Cargo: Carga horaria:

1.2 Estou em disponibilidade remunerada nos termos do art. 41, § 3° da CF/88: ( ) Sim ( )Na
Orgiio:
Tipo: Periodo:
Cargo: Carga horaria:




2. Percebo proventos de aposentadoria, pensio, reserva remunerada ou como militar reformado:
( )Sim ( ) Nao

Tipo: () Aposentadoria () Pensdo () Reserva Remunerada () Militar Reformado

O ‘gdo: Regime de Trabalho:
Cargo: UF:
Escolaridade do Cargo: Area de Atuagio:

Fundamentagao Legal:

Ni* Ato de Concessio: Data da Vigéncia:

Nos casos de Pensio:

Tipo: Grau de Parentesco:

Devera anexar comprovante de dependéncia econémica na data do Obito do Instituidor de Penséo

3. Exerco atividade em empresa privada: ( )Sim ( ) Nido

a., Empresa:

Cargo: Regime de Trabalho:
Area de atuagiio do cargo: Nivel de Escolaridade:
Data de Ingresso: UF de exercicio:

b, Empresa:

Cargo: Regime de Trabalho:
Atea de atuagdo do cargo: Nivel de Escolaridade:
Data de Ingresso: UF de exercicio:

4! Outras situacoes

4.1 Nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses foi contratado (a) com base na Lei 8.745/93?
( )Sim () Niao

O 230!

Cargo: Periodo:

4.2 Exerco atividade como Auténomo:( )Sim () Nio

Lacal:

Tipo da Atividade:




DOCUMENTACAO NECESSARIA:

No caso de exercer outro cargo:
Declaragio do Recursos Humanos do Orgio ou empresa em que trabalha com as seguintes
informacoes:

[ - denominagdo do cargo/emprego/fun¢do que exerce;

I - jornada do cargo/emprego/fungdo que exerce;

[1I - unidade da federagdo, municipio e endereco em que exerce o cargo/emprego/fungio;

IV - nivel de escolaridade do cargo/emprego/fungio;

V - data de ingresso;

VI - area de atuagdo do cargo

VII — escala de trabalho indicando os horarios de entrada ¢ saida
Caso receba aposentadoria :
Declaracio do Recursos Humanos do Orgﬁo ou empresa em que se deu a aposentadoria contendo:

I - denominagdo do cargo em que se deu a aposentadoria;

I1 — Ato e fundamento legal da aposentadoria;

I1I - Jornada do cargo que exerceu;

IV - Unidade da federagdo em que exerceu o cargo;

V - Nivel de escolaridade do cargo em que se deu a aposentadoria;
VI - area de atuagdo do cargo em que se deu a aposentadoria.

Caso receba pensio civil ou militar:

Declaragio do Recursos Humanos do ()rgﬁo ou Empresa contendo:
I - Tipo e o fundamento legal da pensao;
I - Grau de parentesco com o instituidor de penséo;
[11 - Data de inicio da concessio do beneficio; e

ESTOU CIENTE DE QUE A DECLARACAO FALSA POD}ERA SUJEITAR-ME AS PENAS DA
LEI, NO AMBITO ADMINISTRATIVO, CIVIL OU CRIMINAL.

NOME E ASSINATURA




ANEXO II
REQUERIMENTO

Nome:

CPFn® C.In°

Residente e domiciliado a:

Aprovado no concurso puiblico para o cargo de:

Vem respeitosamente requerer ao Presidente da EBSERH/Superintendente do Hospital
URIVEISIATIO i s Wiy | PIAZO
para adotar as medidas necessarias de solicitagiio e redugido de carga horaria junto ao
outro vinculo publico atendendo os requisitos estabelecidos para finalizagdo do

processo de contratagdo ¢ entrega de toda a documentagdo necessaria.

Cidade/Estado......de........ccoceeveeeoe...de 201

Nome/assinatura do Candidato Convocado




ANEXO III
MODELO DE COMUNICACAO DE INDEFERIMENTO E CONCESSAO DE 30
DIAS DE PRAZO PELA COMISSAO DE ACUMULACAO DE CARGOS

Processo n®
Interessado:
Cargo:
Concurso n®:

Convocagdo Publicada no DOU:

Parecer da Comissiio de Acumulacio de Cargos

A comissdo de acumulo de cargos analisou a situagdo funcional da convocada

..................................... , para contratagdo no cargo de ...............regime de .....h
semanais, ¢ por haver acumulagio com outro cargo piblico, em regime de .............horas,
junto a (nome do Orgao)........ccecveeerereernennennnn, totalizando jornada de ...... horas semanais,

¢ com base do Parecer da Advocacia Geral da Unido — AGU n° 145/98 que disciplina a
carga horaria semanal cumulativa de dois vinculos pablicos em 60 horas semanais,
impedindo a contratagdo e inclusdo em sistemas de pagamento com jornadas superiores
ao limite estabelecido, decide indeferir a contratagiio ¢ conceder prazo de até 30 (trinta)
dias para a interessada reduzir a carga hordria semanal de trabalho no outro vinculo
publico ou solicitar demissdo/exonera¢do do vinculo ou desistir da contratagdo para o
cargo em que foi aprovada para exercicio no Hospital Universitario XXXXXXX
XXXXX XXXXX-HUXXXXX. A decisdo devera ser acompanhada de comprovagio
formal para que seja efetiva sua posterior contratagio. Fica também assegurado o direito
da vaga a interessada pelo periodo acima concedido.

Cidade/Estado,.....de......cccovuununnn.nn..de 201 ...

Atenciosamente,

Presidente da Comissdo de Actimulo de Cargo — Port. N°



ANEXO 1V
TERMO DE RENUNCIA

portadot o' CPF Waamsnamnsamanes B D sasmaasssmsu i

P coremmrnios BURIETNN s cossmsncummsnssinmsansssmssn savsions Cidadei o B0
Aprovado no Concurso Publico N° /ooy, para o cargo
Qe et ss e s b s esseesre s neenneens VENTNOA
presentar ao Presidente da EBSERH/Superintendente do
or meio desse instrumento minha rentincia ao cargo para o qual fui convocado por nido
atender aos critérios de admissibilidade previstos na Constitui¢do Federal, art. 37, XVI

e Norma Operacional n° fundamentada no parecer AGU 145/98 a partir desta data.

Cidade/Estado,.....de....cooccvveeereennn. de 201....

Nome /assinatura do Candidato Convocado



ANEXO V
MODELO DE COMUNICACAO DA COMISSAO DE ACUMULACAO DE
CARGOS CONCEDENDO PRORROGACAO DE PRAZO AOS EMPREGADOS
JA CONTRATADOS PARA OPCAO

Processo n°
Interessado:
Cargo:
Concurso n°:

Convocagdo Publicada no DOU:

Parecer da Comissio de Acumulacio de Cargos

A comissdo de acumulo de cargos analisou a situagdo requerida de prorrogagio de prazo
do (3) convocado (@) sesmssivessenisssasesissasansnss , para contratagdo no cargo de
................... regime de ......h semanais e por haver pertinéncia a sua solicitagdo decide
deferir e conceder prorrogacio do prazo em mais 30 (trinta) dias para o (a) interessado
(a) a contar da data de término do prazo anterior. Fica também assegurado o direito da
vaga ao interessado pelo periodo acima concedido.

Cidade/Estado, ... dBmnsnimmevend 8 20 L

Atenciosamente,

Presidente da Comissdo de Acuamulo de Cargo — Port. N°



ANEXO VI
COMUNICADO DAS DIVISOES DE GESTAO DE PESSOAS AOS
EMPREGADOS CONTRATADOS ATE 01 DE JULHO DE 2015 QUE
ULTRAPASSAM CARGA HORARIA SEMANAL DE 60 HORAS
(a que se refere o art.22 Da NO)

Oficio N° /DivGP/ HU..../Filial Ebserh
Cidade,....de.....ouuenun.n....de o,

A (a) Ilmo. (a) Sr. (a)

Prezado (a) colaborador (a),

Considerando o que estabelece o Parecer n® 145/98 da Advocacia geral da Unido ¢ Nota
Técnica 247/2009/COGES/DENOP/SRH/MP, de 18 de setembro de 2009 vem
respeitosamente comunicar a V.S* , que apos andlise da Comissdio de Acumulagio de
Cargos ¢ documentos ja entregues por V.S" esta comprovada a acumulagdo de cargos
ilegal, por ultrapassar a jornada semanal de 60 horas na somatorio dos dois vinculos.
Assim, de acordo com o que estabelece o art.22 da NO......, fica V.S notificado (a) que
tem o prazo de 10 (dias) para optar ¢ providenciar a redugdo da jornada de trabalho ou
solicitar a exoneracgio do cargo no outro vinculo ou ainda solicitar demissio junto a
Ebserh/Filial.........

Findo o prazo, caso V.S" ndo se manifeste, sera providenciada a abertura de procedimento
administrativo nos termos da Norma Disciplinar aprovada pela resolug¢do n® 47/2015 de

23/09/2015.

Atenciosamente,

Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas/HU.......



