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A Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital das Clinicas da
UFPE, por meio da Unidade de Desenvolvimento de
Pessoas, elaborou este manual sobre o Programa de
Servico Voluntario para aqueles que tém interesse em se
tornar voluntario de nossa instituicao.

O HC-UFPE considera servico voluntario a atividade nao
remunerada, prestada espontaneamente ao HC-UFPE, sem
vinculo empregaticio e sem encargos de natureza
trabalhista previdenciaria ou afim, por pessoa fisica com
idade superior a 18 (dezoito) anos, nos termos da legislacdo
vigente.

Neste documento, é possivel conhecer um pouco sobre o
servico e ter acesso a informacoes sobre os procedimentos
de credenciamento, renovacao e desligamento, bem como
proibicoes, direitos e deveres do voluntarios.

Conheca a norma que regulamenta o Programa acessando a aba de Voluntarios,

no site da Divisao de Gestao de Pessoas do HC-UFPE. N A

o


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-ufpe/governanca/divgp/voluntarios/capa

PROGRAMA DE SERVICO VOLUNTARIO
EM PERGUNTAS E RESPOSTAS

1. O que é servico voluntario no HC-UFPE?

Servico voluntario é a atividade n3ao remunerada, prestada
espontaneamente ao HC-UFPE, sem vinculo empregaticio e sem encargos
de natureza trabalhista previdenciaria ou afim, por pessoa fisica com idade
superior a 18 (dezoito) anos, nos termos da legislacao vigente.

2. Quem pode prestar servicos voluntarios no HC-UFPE/EBSERH?

Poderao prestar servico voluntario:

| - servidores aposentados da Universidade Federal de Pernambuco;

Il - profissionais das areas da saude, administracao, contabilidade, economia,
psicologia, pedagogia e outras areas de interesse do HC-UFPE/EBSERH.

3. Quem nao pode prestar servicos voluntarios no HC-UFPE/EBSERH?

E vedada a participacao de servidores estatutarios ou empregados publicos
ativos lotados no HC-UFPE. Também nao serdao aceitos profissionais cuja
acao voluntaria nao seja orientada pelo conselho federal ou regional.

4. Que tipos de atividades podem ser prestadas na HC-UFPE/EBSERH?

Podem ser realizadas atividades de assisténcia a saude, socioeducativas e
culturais aos pacientes, acompanhantes e colaborados do HC-
UFPE/EBSERH.

5. Que tipo de relacao fica estabelecida entre o voluntario e o HC-
UFPE/EBSERH?

E estabelecida uma relacdo sem vinculo empregaticio e sem encargos de
natureza trabalhista previdenciaria. 5



6. Qual é a carga horaria dos servicos voluntarios?

O servico voluntario ndo devera ultrapassar a carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais e terd a duracao inicial de até 1 (um) ano, podendo ser
renovado anualmente.

7. Como o cidadao deve proceder para realizar servicos voluntarios na HC-
UFPE?

Para se credenciar como voluntario no HC-UFPE, o interessado devera
procurar a Unidade de Desenvolvimento de Pessoas/DIVGP no corredor
administrativo do HC-UFPE. Conheca melhor sobre o procedimento no
item “Procedimentos”. Vocé pode também enviar e-mail, udp.hc-
ufpe@ebserh.gov.br, ou ligar para 081 2126-3621.

8. Como o voluntario é integrado a sua equipe de trabalho e como é
acompanhado?

O voluntario é integrado a equipe por meio de um supervisor, escolhido
pelo chefe de Unidade. O supervisor monitora as atividades do
voluntario, sua assiduidade e atuacao. Ao final do periodo estabelecido
no Termo de Adesdo, o supervisor realiza uma avaliacdo anual e o
voluntario um relatério de atividades.

9. Como o voluntario obtém um atestado de prestacao de servicos?

O atestado de prestacao de servicos sera emitido por meio de declaracao
contendo a assinatura do superintendente ou DIVGP. A sua emissao esta
atrelada a comprovacao das atividades prestadas pelo voluntario.

Na declaracao, além dos dados pessoais do voluntario, constardao a
natureza e o conteudo do trabalho desenvolvido, a area de conhecimento,
a duracao os servicos envolvidos e o nome do supervisor.

10. O voluntario pode alterar seu horario de trabalho e realizar atividades
diferentes das inicialmente combinadas?

Qualquer alteracao de horario e atividades deve ser realizada por meio do
Plano de Trabalho, devendo este ser submetido a apreciacao do chefe da
Divisao e do Gerente da area e comunicada a UDP/DIVGP para fins de
aditamento ao Termo de Adesao e demais providéncias pertinentes. 6



11. Quando se encerra a prestacio dos servicos voluntarios?

O Termo de Adesao podera ter seus efeitos cessados nos seguintes
Casos:

| - por finalizacao do periodo estabelecido no Termo de Adesao;

Il - por iniciativa do voluntario;

Il - por iniciativa do supervisor; das chefias da unidade, divisao,
geréncia; da Superintendéncia ou do Colegiado Executivo;

IV - gestacdo ou outro impedimento legal durante o periodo de
prestacao do servico voluntario.

O Termo de Adesdo poderd ser rescindido pelo HC-UFPE, sempre que o prestador de servico
voluntdrio descumprir os deveres e as proibicées previstas ha Norma de Servico Voluntdrio do
HC-UFPE/Ebserh e descritos neste manual das pdginas 14 a 16.

12. Onde tirar davidas ou receber outras informacoes?

As informacdes sobre o processo de credenciamento, renovacao e
desligamento do voluntario sdao de responsabilidade da Unidade de
Desenvolvimento de Pessoas/DivGP. Telefone: 2126-3621. E-mail:
udp.hc-ufpe@ebserh.gov.br




Direitos, Deveres e Proibicoes




DIREITOS

Sao direitos do prestador de servico voluntario:

| - dispor dos recursos necessarios a execucdo do seu trabalho conforme as
possibilidades do HC-UFPE/EBSERH;

Il - ser tratado com cordialidade e respeito pela equipe de profissionais do HC-
UFPE/EBSERH, sem diferenciacao pela condicdo de voluntario;

lIl - obter esclarecimentos da equipe técnica que sejam importantes para a realizacao
da sua atividade;

IV - usar as instalacoes, bens e servicos necessarios para o desenvolvimento das
atividades previstas no plano de trabalho;

V - ter acesso, quando pertinente, aos sistemas necessarios a realizacdo das atividades
do voluntario, mediante solicitacio formal do chefe da Unidade, respeitadas as
Politicas de Seguranca da Informacao, LGPD, e demais normas;

VI - receber os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades conforme o plano de trabalho.

DEVERES

Sao deveres do voluntario:
| - assinar e apresentar todos os documentos necessarios ao processo;

Il - cumprir as atividades do plano de trabalho com assiduidade e eficiéncia;

[l - cumprir com as normas internas do HC-UFPE/EBSERH e com o Cddigo de

Etica e Conduta da EBSERH e da profissio, estando ciente de que responder
pessoalmente por seus atos;

IV - cumprir as determinacdes do supervisor, exceto quando reconhecidamente
ilegais ou que afetem o principio da moralidade da Administracao Publica, delas
podendo divergir mediante manifesto formal dirigido a DivGP;




V - manter conduta compativel com a moralidade administrativa dentro e fora da
instituicao, de modo a ndo comprometer o nome do HC-UFPE/EBSERH;

VI - tratar a todos com urbanidade e respeito;

VIl - apresentar-se adequadamente trajado ou fazer uso de uniforme especifico, de
acordo com a area em que estiver atuando assim como utilizar, em local visivel, o
cracha de identificacdo e os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) adequados
para o desenvolvimento de suas atividades;

VIl - comprometer-se a zelar pela conservacao da coisa publica e pela economia
de material, dando ciéncia de que responderd civil e penalmente pelos danos
causados ao patriménio do HC-UFPE/EBSERH que esteja sob sua guarda ou
responsabilidade, devendo restituir os bens que lhe forem entregues nas mesmas
condicdes que os recebeu;

IX - cuidar da integridade, confidencialidade e disponibilidade dos dados,
informacdes, devendo comunicar por escrito ao supervisor quaisquer
irregularidades, desvios ou falhas identificadas. O acesso a informacao nao garante
ao voluntario direito sobre a mesma e nem confere autoridade para liberar acesso
a outras pessoas;

X - cumprir as obrigacoes estabelecidas na legislacao aplicavel ao tratamento de
dados pessoais (Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)- Lei n°® 13.709/2018).

PROIBICOES

| - assumir escala de trabalho substituindo servidor ou
empregado publico;

Il - votar ou ser votado para funcao administrativa ou de
representacao no HC UFPE/EBSERH,;

[l - utilizar-se da condicao de voluntario em beneficio proprio;

IV - capitar pacientes para consultérios ou clinicas privadas;

V_- cobrar ou receber honorarios profissionais ou
contribuicoes de qualquer natureza para o exercicio do seu
trabalho;




VI - requerer qualquer restituicdo decorrente de gastos pessoais ou do uso
espontaneo de equipamentos particulares do voluntario durante os trabalhos;

VIl - atuar na condicao de gestante e/ou lactante;
VIII - realizar atendimento direto ao paciente, sem supervisao;

IX - trabalhar aos finais de semana, feriados e pontos facultativos, salvo
mediante justificativa fundamentada e autorizada pela chefia da Unidade.

E vedada ao prestador de servico voluntario, ao seu supervisor ou ao
responsavel pelo setor de sua atuacao o estabelecimento de outras condi¢cdes
nao explicitamente acordadas no Termo de Adesdao e na Norma de Servico
Voluntario do HC-UFPE/EBSERH.

Para fins de organizacao dos processos de trabalho, os
prestadores de servico voluntario da area médica nao deverao ter
grade ambulatorial prépria ou marcacao cirirgica em seu préprio

nome. Todo atendimento prestado deve ser vinculado em
agendas ja existentes dos servidores efetivos do hospital.

As dentncias de transgressdes ao Cédigo de Etica
da EBSERH e de cada profissao serao analisadas
pela Comiss3o de Etica e pelo Colegiado Executivo
do Hospital Universitario.

O prestador de servico voluntario esta sujeito as
penalidades civeis e penais aplicaveis aos atos que
tenha dado causa.

11



Orientacoes para os
procedimentos de
credenciamento, renovacao e

desligamento no Programa de
Servico Voluntario do
HC-UFPE/EBSERH




PROCEDIMENTOS

6.1 Credenciamento

Fluxo

UDP orienta sobre (LJ'/DP valida i
fluxo e documentos Voluntério entra ocumentagdo e
em contato com elabora Termo de

chefia da unidade Adesdo®

¢ @ @

Chefia da unidade

avalia pertinéncia

do servigo e
Oescolhe supervisor Chefia da unidade
abre processo SEl e
encaminha para
parecer da Diviséo e

O Q da Geréncia

Voluntério preenche e

encaminha Supervisor assina o
documem‘agoes Plano de Trabalho e
_necessarias encaminha
(preferencialmente, via documentagéio para
e-mail para o supervisor o Chefia da Unidade

Supervisor realiza
acolhimento e
integracéo do
voluntdrio

@

Superintendéncia

Voluntario
assina Termo de inicia
Adesdo via SE/ Q afividades

Chefe de

Unidade solicita
acesso aos
servigos de Tl

O

UDP registra voluntdrio na
Planilha de Voluntérios e
solicita crachd

*VVoluntario deve comparecer na UDP para assinar o

termo ou assina-lo digitalmente.

Verifique abaixo as atribuicoes e seus respectivos responsaveis

| Atividade uDP/  UAP/
DivGP  DivGP

Voluntario Supervisor Chefe Gerénciae  Superin.
unidade Divisdo

1. Orientar sobre o servigo voluntario X
2. Aprovar necessidade de servico voluntario X
3. Indicar supervisor
4. Elaborar e assinar Plano de Trabalho X X
5. Abrir processo SEl! de credenciamento e anexar X
documentos
6. Emitir parecer de pertinéncia do servico voluntario X X
7. Elaborar Termo de Adesdo e enviar para o voluntario X
8. Digitalizar Termo de Adesdo, se for o caso, para inclusdo
no processo SEl a ser assinado pelo Superintendente
9. Assinar Termo de Adesao X
10. Apresentar documentos pessoais na UDP
11. Digitalizar Termo de Ades3do assinado, se for o caso X
12.Registrar voluntario na planilha de voluntarios X
13.Encaminhar Manual do voluntario X
14. Emitir cracha X
15.Solicitar acesso aos servicos de Tl (quando X
necessario)
16.Realizar o acolhimento e a integracio do voluntario X
Documentos necessdrios
I - Termo de Adesdo ¢) copia digitalizada da carteira de Identidade;
Il - Plano de Trabalho d) cépia digitalizada do CPF;
1l - Documentos pessoais do voluntdrio: e) copia digitalizada do comprovante de residéncia atual,
a) copia digitalizada do diploma de graduacdo, mestrado ou  com endereco completo e CEP;
doutorado, se for o caso; f) cépia digitalizada dos titulos de especialista ou
b) copia digitalizada da carteira do conselho ou comprovante residéncia, se for o caso;
de registro no érgdo de classe; g) copia digitalizada do curriculo vitae. 13



6.2 Monitoramento

Fluxo
Chefia da
Unidade emite
11 meses apoés parecer e
assinatura do encaminha s B
Termo de documentos UDP valida e renovagdo
Adesao ~
Q Cdocumenfagao ‘
Mensalmente UDP registra Processo de
' UDP solicita O renovagdo ou O renovacdo
Su,?iwt;o’r 4 C/ preenchimento de Supervisor desfiaﬁ{};’zn;%na
encamnha Ala de Avaliagéo de responde planii
Frequéncia para a g Avaliaedo voluntdrios, de
UDP via SEI Servigo e Relatdrio valiagdo ae acordo com
anex:flo cn’: de Atividades Servico pa,ic?{. das
chefias
processo de Se desligamento
credenciamenfo Voluntdrio Processo de

elabora Relatdrio desligamento

de Atividades

Verifique abaixo as atribuicdes e seus respectivos responsaveis

Atividade UDP/DiwvGP UAP Voluntdrio Supervisor Chefe Gerente e
unidade Divisdo

1. Monitorar as atividades e a assiduidade do voluntario X

g

Preencher ata de frequéncia X

Assinar e encaminhar ata de frequéncia mensalmente via X
SEl 3 UDP, por meio do SEl de credenciamento
Solicitar anualmente o Relatorio de Atividades X

Solicitar anualmente a Avaliacdo de Servico Voluntario X

L

Preencher o Relatorio de Atividades X
Preencher a Avaliacao do Servico Voluntario X

LN n e

Emitir parecer e encaminhar a Avaliagao do Servigo X
Voluntario e o Relatdrio de Atividades no Processo SEI
9. Dar ciéncia no processo SEI

10. Atualizar conclusdo do processo de monitoramento na X
planilha de voluntarios

Documentos necessdrios

I - Ata de Frequéncia

Il - Avaliagdo de Servico

llI- Relatério de Atividades

IV- Outros documentos de monitoramento definidos pelo supervisor.

14



6.3 Renovacao

Apds deferimento da renovagédo:
Chefia da Unidade emite

UDP solicita Novo parecer e encaminha UDP registra
Plano de Trabalho documentos para renovagdo na planilha
ao voluntdrio Geréncia e Divisdo de voluntdrios

Voluntario

0 reinicia
d O atividades

Geréncia e Divisdo
Voluntdério O emitem pareceres

0 elabora Novo

O Chete de Unidade
Plano de Trabalho

solicita renovagdo de
Supervisor aprova acesso aos servicos de Tl

. UDP valida
e assina Plano de documentacdo
Trabalho ¢

Atividade UDP/DivGP | UAP | Voluntdrio | Supervisor | Chefe Geréncia e
unidade | Divisdo

1. Conferir se o Relatdrio de Atividades e a Avaliacao do Servigo
estdo anexados ao processo e com deferimento para renovacao

2. Solicitar novo Plano de Trabalho e atualizacio cadastral ao
voluntario

3. Elaborar novo Plano de Trabalho e atualizar cadastro na UDP

4. Validar novo Plano de Trabalho, assina-lo e encaminhar para o
Chefe de Unidade

5. Encaminhar novo Plano de Trabalho via SEI e emitir parecer sobre
renovacio

6. Solicitar renovacio de acesso aos servicos de Tl, se for o caso

7. Atualizar renovacao na planilha de voluntarios -

I- Novo plano de trabalho;
lI- Atualizacdo dos dados pessoais, se necessdrio.

Preé-requisitos

Ter Avaliacdo do Servico e Relatédrio de Atividades preenchidos, bem como deferimento do supervisor e da Chefia da
Unidade para renovacdo do servico via Processo SEI.

15



6.4 Desligamento

E enviada solicitagdo de

desligamento & UDP com
Jjustificativa (com cépia para
todos envolvidos no processo)

Caso ndo tenha O
preenchido ainda o

Relatdrio de

Atividades, o

voluntario preenche eOSupervisor preenche
encaminha Avaliagdo do Servigo,
anexa ao processo

UDP elabora Termo de
Distrato e encaminha &
Superintendéncia

Superintendente
assina

UDP encaminha

termo &

Geréncia e a
Diviséo para

Desligamento por iniciativa do Voluntdrio, Supervisor, Gerente, Chefe de Unidade, Superintendente ou Colegiado
Executivo; por gestagdo de voluntéria ou outro impedimento legal durante o periodo de prestagéo do servigo

UDP atualiza planitha
de voluntdrios

UDP solicita
encerramento do
acesso aos
servigos de T!

desligamento por escrito e entregar na UDP/DivGP

SEl junto ao Relatdrio ciéncia
de Atividades e UDP/UAP
encaminha & UDP descredencia
com cdpia para a crachd do
Chefia da Unidade, voluntdrio
Geréncia e DivisGo
Atividade UDP/DivGP | UAP | Voluntario | Supervisor | Chefe Geréncia e | Superin.
unidade Divisdo
1. Se apedido do voluntario: formalizar solicitacao de

2. Se a pedido da chefia da unidade, da Divisdo, da
Geréncia ou do Colegiado Executivo: formalizar em
despacho SEl (no mesmo processo SEI! do
credenciamento)

3. Elaborar Termo de Distrato

4. Solicitar assinatura do Termo de Distrato ao
voluntario

5. Anexar Termo de Distrato no SEl e solicitar
assinatura do Superintendente

6. Assinar Termo de Distrato

7. Atualizar desligamento na planilha de voluntarios

8. Solicitar descredenciamento dos servigos de Tl

e do acesso ao crachi

I- Solicitagdo de desligamento
II- Relatério de Atividades

Ill- Avaliagdo do Servico

IV - Termo de distrato

16



Informacoes gerais sobre o

Hospital das Clinicas da UFPE




7 SOBRE O HOSPITAL DAS CLINICAS UFPE

7.1 Missao, visao e valores da rede de hospitais
universitarios
Missao
Saude, ensino, pesquisa e inovacao a servico da vida e so SUS
Visao
Consolidar-se como uma rede de hospitais universitarios de exceléncia

para o SUS

Valores

Etica, integridade e transparéncia

Compromisso com universalidade, integralidade e fortalecimento do SUS
Promocao da equidade, respeito a diversidade e aos direitos humanos
Ensino, pesquisa e inovacao comprometidos com as necessidades do pais
Valorizacao do papel social do trabalho em satde e dos trabalhadores

7.2 Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovacao

Por meio da Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) sdo
gerenciadas as acoes de ensino, pesquisa, extensao e
inovacao do HC, de forma articulada com a

assisténcia, desenvolvendo politicas de integracao bd .. @
. , ~ e
junto aos Departamentos e Pés-graduacoes da UFPE. "

Tem ainda por objetivos estimular, apoiar e ‘
supervisionar o desenvolvimento de pesquisas ° T P
cientificas e inovacao tecnolégica, além de 1 °
sistematizar fluxos de rotinas e procedimentos = !
necessarios a organizacao e ao acompanhamento das

atividades de pesquisa no ambito do HC-UFPE.

18



7.3 Assisténcia a saude

As diretrizes assistenciais bem como a coordenacao, planejamento,
organizacao e administracdo dos servicos de assisténcia sao de
responsabilidade da Geréncia de Atencao a Saude. Também sao de
sua competéncia a coordenacao das acoes de vigilancia em saude
no ambito hospitalar e as acdes de regulacao e avaliacao da atencao

a saude.

Compete, ainda, a geréncia coordenar a implantacdo de acoes
assistenciais relacionadas a situacoes coletivas de perigo iminente,
desastres, calamidade publica e catastrofes.

A seguir, conheca um pouco sobre as especialidades da assisténcia

e da nossa estrutura.

Especialidades

Alergologia - Imunologia
Cardiologia ( ECO e Intervencao)
Cirurgia Geral

Cirurgia Bariatrica
Ciurgia Pediatriaca
Cirurgia Plastica
Cirurgia Vascular

Clinica Médica
Coloproctoogia
Dermatologia
Fonoaudiologia
Gastroenterologia
Hematologia
Ginecologia

Geriatria

Endocrinologia

Mastologia
Nefrologia
Neurologia
Obstetricia
Reumatologia
Oncologia
Otorrinolaringologia
Pediatria

Radiologia Intervencionista
Oftalmologia
Traumato-Ortopedia
Urologia

USG Pediatrica
Pneumologia
Psiquiatria

(31 reguladas)
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Nossa estrutura

o
447
LEITOS

109 | Clinico
57 | Cirdrgico
20 | Pedidtrico

e

240
AMBULATORIOS

59

1
LABORATORIO

)
3]
UTls

9 | Adulto
18 | Neonatal (UCI)
4 | Covid

%%i

14
DIALISADORES

18
SALAS
CIRURGICAS

10 | Central
4 | Ambulatorial
4 | Obstétrico

URGENCIA E
EMERGENCIA

30 | LO - Alojomento

18 | LO - COB

64 mil m2 de area construida
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7.4 Informacoes gerais

) CLICK
=Fn  Organograma @ Telefones dteis
PerguntasCFrequentes

sobre o H

@)
Contatos das chefias
& Como chegar no HC?

Conheca os blocos do HC

Edficio;Sudene

S-:‘.'rv:co de: \f'\\ r

hau’de Obito

Av. Prof. Moraes Rego, S/N | Bairro: Cidade Universitaria
Recife - PE CEP: 50740-900 | Telefonista: 081 2126 3633 21


https://www.google.com/search?q=como+chegar+hospital+das+clinicas+ufpe&sca_esv=597300995&rlz=1C1GCEA_enBR1039BR1039&sxsrf=ACQVn0-rpn2x6wUBlshXKugXLq7v8OZRZw%3A1704920749745&ei=rQafZe6PLfzb5OUPlJC2qAk&ved=0ahUKEwiumqLd3NODAxX8LbkGHRSIDZUQ4dUDCBE&uact=5&oq=como+chegar+hospital+das+clinicas+ufpe&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiJmNvbW8gY2hlZ2FyIGhvc3BpdGFsIGRhcyBjbGluaWNhcyB1ZnBlMgoQIRgKGKABGMMEMgoQIRgKGKABGMMEMgoQIRgKGKABGMMESPIhUP0FWIMecAN4AZABAJgByAKgAaAQqgEHMC4yLjYuMbgBA8gBAPgBAcICChAAGEcY1gQYsAPiAwQYACBBiAYBkAYI&sclient=gws-wiz-serp
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-ufpe/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-ufpe/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-ufpe/governanca/estrutura-organizacional-1/NovoorganogramaHCUFPEVersobannerpdf.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-ufpe/acesso-a-informacao/institucional
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-ufpe/comunicacao/Listaderamais.pdf
https://www.google.com/search?q=como+chegar+hospital+das+clinicas+ufpe&sca_esv=597300995&rlz=1C1GCEA_enBR1039BR1039&sxsrf=ACQVn0-rpn2x6wUBlshXKugXLq7v8OZRZw%3A1704920749745&ei=rQafZe6PLfzb5OUPlJC2qAk&ved=0ahUKEwiumqLd3NODAxX8LbkGHRSIDZUQ4dUDCBE&uact=5&oq=como+chegar+hospital+das+clinicas+ufpe&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiJmNvbW8gY2hlZ2FyIGhvc3BpdGFsIGRhcyBjbGluaWNhcyB1ZnBlMgoQIRgKGKABGMMEMgoQIRgKGKABGMMEMgoQIRgKGKABGMMESPIhUP0FWIMecAN4AZABAJgByAKgAaAQqgEHMC4yLjYuMbgBA8gBAPgBAcICChAAGEcY1gQYsAPiAwQYACBBiAYBkAYI&sclient=gws-wiz-serp
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